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Este espaco é destinado a publicagéo de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar publico as informacdes a cerca dos atos e fatos ocorridos,
dando transparéncia as a¢des dos 6rgaos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer medida adotada pelas prefeituras,
camaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, instituicbes, empresas e outras denominag¢des que tenham a

necessidade de tornar publicos seus atos.

\ilid/ PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
ITAPEJARA D'OESTE

C.N.P.J. 77.778.629/0001-91

PORTARIA N° 012/2022

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA COMISSAO ESPECIAL, PARA
AUXILIAR NA QUESTAO DE USO DOS BARRACOES INDUSTRIAIS EDA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FERNANDO MANTUVAMNI, Presidente da Camara Municipal de Itapejara
D'Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, conforme artigo n° 32 e n°
49, ambos do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Art. 1° - Fica Designada a Comissao Especial dos Barracoes Industriais, que
terda a finalidade de acompanhar, opinar, fiscalizar e avaliar os trabalhos do Conselho de
Desenvolvimento Municipal — CDM, quanto & reformulagéo da legislagao para incentivos.

NOME PARTIDO
JOAO CARLOS VENTURIN PSB
JOSE VALDIR DOS SANTOS, FRAGATA PSC
JONAS FERREIRA DE ANDRADE PSD

JOAO NELSON DE AZEREDO PT

MARCIO EDRIANO ROTTINI PDT

Paragrafo unico - A Presidéncia e Relatoria da Comissdo sera discutida por
todos os Edis, oportunamente.

Art. 2° - Os procedimentos em visitas “in

loco”, diligéncias e d bem como r com todos os Interessados.

Art. 3° Nos casos em que considerar necessario, o Presidente da Comissao
podera solicitar a designagdo de um ou mais I que, compro! de conhecimento
técnico, [ \amento atribuigdes do artigo 2°.

Art. 4°. O tempo de vigéncia da Comissdo ¢ de 60 (sessenta) dias corridos,
podendo ser prorrogado no caso de Interesse Publico devidamente comprovado, em andlise de
conveniéncia e oportunidade.

Art. 5° Revogadas as disposigdes em contrério, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Itapejara
D'Oeste, Estado do Parana, aos 13 dias do més maio de 2022.

FERNANDO MANTUVAMNI
Presidente

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO TERMO DE PERMISSAO DE USO N° 25/2023.
DISPENSA N° 07/2023 - PROCESSO N° 27/2023. PARTES:
Municipio de Pato Branco, CNPJ N° 76.995.448/0001-54 e ULIANA
ANDREIA PIOVEZANA BENATO, CPF n° 047.314.079-9.
OBJETO: O presente Termo de Permissdo de Uso tem por objeto
a regulamentacao das relagdes entre a ITECPB/PR e a INCUBADA,
na modalidade NAO RESIDENTE, para o desenvolvimento de
empreendimentos estabelecendo condi¢gdes de permissao de uso, a
titulo precario para participacdo no processo de incubagéo
modalidade ndo residente com direito a utilizacdo, da sala de
negdcios/reuniées, das areas comuns e também das facilidades e
apoios oferecidos, e de suas obrigagbes e direitos. VALOR: 01
(uma) UFM - Unidade Fiscal Municipal mensal. Pato Branco, 23 de
Fevereiro de 2023. Uliana Andreia Piovezana Benato -
Permissionaria. Robson Cantu — Prefeito.

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE - PR

Extrato Contrato N° 3475/2023

Contratante: Municipio de Itapejara D’Oeste — PR, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 76.995.430/0001 — 52.

Contratado: Rita de Cassia Vargas Fac¢do e Costura — Me, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 24.441.133/0001 - 61.

Objeto: Concessdo de uso temporario de bem publico, oneroso, de
Barracdo Industrial, conforme objeto do Edital de Concorréncia
Publica N° 003/2022.

Valor do Contrato: R$ 77.400,00 (Setenta e sete mil e quatrocentos
reais).

Vigéncia: A vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses.

Data do Contrato: 23 (vinte e trés) de Fevereiro de 2023.

Av. Manoel Ribas, 620 - Telefax (46) 3526-1054 e-mail: camara®ita,
85580 - 000 - Itapejara D'Oeste - Parand.

pr.leg.br

Estado do Parana .
Prefeitura Municipal de

iSuCina

Rua Tupinamba, 68 - Fone: (46) 3244-8000 - Centro - CEP 85565-000 - Sulina - Parana

PACO MUNICIPAL 25 DE JULHO
CNPJ 80.869.886/0001-43
prefeitura@sulina.pr.gov.br
www.sulina.pr.gov.br

PORTARIA N2 028/2023 DE 23/02/2023

Concede férias aos servidores que especifica.

PORTARIA N2 029/2023 DE 23/02/2023

Nomeia os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo.
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 22/2021, DE
23 DE FEVREIRO DE 2023.

Aditivo de prorrogagdo de prazo e reajuste de valores conforme indice IGP-M (FGV).

A publicagio na integra dos atos acima encontram-se disponiveis no seguinte endereco eletrdnico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp, edi¢do do dia 24 de FEVEREIRO de 2023, conforme Lei Autorizativa
n2 927 de 07 de junho de 2017.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA PREVIA
A Prefeitura Municipal de Pato Branco Estado do Parana através da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente torna publico que recebeu Licenga Prévia - LP
n° 290013 do Instituto Agua e Terra para o Conjunto Habitacional de Interesse
Social “Condominio do Idoso”, a ser implantado na Rua Iva, s/n, Imével “Lote
03 da Quadra 1898, Bairro Santo Antonio, Pato Branco— PR.

DECRETO N° 16/2023
DATA: 23/02/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Supl tar no Or to do
Municipio de Maridpolis, Estado do Parana, para o Exerclclo Financeiro de 2023.

MARIO EDUARDO LOPES PAULEK, Prefeito Municipal de
Mariopolis, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e considerando a autorizagéo
contida na Lei n° 45/2022 de 26/12/2022, publicada em 27/12/2022.

DECRETA

Art. 1° - Fica Aberto no or geral do | ipio de Mariépolis, Estado
do Parani, para o Exercicio Financeiro de 2023, um Crédito Adicional Suplementar no
valor de RS 8.560,00 (Oito mil quinhentos e sessenta reais), de acordo com as seguintes
dotagdes e rubricas or¢amentarias:

FONTE VALOR
05 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
01 — DIVISAO DE EDUCACAO
05.01.12.361.0011.1.045 - AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS
4.0.00.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
4.4.00.00.00 —- INVESTIMENTOS
4.4.90.00.00 — APLICACOES DIRETAS
4.4.90.51.00 — Obras ¢ Instal 3.836 670,70
4.4.90.51.00 — Obras e Instalagd 836 539,30
4.4.90.51.00 — Obras e Instalagd 000 7.350,00

Art. 2° - Para cobertura do referido Crédito Adicional Suplementar previsto no
Art. Anterior, serio utilizados os seguintes recursos:

A) SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR:
FONTE DE RECURSO
3.836 — EMENDA INDIVIDUAL LEANDRE DAL PONTE 836 670,70

B) EXCESSO DE ARRECADACAO POR ALINEA DE RECEITA:
FONTE DE RECURSO/RUBRICA ORCAMENTARIA

836 — EMENDA INDIVIDUAL LEANDRE DAL PONTE 1.3.21.01.0.1.01 539.30

C) ANULACAO:

05— DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

01 - DIVISAO DE EDUCACAO

05.01.12.361.0011.2.014 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 - APLICACOES DIRETAS

3.3.90.30.00 — Material de Consumo 000 7.350,00

Art. 3° - Este Ato entra em vigor a partir da Publica¢io, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mariépolis, Estado do Parand, aos vinte
e trés dias do més de Fevereiro de 2023.

MARIO EDUARDO LOPES PAULEK
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE - PR

Extrato Contrato N° 3474/2023

Contratante: Municipio de Itapejara D’Oeste — PR, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 76.995.430/0001 — 52.

Contratado: Giovani Leiria Ferreira - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 32.933.412/0001 - 70.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na comercializagdo de
copos Acqua Bio 475 ml, liso, cristal, com serigrafia em uma cor, a
serem distribuidos pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social
de Itapejara D’Oeste - PR, em comemoragdo ao “Dia Internacional da
Mulher”, conforme objeto do Edital de Dispensa de Licitagdo N°
007/2023.

Valor do Contrato: R$ 9.180,00 (Nove mil cento e oitenta reais).
Vigéncia: De 23 (vinte e trés) de Fevereiro de 2023 até 23 (vinte e trés)
de Maio de 2023.

Data do Contrato: 23 (vinte e trés) de Fevereiro de 2023.

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE - PR
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 002/2023

O Municipio de Itapejara D’Oeste, Estado do Parand, torna publico, que fara
realizar licitagdo na modalidade de Edital de Tomada de Pregos, tipo menor pre¢o
por lote, no dia 15 (quinze) de Margo, as 10h:00min (dez) horas, tendo como
objeto a selecdo de propostas visando a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de obras de Engenharia Civil com a finalidade da execugéo
de murro de arrimo em pedra argamassada.
Outras informagdes poderdo ser obtidas através do Edital de Tomada de Pregos N°
002/2023, no horario das 08h:00min as 12h:00min e das 13h:30min as 17h:30min
horas, na sede da Prefeitura Municipal de Itapejara D’Oeste — PR e no endereco
eletronico www.itapejaradoeste.pr.gov.br. Maiores informagdes em contato pelo
Telefone (046) 3526 — 8300.

Itapejara D’ Oeste-PR, 13 (treze) de Fevereiro de 2023.

Vlademir Lucini
Presidente da Comissao de Licitagao
Decreto N° 203/2022

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 3312/2022, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ITAPEJARA D’OESTE E A EMPRESA Ferragens Donda Materiais Elétricos, Hidraulicos e Servicos
de Engenharia Ltda — Me, CNPJ sob n° 84.966.738/0001 — 06, objeto a contratagdo, empreitada global, de
empresa especializada na prestagdo de servigos de obras de Engenharia Civil com a finalidade de executar a
ampliagdo da Escola Municipal Pedro Viriato Parigot de Souza e reforma da quadra de esportes, do
Municipio de Itapejara D’Oeste - PR, conforme projetos e memoriais descritivos e especificagdes minimas

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
COORDENADORIA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDORIPROCON — PATO BRANCO
Rua Araribéia, 185, centro, Pato Branco PR, CEP 85.501.260 / Tel. (46) 3902 1325/ (46) 3902-1289
-mail: procon@patobranco.pr.gov.br / whats app: (46) 9¢
EDITAL K¢ 00472023 - PROCON PATO BRANCO - PROGRAIA “EVPRESA AMIGA 50 COSUMIDOR. PATO-BRANGUENSE' - 2023 - DIVULGAGAO DE
RESULTADO DAS INSCRIGOES - De acordo com o Decrelo Muridipa 1 9030 de 07 de atubro de 2021, Edial 00112021 - Procon Palo Branco - lam 07 a
Goordenadoria de Protegao e Defesa do Consumidor de Pato Branco ~ PROCON PATO BRANCO, localizado na Rua Araribéia, 185, Cenro, Pato Branco PR, no uso
de aus abuigbes legars, confridas pela Lo Municpal n 2,120 do 28 de dazembro de 2001, orma piblco, para conhecmento dos isressados, RELACAD DAS
INSCRICOES DEFERIDAS. o Programa EWPRESA AMIGA DO CONSUMIDOR PATO SRANGUENSE" 2023 INSCRIGOES DEFERIDAS - SLONSKI E G LTOA
79.846.375/0001-09; MARINES DAGIOS GARBIN EPP - 24.477.855/0001-76; FOLLE & CIA LTDA - 40.380.510/0001-56; CE] MAGAO
CONDUTORES NACIONAL DE PATO BRACO LTOA - 76.072-774/0001 16, AMPERNET SERVIGOS EM TEONOLOGIA LTOA - 42 109.02710007 87 ELETRG
MECANICA MARIELI LTDA - 78.331.089/0001-66; ZANCANARO COMERCIO DE BICICLETAS LTDA - 39.267.995/0001-30; ANDREIA APARECIDA COPATTI ME -
03.543.827/0001-30; FARMACIA VIDA ATIVA LTDA - 12.059.108/10001-38; CLINICA RADIOLOGICA SUDOESTE LTDA - 77.485.837/0001-00; CRD - CENTRO
REGIONAL DE DIAGNOSTICOS S.A. - 06.993.517/0001-05; POLI SAUDE OPERADORA DE PLANO DE SAUDE LTDA - 02.896.924/0001-43; ITAIPU MOVEIS E
MAQUINAS LTDA - 75.956.532/0001-04; SWEET BABY SHOP LTDA - 44.895.551/0001-36; IRMAOS MUFFATO S.A - 76.430.438/0119-63; PARANA PLASTICOS
1-74; DREAM HOUSE DECORAGOES EIRELI - 30.989.721/0001-37; REDIVO EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA - 81.105,447/0001-
27; INSTITUTO POLIGLINICA PB - 12,651 010/0001-76; RIZZON E PASTRO LTDA - 00.904.997/0001-04; PLATANO LABORATGRIOS LTDA, - 24.658.955/0013-32.
A LUSTOZA DE CARLI & CIA LTDA - 02240774 0005/4%; FREIRE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA - 82,71 2511000115, SUPERNERCADO
SIA - T78533200052.68, PLATANO LASORATORIOS LTDA, - 24555 056001502, PLATANO LABORATORIOS LTDA, - 24650 9550012
BUATANG LABORATORIOS LTOA - 24 650.09510001.07. SUPERMERCADO SUPERPAG SIA - 17 685 520/0027-08; RUDIAR GUERRA LTOA- 11 506 35210001
4 - DROGARIA ULTRA SOPULAR PATO BRANGO LTOA. « 10 916330000185, CASA BACO VINHOS LTDA - 46.271.76510001-45: ELISANGELA DA SILVA
45.030.225/0001-29; ROSSINI COMERCIO DE CONFECGOES LTDA - 44.927.896/0001-24: DE MEDY TINS_EXTINTORES LTDA -
5050345010007 91, NESTOR LACHNIAN 8 A LTOA. ~70.863 890/0004-65: NESTOR, LACKNAN 8. GiA LTOA. - 70655 6901001 1:97. NESTOR LACHMAN & CIA
LTDA. - 79.863.890/0001-15; NESTOR LACHMAN & CIA LTDA. - 79.863.890/0005-49; NESTOR LACHMAN & CIA LTDA. - 79.863.890/0009-72; LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS SAO LUCAS LTDA - 79.845.608/0001-77.Todas as empresas inscritas cumpriram o regulamento inicial, e, de acordo o cronograma constante no
item 6, bem como a previsao constante no lem & do Edital 001/20231-Procon Palo Branco, no dia 10 de margo de 2023 ocorreré o Workshop, e ainda no periodo de
28102 141032023, ocorerdo as acdes fscalzaiorias Em relagéo a0 Workhop a pariipacdo ¢ requsic ohrigaéro para concessio da cerifcacdt. O mesmo
ocorrerd no dia 10103/2023, 4s 19 horas no anfitealro da Unidep Pato Branco, e contard com palestra da Coordenadora do Procon Estadual, Dra. Cléudia Sivano, ©
ainda painel de debslos enie 05 pariapantes, represenianiss 6o Forim dos Procons Municpais do Parana (Dra. Luana Esteche, Presidents; D Jaklerson Rvarci,
Viea rosidnto o Oa.Elaie Dias Nenogola “coordenadora region) e ainda a Coordenadora do Curso de Direio da Faculdade Unidep, O gl Soccn Recrn
jas s30 limitadas, e as inscrigdes deverao ocorrer mediante inscrico no link: hiy
eSS, VaFalamiontor N evirada do svemt s enlzade o recomcmmionts s méoniss. & ap6s vt oxpecite coifiads ae paricpasde. Pots Branco,
16 de fevereiro de 2023, ELAINE DIAS MENEGOLA - Diretora do PROCON PATO BRANCO

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BENS MOVEIS PUBLICOS N° 13/2023

PARTES: MUNICIPIO DE PATO BRANCO E POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA
G Termo tom como objelo a cessao dé Uso dos seguintes bens movels, de propriedade do CEDENTE: 01 Nolebook Apple MACBOOK AIR
OBJETO: || 8GBISSD256GB, Numero de Patrimbnio 89740; 01 Notebook Apple MACBOOK AIR 8GB/SSD266GB, Nimero de Patrimonio 89777. Os objetos serdo

utiizados na realizagao das atividades rotineiras exercidas pela Policia Civil

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N.° 004/2023 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR.
CONTRATADA: LAINE ASSESSORIA E TREINAMENTO LTDA,
CNPJ 08.245.733/0001-06.
OBJETO: Contratagdo de empresa prestadora de servico em
Apresentacao de espetaculo voltado ao publico feminino, para
a realizagado do Evento do dia da Mulher, a pedido da Secretaria
da Mulher desta municipalidade.
VALOR: R$ 34.500,00 (Trinta e quatro mil e quinhentos reais).
DATA: 23 de Fevereiro de 2023.
Mangueirinha, 23 de Fevereiro de 2023
PUBLIQUE-SE
Setor de Licitagoes

exigidas no Edital de Tomada de Pregos N° 006/2022, fica prorrogado o prazo de execugdo da obra e de
vigéncia do contrato em mais 60 (sessenta) dias, passando o prazo de execugdo de 23 (vinte e trés) de
fevereiro de 2023, para 23 (vinte e trés) de abril de 2023, de acordo com o requerimento da empresa
protocolado em 14 (quatorze) de fevereiro de 2023, parecer técnico do engenheiro civil do Municipio em 17
(dezessete) de fevereiro de 2023, com a justificativa do executivo municipal e em conformidade com o
previsto na Lei n° 8.666/93. Itapejara D’Oeste, 17 (dezessete) de fevereiro de 2023.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - EXTRATO DE PUBLICAGAO
ASSUNTO

Portaria n® 006 de 23/02/2023 Designar, proﬂssion.a\l da educagdo, para exercer fungdo de
coordenagdo pedagogica escolar.

A publicagdo na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte enderego eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n° 3063, de 26 de
maio de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 7691, de 14 de julho de 2021.

VIGENCIA: _|[31 de dezembro de 2024,

Comarca de Pato Branco - PR.

Pato Branco, 23 de fevereiro de 2023, ROBSON CANTU

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

* MARIOPOLIS

RETIFICAGAO - 01 EDITAL N° 001/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO: MERENDEIRA,
MONITORA DE CRECHE E ZELADOR (A) O Municipio de Mariopols, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal Mario Eduardo Lopes
Paulek e pela Presidente da Comisséo Organizadora Giovana Lorensete Fortes, designada pela Administragao através da Portaria n° N° 007/2023 de
26 de janeiro de 2023, torma piblico aos interessados, que ALTERA no edital em epigrafe o constante no item 9. Subitem 9.1. — DA CLASSIFICAGAO
E DOS CRITERIOS DE APROVAGAO, conforme descrito abaixo: ONDE ERA: ITEM 9. - DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE APROVAGAO.
SUBITEM 9.1. - Na classificagéo final, os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuagao, com a somatdria da pontuagdo obtida.
PASSA A SER: ITEM . - DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE APROVAGAO. SUBITEM 9. 1, - Na dassicagdo fral, s cancliizlos ser2o
listados em ordem decrescente de pontuagac com 2 somatéria obtida, sendo que, a minima ou inexisténcia de
comprovagéo resultaré na pontuaio de 5.0 pontos. O inteiro teor do Edital EDITAL N° 001/2023 no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
PSS EWPREGO | PUBLICO TEMPORARIO MERENDEIRA, MONITORA DE CRECHE E ZELADOR (A) completo encontra-se a disposigao dos
Mari6polis/PR, 23 de Fevereio de 2023. Mario Eduardo Lopes Paulek
refaito municipal Giovana Lorensets e Brostonts da Gomiseso Organizadora

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE - PR
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 001/2023
Processo n° 001/2023, RATIFICO, nos termos do Artigo. 25, inciso III,
da Lei n® 8666/93, contendo parecer da Assessoria Juridica deste
Municipio, que declarou inexigivel a licitagdo nos termos do “caput” do
Artigo 25, em favor da empresa Cintia Mara Joner - Me, inscrita no
CNPJ n°. 19.243.728/0001 - 72, no valor total de R$ 5.950,00 (Cinco
mil, novecentos e cinquenta reais). Registre-se e Publique-se.
Itapejara D’Oeste, 23 (vinte e trés) de Fevereiro de 2023.
VILMAR SCHMOLLER,
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

CONTRATO n° 31/2023 - Inexigibilidade n° 06/2023 - Contratante: Municipio de Coronel Vivida.
Contratada: EMPRESA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO SUDOESTE DO PARANA,
CNPJ sob n.° 04.016.559/0001-60. Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS EXECUGAO DAS METAS/ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO - AMBITO
MUNICIPAL. Para prestagao de servigos execugdo das metas/atividades do Plano de Trabalho — Ambito
Municipal. Valor total de sendo o valor total de R$ 39.600,00 (Trinta e nove mil e seiscentos reais).
Coronel Vivida, 22 de fevereiro de 2023. Anderson Manique Barreto, Prefeito.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 06/2023

Processo Licitatério n® 31/2023, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei Federal n° 8666/93,
contendo parecer juridico do Sr. Tiago Bernardo Buginski de Almeida, Procurador Municipal,
declaro inexigivel a licitagdo nos termos do Artigo 25, Inciso |, do diploma legal invocado,
para a Contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo, da empresa Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Sudoeste do Parand, pessoa juridica inscrita no CNPJ:
04.016.559/0001-60 para prestagdo de servigos execugdo das metas/atividades do Plano
de Trabalho — Ambito Municipal, sendo o valor total de R$ 39.600,00 (Trinta e nove mil e
seiscentos reais). Vigéncia: de 36 (trinta e seis) meses. Publique-se. Coronel Vivida, 22 de
fevereiro de 2023. Anderson Manique Barreto, Prefeito.
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COOPERATIVA DE CREDITO INTEGRADO - SICOOB INTEGRADO
CNPJ.: 07.122.321/0001-08 NIRE: 41400016447

EDITAL DE CONVOCAGAO DE i
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

O Presidente do Conselho de Administragio da COOPERATIVA DE CREDITO
INTEGRADO - SICOOB INTEGRADO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto
Social, convoca os delegados, que sdo em nimero de 50 (Cinquenta), para reuniéo em
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria no Auditério do SINDICATO PATRONAL DO
COMERCIO VAREJISTA DE PATO BRANCO - Sindicomércio, situado na Rua Nereu
Ramos, 524, Centro, Pato Branco - PR, fora de sua sede que ndo comporta evento dessa
natureza, que se realizara no dia 14/03/2023 em prlmelra convocagao as 15h (quinze horas)
com 2/3 dos delegados, em segunda convocagdo as 16h (dezesseis horas) com metade
mais um dos delegados, ou as 17h (dezessete horas) em terceira convocagéo com a
presenca de no minimo 10 (dez) delegados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
1. Prestagdo de contas dos 6rgdos de administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestéo;

b) balangos elaborados no primeiro e no segundo semestres do exercicio social;

c) parecer de auditoria;

d) demonstrativo das sobras apuradas.
2. Destinagéo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatérios e
estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuicéo de sobras;
3. Fixagao de valor global para pagamento dos honorarios, gratifi cagﬁes e remuneragéo
variavel em razdo do cumprimento de metas e dos encargos sociais aplicaveis, dos
membros da Diretoria Executiva;
4. Fixacio dos honorarios e das cédulas de presenga dos membros dos Conselhos de
Administrag3o e Fiscal;
5. Apresentagéo do planejamento das atividades da Cooperativa.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. Reforma geral do Estatuto Social da Cooperativa para adogdo do modelo padréo do
Sistema Sicoob, com redug&o do capital minimo para admiss&o na sociedade e alteragdes
na composigéo do Conselho Fiscal e no numero de Delegados;

2. Reforma do Regulamento Eleitoral dos Conselhos Administrativo e Fiscal;

3. Ades3o a atualizagio da Politica de Sucess&o de Administradores do Sicoob, e a
Politica Institucional de Governanga Corporativa.

Pato Branco, 24 de fevereiro de 2023

Presidente do Conselho de Administragéo

EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO
ADITIVO AO CONTRATO PARTICULAR DE
EMPREITADA, DO TIPO MENOR PRECO
GLOBAL, N°. 068/21, DE 27/09/2021,
PROVENIENTE DA TOMADA DE PRECOS
N°. 006/21, DE 02/09/2021, CONFORME
ABAIXO DESCRITO.

PARTES: Municipio de Clevelandia e Gecir Viccari Materiais de Construgao -
Clevelandia Ltda-ME.

OBJETO: Prorrogacéo de prazo e vigéncia do contrato.
PRAZO ADICIONAL: 90 (noventa) dias.

PERiODO DE EXECUCAO: De 20/02/2023 a 19/05/2023.
VIGENCIA DO CONTRATO: De 11/11/2021 a 19/05/2023.
FORO: CLEVELANDIA - PR.

DATA DA ASSINATURA: 17/02/2023.

Clevelandia, 17 de fevereiro de 2023.

RAFAELA MARTINS LOSI

Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
EDITAL 02/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS
PARA O SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL.
DISPOE SOBRE O EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO  SIMPLIFICADO, PARA
O CADASTRO RESERVA DE ESTAGIARIOS
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES.

O Municipio de Clevelandia, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento dos interessados,
a ABERTURA DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO,
PARA O CADASTRO RESERVA de 34 (trinta e quatro) vagas reservas de estagio ndo obrigatdrio
remunerado, destinado a estudantes devidamente matriculados em Cursos de Formacdo de
Docentes, Educagao Superior (Gi a0 e Pos-Gi ) na area da D, que sera
realizado pela Faculdade Municipal de Educagdo e Meio Ambiente de Clevelandia - FAMA, junto a
Comissao do Processo Seletivo do Municipio de Clevelandia nomeada através da Portaria n°®
235/2022, na forma da Lei Federal n° 11.788/2008 e das Leis Municipais 2.652/2018 e 2.792/2022.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo é regido por este Edital e as leis que se referem ao presente
certame, o qual sera promovido pela Prefeitura Municipal de Clevelandia e executado pela Faculdade
Municipal de Educagao e Meio Ambiente de Clevelandia - FAMA.

1.2 O Processo Seletivo destina-se para a formagéo de vagas existentes e a formagéo de cadastro
reserva de estagiarios, para atender as demandas da Prefeitura Municipal de Clevelandia, conforme
Anexo I.

1.3 As informagbes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a
Comisséo o direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados inveridicos.

1.4 Nao podera inscrever-se, o estudante que ja tenha estagiado pelo periodo igual ou superior a 02
(dois) anos nesta municipalidade, em carater de estagio curricular ndo obrigatdrio.

15A ao efetiva do i dependera da época conveniente e oportuna, bem como das
necessidades da Administragdo Municipal e das disponibilidades orgamentarias.

1.6 A convocagéo dos inscritos aprovados no processo seletivo, sera no dia 10/03/2023, obedecera
rigorosamente & ordem de classificagdo, a qual sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio
“Diario do Sudoeste”, no site da Prefeitura Municipal no enderegco eletronico
www.clevelandia.pr.gov.br, pelo site da Faculdade Municipal de Educagdo e Meio Ambiente de
Clevelandia - FAMA no endereco eletronico www.fama.pr.edu.br e no mural da Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura e Esporte.

2 DAS VAGAS
2.1 As 34 (trinta e quatro) vagas reservas ofertadas, serao distribuidas:

» 34 (trinta e quatro) vagas para a Secretaria Municipal de Educagdo, que deverdo ser
ocupadas por estudantes que estejam regularmente matriculados em Cursos de Graduagao
(Bacharelado, Licenciatura) e Cursos de Pés-graduagao na area da Educagéo, sendo que 14
(quatorze) vagas serao para carga horarla de 30 horas e 20 (vinte) vagas com carga horaria
de 20 horas, respeitando a finalear da secretaria.

2.2 Os aprovados serao designados para suas fungdes pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte.

3 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Aos candidatos com deficiéncia, de acordo com a Lei Municipal n® 2693/2019, sera assegurado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio ofertadas.

3.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera, no ato
da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e, posteriormente, se convocado, submeter-se a
pericia Médica, que opinara conclusivamente sobre a sua qualificagdo e sobre o grau de deficiéncia,
com a finalidade de verificar realmente se esta habilitado a ocupar uma das vagas reservadas
(Constituigao Federal, art. 37, VIII).

3.3 No ato da inscrigdo e contratagdo o candidato devera entregar junto aos outros documentos
solicitados neste certame o laudo médico que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como sua
provavel causa.

3.3.1 O laudo médico que se refere o item 3.3 devera ser expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscrigoes.

3.4 As pessoas declaradas com deficiéncia, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

3.5 O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado no
Processo Seletivo, tera seu nome publicado em relagao de classificagdo a parte, observada a
r iva ordem de

3.6 As vagas destinadas que nao forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

3.7 O candidato deve entregar a declaragdo no ato da convocagao conforme modelo conforme modelo
constante no Anexo Il deste Edital.

4 DAS VAGAS RESERVADAS A AUTODECLARANTES AFRODESCENDENTES

4.1 Ao candidato afrodescendente & assegurado o direito de se inscrever neste teste seletivo,
conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2.693/2019, de 03 de junho de 2019.

4.2 Em obediéncia a referida lei, fica reservada ao candidato afrodescendente, o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas existentes por fungao, devendo o candidato observar, no ato da inscrigéo,
além das condigbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste
subitem, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

4.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscrigdo mediante preenchimento do Anexo Ill, identificando-se como de
cor preta ou parda, a raga etnia negra.

4.4 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de condigées com os
demais candldatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.5 D prestadas pelo candidato no periodo de inscrigdes, sujeitar-
se-a4 0 mesmo a anulagao da inscrigdo correspondente as vagas destinadas a afrodescendentes,

permanecendo apenas a inscrigdo corresponden(e as vagas de ampla concorréncia deste processo
seletivo. Em caso de ser nas declaragd prestadas pelo candidato apds
contratado, sera aplicada as medidas juridicas cabiveis incluindo pena de rescisdo do termo de
estagio, assegurada em qualquer hipétese a ampla defesa e contraditério.

4.6 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por
forga de lei, também as vagas de ampla concorréncia.

4.7 Na hipotese de nao existrem candidatos inscritos para as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos
aprovados na lista universal, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8 A auto declaragao do candidato goza da presungéo relativa de veracidade.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigao no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitagZo tacita pelo candidato
das condigoes estabelecidas neste edital e em editais complementares ou de retificagdes. Antes de
efetuar a inscrigao, é de responsabilidade do candidato conhecer todas as determinagoes referentes
ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para prestar
as provas, documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
nomeagao se aprovado e convocado.

5.2 A inscrigdo ocorrera exclusivamente pelo site da Faculdade Municipal de Educagdo e Meio
Ambiente — FAMA de Clevelandia, Parana, no enderego eletronico www.famapr.edu.br, no periodo
de 25/02/2023 a 03/03/2023. B

5.3 PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRIGAO

5.3.1 No site da Faculdade Municipal de Educagdo e Meio Ambiente — FAMA,

No enderego www.famapr.edu.br, acessar a pagina correspondente ao PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO — EDITAL MUNICIPAL N° 02/2023.

5.3.2 Preencher os campos do formulario eletrénico da Ficha de Inscricdo, a qual devera ser
preenchida uma tnica vez, o preenchimento das informagoes € de responsabilidade do candidato,
devendo o mesmo conferir cautelosamente s informagdes antes de concluir o Registro da Inscrigéo.
5.3.3 Ao confirmar o preenchimento da inscrigdo sera gerado um arquivo no formato PDF que pode
ser salvo e/ou impresso, sendo que a segunda via da ficha de inscrigdo pode ser gerada a qualquer
momento no site da FAMA, através do CPF do candidato ou e-mail |nformado na flcha de |nscr|ga0
5.3.4 Realizada a inscrigdo, o candidato devera entregar na de

situada a Rua Coronel Pedro Pacheco, 540 — Praga Getulio Vargas, no horano de atendimento das
07h:30min as 11h:30min e 13h as 17h.

5.3.5 Ficha de inscrigao impressa e assinada;

5.3.6 Copia do Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

5.3.7 Copia frente e verso da Carteira de Identidade;

5.3.8 Foto atualizada 3x4;

5.3.9 Declaragao de matricula da instituigao de ensino, a qual deve constar o periodo que o estudante
esta matriculado atualmente, devidamente assinado;

5.3.10 Copia do comprovante de residéncia;

5.3.11 Histdrico escolar com identificagao do candidato, devidamente assinado;

5.3.12 O aluno que se candidatar as vagas deste certame devera estar devidamente matriculado no
presente ano e frequentando efetivamente o curso;

5.3.13 As declaragoes de matricula deverao estar atualizadas;

5.3.14 Os candidatos a vaga de nivel médio poderao se inscrever cursando a partir da primeira série;
5.3.15 Os estudantes que estejam no presente ano, 2023, matriculados no primeiro periodo/semestre
do Curso Superior (graduagao) deverao apresentar histérico escolar do ultimo ano do Ensino Médio,
uma vez que nao ha possibilidade de avaliagéo de historico escolar referente a Graduagao;

5.3.16 Os estudantes que estejam no presente ano de 2023, matriculados no primeiro
periodo/semestre de Pés-graduagao deverao apresentar histérico escolar do ultimo periodo/semestre
da Graduagao, uma vez que nao ha possibilidade de avaliagao de histérico escolar referente a Pos-
Graduagao;

5.3.17 Seréo aceitas inscrigdes por procuragéo a qual exige a constituicdo formal de procurador com
poderes especificos, com firma reconhecida.

6 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1 Avaliagao do conhecimento do estudante sera por meio da média aritmética obtida pelo candidato
no ultimo periodo (ano ou semestre) cursando em sua respectiva instituicdo de ensino, sendo este o
critério de classificagéo.

6.1.1 Para efeito de calculo da média serdo consideradas as notas referentes a todos os
componentes curriculares, os quais o estudante estava como matriculado no ultimo periodo (ano ou
semestre), considera-se, portanto, também os componentes curriculares os quais o estudantes
houveram reprovagdes e condicionados aos exames finais.

6.2 Todos os candidatos serdo avaliados/classificados de acordo com a média aritmética obtida, néo
havendo diferenciagéo e ou discriminagéo dos candidatos por estarem em periodo/semestre recente
ou avangado do curso, pautando nos principios constitucionais expressos implicitos impostos a
administragao publica direta e indireta.

6.3 Aos estudantes sujeitos a avaliagdo por conceitos serdo utilizados as seguintes tabelas de

convers&o para atribuicdo da nota de classificacéo, nos seus respectivos caso:
CONCEITO POR COMPONENTE MEDIA A SEREM INCLUIDA POR

CURRICULAR COMPONENTE CURRICULAR
EXCELENTE 9,
MUITO BOM 8,4
BOM 7.4
SUFICIENTE 6,4
INSUFICIENTE 2,

CONCEITO POR COMPONENTE | MEDIA A SEREM INCLUIDA POR

CURRICULAR COMPONENTE CURRICULAR
A 9,5

B 8.4

[9] 7.4

D 6.4

E 2,
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6.4 Os candidatos seréo classificados com médias em decrescente da pontuag&o final.

6.5 Serao considerados aprovados, os candidatos que obterem pontuagéo igual ou superior & média
2,0.

6.6 Os candidatos que eventualmente atingirem a pontuagdo mas nao classificarem dentro do nimero
de vagas, estaréo classificados em vaga reserva.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate no resultado tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o candidato que
tiver:

a) cursando o periodo letivo mais avangado;

b) o de maior idade

8. DOS RECURSOS

Serao admitidos recursos a serem interpostos os prazos referidos no cronograma, constante no anexo
IV deste edital.

8.1 Caberao recursos somente dos itens abaixo:

a) da divulgagédo da Homologagao Preliminar das Inscrigdes;

b) da divulgagéo do Resultado/Classificagdo Preliminar.

8.2 Nao serdo admitidos recursos interpostos por outra pessoa que nao seja o candidato inscrito neste
processo seletivo.

8.3 Para recorrer, o candidato devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Educagao, situada a
Rua Coronel Pedro Pacheco, 540 — Praga Getulio Vargas, no horario de atendimento das 07h:30min
as 11h:30min e 13h as 17h, conforme o modelo que consta no anexo V deste Edital.

8.4 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.

8.5 Os recursos protocolados que n&o se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

8.6 Admitir-se-a recurso por candidato ao resultado preliminar somente se o mesmo for referente a
classificagao do candidato que esta protocolando o respectivo recurso.

8.7 Nao serdo aceitos recursos por correspondéncia (SEDEX), aviso de recebimento(AR), e-mail,
WhatsApp, telefone ou outro meio que nao seja estabelecido neste Edital.

8.8 N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

8.8.1 em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

8.8.2 fora do prazo estabelecido;

8.8.3 sem fundamentagéo légica e consistente;

8.8.4 com argumentacao a outro recursos;

8.8.5 ndo serao aceitos revisdo de recursos, recurso do recurso, ou recurso da homologagao final das
inscrigdes ou recurso da homologagéo da classificagéo.

8.9 A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

9. DA DESCLASSIFICAGAO

O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:

9.1 Fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

9.2 N&o apresentar no ato da inscri¢do toda a documentagéo exigida neste Edital;

9.3 N&o atender determinagao deste Edital e de seus atos complementares;

9.4 Quando ap6s sua convocagao para admissao, nao comparecer no local no prazo designado.

10 DA HOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGAO PARA O ESTAGIO

10.1 A classificagao neste processo seletivo nao gera direito a convocagéo, a qual esta condicionada
a comprovagdo dos documentos constantes no presente Edital e também a necessidade da
Administragio Municipal.

10.2 Néo caber&o recurso da Homologagao da Classificagao Final.

10.3 No ato da convocagéo, o candidato devera apresentar declaragdo de matricula atualizada do
ano letivo de 2023, para comprovar sua regularidade académica.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico (e-mail) atualizado e
numero de telefone para viabilizar os contatos necessarios.

11 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
A divulgagao dos aprovados serd no dia 10/03/2023. Na Imprensa Oficial do Municipio, no site da
Prefeitura Municipal no enderego eletrénico www.clevelandia.pr.gov.br, pelo site da Faculdade

Municipal de Educagdo e Meio Ambiente de Clevelandia - FAMA no enderego eletronico
www.fama.pr.edu.br e no mural da Prefeitura Municipal de Clevelandia.

11.1 E obrigagéo do candidato observar rigorosamente os editais € comunicados oficiais, divulgados
conforme item anterior, ler e interpretar os contetidos destes.

12 DA CONTRATAGAO

12.1 Os estagiarios convocados estardo subordinados a Lei Federal n° 11.788/2008 e Leis Municipal
2.652/2018 e 2.702/2019, inclusive o que diz respeito ao tempo maximo permitido de estagio, de 24
(vinte e quatro) meses, de modo que nao formardo vinculo empregaticio com o Municipio de
Clevelandia.

12.2 Os candidatos classificados poderdo ser convocados para firmar o termo de compromisso de
estagio de acordo com o interesse e conveniéncia da administragdo Municipal de Clevelandia.

12.3 A contratagdo para a realizagdo de estagio ndo obrigatério sem vinculo empregaticio dar-se-a
mediante assinatura de TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, celebrado entre estagiario e
estd municipalidade, com interveniéncia da instituicdo de Ensino na qual o candidato encontra-se
matriculado CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS - CIN.

12.4 A carga horaria de estagio e o valor da bolsa-auxilio serao distribuidos da seguinte forma:
Estagio com carga horaria de 20 horas

Bolsa Auxilio
Nivel de Escolaridade Total
Auxilio | Transporte
Ensino Médio R$ 520,00 | R$ 80,00 R$ 600,00
Médio R$ 520,00 | R$ 80,00 R$ 600,00
Profissionalizante
com | Pés Médio R$ 520,00 |R$ 80,00 | R$600,00 | g
TN RS £20.0 F?élggj 00 | | RSa@0,00 horara do
Formacao de Docente; , ;| ,
30 E ?—nlzridade uxilio ransporte horas
Ensino Superior R$ 684 1 R$ 80.00 R$ 764 19
Pas Média R$ 520,00 $ 80,00 R$ 600,00
Pas-Graduagaa R$ 684,1 R$ 80,00 764,19
Ensino Superior R$ 889 44 $ 80,00 R$ 969 44
Pos-Graduagao R$ 889,44 | R$ 80,00 R$ 969,44
OBS: Os valores
acima serao

reajustados
conforme previsto na Lei n° 2792/2022.

13.DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATAGAO:

13. 1 Uma Foto 3X4;

13.2 Copia frente e verso da Carteira de Identidade;

13.3 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

13.4 Original de Declaragdo de Matricula atualizada da Instituigdo de Ensino, a qual deve constar o
periodo em que o aluno estd matriculado o tempo/periodo total do curso, devidamente assinado e
carimbado;

13.5 Copia de Comprovante de Residéncia;

13.6 Declaragao de Pessoa com deficiéncia;

13.7 Declaragéo de Afrodescendente.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
14.1 O presente processo seletivo tera validade 12 meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, a contar da publicagdo da homologagéo do resultado final.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagao do certame.

15.2 Ter disponibilidade para estagiar em regime de 06 (seis) horas ou 04 (quatro) horas diarias, no
periodo matutino ou vespertino conforme os limites previstos na Lei n® 11.788/08.

15.3 Quando do ato da inscrigéo, o candidato devera ter 16 (dezesseis) anos na data da convocagéo.
15.4 As normas e diretrizes quanto ao Programa de Estagio em ambito municipal estao regidas e
disciplinadas pela Lei Federal n® 11.788/2008 e das Leis Municipais n° 2.652/2018 e 2.792/2022.
14.1 N&o havera cobranga de taxa de inscrigdo.

14.2 Os anexos |, II, lI, IV e V integram este Edital.

14.3 Eventuais casos omissos serao analisados e decididos pela Comissé@o Organizadora Municipal
de Teste Seletivo Publico Simplificado.

Clevelandia, 23 de Fevereiro de 2023.

Luiz Gustavo Soares Borba
Presidente da Comissao de Teste Seletivo

Rafaela Martins Losi
Prefeita Municipal

ANEXO |

Lotagdo e Vagas

Unidade ini i de aplicaga N° de Vagas
Reservas
Vagas para Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte 34

ANEXO Il
Decl: do de Pessoa com

LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:,
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo: ( )M ( )F

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Cédigo CID:

C - Limitagdes Funcionais:

D - Fungao pretendida
() Estagio néo obrigatério remunerado

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a fungéo de
() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico Examinador (a)
Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do (a) Candidato

Local: Data: / /2023.
ANEXO Il
Declaracéo de Afrod
Eu, portador (a) do RG n° , declaro para os

devidos fins que sou afrodescendente e que quero realizar minha inscrigao as vagas reservadas.
Estou ciente que todas as informagdes declaradas por mim seréo averiguadas.

Cleveléandia Parana, de de 2023.

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Cédigo Penal - Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena.
Recluséo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos e multa, se o documento & particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do emprego
publico, ou se a falsificagdo ou alteragédo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de
sexta parte.
LEI ESTADUAL N° 14.274, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2003
(...) Art. 5°. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:
| - Se ja nomeado no emprego publico efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas
no art. 1°, utilizando-se da declaragao inveridica, & pena disciplinar de demissé&o;
Il - Se candidato, a anulagéo da inscri¢édo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

Paragrafo tunico. Em qualquer hipdtese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

ANEXO IV
CRONOGRAMA
O Processo seletivo seré4 composto das seguintes fases:
FASES PERIODO
Publicagéo do Edital 23/02/2023
Interposigéo do Recurso 24/02/2023
Periodo das Inscri¢des no Site da FAMA 25/02, 26/02, 27/02,

28/02,01/03, 02/03 e 03/03.

Entrega da documentagdo na Secretaria de Educagdo, | 27/02, 28/02, 01/03, 02/03 e
Cultura e Esporte 03/03

Homologag&o das Inscrigdes 06/03/2023

Interposigao de Recurso das Inscriges 06/03/2023

Publicagdo dos Recursos dos Deferidos e Indeferidos | 07/03/2023
referente as inscrigoes

Homologacgao Final das Inscrigdes 07/03/2023
Publicagao da Classificagao Preliminar 08/03/2023
Interposicéo de Recurso da Classificagao Preliminar 08/03/2023

Publicagao dos Recursos Deferidos e Indeferidos referente | 09/03/2023
a Classificagéo Preliminar

Publicagéo da Classificagao Final 10/03/2023
Convocagao 10/03/2023
ANEXO V
MODELO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

N° DA INSCRIGAQ:, RG.: CPF:
Selecione a opgédo de Recurso a qual esta impetrando.

() Homologagao Preliminar das Inscricdes () Classificagédo Preliminar

Abaixo escreva com letra legivel e em caixa alta (maiUscula) de forma clara e objetiva o motivo pelo
qual esta impetrando recurso.

Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas neste edital no que
concerne ao estabelecido.

Clevelandia Parana, de de 2023.

Assinatura do Candidato Assinatura Responsavel pelo recebimento

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
CONVITE
AUDIENCIA PUBLICA - 2023
Prestagdo de Contas do 3° Quadrimestre de 2022.

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA ~ ESTADO DO PARANA.

O Municipio de Clevelindia, através da Prefeita Municipal, Rafaela Martins Losi, convida a todos os municipes para
participar da Audiéncia Pablica de andlise da Prestagdo de Contas do 3° Quadrimestre de 2022, conforme reza o artigo 48
da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, a ser realizada as 15 horas, do dia 28 de fevereiro de 2023, nas
dependéncias da Sala de reunides na Prefeitura Municipal.

Clevelandia- Parana, 23 de fevereiro de 2023.

Rafaela Martins Losi
Prefeita de Clevelandia

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato de Aditamento 01/2023. Contrato N° 42/2022, Dispensa
n°® 19/2022, Processo n° 59/2022. PARTES: Municipio de Pato
Branco e IVONE NUNES ALVES DE OLIVEIRA. OBJETO: Locagao
de imével urbano com edificagcdo em alvenaria, com terreno de area
total de 934,74 m?, com 181,75 m? de area construida, situado no
Lote 04 (quatro) da quadra 35 (trinta e cinco), localizado na Rua
Tamoio, n° 873, Centro, no municipio de Pato Branco - PR,
registrado sob o n° 21.422, do 1° Oficio de Registro Geral de
Iméveis, sendo que o mesmo sera utilizado para o Centro de
Promogdo Humana Infantojuvenil, em atendimento a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. ADITAMENTO: Do Prazo com
base na Clausula Terceira do Contrato em epigrafe, fica prorrogado
por mais 12 meses o prazo de vigéncia contratual, ou seja, até dia
22 de Fevereiro de 2024. Dotagdo Orgcamentaria: 695-
14319.Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e
condigdes que ndo conflitem com o presente Termo. Pato Branco,
22 de Fevereiro de 2023. Robson Cantu — Prefeito - IVONE NUNES
ALVES DE OLIVEIRA - Representante Legal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato de Aditamento 07/2023. Contrato N° 31/2022,
Concorréncia n° 04/2021, Processo n° 261/2021. PARTES:
Municipio de Pato Branco e Hiperpavi Asfaltos Ltda. OBJETO: a
execucgdo de servigos de recapeamento asféltico sobre pavimento
poliédrico e sobre PMF com aplicagdo de Concreto Betuminoso
Usinado a Quente (CBUQ) em trechos das Ruas Pedro Luis
Tavares, 15 de Fevereiro, 14 de Dezembro, Thedphilo Petrycoski,
José Fraron, Tuiuti, Vieira da Costa, Aldoino Dalmolin, Pedro José
da Silva, Raimundo Cadorin, Constante Andreata, do Principe,
Papa Jodo XXIIl, da Republica e Melci Dal Molin, com area total de
46.019,70m?, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Engenharia e Obras. ADITAMENTO: Do Prazo com base na Lei
8.666/93, de 21 de junho de 1993, especialmente em seu art. 57, §
1°, VI, fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual até dia
24/03/2023. Permanecem em plena vigéncia todas as demais
clausulas e condi¢gdes que néo conflitem com o presente Termo.
Pato Branco, 17 de Fevereiro de 2023. Robson Cantu — Prefeito.
Samuel Piassa Dal Ross - Representante Legal.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE PATO BRANCO -
CMDI

Rua Theofilo Augusto Loiola, 264, Sambugaro
Pato Branco — PR
Tel: (46) 3225-5544
sedoc@patobranco.or.aov.br

RESOLUGAO 001/2023
Sumula:  Aprova a Prestagido de Contas do
Fundo Municipal do Idoso - FMI referente ao
terceiro quadrimestre de 2022.

O Conselho Municipal em Defesa do Idoso (CMDI) de Pato Branco no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n° 3.494 de 15 de Dezembro de 2010, por meio de
Deliberagdo em reunido ordinaria realizada no dia 23 de fevereiro de 2023,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas do Fundo Municipal do Idoso — FMI referente ao terceiro
quadrimestre de 2022.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, e revogam-se todas as
disposigoes contrarias.

Pato Branco, 23 de fevereiro de 2023.

Aline Aparecida Bonamigo
Presidente

EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO
ADITIVO AO CONTRATO PARTICULAR DE
EMPREITADA DE OBRA, DO TIPO MENOR
PRECO GLOBAL, N°. 033/22, DE
03/05/2022, PROVENIENTE DA TOMADA
DE PRECOS N°. 001/22, DE 11/04/2022,
CONFORME ABAIXO DESCRITO.

PARTES: Municipio de Clevelandia e Gecir Viccari Materiais de Construcao -
Clevelandia Ltda-ME.

OBJETO: Prorrogacao de prazo e vigéncia do contrato.

PRAZO ADICIONAL: 60 (sessenta) dias.

PERIODO DE EXECUCAO: De 20/02/2023 a 21/04/2023.

VIGENCIA DO CONTRATO: De 04/05/2022 a 28/04/2023.

FORO: CLEVELANDIA - PR.

DATA DA ASSINATURA: 17/02/2023.
Clevelandia, 17 de fevereiro de 2023.
RAFAELA MARTINS LOSI

Prefeita Municipal

46:3200-2066
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