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Autismo: Em Palmas lei prevé
rapidez no diagnostico precoce

Freepik

A partir de agora Centros Municipais de Educacao Infantil (Cmeis) e unidades de saude, em especial a

Clinica da Crianca, podem realizar um questionario capaz de tracar um pré-diagnostico do Transtorno

do Espectro Autista (TEA). Na pratica, quando a crianca for encaminhada ao especialista, ela ja tera um
primeiro teste, o que agilizard a emissao de um laudo, caso seja autismo. rac.7

Sindicato
Rural e Senar
promovem
» cursode

. tratorista

£ para
mulheres

Curso foi promovido na
ultima semana, e tratou
= deteoria e pratica para a
' condugédo e manuseio de
mdquinas agricolas. Cerca
de 10 agricultoras de Pato
S : P : . e Branco participaram do
WL vma NP e S = treinamento. PAG. 5



a2 POLITICA

diariodosudoeste.com.br 21 de setembro de 2021

PSDB estadual declara apoio a Eduardo Leite

Redacédo

redacao@diariodosudoeste.com.br

No inicio da noite de sé-
bado (18), em convencao es-
tadual do PSDB, o governa-
dor do Rio Grande do Sul e
pré-candidato a presidéncia,
Eduardo Leite, esteve em
Francisco Beltrdo, na sede
da Associacdo dos Munici-
pios do Sudoeste do Parana
(Amsop).

Estiveram presentes as
principais liderancas tuca-
nas do estado, como o ex-
-governador Beto Richa; o
presidente do PSDB no Pa-
rand, Paulo Litro; o presi-
dente da Assembleia Le-
gislativa do Parana (Alep),
Ademar Traiano; o deputa-
do federal Valdir Rossoni; o
prefeito beltronense, Cleber
Fontana; presidente da Am-
sop, Nilson Feversani, en-
tre outros, que declararam
apoio irrestrito a candida-
tura do gaucho. Leite bate-
-chapa com outros dois tu-
canos: Jodo Doria e Tasso
Jereissati.

Pelo apoio, o gatcho
disse que: “Para mim, é uma
responsabilidade  receber
esse apoio de um Estado em
que o PSDB ja fez muito, faz
muito e tenho certeza vai
ter capacidade de fazer ain-
da mais. Me honra, me or-
gulha e, a0 mesmo tempo,
me enche de responsabili-
dade. N6s ndo vamos desa-
pontar os paranaenses, va-
mos ganhar essas prévias e
fazer um belo trabalho no
Brasil.”

Ainda, o gaticho dis-
se que foi provocado pelo
partido para se apresentar
as prés e desde entdo tem
andado por todas as regi-
6es e tem sido muito bem
recebido. “Com todo res-
peito aos outros pré-can-
didatos, mas percebo que
0 nosso sentimento se co-
necta ao sentimento dos
outros membros do parti-
do, de focar ndo nos ata-
ques aos outros candida-
tos, mas que apresente
uma agenda para o futuro
do Brasil. Estou muito ani-

SISTEMA FAEP

FEAEP

FEDERACAO DA AGRICULTURA
DO ESTADO DO PARANA
PARANA

SENAR-PR

Chateaubriand (Oeste).

LurpY

0 bom exemplo do
Sistema FAEP/

“A palavra convence, mas o exemplo arrasta”, o velho
ditado reflete uma grande realidade: é por meio dos nossos
atos, e nao do nosso discurso, que sensibilizamos as
pessoas. Essa ligao foi ensinada mais uma vez na semana
passada, quando o Sistema FAEP/SENAR-PR inaugurou
a usina solar fotovoltaica Nelson Paludo no Centro de
Treinamento Agropecuario (CTA) localizado em Assis

A iniciativa vai ao encontro do discurso da entidade,
de alertar os produtores rurais paranaenses para a
importancia da geracao de energia dentro da propriedade,
seja por meio da produgao de biogas, da energia solar, ou
de outra fonte renovavel. Desse modo, a familia rural ndao
fica refém de aumentos abusivos no prego da tarifa, nem
de interrupgOes e quedas de energia. Soma-se a este
cenario, o fim da tarifa rural noturna, desconto concedido
pelo governo estadual na conta de luz, no ano que vem,
Qque vai onerar ainda mais a classe produtora.

A questao da independéncia energética, nao ficou
apenas no campo das palavras e passou para a agao. O
Sistema FAEP/SENAR-PR buscouempresas especializadas
e instalou uma pequena usina, com 304 painéis solares,

com capacidade para gerar a energia consumida nao
apenas no CTA de Assis Chateaubriand, mas em outras 19
unidades do Sistema. Com investimento de cerca de R$ 1
milhao, a usina tem capacidade para gerar 160 mil kHw/h
por ano, proporcionando uma economia da ordem de R$
113 mil anuais. A usina solar do CTA também vai servir
de exemplo concreto para outros produtores que tiverem
interesse em adotar um sistema semelhante. Afinal, trata-
se de um caso que ja esta dando resultados!

sistemafaep.org.br

As principais liderancas do diretério estadual do PSDB estavam presentes na reunido

mado”, avaliou.

Novo capitulo

Ap6s a reunido, Lei-
te deu uma coletiva a im-
prensa regional. Seu discur-
so como pré-candidato é de
que o Brasil, politicamen-
te polarizado, precisa vol-
tar para a sensatez, e que
o PSDB ¢é fundamental para
esse equilibrio. “Precisamos
focar em atacar os proble-
mas ao invés de gastar ener-
gia atacando as pessoas. O
PSDB é essencial nesse pro-
cesso’, avaliou. “E hora de
acabar com essa briga de
“nos e eles’, “presente e pas-
sado”. E hora de encerrar
esse capitulo e abrir o capi-
tulo do futuro do Brasil".

Perguntado sobre seu
governo, Leite acredita que
o Rio Grande do Sul é um
bom exemplo do que pode
ser feito no Brasil. “Nao teve
magica, mas muito trabalho,
sem briga, com muito didlo-
go, firmeza e respeito as po-
sicbes contrarias”, disse.

O pré-candidato aposta
em um segundo turno com
o PSDB. “Muito se fala na
polarizacdo dos dois candi-

datos que estéo liderando as
pesquisas, mas quase nada
sobre a rejeicdo de ambos.
Na hora que a populacgéo co-
nhecer as alternativas, nao
tenho ddvida que essa re-
jeicao vai apontar para um
novo caminho”, aposta.

Uma das bandeiras do
PSDB é o regime de parla-
mentarismo, e sobre isso
0 tucano explicou que ‘o
PSDB tem, no seu programa,
o parlamentarismo porque é
uma forma que a gente en-
xerga como melhor, mas a
gente sabe que ndo se muda
radicalmente a forma de um
governo, principalmente de-
pois que foi feito um plebis-
cito”, relembrou. Ele com-
pletou que, no entanto, a
reforma politica é necessa-
ria. “Precisamos conseguir
reduzir o ndmero de par-
tidos para melhorar o de-
bate. A fragmentacdo en-
tre tantos partidos acaba
sendo um problema para o
Brasil. Também defendo, e
pratico, um tnico mandato,
sem reeleicdo. Isso é mui-
to importante para o Bra-
sil para que a gente traga o
foco para o ataque aos pro-

blemas”, disse.

Leite defende uma
agenda propositiva, nao
destrutiva, que una todo o
Brasil em um sentimento
de construcdo. “Esse ddio,
a tristeza, a divisdo, nao é
da natureza do brasileiro,
um pais de dimensdes con-
tinentais e que todos falam
a mesma lingua. Isso estd
contaminando as familias,
as amizades. O brasileiro é
alegre, e otimista, é da espe-
ranca, do acolhimento e do
afeto. Queremos reacender
esse sentimento, essa espe-
ranga e esse orgulho para
nos libertarmos desse 6dio
que esta dominando”, falou.

Agenda de governo
A agenda do PSDB para
a presidéncia é de comba-
te da desigualdade e gera-
cao de oportunidades. “Nao
pode ser outra a agenda de
um presidente”, acredita.
“Ha pessoas que ja estao a
margem de conseguir con-
quistar qualquer coisa atra-
vés do seu esforco porque
ndo tiveram educacido, en-
tdo o Estado tem o papel de
estender a mdo e puxar es-

sas pessoas”, falou.

Mas ndo os progra-
mas de assisténcia, disse,
nao serao suficientes se ndo
houver a geracdo de opor-
tunidades e educacao, prin-
cipalmente qualificagao
profissional na area de tec-
nologia, além de oferecer
Educacdo Basica de quali-
dade.

Contudo, para que tudo
isso seja possivel, ele diz que
é preciso equilibrio fiscal e
recuperacao da credibilida-
de perdida devido a ame-
aca constante de ruptura
institucional. “O PSDB sabe
como enfrentar essa deses-
truturacao econdmica”.

Para finalizar, Leite ci-
tou tendéncia ao ESG (En-
vironmental, social and
corporate governance). ‘Pa-
rece dificil, mas nada mais
é que respeito a diversida-
de. A diversidade que temos
na nossa populacao, de cor,
de raga, de géneros, nos faz
mais ricos e € uma alavan-
ca para o desenvolvimento.
Sem esquecer o respeito ao
meio ambiente, j& que so-
mos o pafs com a maior bio-
diversidade do mundo”.

Modelo adotado no Rio Grande do Sul pesou
na decisao no Parana

Marcilei Rossi

marcilei@diariodosudoeste.com.br

No inicio do més de agosto, o dire-
tério estadual do PSDB esteve reunido
com o pré-candidato a presidéncia da
Republica, o governador de Sdo Paulo,
Jo@o Déria contudo, o apoio “total e ir-
restrito” anunciado no sabado (18), foi
para o governador do Rio Grande do
Sul, Eduardo Leite.

O presidente do PSDB no Parana,
Paulo Litro afirmou que além da vonta-
de das liderancas presentes na sede de
Associagao dos Municipios do Sudoes-

te do Parand (Amsop), pesou na deci-
sdo a possibilidade de crescimento da
candidatura de Eduardo Leite nas Elei-
cdes 2022 e o trabalho que ele vem de-
senvolvendo no Rio Grande do Sul. “Ele
[Leite] tem as bandeiras do PSDB. Pro-
moveu reformas importantes: reforma
administrativa e previdencidria, sem
nunca esquecer do lado social, que é
cuidar das pessoas mais pobres que
necessitam do Poder Publico.”

Com relacéo a polarizacao politica,
Litro afirmou que a intencdo do PSDB
¢ de fazer uma campanha “sem agredir
ninguém, com ideias, [com| propostas,

pensando que o Pais precisa de paz po-
litica para crescer”. Para ele a atual si-
tuacao somente prejudica o pais.

Eleicao estadual

A nivel estadual, o presidente do
PSDB do Parand, lembrou que a legen-
da é base do governador Ratinho Ju-
nior (PSD), com quem vem mantendo
conversar para assim se manter. “Te-
mos conversas avancadas com o proprio
governador e representantes do PSD e
possivelmente na eleicdo do préximo
ano, estejamos coligados com o PSD, na
caminhada de reelei¢do do governador.”
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Diretor explica atribuicdes e responsabilidades
no Parque de Maquinas

Cristina Vargas
cristina@diariodosudoeste.com.br

A sessdo dessa segunda-feira
(20), da Camara Municipal de Pato
Branco, que teve a segunda vota-
cdo e aprovacao do Projeto de Lei
Ordindria n® 146, de 2021, de au-
toria dos vereadores Claudemir
Zanco (PL) e Marcos Junior Marini
(Podemos) - que modifica a Lei n®
258, de 5 de maio de 1977, alte-
rando a denominag@o do aeropor-
to de Pato Branco, também con-
tou com a presenca do diretor do
Departamento de Manutengédo de
Frota da Prefeitura, Deonilo Milani.

Milani foi convidado pelos ve-
readores Eduardo Albani Dala Cos-
ta (MDB), Romulo Faggion (PSL),
Januario Koslinski (PSDB) e Ma-
ria Cristina de Oliveira Rodrigues
Hamera (PV) para falar sobre as
suas atribuicdes e responsabilida-
des junto ao Parque de Maquinas
da Prefeitura Municipal de Pato
Branco.

Milani destacou que é na Ga-
ragem que se concentra toda a
parte operacional da Prefeitura,
mas que ndo é dada a devida im-
portancia. “A garagem de qual-
quer prefeitura é o esteio mestre
de uma administracdo, mas na ver-
dade sempre relegada ao segun-
do, terceiro ou mais planos. E dali

que saem todas as obras, maqui-
nas. O suporte de uma prefeitura é
dado pela Garagem. Nao que a mi-
nha pasta tenha muita relevancia
perante as outras, mas se nés nao
conseguirmos arrumar as maqui-
nas, dar suporte, nenhuma Secre-
taria funciona, nem a Satde com
as ambulancias, nem o Meio Am-
biente com os caminhdes do lixo,
nem a Agricultura com as maqui-
nas. Mas infelizmente as leis nos
impedem de trabalhar”, frisou.

Leis que atrapalham

O diretor revelou que seu ci-
clo na Prefeitura de Pato Branco
esta se encerrando por causa das
leis. “Fico chateado de dizer isso,
porque as leis deveriam nos auxi-
liar a administrar, e elas nos atra-
palham. Quando eu entrei na pre-
feitura, demorei uma semana para
fazer um diagnostico e repassar
para a administragdo o que a Ga-
ragem precisava. Todas as coisas
que pedi o prefeito foi favoravel
e autorizou a fazer. Nada aconte-
ceu, porque as leis ndo deixam.
Tem na Garagem de Pato Branco
uma heranca maldita de oito, dez
anos, que hoje estamos enfrentan-
do, que é uma TAC [Termo de Ajus-
tamento de Conduta] do Instituto
Agua e Terra do Parana (IAT). No
se pode fazer nada 14, ndo pode re-

formar, nem construir, nem com-
prar. A lei também nos impede de
contratar. Me sinto na Garagem
como a ‘rainha da Inglaterra’, te-
nho autoridade, mas nédo posso fa-
zer nada’, desabafou.

Milani disse que queria cons-
truir uma guarita na Garagem,
com vigilancia 24 horas, para con-
trolar o que entra e o que sai de
14, mas que a lei ndo permite. Sem
isso ndo se responsabiliza por
tudo que acontece 14, apenas res-
ponde teoricamente como diretor
de manutencao da frota.

Venda de sucatas

Ele foi questionado pelos ve-
readores sobre a venda de sucatas
no Parque de Maquinas da Prefei-
tura. Milani explicou que quando
isso ocorreu nao estava presente
e ndo tinha conhecimento, porém
foi chamado pela gestdao municipal
e foi advertido.

Segundo ele a pessoa que rea-
lizou a venda nao devia ter conhe-
cimento do que fez, que era ilegal,
que deve ter agido na boa vontade
de limpar o local e acabou fazendo
uma coisa errada.

Economia

Milani explicou que responde
como diretor de frota e pelos oito
funciondrios do Departamento, e

ASSESSORIA/CMPB

Deonilo Milani, diretor do Departamento de Manutencao de Frota da Prefeitura

que cada Secretaria é responsavel
pelos seus funciondrios que atuam
junto a Garagem.

Ele afirma sentir orgulho de
anunciar que a sua gestao nesses
seis meses “foi a melhor dos ulti-
mos anos, da histéria recente de
Pato Branco. Economizamos qua-
se R$ 1 milhdo e 200 mil compa-
rado a todos os outros anteriores
no primeiro semestre, em relacdo
ao que custou para manter a frota
trabalhando™

Questionado sobre como o
Departamento conseguiu fazer
essa economia, se € porque nao
pode trabalhar ou se fez a econo-

mia de material utilizado, Mila-
ni explicou que foi reduzindo gas-
tos, como, por exemplo, a troca de
pneus dos veiculos antes do tempo
previsto do que a lei exige.

Na oportunidade, o diretor
ainda sugeriu aos vereadores que
pensassem na possibilidade de
disponibilizar um cartdo corpora-
tivo, como um valor determinado,
para compras sem licitagdo, como
alternativa para resolver o proble-
ma do Departamento, mas foi in-
formado que isso é ilegal.

O video com a participacdo do
convidado no Legislativo estd dis-
ponivel no site do Didrio.
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Rotary

Distrito 4640

Rotary Distrito 4640 participa da
‘Expedicao Xavante'

:- ' ‘.“ ¥ .z -
A acao denominada “Expedicao
Xavante” teve como origem

o projeto Mobilidade para
Todos desenvolvida por clubes
rotarianos do Parana

0 governador do Distrito 4640,
Sergio Baseggio, e sua esposa marta
conheceram a realidade dos indios
da regido de Barra do Gar¢as (MT)

O Distrito 4640 de Rotary Interna-
tional, representado pelo casal governa-
dor Marta e Sergio Baseggio, participou
da Expedicdo Xavante, em Barra do Gar-
cas (MT), onde foram entregues 132 ca-
deiras de rodas na regido, beneficiando
indios das etnias Xavante e Xingu, além
de entidades da comunidade local. No to-
tal, receberam cadeiras um total de 70 al-
deias do Distrito Sanitario Especial Indige-
na (DSEI) Xavante.

A entrega aconteceu entre os dias 5 e
7 de setembro em aldeias dos Polos Base
Agua Boa, Campindpolis, Maraiwatsédé,
Paranatinga, Sangradouro e Sdo Marcos.
Além da presenca do Secretario Especial
de Saude Indigena, Robson Santos da Silva
e do coordenador do DSEI, Romildo Par-
reira, também estavam presentes a coor-
denadora do Projeto de Mobilidade para
Todos do Rotary Club Maringa, Renata
Mestriner Krambeck, e de outros repre-
sentantes rotarianos voluntarios do Para-
nd e de Mato Grosso. Os materiais doados
contaram com o apoio logistico da Fun-
dacao Nacional do Indio (Funai) que fez o
transporte dos materiais do Parand até o
Mato Grosso.

A acdo denominada “Expedicdo Xa-
vante” teve como origem o projeto Mobili-
dade para Todos desenvolvida por Rotary
Clubs do Parand. Além das 132 cadeiras
de rodas, também foram doados 50 col-
chdes, 820 vestidos, 140 bolas de futebol
e roupas infantis. O objetivo da agao foi le-
var a mobilidade e a melhoria da qualida-
de de vida dos indigenas beneficiados.

O Mobilidade para Todos nasceu
em mar¢o de 2003, quando o Rotaria-
no Amaury Couto foi lider de um progra-
ma de intercambio do Rotary no Distrito
5240 nos EUA. Nesta ocasido, rotarianos

FOTOS: ASSESSORIA
T

americanos apresentaram a Free Wheel-
chair Mission para fazer parte da doagao
de cadeiras de rodas junto com o Rotary.
Sao mais de 15 anos de histéria e a parti-
cipacdo de muitas pessoas, entre elas mui-
tos Rotary Clubs e rotarianos.

O Secretario da SESAI (Secretaria Es-
pecial de Sadde Indigena), Robson Santos
da Silva, destacou a parceria que vem sen-
do feita com o Rotary. “Praticamente ze-
ramos todas as necessidades de cadeiras
de roda do Distrito Xavante. Muito obriga-
do pelo apoio de todos, sem essa parceria
com o Rotary ndo seria possivel entregar-
mos essas cadeiras.”

“Juntos faremos ndo s6 o que deve
ser feito, mas também aquilo que é pre-
ciso que aconteca. Em breve, vamos rece-
ber também cadeiras de rodas em nosso
Distrito 4640, vamos organizar um even-
to para a entrega desse projeto, que € re-
feréncia internacional”, comenta o gover-
nador Sergio Baseggio.

Beneficiados

Para a enfermeira da Equipe Multi-
disciplinar de Sadde Indigena (EMSI), que
atua no Polo Base de Campindpolis, Ro-
berta Vasconcelos, responsével pelo aten-
dimento de Claudinei Maratsi'6, de apenas
cinco anos, a cadeira de rodas ird propor-
cionar uma maior interacao entre o peque-
no Claudinei e as demais criancas, além de
facilitar a sua locomocgao para as sessoes
semanais de fisioterapia.

Outro beneficiado foi o senhor Pau-
lino Marétsitsu, de 101 anos, que sofreu
um acidente vascular cerebral (AVC). A en-
fermeira Roberta acredita que a mobilida-
de trard para esses pacientes uma melhor
qualidade de vida, por isso toda a aldeia
estava em festa.
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Escola Municipal Jardim
Primavera realiza
atividades alusivas a
Semana Farroupilha

REPRODUCAO WHATSAPP
- e |

Maria Julia Battiston (voz) e José Gabriel Battiston (gaita) tocando Mercedita

Jéssica Procopio
jessica@diariodosudoeste.com.br

Na sexta-feira (17), alu-
nos da Escola Municipal Jar-
dim Primavera participaram
de uma série de atividades
alusivas as tradicionais co-
memoracoes gatichas da Se-
mana Farroupilha.

Normalmente as festivi-
dades ocorrem em 20 de Se-
tembro, data em que € cele-
brado o Dia do Gatcho. No
entanto, por conta do retor-
no a sala de aula, de um nu-
mero maior de alunos nes-
sa segunda (20), a direcao
da escola optou por fazer as
atividades ainda na ultima
sexta. A intencdo foi evitar
transtornos na volta presen-
cial dos estudantes.

Conforme a professo-
ra de Educagao Fisica, hoje
diretora da escola, Glaucya
Roberta Pagnoncelli Bat-
tiston, os temas abordados
com os alunos foram rela-
cionados a cultura e a tradi-
¢ao gaudcha. “Falamos sobre
0 que é a Semana Farroupi-

lha, os costumes gatichos, a
tradicao, indumentéria e co-
midas tipicas. Além disso,
também apresentamos as
dancas, declamacdes e can-
tos e tivemos uma apresen-
tagao de gaita.”

Falar sobre costumes
gatichos ja é uma tradi-
¢do na escola ha sete anos.
Como explica Glaucya, ela
faz parte de um Centro de
Tradicées Gauchas (CTG)
e por isso, sempre teve
a facilidade em trazer o
tema para dentro da esco-
la. “Tem anos que os gru-
pos vém até a escola e ou-
tros que nds vamos até eles.

Aulas para iniciantes
Os dois CTGs de Pato Branco

Mas, esse ano, por conta da
pandemia, as atividades fo-
ram restritas em um dia s¢”,
contou.

Ontem, assim como sex-
ta-feira, o lanche dos alu-
nos foi entreveiro no pao
— prato tipico que traz em
sua receita a mistura de di-
versas carnes com legumes.
“A merenda escolar sabe do
lanche. Ela autoriza e en-
via para nds o pao e a carne
para fazermos.”

Além das atividades na
escola, os alunos foram con-
vidados para a mateada na
praga, que aconteceu no ul-
timo sabado (18).

Carreteando a

Saudade e Tarca Nativista — tém turmas de danca
abertas para as criangas iniciantes na cultura.
Nesse primeiro contato, as aulas sdo gratuitas e
estao disponiveis em dois dias. Na segunda, a
atividade ocorre as 19h no Carreteando e na terca,

também as 19h, no Tarca.

Para participar, pais ou responsaveis devem ir até

o local e inscrever a crianca.

» Trat

Dr. Leandro Peyneau
UROLOGIA CRM-PR 24833 | RGE 7011529221410

» Laser para tratamento do célculo renal

» Doencas da prostata e aparelho urinario

» Cirurgias por endoscopia e video-laparoscopia
todai

» Estudo urodinamico.

poténcia sexual e infertilidade

UROVITA

Centro Avangado de Urologia

46 3025-4740 - Ed. Centro Médico Dr. Silvio Vidal,
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Sindicato Rural e Senar promovem curso de
tratorista para mulheres

Nelson da Luz Junior
nelson@diariodosudoeste.com.br

O Sindicato Rural de
Pato Branco em conjunto
com o Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (Se-
nar) promoveu na dltima
semana um curso de trato-
rista voltado para mulhe-
res. O treinamento foi re-
alizado na comunidade de
sede Gavido, area rural de
Pato Branco, e contou com
10 participantes.

De acordo com Ade-
lar Cagnini, técnico do Se-
nar, o curso € um dos vdrios
treinamentos voltados para
operagao de méaquinas e tra-
tores oferecidos pelo Senar,
atende aos critérios da nor-
mativa NR 31.12, e é orga-
nizado em etapas pratica e
tedrica, cada uma compos-
ta por 12 horas aula. “Num
primeiro momento a gente
faz um embasamento com
o grupo todo, falando so-
bre seguranca, sobre o ope-
racional, sobre as manuten-
¢Oes de uma mdquina para
que ela surte bons resulta-
dos ao longo de uma vida
util, diminuindo o custo de
operacdo e manutencao e
aumentando a liquidez da
propriedade”, explica Cagni-
ni a respeito dos conceitos e
objetivos do curso.

Ja a parte operacional
trouxe a prdtica da condu-
¢do das maquinas agrico-
las. O técnico comenta que
o cotidiano do trabalho no
campo exige que todos os
membros da familia sai-
bam operar os equipamen-
tos e conhecam todas as
etapas do processo de pro-
ducdo por conta da falta de
mao de obra. “Nos momen-
tos de plantio e colheita hd
demandas e as proprieda-
des estao vazias de pessoas.
Além da logistica normal no
dia a dia, é preciso auxiliar
no operacional’, completa o
técnico.

O presidente do Sindi-
cato Rural de Pato Branco,
Oradi Caldato, foi esta ne-
cessidade que motivou a
abertura da turma. Ele des-
tacou o interesse das pro-
dutoras locais, que partici-
param de todo o curso que
aconteceu ao longo da ulti-
ma semana, e que cujo en-
cerramento aconteceu na
ultima  sexta-feira  (17).
“Esse curso sera de grande
valia para elas, na sua pro-
priedade, inclusive levan-
do conhecimento para seus
maridos. Entdo nés temos
a certeza de que esse curso
vai despertar o interesse de
mais mulheres pela regido”,
completou o presidente.

Caldato diz ainda que
o Sindicato podera viabili-
zar novas turmas destes e
de outros cursos ofereci-
dos pelo Senar. As interes-
sadas em participar podem
visitar o sindicato, cuja sede
fica em Pato Branco, ou en-
trar em contato pelo telefo-
ne (46) 3225-1437, tratar
com Cremilda ou Adriana.

Além de Pato Branco, o
Sindicato rural também atua
nos municipios de Mariépo-
lis, Bom Sucesso do Sul e Ita-
pejarad ~ Oeste.

O presidente da entida-

de reforcou a importancia
do Senar, que oferece cer-
ca de 250 cursos em diver-
sas areas da agricultura, fi-
nanciados com recursos do
Funrural. Ou seja, qualquer
produtor rural pode partici-
par das atividades, mesmo
nao estando ligado a en-
tidades de classe como os
sindicatos.

A agricultura Nadia Hu-
palo, moradora da comuni-
dade Sede Gaviao, avaliou o
curso como proveitoso. Ela
conta que € muito comum
as mulheres aprenderem a
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dirigir o trator no cotidia-
no, porém, o aprimoramen-
to técnico e conhecimentos
como manutencao muitas
vezes nao acontece.

Este foi um dos motivos
que a fez procurar o trei-
namento. “Na agricultura a
gente faz um pouco de tudo.
Entao a gente precisa ter
uma noc¢ao de como funcio-
nam as coisas para ser mais
facil pra gente”, conta.

“Eu sempre fui agricul-
tora, e sempre ajudei meu
marido desde que nos casa-
mos. E eu via certas coisas

MARIANA SALLES/DIARIO DO SUDOESTE
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que eu precisava entender
melhor, e com esse curso eu
aprendi muito’, conta a agri-
cultora Ana Lucia Pesseti,
também moradora da comu-
nidade de sede Gavido.

Ela conta que, apesar de
j4 manejar os equipamen-
tos, ainda tinha algumas du-
vidas, como por exemplo o
significado de alguns sinais
luminosos no painel dos vei-
culos. “Agora a gente apren-
deu, cada simbolo tem uma
cor, o seu significado, e se
precisa parar o trator ou
que fazer”, conta.

Senac oferece cursos gratuitos na area de gastronomia

Redacao

redacao@diariodosudoeste.com.br

O Senac de Pato Bran-
co esta com inscri¢des aber-
tas para uma série de cursos
profissionalizantes na area
da gastronomia. O curso
de auxiliar de cozinha pos-
sui carga hordria de 240 ho-
ras, e sera realizado entre os
dias 13 outubro de 2021 e
1° de abril de 2022, com au-
las presenciais entre as 19h
e as 22h. As inscri¢des deve
ser feitas até o dia 4 de
outubro.

O curso de pizzaiolo
tem carga hordria de 160
horas e sera realizado en-
tre os dias 18 de outubro
de 2021 e 29 de marco de
2022, com aulas de segun-
da a quinta das 09h as12h,
com aulas presenciais. As
inscricoes devem ser feitas
até 4 de outubro de 2021.

O curso de producao de
paes caseiros e artesanais
tem carga hordria de 40 ho-
ras, e serd realizado entre
20 outubro e 17 de novem-
bro, com aulas de quarta a
sexta das 9h as 12h. As ins-

cricdes devem ser feitas até
10 de outubro.

QOutro curso oferecido
pela unidade do Senac em
Pato Branco é o de preparo
de salgados, com carga ho-
raria de 36 horas, ministra-
do de segunda a quinta das
13h30 as 17h30. O curso
serd realizado entre os dias
16 e 30 de novembro. As
inscricoes devem ser feitas
até o dia 7.

O curso de técnicas de
confeitaria tem carga hora-
ria de 40 horas, e sera rea-
lizado entre os dias 18 de

maxrepresentacoes2016@gmail.com | www.docol.com.br

novembro e 16 de dezem-
bro, com aulas de segunda a
sexta-feira, das 9h ao meio
dia. As inscricoes devem ser
feitas até o dia 8. As inscri-
¢Oes para todos os cursos
devem ser feitas pelo site
da instituicao (https://www.
pr.senac.br).

“As inscricoes devem
ser feitas pelo site
do Senac (Www.
pr.senac.br)”

e
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Aulas das préximas turmas comeg¢am no més de outubro
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IAT promove
acao solidaria
alusiva ao Dia
da Arvore

Redacédo

redacao@diariodosudoeste.com.br

Em homenagem ao Dia da Ar-
vore, hoje (21) pela manh4, o Ins-
tituto Agua e Terra (IAT) realizara
uma acéo solidaria em seu escri-
toério em Pato Branco.

O instituto entregarda mu-
das de arvores nativas a popula-
cdo que doar brinquedos novos
ou usados, em bom estado, ou ali-
mentos nao pereciveis.

As doagdes serdo entregues a
criangas em situacao de vulnera-
bilidade social no municipio.

A troca de mudas por brin-
quedos ou comida acontecera das
9h as 16h. O escritério regional
do IAT esté situado na rua Guara-
ni, n® 1002.

Ja a Secretaria de Meio Am-
biente de Pato Branco estara dis-
tribuicdo mudas de arvores em
alusdo ao Dia da Arvore no Par-
que Alvorecer

Acao entre cooperados

Ainda em celebracdo a sema-
na da arvore, a Cooperativa Agro-
pecudria Tradi¢do (Coopertradigéo)
também realizarda uma ac¢ao. Nesta
manha, durante uma reunido de co-
operados, serao distribuidas 1200
mudas de &rvores nativas.

UTFPR Pato
Branco promove
evento
comemorativo
ao centenario
de Paulo Freire

Redacao

redacao@diariodosudoeste.com.br

Na quinta-feira (23), o Gru-
po de Estudos sobre Universidade
(GEU) e o Grupo de Pesquisa em
Género, Juventude e Cartografias
da Diferenca (Artemis), realizardo
o0 sexto seminario do GEU.

Os dois grupos fazem parte
do Programa de Pés-Graduacao
em Desenvolvimento Regional
(PPGDR) da Universidade Tecno-
légica Federal do Parana (UTFPR)
- campus Pato Branco.

O evento é uma comemora-
cdo ao centenario Paulo Freire:
“Obvias Andarilhagens: sentipen-
sar a América Latina com Paulo
Freire”.

Cheron Zanini Moretti, pro-
fessora de Poés-Graduacdo em
Educacao da Universidade de San-
ta Cruz do Sul (Unisc) falara sobre
o tema, as 19h, através de uma
transmissdo no Canal Comunica
do PPGDR, no Youtube.

O evento ndo precisa de ins-
cricdo prévia e disponibilizara
certificado de participacéo.
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Depatran demarca vagas na area de
estacionamento regulamentado

Redacdo com Assessoria
redacado@diariodosudoeste.com.br

O Departamento Municipal
de Transito (Depatran) de Pato
Branco esta realizando a demar-
cagdo, com pintura, das vagas de
estacionamento  regulamentado
(4rea Estar Digi Pato Branco).

Segundo o érgao serdo demar-
cadas aproximadamente 1.700 va-
gas em toda a drea de cobertura
do Estar Digi. Até estdo somente
alguns pontos tinham as éreas de-
limitadas e estavam servindo como
teste para a populacédo, a exemplo
nas ruas Ibipor3, na lateral do ban-
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co Itad e na Tapir, onde esté o es-
critério do Depatran.

A pintura visa melhorar os
servicos prestados pelo sistema,
facilitando na hora de estacionar.
“Com a demarcacdo, as vagas es-
tardo dentro do padrao, espaco
adequado, e havera um aproveita-
mento maior com mais vagas na
area’, ressalta a diretora do Depa-
tran, Marines Boff Gerhardt.

A previsdo é de que em 30
dias, toda a drea de estaciona-
mento regulamentado esteja com
a nova demarcacao.

No inicio do ano, o Depar-
tamento realizou a medi¢do das

quadras, fazendo o estudo de
quadriculamento.

O trabalho também visa a mo-
dernizagéo no sistema vigente do
estacionamento rotativo, que vem
sendo realizada pelo setor.

“Estamos realizando diversas
melhorias no estacionamento do
nosso municipio. Aperfeicoamos o
atendimento dos agentes de tran-
sito com as cameras de lapelas,
iniciamos a comercializacio de ti-
ckets em estabelecimentos e tam-
bém estamos em fase de teste com
os parquimetros. Tudo para aper-
feicoar, melhorar as relacoes inter-
pessoais e o atendimento por par-

ASSESSORIA PMF}B

Aproximadamente
1.700 vagas serao
demarcadas

te do sistema”, conclui a diretora.

De acordo com Marines, para
que seja ampliado a drea de esta-
cionamento rotativo é necessaria
a realizacdo de concurso publico.
Ela também destaca que “o desejo
¢ estimular a construcao de edifi-
cios garagens, para resolver a fal-
ta de vagas.”

Legislacao

A demarcacao da area do es-
tacionamento segue determinagao
prevista na Lei 5.325 de 2019. A le-
gislacdo aponta ainda que além da
pintura das vagas, deve ser realiza-
da a numeragao de cada vaga.

Cantu participa do lancamento da missao internacional para Dubai

Assessoria
O prefeito de Pato Branco,
Robson Cantu, participou na ma-
nhda da segunda-feira (20), do
lancamento da missdo técnica-
-comercial Parana Business Expe-
rience 2021, para a Expo Dubai.
Pato Branco é um dos municipios
que estara colocando o estado no
centro das atenc¢des de Dubai, nos
Emirados Arabes Unidos.
“Estamos conectando Pato
Branco com o mundo. E o terceiro
maior evento do mundo e nés es-
taremos participando, levando os
nossos empresarios, a nossa cul-
tura, os nossos produtos e bus-
cando, claro, mais investimentos
para o nosso municipio. Serd um
momento de reforgar o nosso po-
tencial, especialmente no setor de
tecnologia”, ressalta o prefeito.
Parand sera o protagonista do
Pavilhdo do Brasil, entre os dias 10
a 16 de outubro. Além de apresen-
tar todo o potencial do Estado, se-
rao realizadas rodadas de negdcios
para atrair novos investimentos.
“Ja temos alguns empresarios

-

GERALDO BUBNIAK/AEN

Pato Branco sera um dos oito municipios paranaenses que fara parte da comitiva

pato-branquenses  confirmados
para participar do evento, para
mostrar o que aqui é desenvolvi-
do e também para buscar investi-
dores para os produtos pato-bran-
quenses’, revelou o prefeito.

A Expo Dubai 2020 sera reali-
zada entre 1° de outubro de 2021 e
31 de margo de 2022. E uma expo-

sicdo internacional que concentra
mais de 190 paises em 181 dias de
evento e espera receber 25 milhdes
de visitantes. A edicdo de Dubai,
nos Emirados Arabes Unidos, esta-
va prevista para 2020, mas foi adia-
da em razéo da pandemia do coro-
navirus. As feiras acontecem a cada
cinco anos. A ultima edi¢éo foi em

Milao, na Italia, em 2015.

O Parand serd o primeiro esta-
do a assumir o pavilhao brasileiro
na feira. Os paises participam com
pavilhées que representam suas
nacoes, divididos em trés distritos:
Oportunidade, Mobilidade e Sus-
tentabilidade. O Pavilhao do Brasil
integra a drea da sustentabilidade.
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Lei estabelece agilidade no diagnostico

precoce de autismo em Palmas

UNICEP/ ONU

Diagnostico precoce do autismo pode ser feito em criangas com idades entre 16 e 30 meses de vida

Cmeis e Clinica da
Crianga poderao realizar
testes M-Chat antes

do especialista, o que
diminuird o tempo

da emissao de laudos
comprovando o TEA

Jéssica Procépio
jessica@diariodosudoeste.com.br

Sinais precoces do Transtor-
no do Espectro Autista (TEA) po-
dem ser identificados com mais
rapidez no Municipio de Palmas.
Isso porque, a lei n® 2822/ 2021,
aprovada na Camara Municipal
de Palmas em 30 de junho des-
te ano, estabelece que unidades
de satde e Centros Municipais de
Educacao Infantil (Cmeis) reali-
zem o questiondrio ‘M-CHAT —

que traga um pré-diagnéstico do
autismo — antes da consulta com
um neuropediatra.

De acordo com a psicéloga co-
ordenadora da Educacdo Especial
no municipio, Vanessa Bauer Ri-
bbas, antes da lei, professores ou
enfermeiros s6 podiam observar
os sinais e encaminhar as crian-
cas ao médico especialista, as vezes
um neuropediatra ou um psiquia-
tra. “Agora, conseguimos aplicar
um teste nos pais antes da consul-
ta com o médico. E uma triagem,
nao dd um diagnéstico, mas ja ser-
Ve como parametro para o especia-
lista fazer a avaliacdo”, explica.

Conforme o vereador que pro-
pos a lei, Paulo Bannake (PSB), a
proposta foi apresentada no Legis-
lativo ap6s pais de Palmas o pro-
curaram pedindo por uma norma-
tiva que estabelecesse a aplicacdo
do teste antes da consulta com es-
pecialistas. “Ela surgiu da necessi-
dade em detectar o quanto antes o

autismo e dar o suporte necessd-
rio as criancas”, disse, comentan-
do que “em Palmas, o contingente
de pessoas portadoras de autismo
€ grande.”

O que diz a Uapar?

Para Rafael Ramos Piana, pre-
sidente da Unido de Autistas de
Palmas e Regido (Uapar), a lei é
um avango no atendimento a pes-
soas com autismo e estava entre
as pautas de solicitagdo ao Execu-
tivo. “E algo que ja nos era garanti-
do por lei federal. Um direito nosso
[..] Através disso, com mais pessoas
diagnosticadas, teremos mais for-
¢as para conseguir as terapias e rei-
vindicar pelos direitos.”

A Uapar ¢ formada por cerca
de 50 pais e profissionais da area
que se interessam pela causa. Para
participar da associagdo, é preci-
so mandar uma mensagem para o
presidente, através do ntimero (46)
99904-3152.

Contratacdo de
neuropediatra

Ainda entre as reivindicagdes da Ua-
par, estava a contratacdo de um neu-
ropediatra. A solicitacao tinha como
objetivo diminuir o tempo de emissao
de laudos em criangas com autismo.
Em média, o diagnéstico tem demo-
rado mais de dois anos, como conta
Piana.

Recentemente, a Secretaria de Salude
de Palmas contratou uma neuropedia-
tra. Uma vez ao més ela fara atendimen-
tos no municipio. “Ela mora em Foz do
Iguagu e atende os pacientes do Coni-
ms. Eu consegui que ela venha para Pal-
mas atender a demanda aqui”, contou
o secretario de Saude, Rafael Barboza,
explicando que a médica deve iniciar
seus atendimentos no municipio no ini-
cio de outubro.

Atualmente, até que ndo tenha um mé-
dico em Palmas, toda populagdo que
utiliza o Sistema Unico de Satde (SUS) e
precisa de uma consulta com um neu-
rologista é encaminhado a Pato Branco.

Como funciona o
M-CHAT e quem
aplicara

A partir da lei, hd duas formas do tes-
te ser aplicado em Palmas. Seja pelos
professores ou por enfermeiros na Cli-
nica da Crianca. Segundo a psicéloga
Vanessa, faz o teste quem tem o pri-
meiro contato com a crianca.
“Normalmente, os tracos autistas sao
notados na sala de aula. Por isso, se
notamos algo diferente na crianca,
chamamos a familia para conversar e,
agora, fazemos o teste e encaminha-
mos para o neuro.”

O M-Chat deve ser aplicado em crian-
¢as com idades entre um ano e qua-
tro meses e dois anos e meio. Por isso,
como explica o secretdrio de Saude,
ele também pode ser feito na Clinica
da Crianca. “La é o local onde as mées
levam os filhos dessa faixa etéria para
consultar, com bastante frequéncia”,
disse, explicando a unidade de saude
poderd aplicar o teste porque a maio-
ria das criangas, menores de trés anos,
nédo frequentam a escola ainda.

O teste M-Chat, e a explicagdo de
como usa-lo, estao disponiveis nesta
matéria no site do Didrio do Sudoeste.

Francisco Beltrdo realiza atividades alusivas ao Dia da Arvore

Assessoria

Nesta terca-feira (21), é cele-
brado o Dia da Arvore. Para mar-
car a passagem da data, a Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente
de Francisco Beltrao esta realizan-
do atividades, com o objetivo de en-
volver a comunidade e promover a
conscientizagdo sobre a importan-
cia da preserva¢ao da natureza.

Uma das acgbes é a coleta de
lixo eletroeletronico domiciliar. Du-
rante todo o dia, das 8h as 17h, a
populacdo pode fazer o descarte de
computadores, televisores, radios,
celulares e outros produtos para
que ndo sejam descartados no lixo
comum.

A acao conta com trés pontos

de coleta: no Calcadao e nas uni-
dades do Poupa Tempo da Cidade
Norte e Bairro Sao Miguel. O objeti-
vo é dar destinacdo correta para es-
tes materiais.

Também esta havendo, no Cal-
cadao, o recebimento de 6leo de co-
zinha usado; além da distribuicao
de mudas de arvores nativas pro-
duzidas no Viveiro Municipal, que
¢ mantido pela prefeitura.

“E importante que todos se
conscientizem sobre a necessida-
de de preservacao das arvores, pois
elas tém papel fundamental para a
vida do planeta. A data também re-
mete as boas vindas da nova esta-
cdo, a Primavera”, comenta o secre-
tario Adriano David.

§

A acao busca envolver a comunidade e promover a conscientiza¢do sobre a

importancia da preservagao da natureza

REGIONAL ~

Coronel
Vivida abre
PSS para
contratacao
temporaria
de médicos

Paloma Stedile
paloma@diariodosudoeste.com.br

Estd aberto, até o dia
6 de outubro, o periodo de
inscricoes para o Processo
Seletivo Simplificado (PSS),
que tem como finalidade a
contratagdo tempordria de
Médico da Familia em Coro-
nel Vivida.

Sédo quatro vagas dis-
poniveis — das quais
uma ¢é destinada a pesso-
as com deficiéncia —, para
atender as necessidades
do interesse publico jun-
to a Secretaria Municipal
de Saude, atuando no en-
frentamento a situacado de
emergéncia de Sadde Pu-
blica em geral.

Para se candidatar, os
interessados precisam ter
formacédo em curso superior
de Medicina, bem como ha-
bilitacdo legal para o exerci-
cio da profissao, com inscri-
¢do no Conselho Regional de
Medicina.

A contratacdo tera du-
racdo de, no maximo, 12
meses, a critério da neces-
sidade da Administracdo Pu-
blica, enquanto que a car-
ga hordria semanal serd de
40h e o salario mensal de
R$ 15.600.

“Além do salério, fara
o contratado jus a vanta-
gens funcionais: horas ex-
traordindrias na eventual
extrapolacao de carga hora-
ria didria e semanal, desde
que previamente convoca-
do pelo superior hierarqui-
co; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo
trabalhado; insalubridade
conforme disposto na lei
municipal; férias proporcio-
nais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do con-
trato; saldrio-familia, se for
0 caso; inscricdo no Regi-
me Geral de Previdéncia So-
cial”, diz o edital.

As solicitacdes de ins-
crigbes podem ser efetuadas
presencialmente pelos can-
didatos, protocolizadas jun-
to a Prefeitura de Coronel
Vivida, no setor de protoco-
lo, na praca Angelo Mezzo-
mo. O hordrio de atendimen-
to é de segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h e das 13h as
17h.

Os candidatos serdo
avaliados por meio de prova
de titulo e experiéncia pro-
fissional, de carater classifi-
catorio e eliminatério. Mais
informacoes podem ser obti-
das no Edital N° 001/2021,
disponivel em https://bit.
ly/3kqOIXP.
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Chopinzinho realiza o
Dia da Inclusao das
Pessoas com Deficiéncia

Nesta terca-feira (21), a Secretaria de De-
senvolvimento Econémico Inovagéo e Tecno-
logia, por meio da Agéncia do Trabalhador, re-
aliza em Chopinzinho o Dia D da Inclusao das
Pessoas com Deficiéncia.

O objetivo da agao é reunir empresas do
municipio para incentivar a inclusdo social e
profissional da pessoa com deficiéncia e reabi-
litados do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) no mercado de trabalho.

“Nosso objetivo é que o empregador
possa realizar o processo seletivo desses can-
didatos as oportunidades de emprego, aten-
dendo ao Artigo 93 da Lei n° 8.213/91", resu-
me a secretaria.

O horério de atendimento ocorre das 8h
as 12h e das 13h as 17h, na Agéncia do Traba-
Ihador de Chopinzinho.

Palestra com Marcos
Piangers em
Itapejara D'Oeste

O Departamento Municipal de Educacéo,
juntamente com o Sistema de Ensino Aprende
Brasil, promove nesta terca-feira (21) mais um
“Aprendendo em familia”, que desta vez con-
tard com a presenca de Marcos Piangers.

Ele é autor do best-seller “O papai é pop”,
bem como palestrante sobre tecnologia e ino-
vacdo, criatividade e paternidade. O evento
terd inicio as 20h, com transmissao via YouTu-
be pelo https://youtu.be/CwpzCu3Mv0Q.

Participe desse evento, que promove
muito conhecimento e reflexdo sobre a rela-
¢do entre familia e escola.

BSS faz lancamento
do projeto
Sesc Saude Mulher

Na quinta-feira (16), foi realizado em Bom
Sucesso do Sul o lancamento da Carreta Sesc
Saude Mulher, projeto desenvolvido em uma
parceria entre o Servico Social do Comércio e
a prefeitura.

A acédo ocorre de forma itinerante para
promog¢do da salde, por meio da dissemina-
¢ao do bem-estar, qualidade de vida, cidada-
nia e atencdo para a saude da mulher, com

NOTAS

acdes educativas e exames preventivos rea-
lizados por profissionais em uma unidade de
salde movel.

O projeto ficard no municipio até o dia 2
de outubro, oferecendo as mulheres do muni-
cipio acesso aos servicos de saude, como pre-
ventivos e mamografias. Para isso, as interes-
sadas devem procurar a Unidade Bésica de
Saude (UBS), na rua Ignacio Drancka, e fazer
seu agendamento.

Estiveram presentes na solenidade, o pre-
feito Nilson Feversani; o diretor de Esporte,
Lazer e Saude do Sesc-PR, Marcus Vinicius de
Mello; a gerente executiva do Sesc Pato Bran-
co, Cledi Nottar; o gerente executivo do Senac
Pato Branco, Vanderlei Correia; o presidente da
Camara de Bom Sucesso do Sul, Silvio Stdnik;
a diretora do Departamento de Saude, Saliane
Pegoraro; vereadores; servidores municipais;
equipe do Departamento de Saude; empresa-
rios e comunidade em geral.

Itapejara D’Oeste
oferta curso de Elétrica
Automotiva

Com o objetivo de fomentar a qualifi-
cacdo profissional, a Prefeitura de Itapeja-
ra D'Oeste, por meio do programa Carreta do
Conhecimento 2021, estd ofertando gratuita-
mente o curso profissionalizante de Elétrica
Automotiva.

Com inicio das aulas previsto para 27 de
setembro, haverd trés turmas (com capacida-
de para 18 alunos cada), divididas em trés tur-
nos distintos, que irdo participar de aulas on-
-line (75% do curso) e préticas (25% do curso),
durante a vinda do laboratério mével.

A carga horéria total serd de 80h, e os pe-
riodos de aula serdo os seguintes:

- Turma 01: das 12h30 as 15h30;

- Turma 02: das 15h45 as 18h45;

- Turma 03: das 19h45 as 22h45.

Para participar, os interessados precisam
ter idade acima de 16 anos; apresentando au-
todeclaracdo de escolaridade minima de Ensi-
no Fundamental completo; possuir smartpho-
ne ou ter acesso a internet; ter conhecimento
de informética basica. No caso dos menores
de 18 anos, eles estdo sendo inscritos somente
nas turmas do periodo da tarde.

As inscricdes podem ser feitas pela inter-
net, pelo site www.justica.pr.gov.br/Formu-
lario/det_vagas, ou no Posto Avancado da
Agéncia do Trabalhador (anexo a biblioteca
municipal).

Agora
Prinex
édo seu
jeito!

Na hora que vocé escolhe e com o cuidado
que sua encomenda precisa: Prinex do seu jeito!

INFORMAGOES:

(46) 3025-3940 / (46) 9 9116-8591

WJ;,%
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Sesc promove
segunda edicao da
Maratona Solidaria

Paloma Stedile com
assessoria
paloma@diariodosudoeste.com.br

Que tal participar de
uma competicao e, ao mes-
mo tempo, colaborar com
um projeto esportivo e so-
cial? Esse € o intuito da Ma-
ratona Soliddria, promovida
pelo Servico Social do Co-
mércio (Sesc) Parand, que
chega a sua segunda edigao.

Devido a covid-19, o
evento ndo ocorrera de for-
ma tradicional (presencial)
e sim os participantes te-
rao sete dias [entre 26 de
setembro e 2 de outubro]
para concluirem o percurso
de 42 quilémetros individu-
almente ou em grupo, sen-
do que cada um fard o tre-
cho que lhe for conveniente.
Para ser validado o resulta-
do, apés a corrida, o partici-
pante deverd registrar o seu
tempo no app Strava.

“A fim de estimularmos
a solidariedade dos partici-
pantes, em virtude do cena-
rio delicado pelo qual esta-
mos passando, a inscricao
para participar do evento e
garantir o kit da prova serd
efetivada mediante a doacao
de, no minimo, um par de
ténis esportivo (novo) para
criancas. Eles serao entre-
gues aos alunos do progra-
ma Aprender & Jogar, proje-
to esportivo e social do Sesc
Parand”, explica a entidade.

Podem participar tra-
balhadores do comércio, co-
munidade, dependentes de
trabalhadores do comércio,
dependentes de empresa-
rios, empresarios e publico
em geral, sendo que a ins-
cricdo é on-line, por meio
do site www.sescpr.com.br/
ms. As vagas sao limitadas.

Ja a entrega do par de
ténis e a retirada dos kits
aos competidores devem
ser feitas na unidade do
Sesc mais proxima, median-
te agendamento prévio. No
Sudoeste, ha unidades em
Francisco Beltrdao, Palmas
e Pato Branco. Os kits sdo
compostos por uma camise-
ta biodegraddvel, uma me-
dalha, uma sacola térmica e

ARQUIVO/SESC

<o

Devido a covid-19, a prova ndo sera feita de forma presencial

uma bandana tubular para
corrida.

Segundo o Sesc, cada
ténis esportivo deverd ter
numeracao entre 30 e 40,
com o valor minimo de R$
100 [¢é obrigatério apresen-
tar comprovacdo do valor
pago pelo calgado].

Participacao

Os atletas poderdo rea-
lizar a prova de 42k indivi-
dualmente (nesse caso do-
ando um par de ténis) ou
formar duplas (um par de
ténis), quartetos (dois pa-
res) ou octetos (quatro pa-
res). Eles devem completar
o percurso, de forma que re-
vezem entre si.

O Sesc informa que ha-
vera premiacao (troféus) na
classificacdo geral aos trés
melhores tempos da cada
categoria escolhida: 42k
masculino / feminino; 21k

Aprender & Jogar

masculino / feminino / mis-
to; 10.5k masculino / femi-
nino / misto; 5.25k masculi-
no / feminino / misto.

Os tempos e distancias
serdo somados a cada dia,
mediante registro no Strava.
Além de utilizar esse app, €
necessario que o participan-
te autorize o Sesc obter in-
formacoes do Strava duran-
te o periodo da 2* Maratona
Solidaria.

Para quem preferir ndo
concorrer a premiacao e
participar somente de forma
ludica, o tempo poderd ser
registrado no site do Sesc
PR. “No geral, a 2% Maratona
Solidaria se resume em esti-
mular as pessoas a amplia-
rem o seu universo cultural,
a praticarem atividades fisi-
cas e a serem solidarias den-
tro do cenario delicado pelo
qual estamos passando’, ob-
serva a entidade.

O programa Aprender & Jogar é realizado pelo Sesc em todo
o Parand desde 2013, o qual é destinado a criangas e adolescentes,

com idades entre 5 e 17 anos.

Ainiciativa ensina esporte, estimula o gosto pela atividade fisi-
ca e contribui para o crescimento fisico, mental e social dos alunos,
por meio de acdes esportivas e recreativas.

O programa ocorre em 29 municipios, contemplando mais
de 5.000 criangas e adolescentes [oriundos de familias com renda
mensal de até trés saldrios minimos, estudantes de escolas publicas
ou com bolsa integral em escolas particulares]. Eles participam das
atividades gratuitas e recebem lanches em todas as aulas, além de

camiseta do uniforme.

to_l-r'l.
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R Linha Completa de Pecas e Lubrificantes
Rua Papa Joao XXIll, 1164 - Bairro Sao Cristovao - Pato Branco |
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FENAJUD

AL PO
FEM.MCAU NACION: 10 HOS ESTAUOS

Estiveram em Brasilia os servidores do Tribunal de Justica, Arlete Rogoginski, Thiago
Cortelini, David Machado e Leandro Fonseca, representando o Sindijus (Sindicato dos
Servidores do Poder Judicidrio do Parand) e ainda, a Fenajud (Federacao Nacional
dos Servidores do Poder Judicidrio), protestando contra a PEC 32, juntamente com
servidores da salde, da educacao, entre outros. PEC, que segundo Cortelini trara
imensuraveis prejuizos a populacdo, visto que favorece a contratacao por afinidades
e apadrinhamentos politicos, impedindo que, dessa forma, a prépria populagao
(mediante concurso publico) assuma as cadeiras dos érgaos publicos

Théo Piettro Souza Farias é filho
de Girlene e Jocemar e irmao
do Leonardo e do Lucca.
Foto Chicoski Digital

Milena Dala Costa tem 5 anos,
é filha de Dariane e Elson e
irma da Heloise.

Foto Chicoski Digital

Odontofop Pato Branco | CRO/PR 1894
R.T.: Albarto Segundo Zen | CRO/PR 29.038

#Sorriso
Odontolop

6 3235 0180
6 90127 7074

Rua Caramuru, n2 180,
Centro, Pato Branco/PR

Q
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W OdontoTop
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VENDAS - SECUMDORA
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Aniversariar é completar um ciclo s6 seu! E um dia
seu, mas que envolve todos a sua volta. Envolve
amor, envolve carinho, envolve refletir, pedir,
abracar. E é desse jeitinho que esperamos que
sejam todos os seus dias, porque vocés merecem!
Sao extremamente especiais! Desejamos a vocés
Aline Dalla Costa Scopel e Aparecida Bonadiman,
muita saude, felicidade, amor, carinho,
comemoracdes e infinitas alegrias!

Equipe Galeazzi Auto Center e Direcao

PROGRAMA DE

REF ORMAS

DESCONTOS EXCLUSIVOS &

i

PARA REFORMAR SUA MAQUINA CASE DE CONSTRUGAO

i % X

QJ PAGUE EM ATE 1ANO ' 2 * CERTIFICAGAO DE FABRICA %
para conjuntos reformados
PROGRAMA FIDELIDADE:
Reformas acima de R$70 mil por equipamentos com condicdes especiais.
Pecas genuinas com 10% de desconto por 12 meses apos a reforma. Consulte*

ATE 30% DE DESCONTO
em pegas genuinas '

DESCONTOS
na mao de obra

Pegas genuinas e servigos
com 1ANO DE GARANTIA®

INCLUSO: Analise de dleo
e diagnostico completo

CASCAVEL/PR

Tel.: {45) 2101-6868
{©(45) 99125-0605

CURITIBA/PR

Tel.: (41) 3351-5522
© (41) 99969-1600

SARANDI/PR

Tel.: (44) 3306-1400
[© (44)99183-3855
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Comecam a valer as novas
aliquotas do IOF

Agéncia Brasil

As novas aliquotas do Imposto sobre Operagdes Finan-
ceiras (IOF), que comegam a valer ontem (20), aumentam o
custo do crédito para empresas e familias. O aumento, que é
de 36%, vai ser cobrado até o dia 31 de dezembro de 2021 e
incidira sobre operacoes de crédito, cambio e seguro ou rela-
tivas a titulos e valores mobiliarios. O objetivo do governo é
custear o Auxilio Brasil, programa que deve substituir o Bol-

sa Familia.

O IOF é um imposto cobrado pelo governo em alguns ti-
pos de transagdes financeiras. Ele é composto por duas ali-
quotas diferentes: a didria e a fixa que incidem sobre ope-
racoes de crédito, cambio (compra e na venda de moeda
estrangeira, como o ddlar), de seguro realizadas por segura-
doras, relativas a titulos ou valores mobilidrios e também em

operagées com ouro.

Isto significa que, quando o imposto aumenta, mais caro
fica o custo efetivo total de cada uma das operagdes. No caso
do decreto publicado pelo governo no Didrio Oficial da Uni&o,
o aumento da aliquota do IOF vai incidir nas operagoes de
operacoes de crédito (como empréstimo e financiamento). O
aumento também serd aplicado em operagdes de financia-
mento para aquisicdo de iméveis nao residenciais, em que o

mutudrio seja pessoa fisica.

paulistano

Agéncia Brasil

crescem 14,6%

Vendas no comércio

As vendas no comércio da cidade de Sdo Pau-
lo cresceram 14,6% nos primeiros 15 dias deste
més de setembro, revelou a Associacdo Comercial
de Sao Paulo (ACSP). A comparagao é com o mes-
mo periodo do més de agosto.

Quando comparado as duas primeiras sema-
nas do més de setembro de 2020, quando havia
mais restricdes relacionadas a pandemia da co-
vid-19, o crescimento foi de 24,4%.

Segundo a associacdo, a recuperagdo no co-
mércio paulistano vem ocorrendo desde maio,
impulsionado pelo Dia das Maes, por uma maior
flexibilizacdo no funcionamento dos estabeleci-
mentos e pelo aumento da vacinacdo. Para a ACSP,
o setor deve voltar a crescer no préximo ano.

“Hoje, ainda estamos recuperando o que foi
perdido a partir do distanciamento social que co-
mecou no inicio de 20207, disse Marcel Solimeo,
economista-chefe da ACSP. “S6 podemos conside-
rar crescimento depois que atingirmos e superar-
mos os nimeros de antes da pandemia”, explicou.
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Decreto regu

lamenta

reconhecimento de
dividas da Uniao

Agéncia Brasil

a, apenas prevé novo rito destinado a regularizacdo

de potenciais obrigacoes.

O decreto foi publicado ontem (20) no Didrio Oficial
da Unido. As dividas sdo referente aos bonus do Banco
Nacional de Habitacdo (BNH) concedidos aos adquiren-
tes de moradia propria por intermédio do Sistema Fi-
nanceiro da Habitacdo (SFH).

Em 1986, o BNH foi extinto e incorporado a

Caixa.

O decreto também trata das obrigacdes assumi-
das pela Unido no ambito do Programa de Apoio a Re-

estruturacdo e ao Ajuste

Fiscal dos Estados (PAF) e

das dividas decorrentes da equalizacdo da diferenca
entre o valor recebido pelo Banco do Estado de Ala-
goas (Produban) e o valor exigido pelo Banco Central
(BC), em razao de contrato de abertura de crédito fir-
mado em 1998 entre Unido, estado de Alagoas, Cai-

xa e BC.

A Caixa devera encaminhar ao Ministério da Econo-
mia os documentos necessarios ao reconhecimento da
obrigacao por parte da Unido.

Indicadores Economicos
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| Bovespa owz | CAMBIO womz | POUPANGA, TR | LoTES - ATACADO 200921
INDICE BOVESPA DOLAR COMERCIAL EURO Poupanca antigfa: depésitos. até 03/05/12 SOJA - saca 60kg TRIGO - saca 60kg
V Baixa: 2,33% 108.843 pontos A Atta:1,33% Var. setembro: +3,48% A Atta: 0,38% Var. setembro: +3,07% Nova poupanca: dep.  parir de 04/05/12 PRACA R$ SEM  30d.  PRACA R$¢ SEM 30d.
Volume negociado: R$ 35,12 bilhes Compra R$ 5,351 Compra R§62541  POUP. ANTIGA % a0 12m Paranagué 17400 18%  06% Curiba 10000 00%  64%
16403 16160 115062 13794 1143 108.843 Venda R$ 5,352 Venda R$6,2558  Agosto/2l 05000 407 617 Ponta Grossa 17200 12%  00%  PontaGrossa 9800 00%  54%
- . Setembro/21 05000 459 617 Maringa 16800 18%  -12% > % o
DOLAR PTAX (Banco Central) EURO TURISMO c:snclgvael 16800 18%  -09% ncﬂjsrggv; gigg gg; :gj
A Alta: 0,43% Var. setembro: +3,69% A Aita: 0,61% Var, setembro: +2,99% NOVA POUPANCA % ano 12m Sutoest | 69'00 IYS‘; 0' 6‘70 ' wre o
Compra R$53326  Compra Re600  Aeosto/2l 02446 136 184 Gta‘:zsueava o0 1'3o/° :o's; INDICADORES CEPEA/ESALQ
Venda R$53332  Venda R§G55  Setembro 0301z 167 202 P ' =° %% pRoDUTO 2009 DA MES
g MILHO - saca 60kg Bezerro (1) 289390 126%  239%
4 TR MES % ano 12m
DOLAR PARALELO OUTRAS MOEDAS X REAL o] o0 000 0w Paranagu 8200 00% -24%  Boigodo(2) 30040 -078%  -415%
A Alta: 0,72% Var. setembro: +3,52% lene R$ 0,0487 Seembro/21 0’00 0’00 0’00 Sudoeste 9700 10%  -102%  Café(3) 106273 -110% -1,98%
Compra Ri 521 Livaesterna YR ' = Cascatel B0 L% -12% Ao ) 2130 03%%  -263%
Venda R§5,59 Peso argentino R$ 0,054 Periodo POUP  POUP TR Maringa 95,00 00% -12,0% 1- preo médio no MS, unidade de 8 a 12 meses; 2 -média a vist
D T 5 A . ANTIGA NovA Ponta Grossa 98,00 21% 93% da arr%ba 0 Estado de SP. 3 - valor  vista saca 60 posto S|
N DOLAR TURISMO US$ 1 E IGUAL A: 13/8a139 05000 03012 0,0000 . G 2 =2 Capitak 5aara!bica, bica chrgdaI ﬁ?o 6, 4- em pluma, cent/R$ por fibra
Actes %o RS ANao72% Var st 4353%  ene 10948 1482149 05000 0302 00000 : YW L0 A02% s S3g), mn SPCapel
Petrobras PN -3.45% 2407 Compra R$ 5,21 Libra esteriina 073 15/8215/9 05000 03012 00000 Soja, milho e trigo: fonte Dossié:Dinheiro; Cepea/Esalq: mais informagdes em www.cepea.esalg.usp.br
Vale ON -374% 82,93 Venda R$ 5,57 Euro 085  168al6n 05000 03012 0,000
ItauUnibanco PN -2,88% 27,02 17/8a17/9 015000 03012 0,0000 I PRECO Ao PRODUTOR 20/09/21
Bradesco PN 420% 1918 i A 18/8a18/9 0,5000 03012 0,0000 Produto unidade média var. var. var. FBelt. PatoB.
Braskem PNA 1168% 5830 I INDICES DE INFLACAO 1982199 05000 03012 00000 PR-R$  didria  Tdias 30 dias RS RS
Cielo ON -6,10% 231 indices em % mar abr mai jun jul  ago ano 12m 20/8220/9 05000 03012 0,0000 SOJA sacablkg 16049 00% 19% 0,0% 160,00 16150
IRBR ON -5,79% 488 INPC (1BGE) 08 038 0% 060 102 08 5% 1042  218a2lj9 05000 03012 00000 MILHO sacab0kg 8599 08%  15%  -97% 8600 89,00
Bradespar ON S50% 9838 pea gae) 093 031 08 05 0% 08 567 9 248l 05000 03012 00000 TRIGO sacabkg 8857  07%  11%  -18% 9000 9000
BOLSAS NO MUNDO % IPOAIS(BGD 05 0m  ou s om0 se sw DB S TR DL R0k swafllg 263 8% Lg% 4T% -
Dow Jones 39047 -178  IPCIFIPE) 070 04 04l 081 L2 1M 606 1051 e e 0 030120000 FEUAO PRETO sacab0kg 24538 02%  02%  -04% - 26000
Londres 6.903,91 -0,86 1GP-M (FGV) 294 151 410 0,60 078 0,66 1675 31,12 26/8226)9 0'5000 0:3012 0:0000 BU! GORDO arroba, em.pe 302,44 -02% -09% -22% 295,00 310,00
Frankut 1513206 231 ygp.p rey) 27 22 340 0l 5 DM 1575 B2 gRazp 05000 0302 00000 Eg:/”AOMATE te = 26'(1]2 gg; Sg; g;; 550 lgf“g
Toquio (17/09) 030005 +0%8 oy pyrey) 259 290 420 026 1g5 042 1935 386 2882809 05000 03012 0,0000 i arba ‘2"80 R 3
OURO - BM&F var.dia  PC-DI (FGY) W0 03 08l 0k 0% o7l 52 8% W9al/o 05000 03012 00000 e S el e o o o s o s ’
o 2/9 a 2/10 0 5000 0 3[]12 U 0000 ‘onte: dimayLUeral/>eab. US Precos nas pragas referem-se aos valores “mais comuns: apurados
20/09 R$299.00 /grama  +034%  INCC-DI (FGV) 130 0% 22 216 08 046 1L17 1668 e T p—r
a y 'y )
IIR IREAJUSTE ALUGUEIS IOUTROS INDICADORES ol 2in Dz 10 | MERCADO FUTURO
5/925/10 05000 03012 00000
- ! BOLSA DE CHICAGO (CBOT) 20/09/21
BASE (RS) Aliguota  Parc.a  Indice jul agp - set jul ago st 69260 DD 0301z D000 SOJA -Usscents por bushel (27,216 kg MILHO - Uscents porbushel (254 kg
% deduzic  NPC(BGE) 10922 10985 L1042 TP(%) 48 18 18 19210 05000 03012 00000 n : . p , )
76190398 ] ) IPCA (1BGE) 1,0835 10899 1,098 Sal. minimo 110000 110000 110000 8/928/10 0,5000 0,3012 0,0000 Cont. FECH. *DIF. 1 SE!:. 1 MF;S Cont. FECH. *DIF. 1 SEl:. 1 MEOS
De 190399 a6 2826,65 75 1280 IGPMFGY 13575 138 1312 Fis () 02466 02465 02466 9920 05000 03012 00000 LA T R R
De 282686216 375105 5 380 16P-DI (FGY) 1,3453 13335 12821 UPC 235 2350 15 10/9210/10 05000 03012 0,0000 jan/22 127175 2125 -17%  -19%  mar/22 52975  -AS0  15%  -21%
De 3.751,06 até 4.664,68 25 63613 *Comegioanual Mutipe valor pebfatoracima TAYA SELIC ANUAL: 5,25% 113a11/10 05000 03012 00000 FARELO - USS po tonelaca curta (9072 TRIGO - UScents por bushel (254 kg)
Acima de 464,68 75 893 . gﬁg 2 g; ig ggggg gggg ggggg w2l 3610 240 -16%  A5%  deg2l 70075 B0 20%  -38%
A a o, 0, o, 0,
, : , dez/21 33980 240 -16% -43%  may22 750 -85 21%  -40%
Deducdes: a) Assalariados: 1-R$ 189,59 por dependente; I PREVI DE N CIA COMPETENCIA AGOSTO 14/9a14/10 05000 03012 0,0000 D b i anterio. 100 poto — US$ 001 nasia,milho ¢ igo e US§ 100 ot
2. penséo alimenticia; 3 - contbuigao aPre. ocia; 4 RS ygpe empresas 20/09, pes fisicas 15/09, emp. domésticas 06/09. Atraso gera multa 4% a 100%-+uros. 15/9a15/10 05000 03012 0,000 Horea SO i aterr. 175 ot = 53 A1 S, M0 S0 508 LA notareo
‘1-903,_3{3 pqrapqsegtadoapaFmr_de 65 anoT;S-ctO_erbutlgﬁzi Empresériofempregador Facultativo i BOLSA DE NOVA YORK (NYBOT) 20/09/21
a previaencia privada e aos rapl pagas pelo contripuinte; z -
Carne Ledio: tensde 123 maisas despesasescrtradasno Contribyi com 11% sobre o pré-labore, entre RS 1.100,00  Contribuicom 20% sobre gquer valor entre RS 1.100,00 (RS I CUB PARANA CAFE - UScents/libra peso (31453 k9 . ALGODAO - US$cents/hbri peso (0,453 kg) .
lino-caiee (R$121,00) & R$ 6.433,57 (R$ 707,69), através de GPS  220,00)aR$ 6.433,57 (RS 1.286,71), por camé . Fonte: Sinduscon/PR e Sinduscons regionais - R8N c°$1 T;:?O I;I;U 1 ;E;:/ l;‘:; co;;I F;::g STSF 1 Z;:: lz‘:;
Autgnomo Empregados - taxas e desconto R$fm2 UL AGO %m %ano %Zm p 0w 1m0 b B33 40 48
SELIC/IR ) 5 . preg boad 19300 197308 051 1471 2177 dez/21 18260 380 -22%  06%  dez/2l 8902 331 41% 4%
1) Quem 56 recebe de pessoas fisicas: recolhe por camé 20%  7aya gt RS 1.100,00 (sal. minimo) 75% 03, 19/ W% , i o L 00n0 — US$ 001 mocaié et
sabre os fimites de R$ 1.100,00 (R$ 220,00 a R$ 6.433,57 (R$ Toaentre RS 110001 ¢ RS 2.203.48 % Norte 193818 211602 918 1995 2782 iferenca s/ dia anterior. 1,00 ponto = 01 no café e algodo.
IR 2021 - A quinta parcela do Imposto de Renda 2021 1 2g5,71). - 2'203'49 oRS 3'305'22 2 Noroeste 187270 188343 084 1967 3121
S X 203, .30, o
J(lljaraossesze(lJé[]d)ev;znlc[;z ;m 30/09, com a incidéncia de taxas de 2) Quem s6 recebe de pessoas juridicas: a empresa recale T nto RS 390523 o RS 43357 = Oeste 200121 201624 075 1464 2189

MES TRXASELC  MES TAXASELIC
Jun/21 031%  Ago/2l 043%
Jul/21 036%  *Set/2l 1,00%

*No més corrente a Selic é sempre 1,00%

Indicadores Econdmicos: elaboracao da agéncia
Dossié:Dinheiro. Fone: (41) 99632-7866

11% sobre o méximo de R$ 6.433,57 (R$ 707,69) e desconta
do autbnomo

3) Quem recebe de juridicas e fisicas: desconto de 11% sobre
as juridicas, até R$ 6.433,57 (R$ 707,69). Se néo atingir este
teto, recolhe 20%, via camé, sobre a diferenca até R$
6.433,57.

4) Aut. especial: sobre R$ 1.100,00, recolhe 5% (donas de casa,
Lei 12.470/2011) ou 11% (demais especiais), mas a aposenta-
doria é por idade...

COMO EFETUAR O CALCULO: 6 preciso calcular o valor da taxa
para cada intervalo de saldrio, e depois somar os valores obti-
dos.

EMPREGADOR Pessoas fisicas e empresas ndo optantes do
Simples pagam uma taxa de 12%

SALARIO FAMILIA 2021

Saldrios até R$ 1.503,25 5127

| SAL. MINIMO - PARANA

Grupo 1 R§ 146740  Grupo3 R$ 157740
Trab.s na agricuftura. Trab. producdo de bens e
Gupo? RS 152460 servicos industriais

Servigos  administrativos, Erupod RS 1696.20

domésticos e gerais, ven-
dedores e trab. de reparagéo.

Téenicos nivel médio.
*Valores validos de 01/01/21
a3zl
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Governo propoe PL
que limita remocao
de conteudos em
redes sociais
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Atualmente, ha cerca de 150 milhdes usudrios de redes sociais no Brasil

Agéncia Brasil

O governo federal enviou ao Congres-
so um Projeto de Lei (PL) que limita a re-
mocao de conteidos em redes sociais com
mais de 10 milhdes de usudrios. De acordo
com a Secretaria-Geral da Presidéncia, a me-
dida altera o Marco Civil da Internet (Lei n°®
12.965/2014) e a Lei n® 9.610/1998, que
trata de direitos autorais, “de forma a expli-
citar os direitos e as garantias dos usudrios
de redes sociais e prever regras relaciona-
das a moderacédo de contetido pelos respec-
tivos provedores”.

No dltimo dia 6 de setembro, o presiden-
te Jair Bolsonaro editou uma medida provi-
soria (MP) semelhante, que mudava essas
regras, criando obstéculos para os modera-
dores de tais ferramentas excluirem os con-
teddos que julgassem falsos, por exemplo. O
ato, entretanto, foi suspenso pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) no dia 14 e, no mes-
mo dia, foi devolvido ao governo pelo presi-
dente do Senado, Rodrigo Pacheco.

Segundo Pacheco, a MP tratava de as-
suntos que, por previsdo constitucional, ndo
poderiam ser tratados por tal instrumen-
to legal. Atos adotados em media provisé-
ria entram em vigor imediatamente e tém
120 dias para serem aprovados no Congres-
so para nao perderem a validade.

Assim, com o novo PL, o tema pode-
rda ser debatido pelos parlamentares an-
tes de entrar em vigor. Também estd em
tramitacdo no Congresso o PL 2.630/20,
que visa combater a disseminacao de no-
ticias falsas em redes sociais. O texto foi

aprovado no Senado e estd em debate na
Camara.

De acordo com a Secretaria-Geral da
Presidéncia, o PL encaminhado pelo gover-
no observa os principios da liberdade de ex-
pressdo, de comunicagao e manifestagao de
pensamento, previstos na Constituicdo Fe-
deral, “de forma a garantir que as relagdes
entre usudrios e provedores de redes sociais
ocorram em um contexto marcado pela se-
guranca juridica e pelo respeito aos direitos
fundamentais”.

Mudancas

Em nota, a pasta destacou que, atual-
mente, ha cerca de 150 milhées usudrios
de redes sociais no Brasil, o que correspon-
de a mais de 70% da populagédo. “A medi-
da busca estabelecer balizas para que os
provedores de redes sociais de amplo al-
cance, com mais de 10 milhdes de usué-
rios no Brasil, possam realizar a modera-
¢do do conteudo de suas redes sociais de
modo que ndo implique em indevido cerce-
amento dos direitos e garantias fundamen-
tais dos cidaddos brasileiros”, diz.

Ainda segundo a secretaria, o PL acres-
centa dispositivos que “garantem o direito a
informacdes claras, publicas e objetivas so-
bre quaisquer politicas, procedimentos, me-
didas e instrumentos utilizados para efeito
de eventual moderacdo de contetido, bem
como o direito ao exercicio do contradité-
rio, ampla defesa e recurso nas hipéteses de
moderacdo de conteido pelo provedor de
rede social”.

Acesse nosso site.

Precisa ganhar tempo™?
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Semana da mobilidade segue até a préxima sexta

Agéncia Brasil

O ministro do Desen-
volvimento Regional, Ro-
gério Marinho, disse on-
tem (20) que o governo
dispée de R$ 7 bilhdes em
recursos a serem investi-
dos em mobilidade urba-
na, e que, nesse setor, é o
transporte publico o “vetor
mais importante’, enquan-
to alternativa de desloca-
mento de pessoas. A afir-
macéo foi feita durante a
abertura online da Semana
da Mobilidade, que vai até
sexta-feira (24). A expecta-
tiva é de que ao longo da
semana sejam anunciadas
também medidas de esti-
mulo ao desenvolvimento
de projetos de infraestru-
tura cicloviaria.

“Temos mais de R$ 7
bilhdes em investimentos,
mas em funcdo da pan-
demia houve dificuldade
muito grande de manuten-
¢ao dos servicos de trans-

porte nas cidades de mé-
dio e grande porte, uma
vez que diminuiu o flu-
xo de pessoas, afetando o
equilibrio econdémico e fi-
nanceiro das concessdes
espalhadas pelo pais”, dis-
se Marinho.

Em sua fala, o minis-
tro lembrou que a ques-
tdo da mobilidade é trans-
versal, abrangendo néao
apenas deslocamento das
pessoas, mas também in-
vestimentos na infraestru-
tura das cidades, em ino-
vagao, em tecnologia, bem
como na busca de trans-
porte mais baratos e se-
guros, “de viés publicos ou
autébnomos, como € 0 caso
das ciclovias’, disse ele ao
destacar a necessidade de
parcerias cada vez maiores
entre estados municipios e
governo federal.

Marinho destacou
que a partir da década de
1950 o Brasil deu inicio
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Ministro diz que dispoe de RS 7 bi
para investir em mobilidade urbana
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a uma mudanga que aca-
bou por mudar o perfil do
pais, com suas populagées
rurais se deslocando cada
vez mais na dire¢ao das ci-
dades, o que implicou em
aumento das demandas de
deslocamento.

‘O transporte publi-
co é, sem duvida, o ve-
tor mais importante nes-
se processo de mudangas,
aliado ao fato da necessi-
dade de trabalharmos a
questdo do meio ambiente
e da sustentabilidade”, dis-
se 0 ministro.

Nesse sentido, o mi-
nistro acrescentou que as
discussdes promovidas ao
longo da semana busca-
rao “alternativas de trans-
porte ligado a vias de bi-
cicletas; aos corredores de
circulagdo de transporte;
aos 6nibus movidos a géds;
aos Onibus elétricos, me-
trés de superficies, VRTs,
BRTs.

Justica do Trabalho inicia Semana
Nacional de Conciliacao

Agéncia Brasil

A Justica do Trabalho
iniciou ontem (20) a Sema-
na Nacional de Conciliacdo
e Execucdo Trabalhista.
Até sexta-feira (24), em-
pregados e empregadores
que tenham intencdo de
resolver consensualmente
um litigio trabalhista pode-
rdo procurar os féruns de
todo pais.

Neste ano, a campa-
nha tem o slogan Cada so-
lucdo, um comeco e faz
alusao as dificuldades im-
postas pela pandemia de
covid-19. Para a Justi-
ca do Trabalho, a retoma-
da gradual das atividades
econdmicas pode ser uma
oportunidade para as em-
presas quitarem as pen-
déncias judiciais.

Para participar, as par-
tes interessadas podem se
inscrever nas atividades
da semana nacional dire-
tamente nos Tribunais Re-
gionais do Trabalho de sua

DIVULGAGAO

Cronograma segue até a sexta-feira

regido e agendar uma ses-
sao de conciliagdo no setor
pré-processual dos Cen-
tros Judiciarios de Solu-
¢ao de Disputas (Cejuscs).
No caso de processos que
ja estavam em andamento,
a inclusdo nas conciliacoes
foi agendada pelos respec-
tivos juizos.

Criada em 2014, a se-
mana nacional tem hist6-
rico de 873 mil pessoas

atendidas e 113 mil acor-
dos homologados. Desde a
criacao, foram movimenta-
dos mais de R$ 3,4 bilhdes
para pagamento de dividas
trabalhistas, R$ 129,4 mi-
lhées em recolhimentos
previdenciarios e R$ 18,5
milhdes em recolhimen-
tos fiscais. No ano passa-
do, o evento néo foi rea-
lizado devido a pandemia
de covid-19.
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Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras em destaque no texto.

Glossario da Psicologia

o ANSIEDADE: refere-se ao sentimento tipico de quem vive no FUTURO,
preocupando-se com assuntos que ainda vdo acontecer. A questdo s é
considerada GRAVE quando passa a atrapalhar a vida, sendo assim um
SINAL de disturbio.

e AUTISMO: esse transtorno se caracteriza pelo foco OBSESSIVO em certos
temas, comportamentos REPETITIVOS e desinteresse em interagir com
outras pessoas. O quadro pode variar também desde o ATRASO mental até
odesenvolvimento completo dalinguagem e do APRENDIZADO.

e ESQUIZOFRENIA: consiste em um dos diversos aspectos de PSICOSE, que
estdorelacionados a perdade contato com a REALIDADE. Nesse caso, pode
provocar alucinagdes, delirios, APATIA, desorganizacdo do pensamento,

lo que realmente sabe fazer.

AQUARIO 21/01A19/02

Vocé passa por uma fase de pou-
ca energia fisica, podendo sentir-
-se um pouco mais cansado do
que o habitual. Procure trabalhar
em conjunto com outras pessoas
e as tarefas serdo terminadas mais
depressa.

PEIXES 20/02 A 20/03

Hoje serd duplamente beneficiado
no plano social, pois vocé terd as
melhores influéncias que poderia
esperar. Predisposicdo em querer
prestar servico a todas as pessoas
podera ajuda-lo espontaneamente
a ganhar algum dinheiro extra.

TOURO 21/04 a20/05

Ndo é um dia totalmente favord-
vel para tratar de assuntos rela-
cionados com dinheiro, mas mui-
to bom para entabular negécios e
obter novos conhecimentos profis-
sionais, para serem postos em prati-
ca brevemente.

Viva Cancun com quem vive o

Meéxico, conheca
a Tio Nené Tours!

GEMEOS 21/05 A 20/06

Dé atencao a sua familia e saiba
que ela exercera uma influéncia
muito boa em vocé. A vida afetiva
passou para um segundo plano, e
isso ndo quer dizer que vocé nao

isolamento social e tendéncias SUICIDAS. vainamorar. 3
¢ ' . ' A sua casa em Cancgn!
e DEPRESSAO: é um disttrbio afetivo que, por séculos, erachamado de ME- i p
LANCOLIA. A doenca apresenta sintomas reconhecidos (como TRISTEZA  CANCER 21/06 A 20/07

profunda, pessimismo e baixa AUTOESTIMA) e FRAFAMENTOS especifi-
cos.AOrganizacdo Mundial da Satide (OMS) aposta que, em 2030, ela sera
aenfermidade mais comum no mundo.

Dia em que conseguird realizar boa
parte de seus anseios e desejos, prin-
cipalmente os que estao ligados ao
campo profissional. A sua comunica-
¢do continua marcante.
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profissional. PATO BRANCO




FOTODODIA

O municipio de
Capanema registrou,
nesse domingo

(19), temperatura
maxima de 41°C.
Fim de semana com
temperaturas altas
em toda a regido
anunciaram a chegada
da Primavera, que
ocorre nesta quarta-
feira (22).

Sdo tantas as realidades que merece-
riam nossa atencao nos dias atuais, mas nao
raro passamos por elas e ndo as vemos, ndo
as ouvimos, ndo dialogamos com elas e mui-
to menos nos importamos, isso em muito
reflete as nossas vastas agdes em nada fa-
zer, nada sentir, nada se preocupar, nossos
achismos culminam sempre com a maxima
de que isso nao nos pertence, ndo foi cria-
do por nés, que as situagdes ora tdo reais
quanto absurdas acontecem 14, muito dis-
tante de ndés e nao nos afeta, o tao falado
e negacionismo sobre tudo e sobre todos
vem se tornando uma doenc¢a comum, to-
mando formas e proporcdes preocupantes;
0 esquecimento, assim como o esvaziamen-
to da memdria gera ndo poucas incertezas
de como a vida serd gerida dentro em breve.
Quanto mais nos afastamos daquilo que re-
almente importa, terd na frente algum tipo
de repercussao, isso € algo liquido e certo.

E inegdvel que o ser humano nos ulti-
mos tempos mudou radicalmente seu modo
de se relacionar com o seu entorno, ndo po-
deria ser diferente, caso nédo tivesse feito
as devidas adaptacdes para viver e sobre-
viver, o ser humano jé teria desaparecido
ha séculos, mas tal convivéncia entre os hu-
manos e a natureza jamais foi algo pacifi-
€O como muitas vezes erroneamente apren-
demos. Faz algum tempo que vem entrando
em cena uma palavra para descrever o tre-
mendo poder da acdo humana na mudan-
ca dos rumos do Planeta; chama-se Antro-
poceno, uma forca que tem cada vez mais

.
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ARTIGO

O siléncio também fala

Rosel Antonio Beraldo e Anor Sganzerla

perpassado todas as esferas da vida em ge-
ral, esté aliado sobretudo ao mundo da téc-
nica e todos os seus desdobramentos, um
emaranhado de situagées que acaba geran-
do uma arquitetura muitas vezes frdgil, pois
o Antropoceno tem liberado descontrolada-
mente forcas descomunais sobre a nature-
za toda.

O Antropoceno, mais do que em qual-
quer outra época, vem de maos dadas com
o paradigma tecnocrético, para quem nao se
deu conta do que seja tal paradigma, diga-
mos em palavras simples que ele nada mais
é do que fazer uso continuo e também des-
continuo da tecnologia, € usa-la para todos
os tipos de propdsitos que pretendem abra-
car todas as dimensdes da vida; tal paradig-
ma, cria com certeza boas agdes por onde
passa, mas também cria reveses para todos,
tém gerado conflitos onde sempre os mais
vulneraveis pagam o preco; a complexida-
de que vem se tornando insustentavel por
onde quer que olhemos. O tecnocrata tira da
pessoa qualquer tipo de decisao, tolamen-
te muitos sao levados a crer que a maquina
tem mais habilidade para saber o que é me-
lhor para todos; justamente nessa crenca in-
sana corremos o risco de ficarmos todos ce-
gos, surdos, mudos.

Uma realidade altamente distante de
nés, mas que pode muito bem vir nos afetar,
é o triste fato de negligenciarmos o que vem
se dando nas entrelinhas da politica mun-
dial da corrida armamentista nuclear, um
assunto que praticamente ninguém presta

Propriedade de Editora Juriti Ltda.

CNPJ 80.192.081/0001-08 - Fundada em 19/03/1986 |

ASSINATURAS

atengdo a ndo ser alguma nota esporadica
dos meios de comunicagéo, isso quando ela
vem a tona. Armas nucleares de imediato
nos transportam para o horror de Hiroshi-
ma e Nagasaki, em 1945, mas aquilo foi
apenas um teste criminoso e imperdoavel
para todo sempre. Dias atrés, de modo mui-
to fugaz ficamos sabendo que Estados Uni-
dos, Inglaterra e Australia se uniram para
realizarem juntos uma nova ofensiva no
campo nuclear, deslocamentos de tecnolo-
gias e construgao tanto de armas, quanto de
submarinos nucleares, algo totalmente des-
proposital, isso se levarmos em conta o ce-
ndrio global com suas ja tdo intensas crises.

O Brasil ja embarcou na canoa fura-
da que é a energia nuclear, as néo tao fa-
mosas Angra [, II e III, ao redor dessas gro-
tescas construcdes hd toda uma populacéo,
enquanto as usinas nucleares recebem um
tratamento de primeira linha, a populacao
continua carecendo de informacdes basi-
cas caso venha acontecer algo de pior no
interior dessas instalacdes; se fossemos re-
almente coerentes, veriamos que o Bra-
sil nunca precisou desse tipo de energia, é
algo extremamente perigoso, dispendioso,
agride o meio ambiente por todos os lados,
além do que produz muito lixo téxico que
pode sobreviver por milhares de anos na na-
tureza. Ndo podemos também esquecer que
muitos acidentes aconteceram em outros
paises que usam essa energia, tais como
Chernobil, (1986), Three Mile Island 1979),
Fukushima (2011), Bohunice (1977), Win-
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dscale (1957), Seversk (1993), Yucca Flat
(1970).

Bioeticamente, a energia nuclear nun-
ca foi, ndo € e jamais serd segura, esteja ela
sendo usada onde estiver, no Brasil princi-
palmente é um projeto de altissimo risco e
uma inseguran¢a desmedida, assim como
o custo de uma usina dessa magnitude é
enorme, por outras palavras, é simplesmen-
te jogar dinheiro fora, ou se preferirmos é
0 mesmo que darmos milho para um cabri-
to, a questdo ambiental € outro fator de alta
preocupacao, em caso de acidente tudo e to-
dos pagam o preco. As populagdes que es-
tdo perto desses projetos raramente rece-
bem informacoes substanciosas de como
agir em caso de um acidente; entre o real e o
abstrato, fiquemos com a lucidez e ndo com
o canto melifluo das sereias. A questdo nu-
clear é global, isto é, interessa a todos, nesse
momento muita coisa acontece por debaixo
dos panos, sem que praticamente ninguém
saiba, com a energia nuclear se da 0 mesmo;
toda e qualquer producdo de energia tem
seus pros e contras, mas a energia nuclear
decididamente é a mais perigosa e insusten-
tavel de todas as existentes.

Rosel Antonio Beraldo, mora em Veré-

PR, Mestre em Bioética pela PUCPR,
Especialista em Filosofia pela PUC-PR;
Anor Sganzerla, de Curitiba-PR, é Doutor e
Mestre em Filosofia, é professor titular de
Bioética na PUCPR

PABX (46) 3220-2066
www.grupodiario.com.br

Nota: Artigos publicados e
identificados nao traduzem,
necessariamente, a opiniao
deste jomnal e sdo de inteira
responsabilidade de seus
autores.

Online

RS 178,80
{Anual)

Bianual

RS 746,00
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Cinco pessoas morreram em
acidentes na PR-281

Recuperacao
de veiculo

No sdbado (18) a
Policia Militar de Man-
gueirinha, durante dili-
géncias pela Comunida-
de Mae Terra, localizou
um veiculo Gol, que pos-
suia registro de furto
ocorrido hd trés dias.

Diante do fato o ve-
iculo foi recolhido e en-
caminhado para as pro-
vidéncias legais cabiveis
e posterior restituicao ao
seu proprietario.

Disparos

No domingo (19),
ap6s denuncias de dis-
paro de arma de fogo, a
Policia Militar de Cleve-
landia se deslocou até
o bairro Nelson Eloy Pe-
tri, localizou com um ho-
mem de 24 anos, uma
espingarda, calibre 32,
sem municao.

No local, populares
informaram que ele te-
ria efetuado pelo menos
trés disparos com a refe-
rida arma de fogo.

Em seguida, na resi-
déncia do abordado, sua
mae entregou volunta-
riamente aos policiais
uma espingarda calibre
20, sem numero de série
e marca aparentes.

O homem recebeu
voz de prisdo e foi en-
caminhado  juntamen-
te com as armas de fogo
para policia judiciaria.
Ele respondera pelos cri-
mes de porte e posse ile-
gal de arma de fogo.

Contrabando

No sabado (18), a
Policia Militar em Mari-
6polis, abordou na PR-
280, um veiculo com
placas de Belo Horizon-
te (MG), ocupado por
um casal.

No veiculo foram
localizadas 32 caixas de
vinho de origem argen-
tina, sem a documenta-
¢do aduaneira. O veiculo
e as caixas de vinho, fo-
ram encaminhados para
a receita Federal.

Violéncia

No domingo (19),
a Policia Militar foi assi-
nada para atender uma
ocorréncia na regiao
central de Renascenca,
onde estaria ocorrendo
uma briga de casal.

Ao chegarem no
local, os policiais ob-
servaram que a mulher
tinha sofrido agres-
sdes fisicas e aparenta-
va estar com lesées no
braco.

0O homem, foi enca-
minhado para a 192 Sub-
divisao Policial (SDP) de
Francisco Beltrdo, por
violéncia doméstica.

Redacdo

redacao@diariodosudoeste.com.br

Cinco mortes foram registradas
do sdbado (18) até a manha dessa
segunda-feira (20), em rodovias es-
taduais, no sudoeste do Parana.

Na manha da segunda, Luiz Joao
Oenning de 88 anos morreu apds a
colisdo envolvendo um Fiesta, com
placas de Palotina e um Gol de Nova
Esperanca do Sudoeste, na PR-281,
em Salto do Lontra, no trevo de aces-
so a Nova Esperanca do Sudoeste.

Ja na tarde do sabado (18),
também na PR-281, em Sdo Jorge
D’Oeste, uma colisdo frontal envol-
vendo um Gol de Dois Vizinhos e um
Celta de Sao Jorge D'Oeste, resultou
na morte de quatro pessoas.

Faleceram neste acidente, o
condutor do Gol, Julio César Felipe,

diariodosudoeste.com.br 21 de setembro de 2021

ANDERSON FERREIRA DOS PASSOS

Quatro pessoas morreram no acidente na tarde do sdbado

25 anos; a condutora do Celta, Kel-
len Cristiane Ferreira Bornhofen,
37 anos, Bryan Henrique Canova, 3

anos e Elis Maryh Bornhofen de ape-
nas 25 dias. Também ficaram feri-
dos no acidente, Marcos Anténio de

14 anos, que estava no Celta e Silvia
Mara de Franca Mascarelo, 37 anos,
passageira do Gol.

Semana Nacional do Transito destaca a responsabilidade de salvar vidas

ASSESSORIA PMPB

Neste sabado (18), o Departa-
mento de Transito de Pato Branco
iniciou, em conjunto com o 13° Ba-
talhdo da Policia Militar (13° BPM)
e o Departamento Estadual de Tran-
sito (Detran), a Semana Nacional do
Transito, que segue até o proximo
dia 25.

Sob o lema “No transito, sua res-
ponsabilidade salva vidas’, a Semana
tem o objetivo de gerar atitudes co-
letivas visando reduzir os acidentes e
preservar a vida.

Conforme a diretora do Depa-
tran, Marines Boff Gerhardt, o tran-
sito é uma responsabilidade didria
do Depatran e dos demais parceiros
citados, porém o Conselho Nacional
do Transito instituiu a Semana Na-
cional do Transito para que, de uma
forma mais intensa, a sociedade seja
convidada a participar de acdes de
conscientizacao.

Entre as acdes pensadas para
esse ano, Marinés diz que o Depatran
vai distribuir um flyer com as infor-
macdes das cinco autuacoes mais co-
muns no municipio (veja box).

A diretora lembra ainda que
nesta gestao algumas melhorias ja
foram feitas pelo transito de Pato
Branco, entre elas a utilizacdo de

Policia identifica pais de
recém-nascido abandonado

No sabado (18) foi encontrado em um terreno baldio, no
bairro Santa Luiza, em Dois Vizinho, um recém-nascido que
ainda estava com o corddo umbilical. O menino estava envol-

to em uma toalha.

Ja na tarde dessa segunda-feira (20), segundo a Radio Edu-
cadora de Dois Vizinhos, a Policia Civil, informou ter identifica-

do os pais do bebé abandonado.

A mée é uma adolescente de 15 anos, que vive em situa-
cédo extrema de pobreza, enquanto o pai tem 18 anos, segundo
o delegado Joselito Teixeira dos Santos.

Também foi divulgado que a mée escondeu a gravidez e
nao realizou pré-natal. “A crianga nasceu e o pai ligou para um
primo pedindo apoio. Diante disso, eles decidiram entregar o
bebé no hospital. Estamos investigando agora essa situacdo do
abandono’, disse o delegado. (Redagao)

(2

cameras de lapela, que estao sendo
usadas por todos os agentes duran-
te o trabalho e trazendo mais segu-
ranca ao servidor e ao usuario, e 0s
parquimetros, a fim de auxiliar no
estacionamento rotativo, para que
o cidadao que nao tenha o aplicati-
vo no celular possa estacionar seu
veiculo.

“H4 também convénio com seis
empresas no Centro para compra de
crédito e regularizagdo de notifica-

Durante esta
semana, serao
realizadas a¢des
educativas

¢ao’, informa.
Marinés diz ainda que estao sen-
do realizadas pinturas para demarca-

¢ao de vagas, aumentando o nimero
de vagas especiais, de idosos e as de
curta duracdo. (Redacéao)

Cinco autuagdes mais comuns No Municipio

Uso do celular ao volante

Deixar de dar preferéncia ao pedestre na hora da conversao

Uso de vaga especial sem credencial

Uso vaga de curta duracdo sem respeitar as indicacoes da sinalizacao
Falta de requlamentacdo de notificacdo por falta de ticket ativo,
deixando que vire uma multa.

w |
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Atletas de Pato Branco garantem
vaga para o Nacional de Taekwondo

de

___ DIVULGACAO

SELETIVA ESTADUAL PAP4 0 CAMPEONATO BRASILEIRC '

A

Pato Branco foi representado por 32 atletas

Marcilei Rossi
marcilei@diariodosudoeste.com.br

Organizado pela Federa-
¢do Paranaense de Taekwon-
do (FPTKD), foi disputado em
Matinhos entre os dias 17 a
19, o Campeonato Paranaense
de Taekwondo 2021, que reu-
niu mais de 400 atletas de 34
equipes, divididos entre as ca-
tegorias cadet, juvenil, adulto
e master, faixas coloridas e fai-
Xas pretas.

Representando Pato Bran-
co, a equipe Silva esteve em
Matinhos com 32 atletas, e
conquistou 13 vagas para o
Campeonato Super Brasileiro,

que sera disputado em novem-
bro no Rio de Janeiro.

Para Claudionei Silva, a pri-
meira competi¢do da modalida-
de aberta ap0s ter sido declara-
da a pandemia em 2020, foi de
alto nivel. Ele também explica
que o Campeonato Super Brasi-
leiro garante aos trés melhores
atletas de cada categoria a bol-
sa nacional, “que pode garantir
ao atleta concentracao total aos
treinamentos e estudos.”

Atualmente a equipe conta
com o patrocinio da Atlas Ele-
trodomésticos, de subvencoes
do Municipio de Pato Branco e
repasses do programa estadual
Nota Parana.

CLASSIFICADOS PARA O
SUPER BRASILEIRO

Lucas Krishna Ostapiv - adulto

Luiz Shimizu - adulto
Gabriel Ostapiv - adulto
Flavia Pereira - sub 21
Higor Bodanese - sub 21

MEDALHAS
DE OURO

Gustavo Schroll dos Prazeres
Vitoria Dain

Gefferson Vinicius Rodrigues de Maria
Gustavo Antony Ruppel
Gabriel Silveira Borges

Talita Dain

Pedro Varaschim

Lucas Krishna Ostapiv
Mdrcio da Silva Oliveira
Suzane Skura

Milena de Lima Penso

Tiago Luiz Rodrigues

MEDALHAS
DE PRATA

Stefany Conterno Fagundes
Aydan Augusto de Jesus Franco
Flavia Pereira

Luiz Shimizu

Victoria Carolina Bosi.

Vinicius Rodrigues Borges.
Gabriel Ostapiv

Evelyn Sosnoski

ESPORTE ~1s

Pato Futsal comeca
sua caminhada na
Liga Parana

MAURICIO MOREIRA

Jogo estd marcado para as 19h30

Redagdo com Assessoria
redacao@diariodosudoeste.com.br

Nesta terca-feira (21), as 19h30, o
Pato Futsal recebe o Cascavel no Dolivar
Lavarda, pela Liga Parana de Futsal, com-
peticdo que tem novo formato € sera dis-
putado no sistema de grupos.

Ao todo, sdao 12 equipes, divididas
em dois grupos de seis. Seguindo o regu-
lamento da competicéo, os times do gru-
po “A” irdo enfrentar as equipes do grupo
“B”, em turno unico, e os quatro melhores
de cada chave avancam aos playoffs das
quartas de final.

O grupo “A” conta com a participa-
¢do de Toledo, Marechal Futsal, Cascavel,
Guarapuava, Operdrio Laranjeiras e Pal-
mas. Ja a chave “B” é composta por Pato
Futsal, Marreco, Foz Cataratas, Coronel,
ACEL/Chopinzinho e Dois Vizinhos.

Série Ouro

Carlos Henrique Correia da Silva - sub 21
Gabriel Silveira Borges - cadet

Gefferson Vinicius Rodrigues de Maria - cadet
Vinicius Borges Rodrigues - cadet

Victoria Carolina Bosi - cadet

Laura Schroll dos Prazeres - cadet

Gustavo Schroll dos Prazeres - juvenil
Leonardo Panis Aguiar - juvenil.

Ap6s néo ter tido um bom desempe-
nho em grande parte das partidas dispu-
tadas neste ano, o Pato Futsal garantiu a
classificacdo para as quartas de final do
Campeonato Paranaense Série Ouro, ao
vencer as duas partidas contra o Palmas.

Na noite do sabado (17), que marcou
o retorno da torcida no Dolivar Lavarda

MEDALHAS
DE BRONZE

Maria Fernanda Bioni
Higor Bodanese

Mizael Benicio

Laura Schroll dos Prazeres
Patricia da Silva

Atletas do Pato Basquete
sao convocados para a
Selecao Paranaense Sub 15

Redacédo

redacao@diariodosudoeste.com.br

Eduardo Campana (ala e
pivo), que ingressou este ano e Lu-
cas Siqueira (ala e armador), que
estd ha 3 anos na base do Pato
Basquete foram convocados para
a Selecao Paranaense Sub 15.

Segundo comunicado do
Pato Basquete, os dois atletas
devem passar um periodo trei-

nando com a selecao, buscando
entrosamento para as proximas
competigdes que ainda ndo pos-
suem datas definidas

“A convocacdo ratifica o
novo momento das categorias
de base do Pato Basquete que
visa o desenvolvimento de no-
vos talentos, desde a iniciacao
no esporte até a inser¢do na
equipe profissional”, destaca o
comunicado feito pela equipe.

DIVULGACAO

A As competicoes pela Sélegéo ainda
— nao tém data marcada

para acompanhar o time, o Pato venceu
por 6 a 1, gols de Marquinhos (2), Vere-
jao, Mazetto, Jodo Lucas e Jodozinho.

Na préxima fase, o time enfrenta o
Galo de Dois Vizinhos, a primeira partida
estd marcada para 2 de outubro.

Dose dupla

O primeiro sadbado de outubro pro-
mete ser de emocdo para o futsal de Pato
Branco, uma vez que além da primeira
partida das quartas de final da Ouro mas-
culino, também entram em quadra as Pa-
tinhas do Unidep Pato Branco Futsal.

Depois de um placar eléstico em Cas-
cavel em 10 de setembro, as Patinhas vdo
receber as 15h, o Instituto Cascavel. Ini-
cialmente a partida estava marcada para
o dltimo sdbado, porém, como a equipe
feminina esta disputando a Copa do Bra-
sil de Futsal, a Federagao Paranaense pro-
moveu ajustes no calenddrio. Se as datas
permanecerem, o dia 2 de outubro sera
de dose dupla do futsal de Pato Branco.
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ASPB fica em 3° lugar no Campeonato Paranaense
de Futsal de Surdos

Marcilei Rossi
marcilei@diariodosudoeste.com.br

Neste fim de semana,
a Associacdo de Surdos de
Pato Branco (ASPB), esteve
em Cascavel, com 14 jogado-
res, onde conquistou o ter-
ceiro lugar do Campeonato
Paranaense de Futsal de Sur-
dos, competicdo organizada
pela Federacdo Desportiva
de Surdos do Parana (FDSP),
e a primeira disputada pela
entidade desde o inicio da
pandemia de covid-19.

Tesoureiro da ASPB,
Heron Rodrigues da Silva
destaca que o Campeona-
to Paranaense de Futsal de
Surdos é um estimulo para
a participacdo da Copa Sul
de Futsal CBDS 2021 [Con-
federacao Brasileira de Des-
portos de Surdos - CBDS],
que serd disputadade 9a 11
de outubro em Sao José dos
Pinhais. “Mesmo com um
monte de dificuldades con-
seguimos representar Pato
Branco”, pontua Silva ao co-
mentar as disputas do fim de
semana, que também gerou

uma grande troca de experi-
éncia entre surdos e ouvin-
tes, proporcionando também
na competicao, integragao.
‘Representar e ver a
garra de todos os jogadores
tentando vencer a competi-
cdo, e representar a bandei-
ra de Pato Branco, foi mara-
vilhoso”, acrescente Silva.

Modalidade

Com as mesmas regras
do futsal convencional, o
que difere o jogo de surdos
€ a atuacdo da equipe de ar-
bitragem, que ao invés de
utilizar apito, sinaliza os lan-
ces com uma bandeira.

No caso da ASPB o téc-
nico também é surdo, con-
tudo, Silva revela que o ob-
jetivo é no futuro ter um
técnico profissional ouvinte,
para contribuir ainda mais
com a evolucdo da equipe.
Para que o sonho se concre-
tize, é necessario que esse
treinador seja vinculado a
associacao.

Paradesporto
Rony Slaviero, diretor

4150

7150

() Maior robustez

Menor tempo de
(M EGGERETETE

AXIAL-FLOW
SERIE 150

5150

6150 - 7150
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Ap6s a disputa do Paranaense, a ASPB vai disputar a Copa Sul de Futsal

de Esportes de Rendimen-
to da Secretaria de Esporte e
Lazer de Pato Branco revela
que o Municipio vem se pre-
parando para em um curto
intervalo de tempo estimular
a atuacdo esportiva de pes-
soas com 0s mais variados
tipos e graus de deficiéncia.
“Queremos que as asso-
ciacOes se organizem para
podermos auxiliar”, afirma
Slaviero ao comentar que

Baixo consumo de combustivel

Menor frequéncia de manutencio

uma das préximas acoes
efetivas ligadas ao para-
desporto serd desenvolvi-
da pelo professor Pulga no
atletismo, o que passa tam-
bém pela participacdo no
proximo final de semana
(26 e 26), do Campeona-
to Paranaense de Atletismo,
para normais e adaptados,
para que segundo o diretor
“possamos entender melhor
a realidade.”

Slaviero comenta que
além dos paratletas do fut-
sal, Pato Branco tem uma
boa atuagdo no taekwon-
do, mas que a propria As-
sociacdo de Handebol, ja
demonstrou interesse de
montar uma equipe de ca-
deirantes, da mesma forma
que uma integrante da pro-
pria secretaria de esporte
que ja trabalhou com bas-
quete adaptado também in-

teresse de contribuir com a
modalidade.

“Nosso intuito ndo é sé
[formar ou achar] o atleta,
é formar a cultura do pa-
radesporto”, enfatiza Sla-
viero falando em dar opor-
tunidade, uma vez que
levantamento feito junto ao
Conselho Municipal dos Di-
reitos da Pessoa com Defici-
éncia (CMDPD), Pato Branco
tem uma populagao estima-
da com deficiéncia de 3 a 4
mil pessoas.

Somente a ASPB possuiu
cerca de 80 surdos associa-
dos, de criancas a idosos. En-
tre as modalidades pratica-
das pelos associados além de
futsal, karaté, volei feminino,
atletismo e ciclismo.

Com relacdo ao estimu-
lo de modalidades para pes-
soas com deficiéncia Silva
expressa que € muito impor-
tante estimular o parades-
porto, sempre levando em
consideragao para as moda-
lidades a deficiéncia de cada
jogador.

* Entrevista feita com o auxilio
de interprete de Libras.

Gabriel Casagrande é o novo
lider da Stock-Car

Marcilei Rossi
marcilei@diariodosudoeste.com.br

No domingo (19), Ga-
briel Casagrande assumiu
a lideranca da Stock-Car
2021, ap6s as duas etapas
de Goiania (GO).

Considerado um dos
destaques de 2021 da ca-
tegoria, Casagrande des-
te o ano passado vem ten-
do bons desempenhos e se
colocando entre os pilotos
com chances de levar o titu-
lo ao final da temporada.

Até o fim de semana, ela
era até entdo o 2° colocado

na competicao, mas com um
18° lugar na primeira corri-
da e um 3° lugar na segun-
da prova, o piloto somou 28
pontos, o que foi suficiente
para ser o piloto mais bem
colocado na classificacao
geral, com 278 pontos.
Além do desempenho
individual, Casagrande con-
tou com um dia nada ins-
pirado de Daniel Serra, que
apenas somou trés pontos e
caiu para a segunda coloca-

) D\\/ULAQAO

Casagrande
tem sido um
piloto regular
na temporada

¢ao, com 262 pontos.

Rubens Barrichello, que
venceu a primeira corrida
do sdbado (18), é o tercei-
ro colocado na classificacao,
com 234 pontos, ja Ricar-
do Mauricio, que venceu as
outras trés provas do fim
de semana, tem 231 pon-
tos. Completa a relagdo dos
cinco melhores ranqueados,
Cesar Ramos, 218 pontos.

A préxima etapa da Sto-
ck-Car serd em 24 de outu-
bro, no Autédromo Velo Citta,
em Mogi Guacu, Sao Paulo.
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463220.8030

fameximoveis.com.br

FAMEX

IMOBILIARIA

CRECI J5858

7]

" VENDE ULTIMAS UNIDADES

Quando vivemnos em um bom lugar tudo fica muito melhor de ser compartilhado, © Edificio
ESMERALDA propde uma mudanga sofisticada e ousada para tornar a sua vida ainda mais incrivel, a
Famex Empreendimentos langou um espago que preza pela sensagio unica de viver com conforto.
Apartamentos de 105,94m? e 111,70m? com grande diferencial Sistema Reiki. Sao 7 andares com 5
apartamentos por andar, cada apartamento possuem 2 vagas de garagem, infraestrutura para ar
condicionado, espago gourmet com fechamento reiki e churrasqueira, medidor individual de dgua,
luz e gas, todo rebaixamento em gesso, piso porcelanato nas areas molhadas e laminado na sala e
quartos. O Edificio conta também com um saldo de festas e hall de entrada todo mobiliado e
decorado. Previsdo de entrega: 12/2021 Financiamento direto com FAMEX Empreendimentos.

RUA CARAMURU, 372 — CENTRO — PATO BRANCO

Habitar

CRECI-PR 3985J

Casa de Alto Padrao no Bairro Vila Izabel. Com trés quartos, uma suite,
trés banheiros, lavabo e duas vagas de garagem. Sala de jogos, saldo de
festas e escritério. Aquecimento de dgua por energia solar e fotovoltaica.
Maveis sob medida ficam no imavel. Area do terreno: 592,00m2, Area
privativa da casa: 314,00m2. Valor: R$ 1.980.000,00

Apartamento a venda
no Centro, Edificio
Eugeénio Batista

dos Santos

Com dois quartos, uma
suite, um banheiro e
uma vaga de garagem.
Sacada com
churrasqueira e salao

4 de festas.

y Areatotal: 129,00mz2.
Area privativa:
128,00m2.

Valor: R$ 750.000,00

Sobrado a venda no
bairro La Salle
o Com dois quartos,

y # uma suite, dois

I h;;t!_!_ | banhgiros e um
I — lavabo.

a .~ Espaco externo com
churrasqueira e
moveis sob medida.
Area total: 134,00m2.
Area de terreno:
180,00mz2.

Valor: R$ 495.000,00

Apartamento a venda
no Centro, Edificio
Monna Lisa

= Com dois quartos,
uma suite, dois
banheiros e uma vaga
de garagem.

46 99138-4461 > Daiane

4599958-5486 > Angelita

3225.8800

RUA CARAMURU, 383 . www.solar.imb.br

solar

imouveis

(RECI 3779

CASA ALVENARIA ED. DONA ELISA APT0 203

A\

Na Rua Possidio Salomoni, 137, bairro Cristo Rei. Com drea
construida de 156,00m?, e terreno de 561,00m?. 02 quartos, 01
suite, 02 salas. Valor R$ 380.000,00

Rua Pedro Ramires de Mello, 597, centro. Com érea total
de 119,00mz, 01 suite, 01 quarto, 01 vaga de garagem,
ampla sacada. Mobiliado. Valor: R$ 385.000,00

Com 65m? de drea util. Possui 2 quartos, sala,
cozinha, banheiro e vaga de garagem. Rua
Aimoré, 682, Centro, Pato Branco-PR.

VALOR: RS 850,00, mais taxas.

Moretti

\\i\\ |

-— %

LOJA TERREA 147 m?
Aluguel RS 3.000,00

Lado Supermercado Super Polo
Térreo com 88,60 m2, mezanino com 48 m?

Apartamento ED. Monteiro Lobato

Valor RS 895.000,00

ULTIMO ANDAR - 2 VAGAS PRIVATIVAS
Mobiliado - Face Leste Norte

46 3225-3085

moretti.imb.br

LOJA TERREA 490 M?
Aluguel RS 8.100,00

Frente Antiga Telepar / Oi. Depdsito e garagens
aproximadamente 300 m?, amplo estacionamento
aproximadamente 400 m?

Apartamento ED. Polarys
Valor R$ 550.000,00

Bairro Brasilia

149 m? - 2 VAGAS GARAGENS

& 4698404 0568 | 99105 3085 | 98419 2126

f « imobiliariamoretti
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MINHA VIDA ORGANIZADA

CADA GRUPO SAO

10 PARTICIPANTES
COM SORTEIOS
MENSAIS.

QUANDO CONTEMPLADO
VOCE RETIRA OS PREMIOS
NA LOJA COM DESCONTOS
AVISTA.

RGANIZADA

46 99125 6794 .46 99101 31740

Rua Itacolomi, 803 - Centro - Pato Branco - PR

apartamento

Aluga-se Apartamento no Resi-
dencial Agape Il na area central
de Pato Branco!! Com 98.10 m?2
de area total: 1 Suite, 1 Demi suite
Sala, Cozinha com churrasqueira
Banheiro social, Area de servico
2 elevadores 1 vaga de Garagem
Otimo acabamento, (laminado e
porcelanato) Area de lazer com-
pleta Saldo de festas. Playground
com campo de futebol. Fica situ-
ado ao lado da Prefeitura Munici-
pal, préximo de mercado, hospi-
tal e uma quadra da praca central
e igreja Matriz. Valor: 1.250,00+
condominio (170,00). Maiores in-
formacodes: Mariely Corretora de
Iméveis e Realize Correspon-
dente Caixa, Creci 32792. Con-
tato: (46) 99105-8064. Endere-
co: Av Tupy, 3204 - Baixada, Em
frente ao Patdo Supermercado.
Apartamento Locacao Edificio
San Marino Rua Bardo do Rio
Branco Centro. 01 suite, 02 dormi-

térios, sala, cozinha, Wc social, la-
vanderia, 02 sacadas 02 vagas de
garagem por apartamento, Medi-
dor de Agua e Gés individual, sa-
cada com churrasqueira e ponto
de gas, plataforma de elevacao
para portadores necessidades es-
peciais, saldo de festas com play-
ground, agua quente em todos
os ambientes, ponto de ar condi-
cionado em trés ambientes. Creci
J-4.201.Tratar fone: 046 30251911
ou 99101-1743(Whatsapp)
Aluga-se apartamento com dois
dormitérios, sala, cozinha, area
de servico e garagem no cen-
tro de Pato Branco R$ 900,00
www.joaresbrasil.com.br cre-
ci f 12.632. Fone: 46 999720112
Aluga-se Apto Edificio  Mon-
te Moriah com 02 quartos, sa-
cada sala com dois ambientes,
cozinha, éarea de servico, ga-
ragem para 01 veiculo. www.
joaresbrasil.com.br Creci f
12.632. Fone (46) 999720112
Habitar Aluga: Apartamen-
to Para Locacao no Centro, Ed.
Monte Mored. Com 02 quar-
tos, 01 suite e 01 vaga de gara-

CRECI |6077

q_dit,
VENDE "

www.ciroimoveispb.com.br

Ciro Imoveis

.u:-"-_-ﬂ'“_"'

APARTAMENTO COM MOVEIS
SOB MEDIA NO RESIDENCIAL
MONTESE, CENTRO

01 SUITE, MAIS 02 DORMITORIOS,
01 BANHEIRO SOCIAL, 01 SALA
COM DOIS AMBIENTES TV / JANTAR,
SACADA COM CHURRASQUEIRA,
COZINHA, LAVANDERIA, 02 VAGAS
DE GARAGEM.

VALOR: R$ 820.000,00

APARTAMENTO COM MOVEIS SOB
MEDIA NO RESIDENCIAL NO
RESIDENCIAL VILLA ASTI, CENTRO

01 SUITE MASTER COM BANHEIRA HIDROMASSAGEM,

5 MAIS 02 SUITES. 01 BANHEIRD SOCIAL, 01 SALA COM
= DOIS AMBIENTES TV / JANTAR, 01 ESPACO

COM CHURRASQUEIRA E PONTO DE GAS PARA GRILL,

3 (OZINHA, 02VAGAS DE GARAGEM PRIVATIVA,

01 AREA DE SERVICO, 01 VARANDA, 01 LAVABO.
VALOR: R$ 1.470.000,00, 0BS: ESTUDA TROCA POR
CASA NO BAIRRO PINHEIRDS

atendimento@ciroimoveispb.com.br

463025-3557 .46 99973-4188 .46 99971-4087 ©

RUA IBIPORA, 735 . SALA 02.

gem. Aluguel: R$ 1.200,00 +
taxa. Cddigo: 709. Acesse www.
habitar.imb.br ou entre em con-
tato (46)3225-3232, WhatsApp
(46)99972-0461 CRECI-PR 3985J.
Habitar ~ Aluga: Apartamen-
to Para Locacéo no Centro, Ed.
Milano. Com 01 quarto, 01 ba-
nheiro e 01 vaga de garagem.
Aluguel: R$ 1.250,00 + taxa. C6-
digo: 815. Acesse www.habi-
tarimb.br ou entre em conta-
to (46)3225-3232, WhatsApp
(46)99972-0461 CRECI-PR 3985J.
Habitar ~ Aluga: Apartamen-
to Para Locacéo no Centro. Ed.
Avenida Central. Com 02 quar-
tos, 01 suite e 02 vagas de ga-
ragem. Aluguel: R$ 2.200,00 +
taxa. Cddigo: 762. Acesse www.
habitar.imb.br ou entre em con-
tato (46)3225-3232, WhatsApp
(46)99972-0461 CRECI-PR 3985J.
Habitar ~ Aluga:  Apartamento
Para Locacdo no Centro Ed. Li-
berty Center. Com 01 quarto,
01 banheiro e 01 vaga de gara-
gem. Aluguel: R$930,00 + Ta-
xas. Codigo: 817. Acesse www.
habitar.imb.br ou entre em con-
tato (46)3225-3232, WhatsApp
(46)99972-0461 CRECI-PR 3985J.
Famex imobiliaria aluga Aparta-
mento 502 B, localizado na Rua
caramuru n° 370, centro, Ed Mon-
na Lisa, &rea privativa de 60,75 m2,
sendo 01 cozinha, 01 sala de tv,
01 bwc social, 01 area de servico,
01 suite, 01 quarto, 01 vaga de ga-
ragem. Valor da locagao R$ 1.100
+ taxas. Consulte-nos no site: ht-
tps://www.famexempreendimen-

CENTRO . PATO BRANCO/PR

tos.com.br. Fone: 3220-8030/
Whats 99104-5445. CRECI J5858
Famex imobiliaria aluga apar-
tamentos Studios. Localizado
na Rua Itacolomi n°® 830, esqui-
na com a Rua Caramuru, cen-
tro, area Privativa de 37,00
m?, sendo 01 cozinha planeja-
da, 01 bwc. Valor da locacdo R$
1.100,00. Consulte-nos no site:
https://www.famexempreendi-

mentos.com.br. Fone: 3220-8030/
Whats 99104-5445. CRECI J5858

Famex imobiliaria aluga Aparta-
mento 702 A, localizado na Rua
caramuru n° 370, centro, Ed Mon-
na Lisa, area privativa de 60,25
m2, sendo 01 cozinha, 01 sala
de tv, 01 bwc social, 01 area de
servico, 01 suite, 01 quarto, 01
vaga de garagem. Valor da loca-
cao R$ 1.100,00 + taxas. Con-
sulte-nos no site: https://www.
famexempreendimentos.com.

br. Fone: 3220-8030/ Whats
99104-5445. CRECI J5858

apartamento
vende

Favero Corretores De Imoveis —
Vende: Apartamento semi mobi-
liado, possui sala, cozinha com
armarios, 3 quartos sendo 2 com
roupeiros, banheiro, lavande-
ria e 1 vaga de garagem. Locali-
zado no Condominio Residencial
Alexandre’s apto°103, bloco 01.
Valor: Consultar. Agende sua vi-
sital Mais informagbes sobre va-

lor (46) 99912 30 45 CRECI 11349
www.faverocorretores.com.br

Ederson Imdveis vende aparta-
mento novo com 01 suite + 01
quarto, sala 02 ambientes com
espaco gourmet, churrasqueira
e ampla sacada, banheiro, cozi-
nha com sacada, lavanderia e ga-
ragem individual. R$ 390.000,00.
CRECI/PR 06596-J. Agende uma
visita e confira: (46) 3225-4150
/ 99933-5074. Mais opcdes em:
www.edersonimoveis.com.br

Ederson Imdveis vende aparta-
mento novo com ampla suite + 02
quartos, ambiente social com es-
paco gourmet, churrasqueira, ba-
nheiro, cozinha, lavanderia e ga-
ragem individual. R$ 358.000,00.
CRECI/PR 06596-J. Agende uma
visita e confira: (46) 3225-4150
/ 99933-5074. Mais opgdes em:
www.edersonimoveis.com.br

Roberto Corretor de Iméveis —
vende: apartamento no Residen-
cial Julia, préximo ao centro no
bairro Santa Terezinha. Area pri-
vativa de 86,65 m2, 1 Suite + 2
quartos, bwc social, cozinha, sa-
las integradas, lavanderia, saca-
da com churrasqueira e pontos
de energia, agua e gas, medido-
res de agua e gas individuais, sa-
lao de festas e Playground, sola-
rium, academia, dgua quente na
cozinha e nos banheiros, pon-
tos para sistema Split de ar con-
dicionado, 2 vagas de garagem
individuais. Financiamento direto
pela construtora. Detalhes e valo-
res acesse: www.robertoimoveis-
pb.com.br (46) 2604-1516/99108-
4250. CRECI-PR: F-35689.
Quem compara, compra! 2 ba-
nheiros, 3 quartos, sala com va-
randa com churrasqueira e pia,
uma garagem, aquecimento a
gas, no Centro. Para morar ou
para investir (ja locado). Edif. Ta-
moio primeiro andar R$ 2.539 o M2
tratar 984040568 Creci-Pr 1.530-J
Quem compara, compra! Custo
para mobiliar padrao luxo R$ 280
mil. Suite mais dois quartos, ba-
nheiro social, 2 garagens privati-
vas e individuais no Centro, Apar-
tamento de Face Oeste, Leste
e Sul. Elevador, salao de festas,
tudo isso por R$ 715.000,00. tra-
tar 98404-0568 Creci-pr 1.530-J
Apartamento Res. Vivace B. Par-
que do Som Suite mais um quar-
to, garagem privativa. Novo!
Valor R$ 255.000,00. Tratar
(46)98404-0568 Creci 1.530-J.
Vendo apartamento étimo para ca-
sal ou estudante com 60 m2, pro-
ximo ao Teatro Municipal, no cen-
tro. Nao possui garagem. Valor a
negociar. Tratar no 46 991013174.
Vendo apartamento no Edificio
Ana, localizado na Rua Aimoré
esquina com ltabira. Com 3 dor-
mitdérios, sendo uma suite com-

pleta mobiliada, banheiro com
balcao, box em vidro temperado
e grande banheira de hidromas-
sagem. Mais dois dormitérios me-
nores, e um banheiro social com
balcdo. Sala ampla com larei-
ra, duas amplas sacadas sendo
uma com churrasqueira e mobi-
liada. Cozinha e area de servico
também montadas com mobilia,
2 vagas de garagem separadas, e
deposito. Tratar (46) 9 9132-6238

barracao

Aluga-se: barracao comer-
cial, Rua Dr. Jodo Juglair Ju-
nior, Sado Francisco. Area
construida de 150,00m2,
barracédo, escritério, banheiro e
copa, sera entregue com acesso
por rua de calcamento (pedrairre-
gular), com5mde largura. Aluguel
R$ 1.950,00 + taxas .Ponto de re-
feréncia ao imével: BR 158. Tele-
fone: (46) 3025-3557 / Whatsapp
(46) 99971-4087 |/ 99973 4188.
E-mail atendimento@ciroimo-
veispb.com.br. Endereco: Rua
Ibipora, 735, sala 02, centro,
Pato Branco-PR. Creci J6077

casa
aluga

Aluga-se sobrado na Rua Xavier
da silva n? 182, bairro Pinheiri-
nho, 02 dormitérios, 01 banhei-
ro social, 01 lavabo, 01 sala de
tv/ jantar, cozinha, lavanderia fe-
chada, 01 vaga de garagem. Va-
lor aluguel R$ 1.170,00 + taxas.
Telefone: (46) 3025-3557 / What-
sapp (46) 99971-4087 / 99973
4188. E-mail atendimento@ci-
roimoveispb.com.br.  Endereco:
Rua Ibipora, 735, sala 02, cen-
tro, Pato Branco-PR. Creci J6077

Aluga-se casa 130,00 m2 no Cen-
tro da cidade de Pato Branco-
-Pr, para Locacao Comercial. Va-
lor R$ 2.050,00 com IPTU incluso
neste valor. Creci J-05566 Tra-
tar: 46.3225.1777 — 99972.8380
www.acacioimoveispb.com.br

Casa

Vende-se Casa no Bairro Ban-
carios rua Tapir, 1925 Suite
mais dois quartos, demais co-
modos, garagem. Area cons-
truida 145 m2 terreno 354 m2,
Valor R$ 500.0000,00. Tra-
tar 984040568 Creci-Pr 1.530-J

Casa Alvenaria bairro Sao Luiz.
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Valor R$ 298.000,00 - Para inves-
timento ou para morar. Imoével ja
locado. Proximidades da Esco-
la Mundo Encantado. 2 Quar-
tos, demais comodos. Metragem
66 m2 terreno de 173 m2 Rua lta-
pud, préximo Av. das Torres. Tra-
tar 984040568 Creci-Pr 1.530-J
Casa Alvenaria Bairro Planal-
to Loteamento Paulo Afonso. Va-
lor R$ 190.000,00, 93 m2 Terreno
360 m2 , devidamente averba-
do. Trés quartos, demais cémo-
dos. Rua Dos Sabias, 598. Tra-
tar 984040568 Creci-Pr 1.530-J
Vendo excelente casa no bairro
Cristo Rei proxima da UPA, acei-
ta apartamento de menor valor,
com: 3 dormitérios, sendo uma
Suite c/ closet, Lavabo e banheiro
social, mezanino Lareira Cozinha
em conceito aberto Varanda com
churrasqueira Pergolado de ma-
deira 03 vagas de garagem. Pisos
em porcelanato e laminado de
madeira Aguecimento de agua a
gés, Area construida: 160,22 m2.
Area de terreno: 361,94 m2. Pro-
ximo da UPA. Bairro Cristo Rei.
Pato Branco. Agende sua Visi-
tal! Realize Correspondente Cai-
xa e Mariely Corretora de Iméveis.
Creci 32792. Telefone: (46) 98800-
9572 ou (46) 99105-8064. Aveni-
da Tupy, n° 3204, Baixada - Em
Frente ao Patdao Supermercado.
Vende-se casa mista com 75
mts contendo sala, copa, cozi-
nha, bwc social, 03 quartos sen-
do 01 deles suite. Lote de 360 mts
com sobra no terreno para futura
construcdo. Valor: R$ 214.000,00.
Interessados entrar em con-
tato pelo fone 46 9 99131420
Ederson Imdveis vende sobra-
do novo, alto padrao, com 01 su-
fte com sacada + 02 quartos,
banheiro, ambiente social com
espaco gourmet e churrasquei-
ra, cozinha, lavanderia e gara-
gem. Terreno todo murado. Bairro
Vila Isabel. R$ 700.000,00. Finan-
cia. CRECI/PR 06596-J. Agende
uma visita e confira: (46) 3225-
4150 / 99933-5074. Mais opgdes
em: www.edersonimoveis.com.br
Roberto Corretor de Imoéveis —
vende: Sobrado triplex alto pa-
dréo no bairro Cristo Rei. Area so-
cial com espaco integrado com
sala de estar e cozinha, 3 sui-
tes com ar condicionado e sa-
cada, espago gourmet com vis-
ta panoramica, escritério. Forro
rebaixado em gesso, ilumina-
cao em led. Area total: 249,40m2.
R$ 875.000,00 (aceita permuta
e pode ser financiado). Agende
sua visita (46) 2604-1516 / 99108-
4250. Para mais detalhes acesse:
www.robertoimoveispb.com.br

CRECI-PR: F-35689.
Vendo Casa em Alvenaria no Bair-
ro Santa Terezinha, Sendo: Area
Total: 190,00 m2, Area Terreno:
450,00 m2, 01 suite com hidro-
massagem, 02 quartos, sala c/
lareira e ar condicionado, cozi-
nha, banheiro social, edicula, pis-
cina c/aquecimento solar, siste-
ma de agua quente R$ 600.00
0,00. Tratar Fone 47 99758-1976
Casa a venda no Vila Izabel com
cozinha, sala conjugada, escrito-
rio, WC social, 01 suite com clo-
set, 01 quarto, garagem com
churrasqueira, lavanderia, dis-

pensa, com 150,00m?2 construido
e 84,39m2 averbado mais espaco
para construir piscina, toda mura-
da. Creci J-4.201. Tratar fone: 046
30251911 ou 99101-1743(What-
sapp).

Valor sob  consulta

Aliel Corretor de Imoveis - Vende
linda casa na planta no inicio do
Bairro Sao Francisco, com 99mz2,
toda em laje, terreno com 195m2.

Sendo 01 suite, mais 02 quartos,
sala, cozinha, banheiro social, ga-
ragem, area de servico. Valor: R$
295.000,00, aceita terreno ou ve-
iculo como parte de pagamen-
to, ou 65% de entrada e o res-
tante parcelado em até 84 vezes
direto com a construtora. Faca-
-nos uma visita na Rua Guarani,
n2 1.101, Centro - Proximo do IAP.
Fones: (46) 2604-0888 ou (46)
99113-0460 whats. Acesse 0 nos-
so site:  www.alieltonial.com.br
Favero Corretores De Iméveis —
Vende: Casa no bairro Planalto,
localizada na Rua Beija-Flor. Com
3 Dormitorios sendo 1 Suite, Sala,
Cozinha com Armarios, Banhei-
ro social; Lavanderia + Edicula
com 1 Quarto e Garagem. Area
total 200 M2 // Area construida: 97
M2; Valor: R$ 280.000,00/ * Estu-
da proposta: veiculo, terreno ou
maquina agricola. Agende sua vi-
sita! Mais informacdes sobre va-
lor (46) 99912 30 45 CRECI 11349
www.faverocorretores.com.br

Favero Corretores De Imoveis
- Vende: Casa com étima es-
trutura com 94,49 M2 averba-
dos mais 15 m2 de area de ser-
vico (sem averbacao). Contendo
3 quartos sendo 1 com saca-
da, sala, cozinha, 2 banheiro, la-
vanderia e garagem com chur-
rasqueira. Otima localizagao,
local calmo e seguro, toda mu-
rada com grades. Endereco: Rua
Leduir Vigano, bairro Sao Luiz.
Pato Branco- PR. Agende sua vi-
sita! Mais informagdes sobre va-
lor (46) 99912 30 45 CRECI 11349
www.faverocorretores.com.br

Favero Corretores De Imoéveis —
Vende: Casa com aquecimento
solar, piscina com aquecimento
solar, cozinha com armarios. Ter-
reno com 450 m2, area construida
de 224,20 m2. Localizada no Bair-
ro Sao Luiz: Terreno de esquina.
Possui: Uma suite com hidromas-
sagem e sacada; salade estar; sala
de jantar; cozinha 02 dormitérios;
02 dormitérios; area de servico,
varanda; garagem para 02 car-
ros; espaco gourmet, com chur-
rasqueira, forno e sala. Valor
Venda: R$ 870.000,00/ Estuda
proposta de permuta, imoével de
até R$ 300.000,00. Agende sua vi-
sita!  Mais informacoes sobre va-
lor (46) 99912 30 45 CRECI 11349
www.faverocorretores.com.br

Favero Corretores De Imoéveis —
Vende: Casa localizada na Rua
Nereu Ramos, Pato Branco. Casa
Mista, com 03 quartos amplos,
sendo 01 suite, 02 salas, cozinha
ampla, lavanderia, despensa, de-
pdsito, espago externo com chur-
rasqueira, 03 banheiros, garagem
para 02 carros e demais espa-
¢os. Valor Venda: R$ 585.000,00/
Terreno: Area total 293 M2; Area
construida: 250 M2 Agende sua vi-
sital Mais informacdes sobre va-
lor (46) 99912 30 45 CRECI 11349
www.faverocorretores.com.br

chacara

vende

Aliel Corretor de Imoveis - Ven-
de area rural, com 9,5 alqueires
na Comunidade de Linha Fartu-
ra - Vitorino. Contendo mata na-
tiva, mangueira, potreiro, agua
de nascente e poco artesiano. Da
para fazer 6,5 alqueires de lavou-
ra. Valor: R$ 1.700 sacas de soja
por alqueire, aceita 40% de en-
trada, restante até 04 anos par-
celado em soja. Faga-nos uma
visita na Rua Guarani, n? 1.101,
Centro - Proximo do IAP. Fones:
(46) 2604-0888 ou (46) 99113-
0460 whats. Acesse 0 nos-

so site:  www.alieltonial.com.br
Beto Corretor de Imdvel Vende:
chacara com éarea de lazer em
ltapejara D" QOeste na linha pal-
meirinha, com 16.000 metros na
beira do Rio Chopin, possui so-
brado misto com 200m2 e uma
casa de madeira de 100m2, con-
tém mais de 200 pés de frutas
de vérias espécies e uma agua
composta de 25%de mineral.
Tratar telefone (46) 9 9101-2506.

sala comercial

Famex imobiliaria aluga sala 01,
localizado na Rua Itabira, n° 1402,
centro, area privativa de 120,00
m2, sendo 01 copa, 02 bwc, meza-
nino. Valor da locacéo R$ 4.200,00
+ taxas. Consulte-nos no site: ht-
tps://www.famexempreendimen-
tos.com.br. Fone: 3220-8030/
Whats 99104-5445. CRECI J5858
Famex imobiliaria aluga Sala Co-
mercial, localizado na Rua ltabi-
ra, n° 1414, centro, area priva-
tiva de 240 m?, sendo 01 copa,
02 bwec, mezanino. Valor da lo-
cacgao R$ 7.850,00 + taxas. Con-
sulte-nos no site: https://www.
famexempreendimentos.com.

br. Fone: 3220-8030/ Whats
99104-5445. CRECI J5858
Favero Corretores De Imoveis —
Aluga: Sala Comercial na Rua
Guarani com amplo espaco apro-
ximadamente 300 m2. Excelen-
te localizagdo central, que pro-
porciona 6tima prospeccgao para
comércio, como farmécias, lo-
jas em geral etc. Agende sua vi-
sital Mais informacdes sobre va-
lor (46) 99912 30 45 CRECI 11349
www.faverocorretores.com.br
Aluga-se sala comercial no con-
dominio residencial Anna Deli Il.
Rua: Procépio de Lima, 49, cen-
tro. 01 sala, 01 copa, 01 lavabo.
Aluguel R$ 800,00+taxas. Pon-
to de referéncia ao imovel: Pi-
zzaria ltélia, Yume Sushi Delivery.
Telefone: (46) 3025-3557 / What-
sapp (46) 99971-4087 / 99973
4188. E-mail atendimento@ci-
roimoveispb.com.br.  Endereco:
Rua Ibipora, 735, sala 02, cen-
tro, Pato Branco-PR. Creci J6077
Aluga-se: sala comercial no Cen-
tro Comercial Jodo Gava, AV.
Brasil , 534, centro, em fren-
te Policlinica Pato Branco.
01 sala, 02 banheiros, 01 copa.
Aluguel R$ 2.300,00+taxas. Te-
lefone: (46) 3025-3557 / What-
sapp (46) 99971-4087 / 99973
4188. E-mail atendimento@ci-
roimoveispb.com.br.  Endereco:
Rua Ibipora, 735, sala 02, cen-
tro, Pato Branco-PR. Creci J6077

sala comercial

vende

Vende-se loja em é&rea central,
com toda estrutura de funciona-
mento, com estoque em roupas,
presentes, artigos de artesana-
tos, bebidas e perfumes em geral.
Atendendo seus clientes a 8 anos.
Aceita como forma de pagamen-
to carro ou terreno Valor sob con-
sulta. Tratar fone: 046 30251911
ou 99101-1743(Whatsapp). Cre-
ci J-4.201. Valor sob consulta

Vende-se ou permuta - se qua-
tro conjuntos comerciais no Edifi-
cio Caramuru Center, todo 52 an-
dar, em Pato Branco. Em frente a
Prefeitura Municipal de Pato Bran-

co. Interessados entrar em con-
tato pelos telefones: (46)3025-
1902 ou (41)99206-0606.
Roberto Corretor de Iméveis —
vende: Salas Comerciais no bair-
ro Pinheirinho, préximo a rota-
téria do posto 6 rodas. Area de
180,00m2 cada. Valores a partir
de R$ 400.000,00. Para maiores
detalhes consulte. www.robertoi-
moveispb.com.br (46) 2604-1516
/99108-4250. CRECI-PR: F-35689

terrenos

vende

Vende-se Terreno no centro. Ter-
reno de esquina com 900 m?2
com a mais bela vista da ci-
dade. Aceito veiculos ou imo-
veis como parte do pagamen-
to. Tratar (46)99112-9660.
Oportunidade de Negdcios: Ven-
do terreno area central de Pato
Branco c¢/611,52m2, por me-
nos de 600 reais o0 m2, na Rua
Iguagu, com 14 metros de fren-
te x 43,68 fundo. Valor R$
350.000,00. Aceita carro de
até 40.000 - Interessados cha-
mar WhatsApp (46) 9 8404-1525
Vende - se Terreno Rua Arthur
Bernardes proximo Escola Mundo
Encantado e praga do bairro Sao
Luiz e caminho Shopping Metra-
gem 637m2 Frente terreno de 15
metros.Valor R$ 350.000,00 Tra-
tar 984040568. Creci-Pr 1.530-J
Terreno b. Fraron. Valor R$
85.000,00 240 M2 12x20 Dimen-
soes. Rua Augusto Redivo. Tra-
tar 984040568 Creci-Pr 1.530-J
Vende-se Terreno no Bairro Me-
nino Deus. Area Total 406.87 m2,
R$ 140.000,00. Gostou? Entre
em contato e Agende uma Visi-
ta! Realize Correspondente Cai-
xa e Mariely Cattoni corretora de
imoveis. Creci 32792. (46) 99105-
8064 OU (46) 98800-9572. Aveni-
da Tupy, n° 3204, Baixada - Em
Frente ao Patdo Supermercado
Vende-se somente terre-
no com 429,60m2, localizado
na Rua Alagoas Bairro La Sal-
le. Tratar fone: 046 30251911
ou 99101-1743(Whatsapp). Va-
lor sob consulta. CRECI J-4.
Terreno a venda na Rua Pe-
dro Soares, bairro Vila Isa-
bel com 612,57m2, Cre-
ci J-4.201. Tratar fone: 046
30251911 ou 99101-1743(What-
sapp). Valor sob consulta.
Vende-se terreno com 2.100,00
m2 no Bairro Industrial, & 40 me-
tros do asfalto da estrada Muni-
cipal Pioneiro Sadi Vigano, saida
para a Fazenda da Barra. Medi-
das (35,00 x 60,00 metros), com
bela vista panoramica da cidade
de Pato Branco-Pr. Creci J-05566
Tratar: 46.3225.1777 —99972.8380
www.acacioimoveispb.com.br

Aliel Corretor de Imoveis - Vende
terreno plaino de 195m2, no ini-
cio do Bairro Séo Francisco com
terraplanagem pronta, mais pro-
jeto aprovado de uma casa de
99m2, com as duas laterais mu-
rada. Valor: R$ 85.000,00 entrada
de 60%, restante parcelado. Fa-
ca-nos uma visita na Rua Guarani,
n2 1.101, Centro - Préximo do IAP.
Fones: (46) 2604-0888 ou (46)
99113-0460 whats. Acesse 0 nos-
so site:  www.alieltonial.com.br
Roberto Corretor de Iméveis —ven-
de: Loteamento Novo Lar Il, bairro
Fraron, préximo ao aeroporto. Lo-
tes a partir de 362,50m2, valores a

FAVERO

CORRETORES DE IMOVEIS
46 3225-2204 . 46 9 9912-3045

partir de R$ 110.000,00 com pro-
jeto para construcao. Oportunida-
de imperdivel para vocé morar ou
investir! Pode ser financiado. En-
tre em contato (46) 2604-1516
/ 99108-4250 ou consulte nos-
so site para mais detalhes e con-
fira também outras opcdes de
imoveis.CRECI-PR: F35689.
www.robertoimoveispb.com.br

Solar Iméveis Vende: Loteamento
Jardim Primavera, lotes a partir de
372,00m2no valor de R$ 550,00 o
m2. Entrada, restante parcelado
direto com o proprietario. Pronto
para construir, confira esse e ou-
tros imdéveis no site www.solar.
imb.br ou 3225 8800, Creci J-3779
Solar Imoveis Vende: Loteamen-
to V6 Normélia, bairro Fraron,
proximo a Faculdade Fadep, lo-
tes a partir de 290,00m? no va-
lor a partir de R$ 98.000,00, en-
trada, restante parcelado em até
48 vezes, confira esse e outros
iméveis no site www.solarimb.
br ou 3225 8800, Creci J-3779.

Vendo Caminhonete Hilux ano
2003, a diesel, 4x4, cor; pre-
ta e turbinada. Troco por car-
ro de menor valor. Interessa-
dos entrar em contato pelo
fone (whats) 46 99984-3044.
Vende-se Voyage 1.6 MSI, ano
2018/2019, com ar condiciona-
do, diregdo hidraulica, vidro elé-
trico, trava elétrica, som, air
bags e ABS. Valor a vista ou fi-
nanciado: R$ 57.000,00, na tro-
ca a combinar. Recebo carro ou
moto de menor valor. Informa-
coes: (46) 99102-1017 (What-
SApp) ou (46) 3225-4655. www.
bolicarveiculos.blogspot.com.

br. Atendemos apdés as 18h,
nos finais de semana e feriados.
Vende-se Ranger Limited, cabina
dupla, 3.0, 4 x 4, diesel, cor pra-
ta, Unico dono, com 142.500km,
com manual, chave reserva e
nota fiscal, ar condicionado, di-
recdo hidraulica, vidro elétrico
nas quatro portas, trava, alarme,
ar bag, ABS, som original, retro-
visor elétrico, banco de couro,
jogo de rodas, farol de milhas,
protecao de cagamba, lona mari-
tima, santo antonio, rack no teto,
estrilho nas laterais. Valor a vista
ou financiado: R$ 77.000,00. Tro-
ca: R$ 80.000,00. Recebo car-
ro ou moto de menor valor. In-

(Casa com dfima infraestrutura, possul: Aguecimento 5

olar; Piscina com aquecimento solar; Sala de Estar; Sala de
Jantar; Cozinha com armérios. Uma Suite com Hidromassagem e Sacada; mais 02 Dormitdrios; Espaco Gourmet, com
Churrasgueira, Forno e Sala. Area de Servigo, Varanda; Garagem para 02 Carros; Localizada no Bairo Séo Luiz: Terreno
de esquina com 450 m?, drea construida de 224,20 m?.

Av. Tupi, 1278 - Bortot - Pato Branco/PR

www.faverocorretores.com.br
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Casa mista, com 03 quartos

ampios, sendo 01 suite,

02 salas, cozinha ampla,

lavanderia, despensa, depdsito,

f  espago externo com

| churrasqueira,

03 banheiros, garagem para

02 caros ¢ demals espagos.

Valor RS 475.000,00.

Localizada na Rua Nereu Ramos,

Pato Branco.

Terreno: drea total 293 m?;
Area construida: 250 m?,

formagdes: (46) 99102-1017
(WhatsApp) ou (46) 3225-4655.
www.bolicarveiculos.blogspot.

com.br. Atendemos apods as 18h,
nos finais de semana e feriados.
Vende-se Vectra Elegance, 2.0,
8 valvulas, ano 2006/2007, cor
prata, com ar condicionado di-
gital, direcdo hidraulica, vidro,
trava elétrica, alarme, retrovi-
sor elétrico, capo traseiro elétri-
co, computador de bordo, som,
jogo de rodas e farol de neblina.
Valor a vista ou financiado: R$
28.500,00. Troca: R$ 30.000,00.
Recebo carro ou moto de menor
valor. Informacodes: (46) 99102-
1017 (WhatsApp), (46) 99103-
9214 ou (46) 3225-4655. www.
bolicarveiculos.blogspot.com.

br. Atendemos apds as 18h,
nos finais de semana e feriados.
Vende-se Parati 1.6, Surf, ano
2007/2008, cor prata, Unico
dono, com manual e chave re-
serva, direcao hidraulica, ar con-
dicionado, vidro elétrico nas qua-
tro portas, trava, alarme, chave
canivete, capo traseiro elétrico,
bancos com regulagem de al-
tura, jogo de rodas, farol de mi-
lhas, som originais. Valor a vis-
ta ou financiado: R$ 29.500,00,
troca a combinar. Recebo moto
de menor valor com partida elé-
trica. Informacdes: (46) 99102-
1017 (WhatsApp), (46) 99103-
9214 ou (46) 3225-4655. www.
bolicarveiculos.blogspot.com.

br. Atendemos apds as 18h,
nos finais de semana e feriados.

Vaga para diarista em Farma-
cia de Manipulagao - Horario
comercial. Salario a combinar.
Tratar com Joceandra apenas
no horario da TARDE. Fone
para contato: (46) 3025 1613
Estou disponibilizando  ser-
vicos de diarista, mensalis-
ta, auxiliar de cozinha, servi-
gos gerais. Com experiéncia
comprovada e referéncia. Tra-
tar: Daluz ( 46 ) 9 9114-6959
Vaga para Departamento de Ma-
rketing / Publicidade e propa-
ganda. Enviar curriculo para: co-
ordenacaogeral@pmed.com.br
Valdir esté a procura de trabalho
em Pato Branco, tem experiéncia
em pintura, jardinagem, e servicos
gerais. Contato 45 — 99141-8902

O JORNAL NAO SE RESPONSABILIZA POR QUALQUER TIPO DE ANUNCIO APRESENTADO NESTE CADERNO
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DIARIO DO SUDOESTE

ublicacoes Legais

Caderno Integrante da Edicdo n° 7978 | Pato Branco, 21 de setembro de 2021

Este espaco é destinado a publica¢ao de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar publico as informacgdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as acées dos érgaos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, camaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associa¢oes, instituicoes,
empresas e outras denominag¢des que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENGA DE INSTALAGAO
UNIMED PATO BRANCO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.,
torna publico que recebeu do IAT a Licenca de Instalagdo, para a atividade de
servico de saude, implantada na rua Tamoio, municipio de Pato Branco/PR.
Licenga 253532 Validade 16/09/2023.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA DE OPERAQAO
UNIMED PATO BRANCO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
torna puablico que ira requerer junto ao IAT a Licenca de Operagdo para aj
atividade de servicos de saude, implantada na rua Tamoio, municipio de Pato
Branco/PR.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE RENOVAGAO DE LICENGA DE
OPERACAO
FRIGORIFICO VALE DO IGUAGU LTDA, torna publico que recebeu do
IAT a Renovagédo da Licenca de Operagdo para a atividade de abatedouro de
suino e bovinos, implantada na PR 281 km 22,5, municipio de Chopinzinho/PR.
Licenga 253472-R2 Validade 16/09/2025.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE RENOVAGAO DE LICENGA DE
OPERAGAO
POLIDEC INDUSTRIA COMERCIO DE PLASTICO - EIRELI, torna
plblico que recebeu do IAT a Renovacdo da Licenca de Operagéo, para a|
atividade de recuperacdo de materiais pléasticos, implantada na Rua Santa
Catarina 1584, municipio de Coronel Vivida/PR. Licenga 253519 — R1
Validade 16/09/2026.

A COPEL DISTRIBUIGAO S.A. torna pablico, que ir solicitar ao Instituto Agua e Terra
- IAT, a Autorizacdo Florestal para corte de arvores, no municipio de Vitorino, para

implan
S

A COPEL DISTRIBUIGAO S.A. torna pblico, que ira solicitar ao Instituto Agua e Terra
- IAT, a Autorizagdo Ambiental para construcéo de rede de distribuicéo de energia elétrica

SUMULA DE SOLICITAGAO DE AUTORIZAGAO FLORESTAL

tacdo de rede de energia elétrica para atender ligagdo nova — Projeto 1462047.
UMULA DE SOLICITAGAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

13,8 kV no municipio de Vitorino/PR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
CNP201612.552/000113

Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 5168-000 - Cantro - Marquinho - PR

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 066/2021
PREGAO ELETRONICO N° 047/2021

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregao Eletrnico n° 047/2021, através do Sistema de Registro de Precos

Tipo: Menor prego

Regime de Compra: Menor prego, por item

Objeto: AQUISIGAO DE PEGAS E CONTRATACAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA
MANUTENCAO DOS CAMINHOES PERTENCENTES A FROTA MUNICIPAL

Valor Maximo: R$ 963.058,43 (novecentos e sessenta e trés mil, cinquenta e oito reais e quarenta e trés
centavos)

Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 21 de setembro de 2021, até as 09:00 horas do dia 08 de
outubro de 2021

Realizagdo da sessdo publica: A sessdo publica iniciara as 09:00 horas no dia 08 de outubro de 2021, no
www.licitanet.com.br

Local de Abertura/realizagao da sesséo publica: www.licitanet.com.br

Edital: O Edital estara disponivel aos interessados na Prefeitura Municipal de Marquinho, situada & Rua Sete
de Setembro, s/n° centro, em Marquinho, Estado do Paran4, durante o horario normal de expediente, das
08h00min. as  11h30min. e das  13h0Omin. as  17h00min. ou através do  site:

hitp: pr.gov.briportal-licit:

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENGA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA
USINA DE BENEFICIAMENTO DE LEITE BOM SUCESSO LTDA
(08.290.831/0001-57), torna publico que recebeu do IAT, Licenca Ambiental
Simplificada para a atividade de Transportadora de produtos ndo perigosos e
Transportadora de residuos ndo perigosos (classe 1), a ser implantada no endereco
na Estrada Costa Rio Vitorino, Bom Sucesso do Sul — Estado do Parana.

M~UNICVI'PIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADQ DO PARANA
AVISO DE SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 03/2021 — PROCESSO N° 58/2021

O Municipio de Coronel Vivida, através da Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo,
designada pela Portaria n® 11/2021, torna publico e CONVOCA aos interessados no edital em
epigrafe, destinado a Contratagdo de AGENCIA DE PUBLICIDADE E/OU PROPAGANDA para
prestagdo de servicos de publicidade e propaganda, correspondentes ao estudo, planejamento, a
conceituagdo, a concepgdo, a criagdo, a execucdo interna, a intermediacdo e a supervisdo da
execugdo externa e a distribuicdo de campanhas de publicidade aos veiculos e demais meios de
divulgacéo, inclusive internet, atuando por ordem e conta do municipio de Coronel Vivida, em
conformidade com as Leis Federais n° 4.680/1965 e n° 12.232/2010 para atender as necessidades de
todas as Secretarias Municipais, que realizara sesséo publica para o recebimento e anélise dos
Documentos de Habilitagdo dos licitantes: Faveri Agencia de Publicidade Ltda e Olé
Propaganda e Publicidade Eireli classificados no julgamento final de precos, procedendo sua
analise e julgamento, nos termos do Item 15.12 do Edital, a ser realizada no dia 22 de setembro de
2021, as 09:00 horas, na sala de reuniées localizada na sede da Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida, Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro, em Coronel Vivida — PR. Demais informacdes poderao
ser obtidas pelo telefone (46) 3232-8300 e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br. Coronel Vivida, 20
de setembro de 2021. Dinara Mazzucatto, Presidente da CPL.

php, consulta de licitagdes, escolher o edital e download e no

www.licitanet.com.br
Duvidas: Por e-mail: marquinho.licitacao@gmail.comou pelo Fone: (42) 3648-1102 ou 3648-1106, no horario

normal de expediente.

Publique-se. Marquinho-PR, em 20 de Setembro de 2021,

ELIO BOLZON JUNIOR

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS

EXTRATO RESCISAO CONTRATUAL. ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 12/2021-GP. Pelo presente
instrumento e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE MARIOPOLIS, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito ptblico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 76.995.323/0001-24, com sede na Rua Seis, n°
1030, Centro, Maridpolis, Estado do Parana, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Mario Eduardo
Lopes Paulek, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF n° 495.843.679-00, portador da CI/RG n® 3.306.983-9
SSPIPR, residente e domiciliado na Rua Seis, centro, CEP 85.525-000, na cidade de Maridpolis, estado do Parana,
e de outro a empresa C F Antonelli Eireli, sediada na Rua Nhambiquaras, n® 1469, Bairro Santa Cruz, CEP 85.806-
050, na cidade de Cascavel, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob o n°® 26.671.089/0001-01 e Inscrigéo
Estadual sob o n° 90739201-.-56, doravante designada DETENTORA DA ATA, neste ato representada .por seu
socio administrador Sr. Antoninho Antonelli, portador da CI/RG n° 4.672.145-4 SSPIPR, inscrito no CPF/MF n®
828.811.039-87, tem entre si, justo e acertado, a RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N° 1212021-GP, objeto da PREGAQ PRESENCIAL SRP N. 412021, conforme adiante segue: CLAUSULA
PRIMEIRA: Fica Rescindido, os itens 103 e 104 do Contrato/Ata de Registro de Pregos n° 12/2021, mormente em
razdo do protocolo apresentado pela proponente que devido ao fechamento da indistria impossibilita o
cumprimento do estipulado no instrumento convocatério. Esclarecem ainda que a presente rescisao é celebrada
sem qualquer modalidade de 6nus a qualquer das partes mencionadas. Assim sendo, as partes dao por rescindido
o contrato em mencéo, dando-se mutualmente quitagéo plena, geral e irrevogével, nada mais podendo reclamar
uma da outra, seja a que titulo for, no presente ou no futuro. CLAUSULA SEGUNDA: A presente rescisio amigavel
do contrato ¢ firmada com fundamento no art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666/93. CLAUSULA TERCEIRA: As partes
elegem o foro da comarca de Clevelandia, Estado do Parand, para dirimirem eventuais duvidas que possam surgir
atinentes a resciséo ora efetivada, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja. E assim, por
estarem certas e ajustadas, assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram e tiveram conhecimento, para que o mesmo produza seus
juridicos e legais efeitos. Mariopolis, 20 de Setembro de 2021. Municipio de Mariépolis - Contratante - Mario
Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 7741, de 15 de setembro de 2021. Simula: Autoriza o Retorno as Aulas de
Forma Presencial Integral para o Maternal II. A publicagio na integra dos atos acima encontra-se
disponivel no seguinte enderego http://ww om.br/amp/ - conforme iz pela Lei
Municipal n® 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto n? 7691, de 14 de julho de 2021.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONVOCAGCAO CONCURSO 001/2019

EDITAL NOME CARGO ASSUNTO
Edital n°. 082 LEIDIANE Agente Convocagdo  de  candidata
de 20/09/2021. MEWS Comunitario habilitada no Concurso Edital n®.
de Satde. 01/2019 de 11/02/2019.
Edital n°. 082 CLAUDIA Professor Convocagdo  de  candidata
de 20/09/2021. DA ROSA Municipal habilitada no Concurso Edital n®.
01/2019 de 11/02/2019.

A publicagio na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte endereco eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n® 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada
pelo Decreto n° 7691, de 14 de julho de 2021.

Municipio de Itapejara D’Oeste

A integra se encontra no site: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
DECRETO N° 154/2021

DATA: 20.09.2021

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

ESTADO DO PARANA
:w; r

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO ”J

umoov 13

Rua 7 de Setembro, s/n. CEP. 85166.000 - Cantro. Marquinho - PR

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 067/2021
PREGAO ELETRONICO N° 048/2021

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregéo Eletronico n° 048/2021, através do Sistema de Registro de Precos

Tipo: Menor preco

Regime de Compra: Menor prego, por item

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS VISANDO O ATENDIMENTO DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS.

Valor Maximo: R$ 159.277,35 (cento e cinquenta e nove mil, duzentos e setenta e sete reais e trinta e cinco
centavos).

Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 21 de setembro de 2021, até as 09:00 horas do dia 13 de
outubro de 2021.

Realizacdo da sessao publica: A sessao publica iniciara as 09:00 horas no dia 13 de outubro de 2021, no
www.licitanet.com.br

Local de Abertura/realizagio da sessao pablica: www.licitanet.com.br

Edital: O Edital estara disponivel aos interessados na Prefeitura Municipal de Marquinho, situada & Rua Sete
de Setembro, s/n° centro, em Marquinho, Estado do Paran4, durante o horario normal de expediente, das
08h0Omin. as  11h30min. e das  13h0Omin, as  17h00min. ou através do site:

http:/A pr.gov.br tal-licit php, consulta de licitagdes, escolher o edital e download e no

www.licitanet.com.br
Duvidas: Por e-mail: marquinho.licitacao@gmail.comou pelo Fone: (42) 3648-1102 ou 3648-1106, no horéario
normal de expediente.

Publique-se. Marquinho-PR, em 20 de Setembro de 2021

ELIO BOLZON JUNIOR

Prefeito Municipal

CIRUSPAR (3

@EUIIUAT
EDITAL DE CONVOCAGAO 022/2021
CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

0 Presidente do Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana — CIRUSPAR, sediado no Municipio
de Pato Branco, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, convoca os aprovados no Concurso Publico, para que
comparega a Rua Assis Brasil n2 622, Bairro Vila |zabel, para tomar posse no cargo, conforme instrugdes da cldusula 362 do
ato de provimento em cardter efetivo do Estatuto do Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do
Parana.

Técnico de - Santo Anténio do Sudoeste

[ Nensc. ] NOME [ owss. |
‘ 112897 ‘ Camila Nunes da Silva ‘ 9° ‘
Condutor Socorrista - Ck inh,

NS INSC. | NOME [ cwss. |
| 114240 |Irineu Bonacina | 5° |
Auxiliar inistrativo - Pato Branco
[ NenNse. | NOME [ ams. ]
| 115083 |silmara Sueli Stadnik de Freitas | 3 |
Técnico de - Chopinzil
[ Nensc. | NOME [ cwss. |
‘ 106076 ‘ Taimara Lopes Klipstein ‘ 4 ‘
Réadio Operador - Pato Branco
[ NeNSC. | NOME [ anass. |
‘ 113193 ‘ Aline Rita Gustmman de Souza ‘ 8 ‘

Pato Branco, em 20 de setembro de 2021.
DISNEI LUQUINI
Presidente do Consorcio Intermunicipal da Rede de
Urgéncias Sudoeste do Parana

Municipio de Itapejara D’Oeste

A integra se encontra no site: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
DECRETO N° 155/2021

DATA: 20.09.2021

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

Municipio de Itapejara D’Oeste

A integra se encontra no site: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

PORTARIA N° 1740/2021

DATA: 20.09.2021

Sumula: nomeia Gestor do Convénio e auxiliar na fiscalizacio do Convénio a ser firmado com o Instituto
Aguae Terra.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
CNP301 612 532/000113
1. pemarquInhoyahoo com be
Rua‘lﬂesmnﬂ'\bto s/h CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR.

ERRATA N° 001
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 064/2021
PREGAO ELETRONICO N° 043/2021

OBJETO: AQUISIGAO DE VEICULO, BRINQUEDOS, INSTRUMENTOS MUSICAIS, EQUIPAMENTOS E
MOBILARIO, ATENDENDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL DE MARQUINHO-PR.

O Prefeito Municipal de Marquinho-Pr, faz saber aos interessados que o Edital acima descrito sofre as

B
1
3

eguintes alteragdes:
Em ao pedido de &0 da Empresa Proar Eletro Refrigeragéo Ltda CNPJ n°®
7.777.798/0001-18, o edital sofre as alteragdes no item “9.10. Qualificagéo Técnica”.

Em razéo das alteracdes realizadas no edital, a data da sesséo publica iniciara as 14:00 horas no dia 04 de

of

utubro de 2021, no Local: www.licitanet.com.br

O Edital contendo as alteracdes estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal — Depto de Licitacdes, sito
a Rua Sete de Setembro, s/n, Centro, Marquinho-PR, de segunda a sexta-feira, das 08:00Hs as 11:30hs ou

d:

as 13:00hs s 17:00hs, ou pelo enderego eletronico www.marquinho.pr.gov.br.

Marquinho/PR, em 20 de Setembro de 2021.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

., CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES|

ITAPEJARA D'OESTE
CNP.J. 77.778,629/0001-81

CANCELAMENTO DE LICTACAOPREGAD 41/2021

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREDORES DE [TAPEJARA [OESTE, ESTADO DO PARANA, através
de seu Presidente, torna pdblico para conhecimento dos interessados, o CANCELAMENTO
TOTAL da licitagio divulgada através do EDITAL N* 01/2021 - PROCESSO 08/2021 -
Meodalidade Preglo Presendial, tendo como objeto a Contratagdo de empresa especializada
para prestagio de servigos de suporte técnico, acompanhamento, regularizagio e
i do de folha de [: bilidade piblica, instalados na Cimara Municipal;
orientagdo das devidas corregdes e dando fluéncia dos processos legislativos; bem come a
¢do de servicos na ad o das rotinas e processes do legislativo Municipal para
obediéncia a legislagio em vigor, auxilio na configuragdo e preparacio da base de dados da
Cimara Municipal de Itapejara D'Oeste; contemplando mensalmente 20 (vinte] horas
téenicas de assessoria telefdnica ou conexiio remota, analise dos processos e uma visita in-
loco mensal, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragBes, para readequagdo do
objeto e normas editalicias, cuja c ia se mostra imprdpria no
Serd elaborado novo edital de licitag3o com nova data e hordrio upoﬂunamente divulgados
através dos orgdos oficiais de imprensa do municipio.
Itapejara D Oeste17 de setembro de 2021

t\a

/

Marcus Mefé rSamos

74 /Presi me

PACO MUNICIPAL 25 DE JULHO

Prefeitura Municipal de CNPJ 80.869.886/0001-43
prefeitura@sulina.pr.gov.br

\ S u LI n a www.sulina.pr.gov.br

Rua Tupinamba, 68 - Fone: (46) 3244-8000 - Centro - CEP 85565-000 - Sulina - Parana

DECRETO N2 088/2021, DE 20 DE AGOSTO DE 2021
DispSe Sobre a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do Municipio de Sulina
para o exercicio financeiro de 2021.

Estado do Parana

A publicagdo na integra dos atos acima encontram-se disponiveis no seguinte enderego eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp, edi¢do do dia 21 de SETEMBRO de 2021, conforme Lei Autorizativa
n2 927 de 07 de junho de 2017.
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Edicao n° 7978

PUBLICACOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
21 de setembro de 2021

Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR Pagina 1 de 3 MUNICIPIO DE PATO BRANCO — EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
Relatério Resumido da Execucéo Orgamentaria PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROFESSOR — PSS - CONTRATANTE: MUNICIPIO
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida DE PATO BRANCO - CNPJ: 76.995.448/0001-54- SEDE ADMINISTRATIVA: RUA CARAMURU
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social Ne. 271 — CENTRO - PRAZO DETERMINADO: 01 ANO - VINCULO DE TRABALHO: CLT -
Setembro/2020 a Agosto/2021 FORMA DE RESCISAO: Artigo 481 da CLT.
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) R$ 1,00 CONTRATADO NUM. OBJETO: INICIO | SALARIO | CARGA
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES CONTR. contr;tacao para MENSAL SEO’\?AAELT_
ESPECIFICAGAO o D - - 0 Processo
Total (Ultimos 12 Meses) Previsao Atualizada 2021 Seletivo de:
Margo/2021 Abrill2021 Maio/2021 Junho/2021 Julho/2021 Agostol2021 191/2021 | Professor — PSS |02/08/2021 | R$1.725,99 | 20horas
[RECEITAS CORRENTES () 29.578.887,14) 27.535.010,21] 26.944.188 56| 40.907.631,24) 35.099.969,05| 32.195.542,29) 392.392.170,52 448.153.839,76) Ana Claudia dos Santos semanais
37.767.184,56) 33.390.960,97| 31.950.932,12] 33.536.228,78| 31.732.215,08| 31.753.420,52) Andressa de Moraes Perin|192/2021 | Professor — PSS |02/08/2021 | R$1.725,99 | 20horas
Impostos, Taxas e ContribuicSes de Melhoria 4.830.708,13| 6.338.070,17| 5.727.773,09| 9.136.524,08| 4.514.073,92| 6.073.554,05| 86.617.002,62] 138.468.386,13| Merlo semanais
11.597.477.88) 10.079.890,52| 7.406.896,80) 6.946.029,81] 7.113.605,66) 6.852.398,55| Denize Regina Maggi 193/2021 | Professor — PSS |02/08/2021 | R$1.725,99 20h0rasv
IPTU 863.860,26] 820.926,49) 823.811,47] 1.600.932,84 295.981,14] 1.247.073,60 18.173.352,68) 60.520.000,00 : : semanais
5127.440,86 366270924 67085031 1056.555.77 107380066 920.388.04 Erli Rodrigues Curzel Rocha | 194/2021 | Professor — PSS |02/08/2021 |R$1.725,99 20h0ras_
= as6T413,34 223559209 230049841 240080 234200079 210319269 R I Estela Aparecida Martins |195/2021 | Professor — PSS |02/08/2021 | R$1.725,99 20noras
2.399.458,85) 2.519.507,38 2.238.287,18| 2.387.008,33 2.698.417,96| 2.638.119,46 Fabin : ! semanais
! 984.972.04 1.070.232.94 107352270 1.417.628,82 690.382,66) 790.43087] 13180627.79 10:500.000.00 Franciele Cristina Mazutti | 196/2021 | Professor — PSS |02/08/2021 | R$1.725,99 | 20horas
1.044.790,10) 1.302.581,07) 1.230.265,96] 88212971 1.339.051,86] 1.363.638,14 semanais
IRRF 139.855,85 1.806.595,87) 999.327,93) 2.745.032,75) 853.759,57| 1.006.018,99) 14.870.225,41 14.100.000,00 Juciane Boneti da Fonseca |197/2021 |Professor — PSS |02/08/2021 | R$1.725,99 | 20horas
1.052.855,09) 1.268.599,75 1.211.134,36| 1.264.458,00 1.262.522,09) 1.260.065,16 Binsfeld semanais
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 474.605,74] 404.722,24) 464.612,54) 629.321,00| 331.889,75| 866.837,73| 11.284.630,89) 10.328.500,00| ) ) . 198/2021 | Professor — PSS |02/08/2021 | R$1.725,99 20horas}
1.972.928,98] 1.326.493,0 2.056.349,99 1.355.878,00) 739.804,09) 661.187,75| Indiamara Padilha Tonial 15072021 Pror 555 0270872071 RE1725.99 Zg:anals
Contribuigdes 1.285.187,59) 1.390.873,15 1.428.167,18| 3.335.433,29) 410.654,04f 1.143.682,50) 18.148.134,30 18.484.500,00 Luciane Gambetta da Silva roressor= o Semoar,?;is
216406714 1.588.436.59 1.968.065.32 L7AT.9%6.69 1390786,17 71582296 Marcia Regina do [200/2021 | Professor — PSS |02/08/2021 |R$1.725,99 | 20horas
Receita Patrimonial 54.129,03 97.285,10| 299.105,79) 1.161.488,17| 119.333,72| 73.506,26| 4.290.426,39)| 6.496.185,01 Nascimento de Oliveira semanais
128.922,10) 505.735,85| 810.890,48| 417.880,75| 147.122,53] 475.026,61] 201/2021 | Professor — PSS |02/08/2021 |R$1.725,99 | 20horas
Rendimentos de Aplicagao Financeira 15.789,84) 46.614,79) 267.381,38] 1.129.175,56 95.261,80) 34.956,16) 3.861.632,43 5.697.185,01 Orlete Dolci de Vargas semanais
97.665,14) 474.584,06| 775.075,06| 374.691,00| 107.397,50) 442.940,19) 202/2021 | Professor — PSS |02/08/2021|R$1.725,99 | 20horas
Outras Receitas Patrimoniais 38.339,19) 50.670,31) 31.724.41) 3231261 24.071.92) 38.550,10) 428.893,91] 799.000,00| Renata Aparecida Julianoti semanais
31.256,96 21.150.79) 35.615.42) 43.180.75) 20.725.09 32.086.42 Rosell da Siva F 203/2021 | Professor — PSS |02/08/2021 | R$1.725,99 20h0ras_
; oseli da Silva Ferreira semanais
Receita A 20.000,00
ceeta faoperuR 20412021 | Professor — PSS |03/08/2021 | R$1.725,99 | 20horas
N \ ! Dhiullye Copatti Hartwig semanais
ecetia Industrel 205/2021 | Professor — PSS [03/08/2021 | R$1.725,99 | 20horas
Priscila Boito semanais
Receita de Servicos 44.348,93] 38.605,48| 45.155,61 38.738,72| 30.734,06| 20.871,73| 382.975,40) 2.057.000,00) 206/2021 | Professor — PSS |03/08/2021 | R$1.725,99 | 20horas
27.864,51 39.290,88| 20.781,70) 21.401,51f 11.413 83| 43.768,44) Sinara Zanin Monaretto semanais
Transferéncias Correntes 22.957.194,87] 19.208.230,52] 10.122.867,84) 25.493.075,97] 20.622.408,79| 24.560.846,19) 276.006.931,48) 278.309.768,62| 207/2021 | Professor — PSS |04/08/2021 | R$1.725,99 20horas_
23.497.748,68) 20.648.962,69) 21.600.514,44] 23.822.937,88 22.413.304,96| 23.058.838,65] Lurdes Bunn semanais
Cota-Parte do FPM 2.343.811,65) 3.153.824,38| 4.180.155,36| 6.232.934,51] 4.540.069,01] 5.950.879,36| 54.563.837,37| 54.000.000,00} ;?Pczstecoles Didomenico | 217/2021 | Professor ~ PSS | 19/08/2021 | R$1.725,99 gg::;?:ls
3988.74939 416993529 501168799 49343319 5:922:35049 473510819 Elaine de Fatima Mensch|218/2021 |Professor— PSS |19/08/2021|R$1.725,99 |20horas
Cota-Parte do ICMS 5.007.310,89) 4.619.834,36| 4.358.699,32] 5.526.928,84] 4.639.675,7| 4.434.802,63| 59.203.116,25| 59.000.000,00] Buffon semanais
5.624.083,19 4.588.610,00| 4.240.721,56 5.926.482,68) 4.765.870,57) 5.470.096,43 219/2021 | Professor — PSS | 19/08/2021 |R$1.725,99 | 20horas
Cota-Parte do IPVA 463.703 54/ 457.361,48) 313.117,27) 390.271,12 8.198.153,98| 2.705.828,98| 20.506.193,11) 23.230.067.50) Evelco Barbosa semanais
1.750.573,10 1.828.253,12| 1.854.420,69) 1.330.155,04] 684.109,98| 530.244,81 220/2021 | Professor — PSS |19/08/2021 | R$1.725,99 | 20horas
Gilmara Aparecida Tajariol semanais
FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, 20/Set/2021, 11h e 30m. CONTRATADO NUM. OBJETO: INICIO SALARIO CARGA
Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR Pégina 2 de 3 CONTR. | Contratag&o para MENSAL HORARIA
Relatério Resumido da Execucéo Orgcamentaria o Processo SEMANAL
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida Seletivo de:
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social Janete de Lourdes Carneiro|221/2021 | Professor — PSS |19/08/2021 | R$1.725,99 20horas_
Setembro/2020 a Agosto/2021 Damasceno Semanais
222/2021 | Professor — PSS |19/08/2021 | R$1.725,99 | 20horas
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) R$ 1,00 Jocelia Bacher Lima semanais
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES Leandra Paula Bach de|223/2021|Professor— PSS |19/08/2021|R$1.725,99 | 20horas
ESPECIFICAGAO o D i 1 i Farias semanais
Vargo/2021 Abri2021 Maio/2021 Jnhoi2021 Tahor2021 Agostor2071 Total (Ulimos 12 Meses) Previsao Aalizada 2021 Leonilce Teles dos Santos|224/2021 Professor — PSS [19/08/2021 R$1.725,99 | 20horas
Cota-Parte do ITR 38.773,84 78.530,73 19.761,71 5.180,48] 1.136,43) 2.362,17] 153.859,74 260.000,00 Boscatto semanais
a5 Lo Le2009 o w0 oo Lo i Posca 225/2021 | Professor — PSS | 19/08/2021 | R$1.725,99 | 20horas
. ucia Maria Possa Marcon semanais
Transferéncias da LC 87/1996 330.000,00)
226/2021 | Professor — PSS | 19/08/2021 | R$1.725,99 | 20horas
) | A A A Marcia Aparecida da Silva semanais
Transteréncias da LC 6111959 7708813 8823989 s672279 10172739 8179463 67.427,12 SraSIeSy 85000009 Maria Eduarda da Silva|227/2021 Professor— PSS |19/08/2021 | R$1.725,99| 20horas
80.064,63 80.301,10 77.615,56| 71.198,01 82.233,74f 69.151,61 FO"mann ' Semal‘lais
Transferéncias do FUNDEB 3.148.084,01] 3.189.863,94| 3.252.099,18f 3.700.486,74) 4.538.570,20| 3.696.844,60| 43.418.538,51 44.881.000,00) 228/2021 | Professor — PSS [19/08/2021 | R$1.725,99 | 20horas
3.980.289,85 3.277.901,35| 3.714.784,22| 4.060.773,91 3.307.816,48| 3.551.024,03| Poliane Fontana semanais
Outras Transferéncias Correntes 11.878.411,81] 7.620.566,74) 6.902.312,21 9.535.537,98) 7.623.008,76| 7.702.701,33| 97.187.810,99) 95.758.701,12| 229/2021 | Professor — PSS | 19/08/2021 | R$1.725,99 | 20horas
8.073.130,60} 6.702.631,23 6.699.363,50| 8.099.772,51f 7.650.443,10| 8.699.931,22] Silvana Franco Brunismann semanais
Outras Receitas Correntes 10731859 15294579 32111909 P 0276452 2308159 6.946.70033 4318.00000 23012021 | Professor — PSS | 19/08/2021 | R$1.725,99 | 20horas
351.084,25| 528.644,70) 543.783,38 610.040,20f 655.981,93] 607.565,31 Tayane Potratz semanais
[DEDUCOES (I 2.342.394,26| 2.462.939,67| 2584.090,07| 5.937.035,35| 3.506.117,38| 3.459.482,61 37.722.900,92) 34.793.000,00) Tercia Borges Moreno 231/2021 | Professor — PSS |19/08/2021 | R$1.725,99 ggl:gr?:.s
s1z86sLy aesmioan sy 3168520 Szen20L79) 277000009 216157669 Kelley Cristna._Simionatio| 23572021 Professor ~PSS | 2310872021 RSL725,99 | 20horas
Contribuigéo do Servidor para Plano de Previdéncia 756.254,47 783.266,96| 790.281,00 2.650.822,41] 13.951,43) 811.114,96| 10.144.090,62 12.310.000,00 Dias Y T semanais
822.147.55) 836.376,58| 909.578.69) 870.752,81f 890.543.76) ] Silvana Maria de Lima|236/2021|Professor — PSS |23/08/2021 |R$1.725,99 | 20horas
Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia - 113,38 117,78 1.196.150,64 16.107,64) 1.207.580.89 1.018.000,00 Zanardi semanais
17.149.94 16.985.37) 1 33.970.74 16.985,37) ' 237/2021 | Professor — PSS | 23/08/2021 | R$1.725,99 | 20horas
Dedugdo de Receita para Formagao do FUNDEB 1.586.139,79) 1.679.559,33) 1.793.691,29) 2.081.062,30) 3.492.165,95 2.632.260,01 26.281.229,44) 21.465.000,00) Ana Paula Quadros semanais
2.288.865,62 2.133.686,00| 2.237.273,33| 2.332.478.24) 1.862.470,92 2.161576,66) Pato Branco, em 08 de Setembro de 2021.
Transferencias de Convénios Robson Cantu - Prefeito
Outras Exclustes
Compensagao Financeira entre Regime Prev MUNICIPIO DE PATO BRANCO
T o con AVISODELICITACAO
ransferencias de Convénios ~ A
) | EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 69/2021
27.236.492,88] 25.072.070,54| 24.360.098, 49| 34.970.595,89) 1.593.851,6' 28.736.059,68)| 354.669.269,60| 413.360.839,76| 0
[ ERREN RS 34.639.021,45 30.403.913,02] 28.804.080,1 30.299.026,99| 28.962.215,03 29.501.843,86| O Muni Cfpi 0 de Pato BFZESCUE;SSGO 4'\51033(75/23',2;\-/ és da pregoeira Liciane
y )
() Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas. . . .. . .. .
individuais (art. 166-A, § 1%, da CF) (V) . | ] | | | Cristina Puttkamer, designada pela Administracdo Municipal através da
IRECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 27.236.492,88) 25.072.070,54] 24.360.098 49| 34.970.595,89) 31.593.851,67| 28.736.050,68) sy Al Portaria n.° 253/2021' torna pl]b|ICO a0s interessados que realizara Iicitagéo
[LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (I - IV) 34.639.021,45) 30.403.913,02] 28.804.080,10| 30.299.026,99) 28.962.215,03] 29.591.843,86)| . N . R N .. o
na modalidade de Pregdo Eletronico, destinado a participagdo de
() Transferéncias obrigatérias da Unizo relativas as emendas de
Panceda (art. 166, § 16, da GF) (V1) empresas de qualquer porte, objetivando a Implantacdo de Registro de
Precos para futura e fracionada aquisicdo de Concreto Usinado e Taxa de
FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, 20/Set/2021, 11h e 30m. N . N .
Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR Pagina 3 de 3 Bombeamento do Concreto, destinados a Administragdo Municipal,
Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria conforme condigdes e especificacdes estabelecidas no edital, sendo a
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida licitagdo do tipo “menor prego”, com critério de julgamento “menor prego
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social C p preco”, Julg: prec
Setembro/2020 a Agosto/2021 global”, considerando a apresentacdo de desconto linear para todos os
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO 27.236.492,88 25.072.070,54 24.360.098,49 34.970.595,89) 31593.851,67) 28.736.059,68| 354.669.269,60) 413.360.839,76) itens, em conformidade com as disposi(;(”)es contidas na Lei n°
IDOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (V - VI) .. - .
34.639.021,45 30.403.913,02 28.804.080,10 30.299.026,99| 28.962.215,03 29.501.843,86| 10.520/2002, Decreto Municipal n° 5.081 de 02 de janeiro de 2007,
Decreto Municipal n°® 8.574, de 01 de novembro de 2019, Lei
Complementar n® 123/2006 e alteragdes, Decreto Municipal n° 8.441, de
08 de janeiro de 2019 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 suas
MUNICIPIO DE PATO BRANCO . CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE PATO BRANCO - alteragdes e demais legislagdes pertinentes a matéria. O preco maximo
MDI

Extrato Dispensa de Licitagio n° 72/2021, Processo n°168/2021.
PARTES: Municipio de Pato Branco e NOGALE ENGENHARIA E
CONSTRUGAO LTDA. OBJETO: Contratagio de empresa especializada
para a prestagdo de servico com fornecimento de materiais de
cercamento, com gradil e portdes da Unidade Basica de Salde do Bairro
Novo Horizonte, incluindo a execugdo de estacas de concreto, viga
baldrames, chumbamento dos pontaletes, fixagdo de tela, execucdo da
viga e trilho para os portdes e instalagdo dos portfes atendendo &s
necessidades da Secretaria de Safide. VALOR R$ 14.760,00 Para suporte
das despesas serd utilizada a seguinte Dotagdo Orcamentaria: 08
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 103010043.2.187000
Implantagdo e Manutencdo do NASF - Nicleo de Assisténcia a Saude da
Familia - 103010043.2.187000 Implantacdo e Manutencdo do NASF -
Nicleo de Assisténcia a Saide da Familia - 3.1.90.11.00 -
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Publicos, Cédigo Reduzido: 2641 Desdobramento: 12024 DISPENSA
DE LICITAGAQ: Lei 8.666/93, em seu artigo 24 I, inciso. Pato Branco,
20 de Setembro de 2021. Robson Cantu — Prefeito. Liliam Cristina
Brandalise - Secretaria de Saide.

Rua Theofilo Augusto Loiola, 264, Sambugaro
Pato Branco - PR
Tel: (46) 3225-5544
sedoc@patobranco.pr.qov.or

RESOLUCAO 005/2021

Stmula:  Aprova a Proposta Voluntéria
cadastrada na Plataforma Mais Brasil relativa
ao Edital n® 01/2021 do Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos, com o
objetivo de promover a inclusdo social de
pessoas idosas, fomentando oportunidades
de passeios turisticos com a aquisicdo de
6nibus ou microdnibus adaptado.

O Conselho Municipal em Defesa do Idoso (CMDI) de Pato Branco no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n° 3.494 de 15 de Dezembro de 2010, por meio de
Deliberag&o em reunido extraordinaria realizada no dia 20 de setembro de 2021.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Proposta Voluntaria cadastrada na Plataforma Mais Brasil relativa ao Edital n°
01/2021 do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, com o objetivo de promover a
incluséo social de pessoas idosas, fomentando oportunidades de passeios turisticos com a aquisicao
de onibus ou microdnibus adaptado.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, e revogam-se todas as
disposicdes contrarias.

Pato Branco, 20 de setembro de 2021.

Soraia Raquel Menegasso
Presidente
CMDI

admitido para cotagdo global do presente objeto é de R$ 218.781,70
(duzentos e dezoito mil setecentos e oitenta e um reais e setenta
centavos). O recebimento das propostas, documentos de habilitagdo,
abertura e disputa de precos serd exclusivamente por meio eletrénico, no
enderego: https://www.gov.br/compras, horario oficial de Brasilia - DF,
conforme segue: A SESSAO PUBLICA SE INICIARA AS 14
(QUATORZE) HORAS DO DIA 05 DE OUTUBRO DE 2021. O
inteiro teor do Edital e seus anexos poderdo ser retirados gratuitamente
(em midia digital) junto a Divisdo de LicitagGes, na Prefeitura Municipal
de Pato Branco, no horério de expediente, na Rua Caramuru, n® 271,
Centro, em Pato Branco - PR, ou pelos sites: www.patobranco.pr.gov.br -
https://www.gov.br/compras. Demais informagdes, fones: (46) 3220-

1565/1566, e-mail: licitacao2@patobranco.pr.gov.br. Pato Branco, 20 de

setembro de 2021. Liciane Cristina Puttkamer - Pregoeira.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - EXTRATO DE PUBLICACAQ DE PORTARIA

NU
PORTARIA NOME ASSUNTO DATA
1142 Katia Maria da Silva Conceder fungao graifcada 16/0912021
Extincdo gratificacéo de funcéo

A publicagéo na integra do (s) ato (s) acima, encontra (m)-se disponivel (eis) no seguinte enderego
eletronico: www.diariomunicipal.com.brfamp - Edic&o do dia 21 de setembro de 2021, respectivamente,
conforme Lei Complementar n° 70, de 06 de julho de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL - PR.
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N°© 42/2021-Registro de Precos n° 35/2021-Processo Licitatério 59/2021

De acordo com o resultado por fornecedor, também de acordo com o parecer juridico, e em concordancia com a
Ata de Sess&o eletronica de Abertura do processo licitatério na modalidade de Pregdo Eletronico n° 42/2021, que
teve como objeto o Registro de Precos para futuras e eventuais aquisicSes de dleos lubrificantes para os veiculos,

e caminhdes da frota do Poder Piblico, conforme quantidades,
especificaces e condigdes descritas no Termo de Referéncia, Anexo I do edital, HOMOLOGO por seus proprios

para atender as nec

fundamentos determinando que seja ADJUDICADO o seu objeto a favor das empresas fornecedoras, conforme
descrigdo e valores abaixo relacionados:

EMPRESA FORNECEDORA: TRATORMAX - COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES LTDA- EPP,
CNPJ 04.983.112/0001-60.
VALOR VALOR

ITEM PRODUTO/DESCRICOES UNID. MARCA QTDE. UNL R$ | TOTAL R$

1 |Fardo de estopa mecénica - pano costurado (20ka). | Fardo T™X 40 | 160,00{  6.400,00
Graxa automotiva -para lubrificagdo - caracteristicas
mp, consisténcia nigi - Gleos minerais, sabdo de litio e
4 |aditivo: antiferrugem, anticorrosivo, antioxidante | Balde | IPIRANGA 60 | 396,00 23.760,00
corante - 20 kg - ipiflex. Sugestio de Marcas
Texsa, Texaco, Ipiranga

Oleo hidraulico pa carregadeira wa-320-5 - td10w30

5 |- no recondicionado - original - bd 20 It. Sugestio| Balde | IPIRANGA 30 | 352,00| 10.560,00
de Marcas Komatsu.
Oleo lubrificante para diregdo hidréulica - n&o

recondicionado - fluido 433hd - 6leos minerais e
aditivos anticorrosivo, antioxidante, antiespumante,
antidesgaste, extrema pressdo e melhorador de
fluidez 20 It. Sugestio de Marcas Ipiranga,
Texaco.
Oleo lubrificante para diregdo hidréulica - n&o
9 |recondicionado - at fluido - 1 litro. Sugestdo de| Litro | IPIRANGA 50 18,50 925,00
Marcas Ipiranga, Texaco.
Oleo lubrificante draga pc-160l-c-7 série b21133 -
15w40 KES-07.851-1 - JASO DH-1-API-CI-4 - ndo
recondicionado - original - bd 20 It. Sugestio de
Marcas_Komat
Oleo lubrificante pa carregadeira wa-320-5 - série
b10532 - 15w40 KES - 07.851-1 - JASO DH-1-API-CI-
4 - nso recondicionado - original - bd 20 It.
30 de Marcas Komatsu.

Oleo lubrificante para caixa e diferencial - ndo
21 |recondicionado - gls 90, api gl-5 - 20 litros.| Balde | IPIRANGA 15 | 349,00|  5.235,00
de Marcas Ipiranga, Texaco.

Oleo lubrificante para caixa e diferencial - nao
22 | recondicionado - 80w, ipi gl-4 - 20 litros. Sugestdo| Balde | IPIRANGA 20 | 324,00| 6.480,00

de Marcas Ipiranga, Texaco.
Oleo lubrificante motor - diesel - ndo recondicionado -
15w40 - api ci-4 sl, acea e/7/a3/b3/b4-04,
e5/e3/a3/b3-b4-02, global iol dhd-1 - 20 litros.
%o de Marcas Texsa, Ipiranga, Texaco.
Oleo lubrificante 10w40 - 100% sintetico. Onibus
24 | vw/15.190 eode.hd.ore 2013/2013 - original 20 litros. | Balde |  IPIRANGA 20 | 430,00| 8.600,00
de Marcas Ipiranga, Texaco.
Oleos minerais e aditivos anticorrosivo, antioxidante,
antiespumante, antidesgaste, extrema pressio e
melhorador de fluidez - 20 litros - 434 to. Sugestio
de Marcas Ipiranga, Texaco.
VALOR TOTAL HOMOLOGADO PARA A EMPRESA FORNECEDORA | R$ 119.535,00
EMPRESA FORNECEDORA: D M COMERCIO DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS EIRELI, CNPJ 11.472.120/0001-08.
VALOR | VALOR

Balde IPIRANGA 5 359,00 1.795,00

Balde IPIRANGA 25 299,00 7.475,00

Balde IPIRANGA 30 299,00 8.970,00

Balde IPIRANGA 130 263,00 | 34.190,00

Balde IPIRANGA 15 343,00 5.145,00

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 57/2021.

O MUNICIPIO de Bom Sucesso do Sul, torna pablico que as 09:00 horas do
dia 04 de outubro de 2021, na sala de licitagdes e contratos da Prefeitura
Municipal através do site www.gov.br/compras/pt-br, realizard licitacdo na
modalidade Pregdo eletrénico, do tipo menor preco, por meio da utilizagdo de
recursos de tecnologia da informagdo — INTERNET, de acordo com as
especificagdes do edital, para aquisi¢do de:

OBJETO QUANTI- | VALOR TOTAL | PRAZO
DADE (R$) (DIAS)
ESCAVADEIRA 01 650.000,00 120
HIDRAULICA

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderéo
ser solicitados junto ao Pregoeiro Josiane Folle da Prefeitura Municipal de
Bom scuesso do Sul, Paran, Brasil - Telefone: (46) 3234-1105 - E-mail
pregoeiro_bss@hotmail.com ou licitacoes@bssul.pr.gov.br. A Pasta
Técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e
anexos, podera ser examinada no seguinte endereco
www.bomsucessodosul.pr.gov.br, das 08:00 as 17:30 horas.

Bom Sucesso do Sul , 20 de setembro de 2021.

Josiane Folle
Pregoeira

ITEM ) PRODUTO/DESCRIGOES UNID. MARCA QTDE. UNL R$ | TOTAL R$
Oleo lubrificante motor - gasolina/etanol 100% MULT LUB
14 |sintético - SN sae 5w40 - Frasco 1 litro. Sugestdo| Litro AGILE 5W40 360 23,90 8.604,00

de Marcas Ipiranga, Texaco.

Oleo lubrificante para motores de rogadeiras STIHL 2
16 [tempos, 8017H. Frasco 500 ml. Sugestdo de| Frasco | MULT LUB 2T 200 12,00 2.400,00
Marcas Castrol.

MULT LUB

19 |Oleo lubrificante diferencial 85w 140, 20 litros.
a GEAR 85W140

de Marcas Ipiranga, Texaco. Balde

10 379,00 3.790,00

Oleo lubrificante  motor gasolina/etanol
50 |semissintético - ndo recondicionado -sae 15w40, api

sl, api ci-4, aceaa3/b4-4 (2007), acea e7-08 (2008) -
1 litro. de Marcas Ipi Texaco.

p MULT LUB TOP
Litro 15W40 720 18,90 | 13.608,00

VALOR VALOR

ITEM PRODUTO/DESCRICOES UNID. MARCA QTDE. UNL. R$ | TOTAL R$

VALOR TOTAL HOMOLOGADO PARA A EMPRESA FORNECEDORA R$ 28.402,00

EMPRESA FORNECEDORA: ROGAMA DISTRIBUIDORA E SERVICOS EIRELI - EPP, CNPJ 14.974.969/0001-78.

Fluido de freio dot 3 - 500 ml. Sugestéo de Marcas

2 © Frasco | RADNAQ 50 8,32 416,00
Vargas, Ipiranga.
Fluido de freio dot 4 - 500 ml. Sugest&o de Marcas

3 | power Brill - Ipiranga Frasco | RADNAQ 70 9,49 664,30
Oleo lubrificante para diregdo hidraulica - n&o

11 |recondicionado - sae 10w, api, cf - 20 litros.| Balde | GT OIL 10W 20 | 28581| 5.716,20

de Marcas Ipiranga, Texaco.

EMPRESA FORNECEDORA: PATRICIA CRISTINA DE ABREU - EPP, CNPJ 20.363.508/0001-61.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO PARA A EMPRESA FORNECEDORA R$ 6.796,50

ITEM PRODUTO/DESCRICOES UNID. MARCA QTDE. VALOR VALOR

UNL R$ | TOTAL R$
26 | Oleo desingripante para uso geral (frasco de 300 mi). | o | papnag 80 6,138 491,04
de Marcas Radnac.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO PARA A EMPRESA FORNECEDORA R$ 491,04

EMPRESA FORNECEDORA: DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES PETRO OESTE EIRELI - ME,
CNPJ 30.572.270/0001-38.

VALOR VALOR

ITEM PRODUTO/DESCRICOES UNID. MARCA QTDE. UNL. R$ | TOTAL R$

Oleo hidraulico advanced-10 - motoniveladora - rolo

6 |533c - retroescavadeira 420 - original 20 litros. | Balde C&EEE'};‘;'U‘Q/R 20 | 649,00| 12.980,00
50 de Marcas_Caterpillar.

Oleo hidraulico draga pc-160 - no. 4046M-KES- KOMATSU

7 |07.841-1 VG-46 - ndo recondicionado - original - bd | Balde VGa6 30 | 53500 16.050,00
201t 50 de Marcas Komatsu.
Oleo lubrificante motor - gasolina/etanol  100% E,ngéés

17 |sintético - SN sae 5w30 - Frasco 1 litro. Sugest&o | Litros 360 23,81| 8.571,00
de Marcas Ipiranga, Texaco. SYNTHETIC DX1

4 SN 5W-30

Oleo lubrificante original sintetico 15w40 n°. 3e9848 - CATERPILLAR

18 - 20 litros G0 de Marcas| Balde | EXXON CATER | 20 | 559,00| 11.180,00
Caterpillar. 15W40BD
Oleo de transmissdo trator ford new-holland, sal NEW HOLLAND

25 |10w30 nh410b - original - 20 litros. Sugestdo de| Balde | PETRONAS 15 | 520,00{ 7.800,00
Marcas New holland. ARBOR MTF

EMPRESA FORNECEDORA: PHA COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA - ME, CNPJ 33.970.002/0001-62.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO PARA A EMPRESA FORNECEDORA R$ 56.581,60

VALOR VALOR

e
de Marcas Texsa, Texaco, Ipiranga.

ITEM PRODUTO/DESCRIGOES UND. MARCA QTDE. UNL. R: TOTAL RS |
Oleo lubrificante para diregdo hidraulica - nao
recondicionado - 68 - Oleos minerais e aditivos

10 |antiferrugem, antioxidante, antidesgaste, |Balde|  DEITON 40 | 234,00 9.360,00
i i - 20 litros. ]

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 069/2021 — PMM

OBJETO: Selegdo de propostas visando REGISTRAR EM ATA DE
REGISTRO DE PRECOS COMPROMISSO FORMAL DE PREGOS
PARA FUTURAS E EVENTUAIS contratagdo de servigos de méo
de obra e fornecimento de pecas para manutencdo preventiva e
corretiva no sistema elétrico da frota de veiculos leves e pesados
desta municipalidade.
PRECO MAXIMO E ESPECIFICAGOES: Conforme edital.
DATA DE ABERTURA: 04 de Outubro de 2021 as 09h00min, na
sede administrativa da Prefeitura Municipal, Departamento de
Licitagdo, situada a Praga Francisco Assis Reis, 1060.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O presente edital esta a
disposicdo no Departamento de Licitagdo e no site oficial do
municipio www.mangueirinha.pr.gov.br.
Maiores informagdes pelo fone (046) 3243-1122.
Mangueirinha, 20 de Setembro de 2021.
Publique-se
Dorli Netto
Pregoeiro

HOMOLOGAGAO

O Prefeito Municipal, ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, especialmente pela Lei n.° 10.520/2002, a vista do Termo de
Adjudicagdo exarado pelo Pregoeiro, resolve HOMOLOGAR o
Pregdo Eletronico n° 061/2021 - PMM, que tem por objeto:
Selecdo de propostas visando a aquisicdio de maquina e
implementos agricolas, sendo um Trator Agricola e uma
Semeadora/adubadora, carreta agricola e colhedora de forragem,
para compor patrulha mecanizada desta municipalidade através de
recursos do convénio 892076/2019 firmado entre o Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA e o Municipio de
Mangueirinha, a empresa proponente vencedora: ANA CRISTINA
MANJABOSCO foi vencedora do item 02 com o valor global de R$
51.950,00 (cinquenta e um mil, novecentos e cinquenta reais), em
relagéo ao item 01 foi declarado foi declarado fracassado.

Mangueirinha, 20 de Setembro de 2021
ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito Municipal

Camara Municipal de Palmas

Av. Clevelandia, 591 - Fones: (46) 3262-1509 (46) 3263-1103
Palmas — Parana

Ata da Reunido da Comiss&o de Licitagdo para a analise do Processo
Licitatério n° 13/2021, Modalidade Dispensa n°® 04/2021

Aos dezessete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um,
reuniram-se os membros da Comissdo permanente de licitagdo, nomeados pela
Portaria 14/2021 de 14 de janeiro de 2021, para proceder ao registro da
Dispensa de Licitagio com objetivo de: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA TROCA DE CALHAS, CONDUTORES E CUNHEIRAS DA
CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS - PR nas condicdes fixadas neste
Edital e anexo. Os objetos acima citados foram adjudicados em favor da
empresa: LAZARETTI & LEITE LTDA - ME, CNPJ N° 09.470.943/0001-52,
escolhida por ter sido a empresa que apresentou o menor valor global, sendo
assim, adjudicando no valor de R$ 10.716,00 (DEZ MIL, SETECENTOS E
DEZESSEIS REAIS).

Nada mais havendo a tratar foi lavrada a presente ata e assinada por todos os
presentes.

Marcos Roberto Carneiro Terencio

Presidente da Comissé&o de Licitacado

Kelly Ferreira Matias dos Santos

Membro da Comisséo de Licitagio

Juliana Padilha Dangui Rozin

Membro da Comisséo de Licitagao

Oleo lubrificante motor - diesel - SAE - 15w40 - V-
TRONIC - API CI4-ACEA E7 - ORIGINAL -
Retroescavadeira JCB 3CX- 20 litros. Sugestdo de
Marcas Texsa, Ipiranga, Texaco.

Balde DEITON 10 278,00 2.780,00

VALOR TOTAL HOMOLOGADO PARA A EMPRESA FORNECEDORA R$ 12.140,00

VALOR VALOR

EMPRESA FORNECEDORA: C.C.L COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA- MEP, CNPJ 35.235.579/0001-56.

ITEM PRODUTO/DESCRICOES UND.|  MARCA QTDE. | yn1. RS | TOTAL RS |
Oleo lubrificante motor protection sae 20W50 - 4 T. GT OIL
15 |Frasco 1 litro. Sugestdo de Marcas Ipiranga, | Litro || noteiCanrec| 96 16,60  1.593,60
Texaco.
VALOR TOTAL HOMOLOGADO PARA A EMPRESA FORNECEDORA R$ 1.593,60
VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA LICITACAO
R$ 225.539,74
(D s e Vinte e Cinco Mil e Qui e Trinta e Nove Reis e Setenta e Quatro Centavos)
Bom Sucesso do Sul, 20 de Setembro de 2021.
NILSON ANTONIO FEVERSANI
Prefeito Municipal
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS
EXTRATO DOS ADITIVOS DOS CONTRATOS DE RATEIO 2021
A integra esta disponivel no endereco eletrénico: www.conims.com.br
[ CONTRATO DE RATEIO | MUNICIPIO CONSORCIADO [ ADITIVO |
[ 006/2021 | Coronal Martins/SC [ 002/2021 |
Data de Assinatura [ 20/09/2021
Assinam | Presidente do CONIMS e o Prefeito do Municipio Consorciado

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS
ATO DE CONSORCIO
RESOLUGAO N° 179 DE 20 DE SETEMBRO DE 2021
Sumula: Desligar o empregado publico temporario do quadro de pessoal
do Consércio Intermunicipal de Saude - CONIMS.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
EDITAL N° 022/2021 - CONVOCAGAO PARA ENTREGA DOS
DOCUMENTOS E EXAMES ADMISSIONAIS
O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS,
Senhor Paulo Horn, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
disposto no Edital n° 001/2021.
A integra encontra-se disponivel nos seguintes enderegos eletrénicos:
http://www.conims.com.br/ e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

DECRETO LEGISLATIVO 15/2021

Sumula: “Decreta a revogacdao do Decreto
Legislativo 04/2021 que suspende a
concessdo de diarias dentro do ano de 2021
no ambito da Camara Municipal”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, no uso das
suas atribuicdes regimentais e conferidas em Lei,

CONSIDERANDO, a nova realidade epidemiolégica da pandemia Covid-
19, a qual teve um decrescimento exponencial nos Ultimos meses, dado o
estagio avangado da imunizagdo em nosso pais;

CONSIDERANDO, a volta das atividades presenciais em diversos entes,
6rgéos e instituicdes publicas no estado do Parana, bem como na Capital do
Pais;

CONSIDERANDO, a necessidade dos Vereadores em buscar recursos
em ambito estadual e federal para o desenvolvimento do Municipio de Palmas;

DECRETA

ART. 1° - Fica revogado os artigos 1°, 2° e 3° do Decreto 04/2021 do Poder
Legislativo.

ART. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Camara Municipal de Palmas, 20 de setembro de 2021.

José Maria de Aradjo Perpétuo Filho
Presidente do Poder Legislativo

Camara Municipal de Palmas

Av. Clevelandia, 591 - Fones: (46) 3262-1509 (46) 3263-1103
Palmas — Parana

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA POR LIMITE

0O Exmo. Senhor JOSE MARIA DE ARAUJO PERPETUO, Presidente da
Camara de Vereadores de Palmas, Estado do Parana, RATIFICA os atos da Comiss&o Permanente
de Licitagdo nomeada pela Portaria n° 14/2021, que declarou DISPENSAVEL a licitagdo, com
fundamento no Artigo 24, Inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de Julho de 1993 e suas
alteracdes feitas pela Lei Federal n° 9.648/98, de 27 de Maio de 1998, face ao disposto no Artigo
26 da Lei Federal n° 8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente instruido, como segue:

Dispensa n° 04/2021

[ Favorecido [ CNPJ/CPF [ valorR$ |
|[LAZARETTI & LEITE LTDA - ME | 09.470.943/0001-52 | 10.716,00 |
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA TROCA DE CALHAS, CONDUTORES E

CUNHEIRAS DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS - PR
33.90.39.00000000

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS
33.90.39.16.000000

Data: 20 de setembro de 2021.

PUBLIQUE-SE.

Palmas-PR, 20 de setembro de 2021.

José Maria de Araujo Perpétuo Filho
PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ESTADO DO PARANA

Avenida Clevaladia, 521 - Cx P. 111 Fone(46) 3263.7000
CEP 85.555-000 - Paimas - Parmna

TERMO DE SUSPENSAO

MODALIDADE: Pregé&o Eletrénico n° 75/2021

PROCESSO N°: 168/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos
de realizagcdo de exames radiolégicos (Raio-X), de acordo com as
especificagdes do edital e seus anexos.

O MUNICIPIO DE PALMAS, ESTADO DO PARANA, por meio de seu
representante legal, no uso de suas atribui¢bes legais resolve: SUSPENDER
os atos do Processo de Licitagdo n® 168/2021, Pregédo Eletronico n® 75/2021,
cujo objeto acima mencionado motivado pela necessidade de readequag&o nos
objetos deste certame. Considerando a impugnacdo apresentada pelo
interessado no certame e apurado oportunamente por servidores do setor de
Municipal de salde, com vistas a aprimorar e corrigir eventuais equivocos do
Edital, em especial quanto a descricdo dos objetos e equipamentos a serem
exigidos.

Palmas, 20 de setembro de 2021

Kosmos Panayotis Nicolaou
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
EDITAL N° 024/2021

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo
Simplificado, para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico.

O Municipio de Clevelandia, Estado do Parana, neste ato representado pela Prefeita Municipal
Senhora RAFAELA MARTINS LOSI, através da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, nomeada pelo Decreto 237 de 16 de setembro de 2021, no uso de
suas atribuigdes legais, disposto na Lei Municipal n°® 2.628/2017, que autoriza a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse puiblico, nos termos do Inciso
IX, do art. 37, da Consitituicdo Federal, a Lei Complementar n® 173, de 27 de Maio de 2020, art. 8°, Inciso IV
e a Lei Municipal n® 2752/2021 que autorizou o Processo Seletivo Publico Simplificado e, em cumprimento
as determinacdes da Senhara RAFAELA MARTINS LOSI, Prefeita do Municipio de Clevelandia — Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e por forca da Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes e as normas que regulamentam o Processo
Seletivo Publico Simplificado — PSS 2021, em carater imediato, excepcional e temporario, na forma do
Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal/88, para suprimento de vagas (ANEXO IV).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo € regido por este Edital e as leis que se referem ao presente certame, o
qual serd promovido pela Prefeitura Municipal de Clevelandia, elaborado e executado pela Faculdade
Municipal de Educacéo e Meio Ambiente de Clevelandia - FAMA.

1.2 Ficam abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Publico Simplificado, visando contratacdo por
prazo determinado dos cargos apresentados no Anexo 1V, de acordo com o estabelecido neste Edital.

1.3 As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a Comisséo o
direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados inveridicos.

1.4 Podem se inscrever no PSS-2021 brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as) e estrangeiros(as), com
permanéncia devidamente regularizada no Brasil.

1.5 A contratac&o efetiva do candidato ou cadastro reserva, dependeréa da época conveniente e oportuna,

bem como das necessidades da Administragéo Municipal e das

or¢amentarias, a Lei de Respc i Fiscal.
1.6 A selecdo sera composta de duas fases. A primeira fase € composta de prova objetiva de carater

eliminatério e a segunda fase é composta de prova de titulos de carater classificatorio.

2. DAS VAGAS:
Conforme anexo IV

2.1 DOS CANDIDATOS ESTRANGEIROS:

2.1.1 Cumpridas as demais exigéncias deste Edital, o(a) candidato(a) estrangeiro pode se inscrever no
processo seletivo mediante apresentagao de visto temporario, nos termos da Lei Federal n°.6.815, de 19 de
agosto de 1980, ou de visto permanente que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.
2.1.2 O candidato estrangeiro ndo portador de visto temporario ou permanente pode realizar a sua inscri¢ao
e respectivo processo seletivo, sendo que no momento da

ca i o respectivo documento sob pena da perda da vaga, conforme a Resolugado
Normativa n°1, de 29 de abril de 1997, do Conselho Nacional de Imigrag&o.

), deve

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:
3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prer

que lhes sdo no
Inciso VIII do Artigo 37 da Constituigdo Federal, sera assegurado o direito de inscricdo neste Processo
Seletivo Publico Simplificado - PSS-2021, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.
3.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo confirmar na inscricdo a sua condigao de
deficiéncia perde o direito as vagas reservadas, passando a integrar o grupo de candidatos que pleiteiam as
vagas de ampla concorréncia.
3.3 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico
Simplificado — PSS-2021, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos de conformidade com a
Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015 e o Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.4 Os candidatos que no ato de inscri¢do declararem-se com deficiéncia, deveréo preencher a ficha
modelo (Anexo VII), se aprovados no processo seletivo terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacéo geral.
3.5 No ato da inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e que precise de tratamento
distinto no PSS-2021 devera requerer as condi¢des necessarias.
3.6 O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, em face das condices legais, participara do
Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS - 2021 em condices iguais com os demais no que diz
respeito:

|. a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo;

1I. ao local de aplicacéo da prova;

11l a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.7 Devera apresentar RG, CPF e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Salude — CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia, apés a realizacdo das etapas
avaliativas do PSS-2021, mediante convocacéo especifica para este fim, sendo assegurada a alteragao de
sua inscri¢do para as vagas de livre concorréncia nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos
critérios legais para defini¢do de pessoa com deficiéncia.
3.8 O(a) candidato(a) que for contratado(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, remocéo, reopcéo de vaga, reducéo de
carga horaria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢des e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢cdes da fung&o.
3.9 Na inexisténcia de candidatos(as) inscritos(as), aprovados(as) ou habilitados(as) para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo chamados(as) os(as) demais candidatos(as) classificados(as)

e habilitados(as), observada a ordem geral de classificag&o.

4. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

4.1 Para se inscrever como afrodescendente, o(a) candidato(a) devera observar os procedimentos previstos
neste Edital que lhe asseguram tratamento especial, deixando de concorrer as vagas reservadas e
concorrendo as vagas de ampla concorréncia, ao deixar de fazé-lo, perde as prerrogativas asseguradas
neste Edital.

4.2 O (a) candidato(a) que concorrer como afrodescendente, para garantir o direito de escolha, se obtiver
classificacdo no limite de vagas e for chamado(a) para contratacdo, deve, neste caso, identificar-se como
possuidor de cor preta ou parda e como pertencente a etnia negra, para tanto devera preencher a ficha
modelo (Anexo VI).

4.3 Os(as) car que se di afra nos termos do Art. 4° da Lei Estadual

n°14.274, de 24 de dezembro de 2003, concorrerdo a todas as vagas da fungéo, sendo-lhes reservado, o
percentual de 10%(dez por cento) das vagas oferecidas.

4.4 A fixagdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual far-se-a pelo
total de vagas publicadas no edital de abertura do certame e se efetivara no processo de contratacao.

4.5 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultarem fragdo, arredondar-se-a
para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de frag&o igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco),
ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5(zero virgula cinco).

4.6 O(a) candidato(a) afrodescendente participara do PSS -2021 em condi¢des iguais com os demais.

4.7 O percentual de vagas para os afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
PSS-2021, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem ampliadas.

4.8 O(a) candidato(a) que for contratado na condicdo de afrodescendente n&o pode arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remocéo, reopcdo de vaga, reducdo de carga
horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitagao de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho para o desempenho das atribui¢des da funcéo.

4.9 Na inexisténcia de car inscritos(as), aprovados ou habilitados para as vagas destinadas para

afrodescendentes, serdo chamados os demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem
geral de classificacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 O(a) candidato(a) pode se inscrever EM APENAS UM CARGO.
5.2 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitacéo tacita pelo candidato das

condicdes estabelecidas neste edital e em editais itares ou de r . Antes de efetuar a
inscricéo, é de responsabilidade do candidato conhecer todas as determinagdes referentes ao Processo

Seletivo para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas,

documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeagé&o se aprovado e
convocado.

5.3 As inscri¢des ocorrerdo pelo site da F: de Educacdo e Meio Ambiente
de Clevelandia - FAMA no endereco eletrnico, na internet www.fama.pr.edu.br gratuitamente, no periodo
compreendido entre as 14 horas do dia 20/09/2021 até as 23 horas do dia 05/10/2021,
ININTERRUPTAMENTE.

5.4 Preenchimento do Formulario Eletrnico de Inscri¢do, no site da Faculdade Municipal de Educagéo e
Meio Ambiente — FAMA no enderego www.famapr.edu.br, acessar a pagina correspondente ao PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 024/2021.

5.5 Preencher os campos do formulrio eletronico da “Ficha de Inscrigdo™. A Ficha de Inscricéo devera ser

preenchida uma UNICA VEZ, o p i to das infc é de respc il do i

Confira cautelosamente as informagdes antes de realizar o Registro da Inscrigéo.
5.6 Ao confirmar o preenchimento da inscricio ser& gerado um arquivo no formato PDF que pode ser salvo

e/ou impresso. A 22 Via da ficha de inscri¢do pode ser gerada a qualquer momento no site da FAMA.

6. CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS (ANEXO II):

6.1 A documentacdo para a Avaliacdo dos Titulos deve ser entregue, somente se APROVADO na prova
objetiva. Na data de 13 DE OUTUBRO DE 2021. Na Secretaria da Faculdade Municipal de Educacdo e
Meio Ambiente — FAMA. No horério das 13h00min as 22h30min.

7. CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA (ANEXO Iil).
a) A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes, de miltipla escolha, das quais, 15
(quinze) questdes sdo especificas de cada cargo, 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) de

a, 5 (cinco) de Cor i Gerais.

b) As questdes terdo 5 (cinco) alternativas das quais, somente uma serd a correta que devera ser
assinalada no cartdo resposta.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS

A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 09 DE OUTUBRO DE 2021, DAS 13H30MIN. AS
17H30MIN. NAS DEPENDENCIAS DA FACULDADE MUNICIPAL DE EDUCAGAO E MEIO AMBIENTE -
FAMA, SITUADA A RUA CORONEL MANOEL FERREIRA BELO, N° 270, CENTRO, CLEVELANDIA/PR, EM
CASO DE NECESSIDADE A COMISSAO INDICARA OUTRO LOCAL.

8.1 Os portdes serdo abertos as 12h45min. e os candidatos devem comparecer com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos, munidos de comprovante de inscricdo, de documento de identificacdo e de caneta
esferogréfica, fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta. Os portdes serdo fechados as
13h20min. ndo sendo permitido o ingresso de candidatos apds esse horario. Por oportuno, lembramos que
NAO sera permitida a realizagéo de consulta em qualquer material.

8.2 Durante o periodo de realizagdo da prova ndo sera permitido o porte ou utilizacdo de aparelhos
eletronicos, o uso de oculos escuros, chapéu, boné, protetores auriculares, gorro ou quaisquer outros

S ou acessorios que, a juizo da &0, possam a seguranca do certame.
8.3 O candidato somente podera se retirar do local apés uma hora do inicio das provas, sendo que os

cadernos serdo recolhidos, podendo apenas retirar o gabarito rascunho.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Para efeito de desempate, prevaleceré a ordem dos seguintes critérios:
a) A idade mais elevada;
b) O niimero de prole.

10. DOS RECURSOS
10.1 Seréo admitidos recursos a serem interpostos respeitados os prazos referidos
no cronograma, constante no (Anexo V) deste edital.
10.2 Caberéo recursos somente dos itens abaixo:
a) da divulgacdo da Homologagao das Inscri¢des;
b) da divulgag&o do R b/Classificagéo Final.
10.3 N&o sera admitido recurso interposto por outra pessoa que ndo seja o candidato inscrito neste

processo seletivo.
10.4 Para recorrer, o candidato devera protocolar junto a Faculdade Municipal de Educagdo e Meio
Ambiente-FAMA, a rua Coronel Manoel Ferreira Bello, n® 270, Centro, Clevelandia/PR. Em horério das
13h00min as 22h30min.conforme modelo que consta no Anexo V deste Edital.

10.5 O recurso devera ser i | e devi tado.

10.6 Os recursos protocolados que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

10.7 Admitir-se-a recurso por candidato ao Resultado Final somente se 0 mesmo for referente &
classificacéo do candidato que esta protocolado o respectivo recurso.

10.8 Nao seréo aceitos recursos por correspondéncia (SEDEX, Aviso de Recebimento (AR), telegrama, fac-
simile, telex, via SAC, via telefone, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital).

10.9 Nao seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1 Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

10.9.2 Fora do prazo estabelecido;

10.9.3 Sem &0 lgica e cc

10.9.4 Com argumentagao idéntica a outros recursos;

10.9.5 N&o seréo aceitos reviséo de recurso, recurso do recurso.

10.9.6 A comisséo do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decises, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11. DA DESCLASSIFICACAO

11.1 O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:

11.1.1 Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

11.1.2 Nao apresentar no ato da inscricéo toda a documentagéo exigida neste Edital;

11.1.3 N&o atender as determinacdes deste Edital e de seus atos complementares;

11.1.4 Quando, apds sua convocacao para issdo, ndao comp; ao local no prazo designado.
12. DA CLASSIFICAGAO E MEDIA FINAL

121A ificacdo dos a a ordem descrecente da média final, observada a

seguinte ponderagao:

a) da prova objetiva de carater eliminatéria: peso 5,0;

b) da prova de titulos: peso 5,0;

c) O candidato sera eliminado, caso zerar em uma das provas objetivas, sendo elas: Lingua
Portuguesa, a Cont Gerais e Ci 1to! if

12.2 O célculo da nota final do certame ser4 objeto da soma das notas da prova objetiva e da prova de titulos.

13. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
13.1 A DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CERTAME SERA PUBLICADA NO DIA 19/10/2021 A
PARTIR DAS 17H, NOS ENDEREGOS ELETRONICOS: www.famapr.edu.br e www.clevelandia.pr.gov.br.

14.DA CONTRATAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS):

14.1 A aprovacédo do candidato no PSS-2021 gera mera expectativa de direito & contratacéo, a qual fica
terminantemente condicionada a autorizacdo contratual por parte da Prefeitura Municipal de Clevelandia,
levando em consideragcdo a necessidade e o impacto financeiro da contratagdo, bem como indice de
pessoal, conforme dispde a Lei de Responsabilidade.

14.2 Cabe ao(a) candidato(a) atender, sob pena da perda da vaga, até a data da contratacao, as exigéncias

previstas neste Edital, bem como cumprir os requisitos constantes do edital de co
14.2.1 Sendo verificada a inexatidao de declaragdes ou irregularidade na documentagéo em qualquer etapa
do processo, o(a) candidato(a) sera eliminado, sem prejuizo das sang¢des penais.

14.2.2 Caso a irregularidade seja constatada ap6s a contratagdo do(a) candidato(a), o contrato sera
rescindido nos termos da legislagéo em vigor.

14.2.3 Séo cor

apenas os(as) i que nao cargos publicos, em face do
art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal ou de Legislacao Estadual e Municipal pertinente.
14.2.4 Os custos com exames de laboratério necessarios a inspe¢do médica oficial, previstos em edital

proéprio, correm a expensas do(a) candidato(a).

15. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATAGAO
a) Uma Foto 3X4;

b) Copia frente e verso da Carteira de Identidade(RG);

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) Declaragdo de Pessoa com Necessidades Especiais;

f) Declaragéo de Afrodescendente;

g) Carteira de Trabalho;

h) Cépia do dltimo comprovante de votagao, ou certiddo de quitacéo eleitoral, disponivel em
www.tse.gov.br;

i) Copia do certificado de reservista, certificado de isengéo, ou do certificado de dispensa de incorporagao,
para candidatos do sexo masculino;

j) Documentos especificos para o cargo, conforme o anexo IV.

16. DO PRAZO DE VALIDADE:

16.1 A validade do PSS-2021 é de um (1) ano apds a ocorréncia da publicagéo da portaria de homologagéo
dos resultados no Diério Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, ou em
caso de oportunidade e conveniéncia da administragdo ptblica, ou mesmo ser rescindido a qualquer tempo
justificado.

17.DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATAGAO:
17.1 O regime juridico para a contratagao se dé sob a forma de Contrato de Regime Especial(CRES).
17.2 Além dos requisitos basicos previstos para a convocagdo nos termos deste Edital, o edital de

convocagcéo pode fixar outros previstos em lei ou regulamentos.

18. DA CIENCIA E ACEITAGAO:

18.1 Ao realizar a inscricdo, o candidato aceita as normas deste Edital, as normas estabelecidas pela
Prefeitura Municipal de Clevelandia para o PSS-2021 e a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal.

18.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a), durante a realizagdo e a validade do PSS-2021, manter
atualizado o seu endereco junto ao Departamento de RH da Prefeitura Municipal de Clevelandia.

19.D0OS CASOS OMISSOS:
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, nomeados pelo Decreto N°
237/2021 de 16 de setembro de 2021.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, EM 20 DE
SETEMBRO DE 2021.

Rafaela Martins Losi
Prefeita Municipal

Elair Assunta Artusi Meyer
Presidente da Comisséo do Teste PSS

EDITAL N° 024/2021

ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Publicacéo do Edital 20/09/2021

Periodo de inscri¢do 20/09/21 a 05/10/21

Homologacéo das inscrices 06/10/21 - 17h.

Periodo de interposicao de recurso 07/10/21 - 17h.

Data da prova 09/10/21 — 13h30min

Divulgagédo de gabarito 09/10/21

Divulgac&o da classificacéo dos candidatos 10/10/21 - 17h.

Periodo de interposicao de recurso 11/10/21 - 17h.

Entrega da documentacéo para a avaliacdo de titulos 13/10/21

Homologagéo e resultado final dos candidatos 16/10/21
aprovados

Periodo de interposicéo de recurso 18/10/21

Divulgacdo da classificacéo final 19/10/21 — 17h.

EDITAL N° 024/2021
ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUAGAO DOS TiTULOS

EXIGENCIA MINIMA TITULOS MAXIMO DE PONTOS
Comprovante de Conclus&o Ensino
Fundamental 0,5
Comprovante Concluséo Ensino
Ensino Fundamental Anos Médio 05
Iniciais . . .
Diploma de Ensino Superior 1,0

Tempo de Servigo: 0,5 por ano

trabalhado 3,0
Curso Técnico 0,5
Diploma de Ensino Superior 10
Ensino Médio
Certificado de Pés -Graduacéo 0,5

Tempo de Servigo: 0,5 por ano

trabalhado 3,0
Ensino Fundamental Técnico Comprovante Concluséo Ensino 0,5
em Enfermagem Médio
Diploma de Ensino Superior 05
Certificado de P6s -Graduagéo 1,0
Tempo de Servigo: 0,5 por ano 3,0
trabalhado
Ensino Médio Diploma de Ensino Superior 1,0
Técnico de Higiene Dental
1,0
Certificado de Pés -Graduacéo
Tempo de Servigo: 0,5 por ano 3,0
trabalhado
Ensino Superior
Certificado de Pés -Graduagao 1,0
Mestrado 1,0

Tempo de Servigo: 0,5 por ano
trabalhado 3,0
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1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE NIVEL DE ENSINO
FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; Norma culta: ortografia, acentuacao, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacédo. Emprego de tempos e modos dos verbos
em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divis&o silabica.

1.2 MATEMATICA

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracéo decimal. Nimeros racionais. Medida de
tempo. Operacdes Fundamentais: adicéo, subtracéo, 40 e divisdo. R do de Problemas.
Regra de trés simples e porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; Aspectos geogréficos, histéricos e politicos do Brasil, do
Paranéa e do Municipio de Clevelandia; Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Meio ambiente.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pr ), inferéncia,

ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, antincio, artigo
de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estru(ura texlual progressao tematica, paragrafo
frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e linguistica, fc
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagao comunicativa. Norma culta: onografla,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuac&o. Formagéo de palavras, prefixo, sufixo,
classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocacdo. Produgédo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacédo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de i ita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo.

2.2 MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes fundamentais:
adicéo, ), ML e divisdo. R de problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Juros e descontos. Nocdes de ldgica. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica e Probabilidade.

2.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; Aspectos geograficos, hlstoncos politicos, clemmcos e
estatisticos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia; nacionais, e
municipais. Meio Ambiente.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pr icéo, inferéncia,

ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, antncio, artigo

de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estru(ura textual progressao tematlca paragra!o
frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coeséo e . Variedade

informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma cu\la. onografla,
acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo,
classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocagdo. Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas,
silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagéo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerals de colocagéo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. R ita de frases: st ), deslc
paralelismo.

3.2 MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacdes. Razdo e
Proporcéo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples.
Sistema Lineares. Progress&o Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica:
média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo.

3.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; Aspectos geograficos, histéricos, politicos, cientificos e

es!ausucos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia; Simbolos nacionais, estaduais e
Cultura e Meio Ambiente.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

4.2 JARDINEIRO DE PRACAS E JARDINS

Nocdes basicas irrigacdo. Tipos de adubagdo. Meios de combate de plantas daninhas, pragas e doengas.
Conhecimentos sobre sementes e propagagdo vegetativa: aspectos praticos. Viveiros: preparo de
substratos e tipos de recipientes. Métodos para fertilidade do solo. Técnicas e ferramentas utilizadas em
jardinagem. Praticas de implantacdo e manutencao de jardins, gramados e areas verdes. Tipos de podas.
Conhecimentos de espécies vegetais. Nogdes sobre as tipologias das flores. Métodos para realizagéo de
enxertos. Equipamento de Prote¢&o Individual para jardinagem.

4.3 SERVICOS GERAIS

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacéo do lixo. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nogdes gerais de organizag&o e o uso correto do material de
limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Nogdes Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

4.4 MOTORISTA DE CARRO PEQUENO

Nocdes basicas e pi tos de Equij )s de protecdo. Nogdes elementares de
mecanica (veiculos pequenos). Conservagéo e manutencdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro.
Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e
preventiva. Sinalizagéo de transito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevencéo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

4.5 MOTORISTA DE AMBULANCIA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de
mecanica (veiculos pequenos, vans e ambulancias). Conservagdo e manutencéo de veiculos. Novo cédigo
de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacéo e conduta. Habilitacdo. Direcao
defensiva e preventiva. Sinalizagéo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Atendimento a acidentes de transito. Nogdes de como garantir a prestagdo qualitativa dos
servicos de conducdo de ambulancias com pessoas vitimas em acidentes diversos; conhecimento do
veiculo e como acionar os comandos e condug&o no trajeto indicado segundo as regras de transito; Nogdes

de recepgéo de doentes e
primeiros socorros.

junto aos responsaveis, pela em maca; nogdes de

4.6 MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS

Nogdes bésicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de
mecénica (Caminhdes e o6nibus). Conservagdo e manutengao de veiculos. Novo codigo de transno
brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de e conduta. Habili Direcao

preventiva. Sinalizacdo de transito. Nogdes de segurancga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

4.7 MAE SOCIAL

Nocdes de Apoio as funcdes da Mae Social. Cuidados com moradia (organizagdo limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos, dentre outros). Lei Maria da Penha. Direitos Humanos. Violéncia a criangas e
adolescentes. Nogdes sobre Educagao popular. Concepgdes de Infancia: a importancia do brincar. ECA —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Normas de comportamento em servi¢o publico; planejamento e
organizacdo do trabalho; Nogbes de primeiros socorros; Nogdes béasicas de ética e cidadania. Nocdes
basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da agua, tratamento do lixo, controle de insetos e
roedores. Nogcdes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho. No¢des basicas de seguranca no
trabalho; manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Relagdes humanas no
trabalho.

4.8 PEDREIRO

Cor i )s sobre e materiais de trabalho. Nocdes de fundacdes e estruturas de
alvenaria. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos
profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa,
concreto, Tragos. Leitura e interpretacdo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construcéo,
aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro,
Alicate, alavanca, bandeja, tesoura, etc. Locagdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locagdo dos
alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavacéo da obra:
Escavacdo com valas, escavacdo com furos. Fundagdo: Fundacdo em estaca broca, viga baldrame,
construcdo da camada de concreto magro, construcdo de sapatas corridas, construcdo de fundagdo em
alvenaria de pedra, etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede,
encontro de paredes, cruzamento de paredes. ) 0, reboco, 1o,
pavimentag&o, contra piso em solo cimento.

4.9 ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutengéo corretiva em instalacao elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na
atividade de eletricista. Confecgdo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Nogdes de Seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevenc&o. Normas de seguranga: conceito e equipamentos.
Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista.

410  AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO

Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transl(o Braswlelro Nogdes do 1uncwonamenlo do veiculo;
Nogdes de Mecanica; Oleos e graxas: tipos e de ico: conhecil e
aplicagéo; Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros Socorros; Nogdes bésicas de meio ambiente:
controle do uso e da qualidade da agua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. Nogdes basicas
de limpeza e higiene nos veiculos e garagens; Nogdes basicas de seguranga no trabalho; manuseio e
utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Relagdes humanas no trabalho.

411  OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Nogdes bésicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e
manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, igni¢ao, elétrico,
suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e

penalidades, normas gerais de circulagéo e conduta, habilitacéo. Sinalizagéo de transito. Direcdo defensiva
e preventiva. Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
Respeito ao meio ambiente.

412 MESTRE DE OBRAS

Conhecimentos na execugdo de servicos de manuteng&o e construgdes de alvenaria, concreto e outros
materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como
dando acabamento final exigido pelo trabalho. Orientar os ajudantes na preparacdo do material a ser
utilizado. Identificar e utilizar equipamentos de proler;ao individual (EPlS) e equlpamenlo de prolecao
coletiva (EPC), Normas para Construgdo de
Vistoria e elaboracédo de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras; Normas reguladoras da
Produgéo e Destinagéo de entulhos; Legislagdo ambiental e urbanistica; outras nogdes relativas as
atribui¢es do cargo.

4.13  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Administracdo de Recursos Materiais; Gestdo de estoques; Modalidades de compra; Cadastro
de fornecedores; Compras no setor plblico; Recebimento e armazenagem; Critérios e técnicas de
armazenagem. Caracteristicas da Redacdo Oficial. Emprego de Pronomes de Tratamento. Memorando.
Ata. Atestado. Declaragdo. Parecer. Relatério. Requerimentos. Confecgdo dos Atos Administrativos.
Diagramacéo. Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica; Elaboracéo de Tabelas e Graﬂcos
Nocdes gerais de utilizacdo do Internet Explorer e suas Nocdes de cit meio
(ecologia), Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, simbolos nacionais. Nogdes de Crimes contra a
Administracdo Publica.

4.14  AGENTE ADMINISTRATIVO
Redagao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicdo
de correspondéncia. Nocdes basicas de relacdes humanas. Nocdes de controle de materiais, organizacao
de arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de
informacdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planllhas eletronicas (Excel) Etica
proflss\onal Relagdes |n(erpessoals Fi 1tos bésicos de 0: conceitos, caracteristicas e
Funcdes j ), organizagéo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racwonahzat;ao do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito,
importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacéo.
Etiqueta no trabalho. Comunicacéo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho.

4.15 TECNICO EM ENFERMAGEM

Fu. Lei do profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
a ia, alta, obito. i de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames

complementares. Prontuario médico, anotagbes e registros. Centro cirirgico, central de material e

esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencao e controle de infecgéo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente.

Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Asslslencla de

beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes. Legislagao (Federal
e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitério: classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos.
Etica e Legislagdo profissional. Fisiologia Veterinaria - FungBes vegetativas: sangue e coagulagdo;
circulagdo sanguinea, respiragdo. Funcdes de relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso
auténomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias,
fungos e virus. Parasitologia veterinaria; Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a sadde publica). Produtos veterinarios: medidas e
orientagdes para 0 uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos
animais). Higiene veterindria e inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal: condicdes de transporte,
abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializacdo. Vigilancia Sanitaria no
comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por allmen\os de origem animal, comrule
fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, d0. Doencas de ifi
obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.

4.23 TECNICO DESPORTIVO

O profissional de Educacéo Fisica e o PSF. O profissional de Educacéo Fisica e o NASF. Programas de
intervengdo em atividade fisica e satide no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos
de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio.
Cinesiologia. Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e salide. Baterias de testes.
Exercicios resistidos para a salde e desempenho. Metodologia do treinamento desportivo; Aptidao fisica:
conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O esforgo, intensidade e
frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica.

4.24 PROFESSOR(A)

Educagéo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formagao de Educadores. A Revisdo
da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem.
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Didatica e
Metodologia. O Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso
Social e Etico dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagégico da Escola. O Plano
de Ensino e o Plano de Aula. Relagdes Professor-Aluno. A atuagéo do Professor como incentivador e
aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de
Ensino; A Relagéo Objetivo-Contelido - Método; Avaliagéo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagao; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da
Educagdo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial. A LDB e a Formagdo dos Profissionais da
Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do
curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e
gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagao e
profissdo. Concepgdo de desenvolvimento humano: apropriagdo do conhecimento na psicologia histdrico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade. Objetivos da Educacéo Infantil. A
crianga na educagdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na educacéo infantil provinda de

enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apés a morte. Medidas
Tratamento por via resplvalona Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. NOQUES de prVTIeIYOS
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hlpertenswa que\maduras hemorragla
digestiva, i &0 exogena. El édi argica: sinais e e

em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirtirgica. A¢des basicas em saude publica: imunizagao
e vigilancia epidemiolégica. Humanizagdo da Assisténcia. Venflcacao de sinais vitai Temperaluva Pulso,
Respiracao, Pressao Arterial; IRA: Di ostico, C; Prc i Cl 80; Assisténcia
Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pés-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e
cuidados gerais de enfermagem.

4.16 TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Rotina de trabalho do recepcionista em salde. Sistemas de administracdo de materiais de consultério
dentério. Nogges basicas de instrumentos e equipamentos de consultorios dentarios. Técnicas de recepgao
e de instrumentacdo. Educacdo em sadde. Medidas de na pratica Técnicas de

trabalho em clinica odontol6gica. Nogdes de prevencdo de doengas bucais. Anatomia bucal. Agendamento.
Controle de horéarios de pacientes. Atendimento telefonico. Biosseguranga: controle de infec¢édo cruzada na
pratica odontolog\ca antissepsia e assepsla no consultorlo odontolégico; esterilizagéo e desinfec¢do no
consultério riscos oct 1ais e sua prevengdo. Manipulag&o de
Materiais, equipamento e |nstrumemal odontolégico: Principais materiais e _pecas de |nstrumen(al
odontolégico e sua utilizagéo; Controle de estoque e 1to da clinica; Lt ) do

Cuidados com substancias toxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia: Técnicas de trabalho a 4 e a 6
maos; técnicas de manipulacdo de instrumental odontolégico; Preparo de amalgama e resina composta;
Preparagdo de bandejas clinicas; Procedimentos para revelagdo e arquivamento de radiografias;
Preenchimento de fichas clinicas; Nomenclatura de dentes superficies dentarias; Preparo do paciente para
a consulta.

4.17 ASSISTENTE TECNICO NIVEL SUPERIOR

Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragéo Publica. O servidor
publico e a Constituigdo Federal de 1988. Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de
prestacdo. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragdo: andlise da legislacdo;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacao;
modalidades de licitagdo. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas;
seus efeitos na prestacéo dos servicos publicos; conceito; Responsabilidade Civil da Administracdo. Atos e
fatos administrativos: conceito, classificacdo e diferenca entre ato e fato. administrativo. Receitas e
Despesas — conceitos; Tratamento do Patrimonio Liquido. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias.
Conceitos, Composi¢do, Forma de Evidenciacdo, Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de
Apresentacdo. Orcamento publico: o or¢camento na Consmulgao Federal de 1988, os Principios
Orgamentarios, o Orgar gl , 0 Processo O io, a Execucdo Orgamentéria, a Avaliagao
Orcamentaria; Receita pubhca Conceito, Receita Orcamentéria.

4.18 ODONTOLOGO(A)
Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodd Materiais e técnicas de
moldagem e Materiais e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental
protético. Nogdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos & atuagdo profissional. Principios do
Sistema Unico de Salde. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e
tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula.
emlclogla e tratamento das afecgoes pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretagéao
Ar de acdo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico
(ART); adequagéo do meio bucal e protecéo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e
restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor:

pouco ores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulag&o para a leitura na
educagao infantil. A educagéo artistica a servigo da criatividade infantil. Situagdes estimuladoras na area do
pensamento op! ional concreto. O deser i das . 0 processo de formacdo de
conceitos. A crianga e o meio social. Ciéncias na Educagao Infantll |mportan0|a do procedimento didatico.
Ensino e aprendizagem na Educagdo Infantil: finalidades, objetivos, contedos e metodologia. Educar,
cuidar e acolher: funcéo social da educacdo infantil. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como
instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianga e o nimero. Avaliagdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar a
harmonizagéo na Educacéo Infantil. A importancia do lidico na aprendizagem.

4.25 ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucédo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforgos, linhas de
estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metélicas e
de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundacdes e Obras de Terra:
propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressées no solo,
empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundacdes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico:
escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas,
bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de
enchente. Captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos,

tratamentos de &guas residudrias, instalacSes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana.
Materiais de Construcéo, Tecnologia das Construcbes e Planejamento e Controle de Obras: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes e cimento,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construgao de edificios, processos
construtivos, preparo do terreno, instalagéo do canteiro de obras, locacéo da obra, execucéo de escavacdes
e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas,
impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Licitacdo, edital, projeto, especificagdes,
contratos, planejamento, anélise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento
de recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e
NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes,
operagdo, custos e técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto,
escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem,
pavimentag&o, obras complementares, sinalizagéo.

4.26 ARQUITETO(A)

Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patriménio histérico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e
pratica do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes,
implantacéo e analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto.
Desenvolvimento e de projeto de ial descritvo e
especificagdes técnicas. Conforto ambiental, lluminacdo e ventl\acao natural, insolagdo, luminotécnica,
conforto actstico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética,
conservacdo de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislagéo
ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagéo. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e
urbano com elaboragdo de planos diretores e recomendagbes de ocupagdo, manutencdo e uso.
Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantagdo de infraestrutura de arruamento, equwpamentos
urbanos e sinalizagéo viaria. Terraplenagem. Sistema cartogréfico e geopre

Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenagdo e Gestdo de Projetos: Processo de pl‘OJelO e sua
gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquiteténicos e complementares.
Andlise e verificagdo de projetos submetidos & aprovacdo, incluindo a emisséo de pareceres técnicos.
Llcnacao de Obras Publicas: Normas. Acompanhamento de obras e medicdo de servicos. Analise e
) de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construgéo: Servigos

indicacdes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pés- 6rios. Principios de gia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclus&o: nogdes gerais, prevencéo de
mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencao da carie
dentéria e das doengas periodontais. Uso tépico e sistémico do fltior: niveis de prevengéo e aplicacdo.
Biosseguranga e ergonomia. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a
construgo do Sistema Unico de Sadde (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do
SUS. Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Satide. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos
194 e 200. Lei Organica da Salde - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de Informacdo em satde.

4.19 ENFERMEIRO(A)

Enfermagem na Atencéo Priméaria em Satde; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
Satde da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS) e a Lei Organica da Satde;
Préaticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Sadde. Pessoas com necessidades especiais.
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB). Ac¢des de
enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico-
Uterino. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Estratégia Satide da Familia. Abordagem do processo
satde-doenca das familias e do coletivo. Gerenciamento da Asswstencwa de Enfermagem Gerenciamento
dos Servicos de Saude; Salde Coletiv: iologia; Vigilancia 6 Vigilancia em Saude e
Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Salde; SUS; Educagdo, comunicagdo e praticas
pedagégicas em Saudde Coletiva; Programas de atencéo a satde dos diversos grupos: crianca, adolescente,
mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da
Saude; rede de frio; vias e formas de administracdo e validade; Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do

ciclo de transmissdo de doencgas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies. Atuagdo do
Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Salde do trabalhador. Doencas ocupacionais. Sistematizacéo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia

prehmlnares Canteiro de obras. Instalagdes prediais hidrossanitérias e de prevencdo e combate a incéndio
e panico. Instalagdes especiais. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

4.27 ANALISTA DE SISTEMAS

Levantamento e Andlise de Requisitos com Casos Uso. Producéo de Artefatos previstos nas Técnicas de
Anélise Estruturada ou Essencial. Ferramentas Case. Administrag&o e Implementag&o de Bancos de Dados
Relacional. Desenvolvimento com Linguagem PL/SQL e SQL/99. Basico de Java WEB. Inglés Técnico.
Modelagem de dados. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n® 8/91 — Institui o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias. ABNT NBR
ISO/IEC 29110-4-1:2020 - Engenharia de software e sistemas - Perfis de ciclo de vida para micro-
organizacdes (VSE) - Parte 4-1: Engenharia de software - Especificagdes de perfil: Grupo de perfil genérico.
ABNT NBR ISO/IEC 27007:2018 - Tecnologia da informac&o - Técnicas de seguranca - Diretrizes para
auditoria de sistemas de gestdo da seguranca da informacéo. ABNT NBR ISO/IEC 27004:2017 - Tecnologia
da informagdo — Técnicas de seguranga — Sistemas de gestdo da seguranca da informagdo —
Monitoramento, medic&o, andlise e avaliagdo. ABNTNBR ISO/IEC/IEEE 29119-1:2014 - Engenharia de
software e sistemas — Teste de software - Parte 1: Conceitos e definicdes. ISO/IEC 27001:2013 -
Tecnologia da informacéo — Técnicas de seguranca — Sistemas de gestdo da seguranca da informacdo —
Requisitos. ISO/IEC/IEEE 16326:2009 - Engenharia de sistemas e de software — Processos de ciclo de
vida — Gerenciamento de projeto. ABNT ISO/IEC TR 24774:2010 - Engenharia de software e de sistemas
— Gerenciamento de ciclo de vida — Orientacdes para descricdo de processos. ABNT NBR ISO/IEC
15939:2009 - Engenharia de sistemas e de software - Processo de medicdo. ABNT NBR 9611:1991 -
Tecnologia de informacéo - Cédigo Brasileiro para Intercambio de Informagéo — Padronizagéo.

da Associagdo Norte-Americana de Diagnéstico em Er (NANDA). isténcia de enfermagem a

pacientes com doencas cromcas (hlpenenséo e d\abetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a EDITAL N° 024/2021

pacientes com lesdes por Ira isténcia de Er em doencas infecciosas. Planejamento

e promogdo do ensino de autocuidado ao paciente. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). ANEXO IV

Abortamento; gravidez ectdpica; Mecanismo do parto; Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto. i 7
19. ENFERMEIRO CAPS A assisténcia integral a salde mental; Enfermagem em Sadde Mental. VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA CARGO CH SALARIO
Assisténcia Psiquiatrica. Conhecimentos das portarias do Ministério da Salde relacionadas ao CAPS, 01+CR | Ensino Fund. anos iniciais Jardineiro de pracas e jardins 40 horas | 1.100,00
Portaria n® 336 de 2002 e Portaria n°® 3088 de 2013.Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo _ — _

de trabalho em Enfermagem. Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Saude do 08+CR | Ensino Fund. anos iniciais Servigos Gerais 40 horas | 1.100,00
trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no contexto da 02+CR_| Ensino Fund. anos iniciais Motorista de carro pequeno 40 horas | 1.595,67
Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de

Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" 01+CR | Ensino Fund. anos iniciais Motorista - Ambulancia 40 horas | 1.659,50
(NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da é de - — - —

(NOC), documentacao e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Er 05+CR | Ensino Fund. anos iniciais Motorista caminhéo/Onibus 40horas | 1.659,50
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragoes 01+CR | Ensino Fund. anos iniciais Mae Social 40 horas | 1.100,00
clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de _ — _

Enfermagem. Modelos de intervencdo na satide da populagéo idosa. Assisténcia de Enfermagem a 03+CR | Ensino Fund. anos iniciais Pedreiro 40 horas | 1.442,83
pacientes com 45 doengas cronicas (hipertenséo e e imunc ela. da 01+CR | Ensino Fund. anos iniciais Eletricista 40 horas | 1.799,56
assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas al, c i
respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em 01+CR | Ensino Fund. anos iniciais Auxiliar de manutengéo e conservagao 40 horas | 1.799,56
doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungéo imunolégica. Enfermagem no programa de - — -

e e . pmmocgau o ensm% e aumuf‘dado o o B L‘-’eglslam 01+CR | Ensino Fund. anos iniciais Operador de Maquina Pesad a Z0horas | 2.314,60
Profissional. Evolugao histérica da organizagéo do sistema de satide no Brasil e a construcéo do Sistema 01+CR | Ensino Fund. anos iniciais Mestre de Obras 40 Horas | 1.558,26
Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS.

01+CR | Ensino Médio Assistente Administrativo 40horas | 1.215,51
4.20 PSICOLOGO(A) =
Salde mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e ali: O01+CR | Ensino Médio Agente Administrativo 40horas | 1.482,92
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversées na 02+CR | Ensino Médio Técnico de Enfermagem 40 horas | 1.413,65
clinica com criancas, adolescemes e adultos. Psmomagnésnco a funcdo do diagnéstico, instrumentos - - -
disponiveis e suas , testes), 5 diferencial. Modalidades de tratamento 01+CR | Ens.Médio/Curso Especifico Técnico de Higiene Dental 40 horas | 1.263,42
com criangas, adolescentes e adultos: |mervengﬁes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia 01+CR | Ensino Superior Assistente Técnico Nivel Superior 40horas | 4.248,32
de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento & familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Politicas de Salde (SUS) e propostas para a saide mental. Etica 01+CR | Ensino Superior Odontélogo(a) 20 horas | 3.939,17
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia 02+CR | Ensino Superior Enfermeiro(a) 20horas | 3.056.52
4.21 ASSISTENTE SOCIAL 03+CR | Ensino Superior Psic6logo(a) 40 horas | 4.094,95
O Servigo Social, as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servigo Social e o _ _ _ _
projeto éticopolitico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a 01+CR | Ensino Superior Assistente Social 40 Horas | 4.039,42
instituicdo, o usuério e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestao, 01+CR | Ensino Superior Médico(a) Veterinario(a) 40 horas | 4.039,42
orcamento e financiamento da Sautde. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do
Desenvolvimento Social - Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Asmstenma 04+CR | Ensino Superior Técnico Desportivo 20 horas | 1.455,38
Social (SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Ateng&o - - -
Familia — PAEF e PAEFI, CREAS; Conselho de Ass. Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC 15+CR | Ensino Superior Professor(a) Educ. Infantil/Ensino Fund 20 horas | 1.583,70
(Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacédo de 01+CR | Ensino Superior Engenheiro(a) Civil 40 horas | 5.168,72
projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servico _ _
Social. A praxis profissional: relag&o teérico-pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servico 01+CR | Ensino Superior Arquiteto(a) 40horas | 5.168,72
Social; atendimento |nd|v|dua| o trabalho com grupos comunidades, movlmenlos sociais. O colldlanu como 01+CR | Ensino Superior Analista de Sistemas 20 horas | 3.310.76
categoria de inve Atribuicbes éncias do social. !
pesquisa. Projeto éticopolitico-| pruflsslonal Codlgo de ética profissional do assistente social. Poll’t\ca 61+CR _ _ _ _

Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei
Organica da Assisténcia Social. Tipificagédo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Evolugéo histérica da
organizagdo do sistema de saide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS);
Determinantes sociais da satde. Sistemas de Informagao em satde.

4.22 MEDICO VETERINARIO
Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epi bgica. Vigilancia i Zoonoses e
Salde Publica. Higiene e prote¢cdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtencdo e
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ANEXO V

MODELO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

N° DA INSCRICAO: RG.: C.P.F.

Selecione a opgéo de Recurso a qual esta impetrando.

() Homologagcéo Preliminar das Inscri¢des () Classificagéo Final

Abaixo escreva com letra legivel e em caixa alta (maidscula) de forma clara e
objetiva o motivo pelo qual esta impetrando recurso.

Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas
neste edital no que concerne ao estabelecido.
Clevelandia Parana, de de 2021.

Assinatura

EDITAL N° 024/2021

ANEXO VI

DECLARAGAO PARA AFRO-DESCENDENTE
Eu, , inscrito (a) no CPF sob n°®

, DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscrigdo no
PPS - 2021 da Prefeitura Municipal de Clevelandia-Pr, que sou cidadéo (&) afrodescendente, nos termos da
legislacdo em vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda), pertencente a

raca/etnia negra.

Clevelandia, , de de

Nome e assinatura do candidato(a)

EDITAL N° 024/2021

ANEXO VII

Declaracdo de Pessoa com deficiéncia

LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento:

Sexo:( )M ( )F

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Cédigo CID:

C - Limitagbes Funcionais:

D - Fung&o pretendida
() Estagio nao obrigatério remunerado

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungdo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura e Carimbo/CRM

FUNCOES DOS CARGOS

1) JARDINEIRO DE PRAGCAS E JARDINS
Prepara a terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; Dispensa tratos culturais aos parques e jardins renovando-lhes
as partes danificadas transplantando mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos
para manté-los em bom estado de conservagéo, capinando, rocando e passando veneno no patio; Molha
diariamente as flores; Recolhe o lixo espalhado no pétio e das lixeiras externas; Pode auxiliar na poda das
arvores, aparando-as em épocas determinadas com tesouras apropriadas para assegurar o desenvolvimento
adequado das mesmas; Executa o trabalho de combate as formigas, insetos e outros tratos fitossanitarios que se
fizerem necessarios as plantas, para combater pragas e moléstias; Pinta arvores e calcadas, quando se fizer
ario; Mantém as méa e utilizados no servigo, sempre em ordem e bom estado de
conservagao; Executa outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

2) SERVICOS GERAIS

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condicdes de higiene e conservacéo do local de
trabalho, bem como exerce fungdes de conservacéo e manutencéo dos prédios assegurando o asseio, 0
cumprimento do regulamento e a seguranga. Limpa diariamente os méveis utilizando flanelas e produtos
apropriados; Limpa paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as
dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados; Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho;
Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento; Limpa lixeiros e demais objetos das
salas, corredores e banheiros; Lava e seca os vidros das portas e janelas, mantendo-os sempre com bom
aspecto; Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incémodo ou
oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;

Efetua a poda e a capinacéo de ervas daninhas que prejudiqguem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na
remogdo de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Cuida da
conservagdo de areas internas e externas, executando a limpeza e manutenqao das instalagdes, tais como
servicos de reparos elétricos, hidraulico, de sistema de ar-cor e eletrdnicos,
restauracéo de alvenaria, pintura e outros, para assegurar o funcionamento com seguranca; Executa servigos
de troca de lampadas e instalacées de luminérias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos
trabalhos; Zela pela conservacdo e limpeza do patio; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

3) MOTORISTA DE CARRO PEQUENO

Conduz veiculos es, em geral, aci 0s de marcha e diregao, conduzindo-o em trajeto
ou itinerario previsto, para transportar, a curta e a longa distancia, de acordo com as regras de transito, cargas,
Servidores e/ou estudantes. Dirige o veiculo, acionando os comandos de marcha e direcéo, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com a regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
cargas, Servidores e/ou estudantes; Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
4gua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condicdes de funcionamento, e
se necessano providenciar o abastecimento e reparos; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha

no para ser a chefe da manutenc&o; Porta os documentos do veiculo e
zela pela sua conservagao; Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao
no veiculo para evitar acidentes; Faz a entrega da merenda escolar; Transporta Servidores, ou pacientes,
sempre que necessario, aos locais destinados; Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;
Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario; Pode efetuar reparos de emergéncia
nos veiculos; Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentéaveis; Executa outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais. CNH Categoria: B

4) MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conduz veiculos automotores, utilizados como ambulancia, acionando os comandos de marcha e direcéo,
conduzindo-o em trajeto ou itinerério previsto, para transportar, a curta e a longa distancia, de acordo com as
regras de transito, atendidos por p da satide publica. Dirige o veiculo, acionando os
comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a regras de transito e
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de pacientes; Vistoria o vefculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, 4gua e éleo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas
condigdes de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos; Informa defeitos do
veiculo, preenchendo ficha ifica no i para ser a chefe da ao; Porta os
documentos do veiculo e zela pela sua conservagdo; Transporta pacientes ou Servidores, sempre que
necessario, aos locais destinados; Pode auxiliar na remogao do paciente, para dentro ou para fora da ambulancia;
Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o & garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais. CNH Categoria C.

5- MOTORISTA CAMINHAO/ONIBUS

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do cérter, e testando freios
e parte elétrica, ifi de suas icdes de i to; Informa defeitos do veiculo, preenchendo
ficha ifica no i para ser a chefe da manutencao; Dirige o veiculo, manipulando
os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagéo, para conduzi-los aos locais indicados; Porta os

documentos do veiculo e zela pela sua conservagéo; Controla a carga e descarga do material transportado,
orientando a sua arrumagéo no veiculo para evitar acidentes; Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas,
areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos
profissionais; Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario; Recolhe o veiculo
ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos,
mantendo-os bem apresentéaveis; E responsavel por veiculos de carga efou transporte. Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais. CNH Categoria D.

6 - MAE SOCIAL

Cuidar de bebés, criangas, jovens e adolescentes, a partir de objetivos estabelecidos pela municipalidade ou
responsaveis diretos, zelando pelo by tar, salde, higiene pessoal, do, cultura, a
e lazer da pessoa assistida. E inerente a todo e qua\quer cargo puiblico manter com asseio o local de trabalho,
tratar os demais i e ici com e respeito, condicionada a hierarquia prevista na
legislagéo local, respondendo pela conservagao e uso adequado dos bens ptiblicos que lhe forem confiados ou
que destes faga uso em suas funcdes. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ESPECIFICAGOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

7- PEDREIRO

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificages, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares. Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor
maneira de fazer o trabalho e orientar-se na escolha do material; Mistura as quantidades adequadas de cimento,
areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de tijolos, ladrilhos e materiais afins; Assenta
tijolos macicos ou ocos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e
outras obras, bem como, assenta tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constréi
passeios, ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento,
gesso ou material similar; Constri alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras
em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo- os com argamassa; Reboca as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz a construcdo de "bocas de
lobo", calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza
trabalhos de manuteng&o corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Pode aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as
partes interiores e tetos de edificagdes, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; Pode construir
bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificacdes, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Pode armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metalicos para a execucdo da obra desejada; Colabora com a limpeza e organizagéo do local que esta
trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

8- ELETRICISTA

Monta e repara instalagdes de baixa e alta tensdo, em prédios ou outros locais, guiando-se por esquemas
e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o
funcionamento das mesmas. Examina maqui ir elétricos, valend dos planos
de montagem, especlflcagues e de instrumentos adequados, para localizar e identificar defeitos; Instala e
repara e elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de
distribuic&o, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa
dispositivos isoladores; Liga os fios a fonte fornecedora de energia, ullllzando alicates, chaves, conectores e
material isolante para pl a tarefa de 40; Testa a p vezes, para comprovar a
exatiddo do trabalho executado; Testa os circuitos da i do, utilizando de d0 e

verificagdo, elétricos e eletrénicos para detectar as pecas defeituosas; Substitui ou repara fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a
instalagdo elétrica condi¢des normais de funcionamento; Faz a manutengéo de semaforos, iluminagéo piblica
e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instala e liga motores monofésicos, trifasicos, chaves
magnéticas e solda terminais; Limpa e lubrifica motores de alta-tenséo, disjuntores e outros elementos,
utilizando aparelhos de ar comprimido, elementos quimicos, 6leos e outros materiais, para conservar e

obras; Prowdencwa a limpeza, conserto, manutencao e/ou substituicédo de ferramentas e equipamentos, quando
r a a e o rendimento do trabalho; Acompanha a execucéo dos trabalhos e
presta informacdes aos seus superiores; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa
outras atividad ao cargo efou pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

12 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando
registros, efetuando célculos, i micre e ao publico em geral, colaborando
quando solicitado no ji to referente a i de pessoal, secretariando escolas e reparticdes da
administracdo publica municipal, as rotinas Preenche documentos, tais como
certiddes, alvaras, digitando, obtendo assinatura do responsavel, apresentando os dados solicitados; Redige
e digita textos da secretaria sempre que necessario, realiza célculos e tirando copias xerograficas, para contribuir
na execugdo dos servicos de rotina; Atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos, consulta e
coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre que necessério; Redige oficios, comunicados,
ir ivos e outros tipos de de interesse do municipio; Colabora quando solicitado no planejamento
referente a administracdo de pessoal; Executa trabalhos relativos a administragdo de material e patriménio,
realizando levantamento e fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes; Colabora com
alimpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICAGOES: Ensino Médio Completo.

13 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro,
or e ao pubhco em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como
procede a isas e ji a i 30 de pessoal, material, orcamento, organizagéo e
métodos, e apresentando solugdes para situagdes novas, a fim de contribuir para implementagdes de leis,
regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica, e para compatibilizacdo dos programas
administrativos com as demais medidas em execucdo, em termos de desenvolvimento da Secretaria em
harmonia com os demais; Procede esludus especificos, coletando e analisando dados e examinando
trabalhos sobre i d0, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos
basicos de agao, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacao de leis e regulamentos sobre assuntos de
pessoal Redige e digita textos da secretaria sempre que necessario; Efetua calculos para obter informacdes
ao da rotina Atende ao publico informando sobre requerimentos e projetos;
Consulta e coleta documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, sempre que necessario; Redige documentos de
interesse do municipio; Atua na programacdo e elaboracéo das atividades de selegdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na andlise e colheita de novos
informes, afim de contribuir para 0 melhoramento das praticas em uso; Colabora com a limpeza e organizagao do
local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES Instrugo: Ensino médio completo

14 — TECNICO(A) DE ENFERMAGEM (AUXILIAR DE ENFERMAGEM)

Presta atendimento & comunidade, na execugao e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando

nos atendimentos basicos, previsdo e é ; Executa de apoio, prep 0s

para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verifica os

dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressédo, para registrar anomalias nos

pacientes; Realiza curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos

sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

Presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Presta atendimento basico

domiciliar; Auxilia na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico; Participa em
de em saude e de doengas; Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de

acordo com a indicagdo; Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulérios e relatérios; Prepara
e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisita materiais necessarios para o
desempenho de suas fungdes; Orienta o paciente no periodo pds-consulta; Ministra medicamentos e
tratamentos aos pacientes internos, observando horérios, posologia e outros dados, para atender prescricdes
médicas; Administra vacinas e medicacdes, conforme 1os e p ] ite;
Conhece os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-
contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas;
Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infecto-contagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas; Atende criancas e que de ajuda, na
alimentag&o e higiene dos mesmos, a fim de proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida;
Registra as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reacdes ou alteracdes importantes, anotando-as no
prontuério do paciente, para informar a equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;
Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

EPECIFICAGOES: Ensino Fundamental Completo e curso especifico Técnico de Enfermagem.

15 - TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Atua sob a supervisdo de um 6 em i ili o issi em seu
atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de saide em
nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia. Participa de programas
educativos de saude bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevencéo e tratamento das doencas orais, para
orientar pacientes ou grupos de pacientes; Recebe os pacientes com horarios previamente marcados,
identificando suas necessidades; Realiza trabalho de escovagéo dentaria supervisionada, para que o plblico
infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Faz aplicagbes topicas de fliior e selante nos pacientes,
mediante indicagdo do odontélogo; Presta instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apés a
aplicagao de flior nos dentes; Faz o acabamento de restauracdo dentéria, ou seja, o fechamento dos dentes;
Ministra palestras sobre satide bucal com demonslragao de escovagdo nas escolas; Supervisiona a aplicagao de
fldor nas escolas; Aplica imento: a remogdo de indutos, placas e tartaro
supragengival, fazendo a aplicacdo tépica de substancias e realizando demonstragdes de técnicas de
escovagens, para contribuir na prevencdo da carie dental; Marca os procedimentos realizados, na ficha de
cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho; D I ividad

inserindo e ancias restauradoras, ionando modelos, polindo restauragdes, removendo
suturas, p e a e de para contribuir em atividades
préprias do consultério; Elabora relatério mensal dos servigos realizados na clinica odontolégica, bem como nas
aplicagdes de fltior; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES: Ensino Médio Completo e curso especifico na &rea.

16 - ASSISTENTE TECNICO NIVEL SUPERIOR

Assessora 0s servicos 0s, organizando e supervisi 0S Servicos técni inistrativos e outros,
estabelecendo principios, normas e fungdes, garantindo a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos
referidos servicos, visando assegurar bons resultados das ; Estuda e propde rotinas de
simplificacdo e racionalizagdo dos servigos e il planos de aplicaca ttilizands

fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar os servicos; Analisa os resultados de
implantacdo de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, para corrigir distorcdes, avaliar desempenhos e replanejar os servicos administrativos; Executar
outras ati ao cargo e/ou pelo Chefe do Executivo Municipal.

ESPECIFICAGOES: Ensino Superior completo em Administragéo.

17 - ODONTOLOGO(A)

Presta atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando avaliar as dores e melhorar a estética bucal,
desenvolvendo a satde oral dos pacientes, prevenindo, diagnosticando e tratando as enfermidades e afeccdes
dos dentes, bem como recuperar a salde bucal; Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos
especificos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢des; Prioriza o atendimento a
pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; Identifica as afecgdes quanto & extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais e exames adequados para estabelecer o tipo de

melhorar os equipamentos; Efetua ligacGes provisérias de luz e forca em i portéteis,

de teste e solda e em ma diversas, fios e demais , com a ajuda de ferramentas
apropriadas, e testando-os com instrumentos adequados, para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de
natureza temporéria ou eventual; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

9 - AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO

Executa reparos nos diversos tipos de pneus e camaras de ar dos veiculos e maquinas municipais, como
também a limpeza e a lubrificacéo, lavando-os externamente, a méo ou por meio de maquina, para conserva-los
e deixa-los em condicdo de uso e manter a boa aparéncia

dos mesmos. Verifica o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situagéo real,

para certificar-se de seu funcionamento dentro das condicdes exigidas; Zela pela limpeza e conservacéo das
instalagdes e do boxe de limpeza, lavando-os com &gua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas de
6leo e engraxando a coluna do elevador, para manter em boas condi¢des de uso as referidas instalagoes;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

10 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Opera maquina pesada, manipulando os comandos de marcha e diregéo, para nivelar terrenos na construgéo de
edificios, estradas, realizar aberturas de ruas, redes de esgotos, estradas, terraplenagem, cortes e nivelamentos,
e outras obras. Manobra a maquina, mampulando os comandos de marcha e direcdo do trator, da mve\adora ou
da pa mecanica, para possibilitar a i 40 da terra; a lamina da niveladora ou pa a ou
da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobra a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as
partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executa a manutencéo da maquina,
lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condicdes de funcionamento. E dever deste
profissional efetuar a limpeza e manter seu local de trabalho limpo, respondendo pela conservagdo e uso
adequado dos equipamentos pblicos que Ihe forem destinados. E inerente a todo e qualquer cargo publico
manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e respeito,
ici a hi ia prevista na local, respondendo pela conservacéo e uso adequado dos bens
publicos que lhe forem confiados ou que destes faga uso em suas fungdes.
ESPECIFICAGOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais. CNH categoria C ou D.

11 - MESTRE DE OBRAS

Organiza, orienta, supervisiona e ina aos sob suas ordens as diversas tarefas do processo
de execugao de obras da construc&o civil, a fim de o 1to do p de &0 das
obras dentro dos prazos e normas i Organiza e supervisi as dos que

se dedicam as diversas tarefas de construcéo civil; Estuda o programa do trabalho a ser realizado interpretando
projetos de reformas e construgdes de pontes, escolas e demais obras que a Prefeitura vier a realizar; Organiza,
planeja e coordena a construgéo de bueiros nas ruas, avenidas e rodovias; Avalia as necessidades de méo de

obra, materiais, e 10! zelando pela boa realizagéo dos trabalhos; Instru\ seus
ajudantes sobre a melhor forma de realizar o trabalho e evnar ici Zela pelo dos
horérios de expediente; Requisita materiais, fer: e demais de trabalho, para

assegurar 0s recursos necessarios ao andamento regular das obras; Distribui as tarefas aos trabalhadores,
levando em conta as especificacdes de cada um, a fim de alcancar o rendimento maximo na execucdo das

Aplica ias troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros
instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais graves; Restaura dentes afetados por caries,

instrumentt e substancias especiais, como a cimento, e outras,
paraevitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcdo do dente; Faz a limpeza profilatica
dos dentes e gengivas extraindo o tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infec¢do; Substitui ou

restaura partes da coroa dentaria, ir Ges ou coroas para completar ou substituir o
nrgao dentario, facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética; Pamc\pa da equipe multidisciplinar, efetuando
e e projetos; quando T io; Emite

atestados e laudos para admissdo de empregados a servigos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros;
Trata de afeccdes da boca, usando clinicos, cirdrgi elou é para promover a
conservacdo dos dentes e gengiva; Registra os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolug&o do tratamento; Aconselha os pacientes sobre cuidados de higiene, orientando-os sobre
a protegdo dos dentes e gengivas; Realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para

recuperar perdas de tecidos moles ou osseos, ou ) via oral ou

para prevenir pos-cirlrgica ou avulsdo, ou tratar de infeccdes da boca e dentes;
Diagnostica a ma ocluséo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao em ; Pode fazer radi ias dentarias simples e oclusais, para

estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face; Providencia o preenchimento das fichas e
relatérios as dos servicos Colabora com a limpeza e organizacéo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES: Superior completo em Odontologia.

18 - ENFERMEIRO(A)
Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especlflcos para possibilitar a protecdo e a recuperagéo da satde individual ou coletiva; Participa da equipe
i nas diversas ativit que visam o apri e imento das ativi de interesse
da instituicdo; Identifica as i de istas, participando de reunides e
através da observagao sistematizada, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservat;ao e recuperagdo da salde; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
para inar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo
de trabalho; Planeja, coordena e organiza campanhas de salde, como campanhas de vacinacdo e outras;
Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos, a fim manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executa diversas tarefas de enfermagem de
maior complexidade, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacéo e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de culdados de confono mowmenta(;ao ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicagdo de d\ahse peritorial, des, lavagens de
vesicais e outros d de seus técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos pacientes; Participa na elaboracéo, execucéo e avaliagdo
dos planos, de salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Efetua testes de sensibilidade, aplicando
subslanclas alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios diagnésticos; Faz curallvos
e ministra I e ) em de
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagdes; Requlsna
materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
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enfermagem; Realiza reunides de orientacdo e avaliacéo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;
Presta cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodéo, gaze e outros
materiais, para evitar a eliminagdo de secrecbes e melhorar a aparéncia do cadaver;Providencia o
recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como faz andlise dos mesmos; Faz
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessanos as atividades, elaborando escalas de servico e
atribuigdes diarias, e materiais e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de Coordena e sup o pessoal da equipe
de enfermagem, observando-os, entrevistando-os e realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter
os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Planeja, organiza e administra servigos na instituicao de
saude publica, desenvolvendo atividades técnico- administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a
atividades afins; Executa trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessora em
assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas; Implanta normas e medidas de protegéo,
orientando e controlando sua aplicagao, para evitar acif Registra as des, tratamentos e
ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar
o controle da salde, a orientacéo terapéutica e a pesquisa; Desenvolve o treinamento sistematico em servigo,
para o pessoal da equipe de avaliando as e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeicoar o trabalho dos Servidores recém-admitidos, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e
melhorar os padrdes de assisténcia; Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

ESPECIFICAGOES: Superior completo em Enfermagem.

19 - PSICOLOGO(A)

Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificacéo, para ibilitar a ori 40, selegdo e treil no campo pi emite parecer
técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos e participa de equipe multiprofissional; Avalia pacientes,
utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimenton ou encaminhando a outros servicos especializados; Elabora e aplica testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

Presta 6gico de ordem e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e
grupals Executa atividades relativas ao processo de selecao, to, treinamento e
de id e iarios, quando solicil pelo diretor ivo, utilizando métodos e

técnicas apropriadas aos objetivos da instituicdo; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfuncdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e
\nterpre(ando provas e outros reativos psicol6 para [ ou a forma de resolver as
mc Participa de prog de saide mental, através de atividades com a

visando o e co-participacéo; Colabora nos servicos de assisténcia social,

analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; Par(lclpa na elaboragdo de normas
programéticas de materiais e de i 0 a o de da érea, visando dinamizar
e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-se de se ocupar dos aspectos
psicolégicos dos programas e medldas de prevencdo de acidentes nos diversos setores da Prefeitura; Participa
da equipe mt i em de e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da
icdo; Colabora nas de o de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES: Superior Completo em Psicologia.

20 - ASSISTENTE SOCIAL

Estuda e analisa as causas de desajt ) social, planos de agdes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacéo a seus seme\hames ou ao
meio social; Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio i no ito
sobre a dlnamlca psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos,
para ilitar o imento de suas e guir 0 seu ajt ao meio social; Ajuda as
pessoas que estdo em dificuldades de p como menores carentes ou
infratores, agilizagéo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagao de pessoas com
problemas de salde; Elabora diretrizes, atos normativos e de social, pi do
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e a melhoria do comportamento
individual; Assiste as familias nas suas basicas, ori e -lhes suporte material,

educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica
entre os membros; Organiza programas de planejamento familiar, materno - infantil, atendimento & hansenianos
e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elabora e emite pareceres sdcio - econdmicos; relatérios
mensais de planejamento familiar e relacéo de material e r arios; Participa de de
reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou
reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes
do trabalho; D& assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais,
para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personahdade e integracdo na vida comunnana Identifica
os problemas que perturbam ou impedem a utilizagdo da i dos as causas
dessas perturbagdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar; Assiste a
encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos
penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do anti-social e permitir sua
reintegracdo na sociedade; Articula-se com pi em areas a problemas
humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos
normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuacéo, como orientacao e reabilitacdo
profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros; Colabora com a limpeza e organizacao do
local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES: Superior Completo em Servigo Social.

21 — MEDICO(A) VETERINARIA(A)

Conduzir investigacdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de combate/controle de acidentes com
animais peconhentos; Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais,
suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina
Veterinaria; Realizar inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal comestiveis e nao
comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima,
abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem,
acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou n&o de produtos vegetais, suscetiveis
de comercializagdo exclusiva no municipio; Participar da equipe multiprofissional de investigacao
epidemiolégica de surtos de doencas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando
0s servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducéo da morbimortalidade/mortalidade,
causada por tais doengas; Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nticleos de Apoio a
Salde da Familia); Participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e
vetores, infeccdo , salde do gil sanitaria e vigilancia
epidemiolégica; Participar de equipe multlproﬂsslonal na investigacéo de Salde do Trabalhador nas areas
afins de sua profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zoolégicos, entre outras); Fiscalizar e orientar
empresas alimenticias quanto a seguranga alimentar, conforme a legislacéo vigente; Instaurar processo
administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos, producdo e industria de
produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantrépicos; Promover a educagéo em salde & populagao em

geral e a grupos especificos, quanto a industrializagdo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem
como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas; Analisar, registrar, cadastrar (comunicar
inicio de fabricacéo) de imentos e produtos ali icios no ambito do municipio; Proceder acoleta
para andlise ial de écil e de ali bebidas e os
programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; Planejar, desenvolver e executar campanhas e
servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e & salde publica, em ambito municipal,
valendo-se de de e do ap dos recursos Colaborar na
defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies silvestres, bem como de seus
produtos; Instaurar processo administrativo ambiental; Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e
nutricional a animais; supervisionar e realizar inspecdo, sob o ponto de vista sanitario, tecnolégico e de
seguranga, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para
Animais (de producdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabllldade municipal; Auxiliar na
elaboracdo de projetos de leis, decretos, des, instrucoes r e rtacdes, e demais
legislagdes, no ambito de sua competéncia; Auxiliar no desenvolvlmemo de acdes para fomentar o

eo ; D lver ir 6 e implementagdo de medidas
de combate/controle de doengas de notificagdo epidemiolégica obrigatéria e compulséria relacionadas a
ZoONnoses antropozoonoses, animais slnamroplcos e vetores; E\aborar, coordenar, assessorar e executar
programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantropica; controlar e combater pragas e
vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais; Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial
descritivo e fluxogramas relacionados & produg@o e manipulagédo de alimentos; Realizar eutanasia nos
casos de risco & satude humana e/ ou investigacdo epidemiolégica de zoonoses e antropozoonoses;
Promover a educacdo ambiental; Avaliar condi¢des de bem-estar animal; Atuar na direcdo dos segmentos
da admlmstraqao publica relacionados as ciéncias veterinarias; Participar de analises e avaliagao de riscos

23 - PROFESSOR(A) - (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais)
Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,

a crianga o fisico, e emocional; Exerce atividades de
culdados higiénicos e de salde a crianca; Promove e pamclpa de jogos e atividades ludicas com a cnan<;a com
objetivos de diversao e, ao mesmo, tempo de Exerce técnico- 6

que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operaclonallzados Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-
do o 10 satisfatério das atividades docentes e discentes.Planeja e
operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou
area de estudo em que atuar; Desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relacdo de
educar/cuidar; Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagégica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publlca Participa das atividades de atualizagdo e
aperfeioamento visando aprofundar i a ; Participa com o pessoal técnico-
administrativo e demais profissionais, de reuniées do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e
outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Mantém-se informado das diretrizes e determinacdes
da escola e dos 6rgdos superiores; Participa da elaboracéo do projeto pedagdgico da escola; Divulga as
experiéncias educacionais realizadas; Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades
escolares; Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz cumprir o
horério e o calendario escolar; Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;
Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; Desincumbe-se das
demais tarefas indispensaveis aos objetivos dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.
ESPECIFICAGOES: Formagao completa em Ensino Superior em Pedagogia.

24 - CARGO: ENGENHEIRO (A) CIVIL

Viabiliza e orienta construcdes e manutengdes de obras de acordo com os padrdes técnicos exigidos, elaborando
e executando, dirigindo e liberando projetos de engenharia civil; Procede avaliacdo geral das condicdes
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcéo; Elabora o projeto da construcéo de rodovias, avenidas,
ruas, casas e demais edificacdes, preparando as plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade
de materiais, equipamentos e méao-de-obra arios e um célculo > dos custos, a fim
de apresenta-lo ao setor responsavel para aprovagao; Calcula os esforgos e deformagdes previstos na obra
projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracéo
fatores como carga calculada, pressdes de 4gua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcéo; Autoriza e libera projetos de
construcdo de prédios, casas e outras edificagdes, no ambito municipal; Prepara o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
d e &0 do 1to da obras; Estuda e dirige projetos de acordo com as condigdes
requeridas para a construcdo de obras, rodovias, sistemas de agua, esgoto e outros, acompanhando e
orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padroes de qualidade e seguranca recomendadas; Avalia o local mais adequado para as construgdes
; Elabora os or r as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagéo,
e controle de dos servigos na obra, a fim de orientar e esclarecer o

operario e o pessoal no que se refere ao servico técnico da obra;

Consulta outros como mecanicos, quimicos, arq , trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser panha as obras de ter e o de todos os tipos,

estudando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada; Acompanha e
orienta a equipe de trabalho para a e dos prazos para realizacao da
obra; Colabora com a limpeza e organizacédo do local de trabalho; Executa outra tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES: Formag&o Completa em ensino superior de Engenharia Civil.

25 — ARQUITETO(A)
Levanta ir des acerca das impressdes do tipo, des, estilo de edificagdo, bem como
sobre custos, materiais, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboracdo do projeto; Planeja as plantas e des do projeto, principios
arquitetonicos, para integrar elementos estruturais estéticos e funcionais; Elabora o projeto final, obedecendo as
normas, regulamemus de construgéo vigente e estilo arquitetonico do lugar; Prepara previsdes detalhadas das
da e materiais, tempo necessério, mao-de-obra e seus
devidos custos; Prepara plantas, e de determinando caracteristicas gerais e
pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execugéo dos trabalhos e
mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada; Consulta engenheiros, economistas, orgamentistas e outros
especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas
ao equilibrio técnico- funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto; Presta
assisténcia técnica as obras em construgéo, contatos i com  projj , empreiteiros,
fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes contratuais; Pode planejar, orientar e fiscalizar os
trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obra arquitetonicas; Pode efetuar vistorias, pericias, avaliacdo
de iméveis, emite laudos e pareceres técnicos; Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES: Formag&o Completa em Ensino Superior em Arquitetura.

26 - ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACOESDESCRIQAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas infor do req e funcionalidade do sistema,
especificando  sua arquitetura, de desenvolvi 1do  programas,
codificando ap 3 prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento,
elaborar 30 técnica. padrdes, projetos e oferecer solugdes para ambientes

e pesquisar ias em il { nas de ensino, pesquisa e
extensdo. E inerente a todo e qualquer cargo plblico manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais
servidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislacdo local,
respondendo pela conservacéo e uso adequado dos bens publicos que Ihe forem confiados ou que destes faga
uso em suas funcdes; Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos

e abrangéncia de sistema; dil quisitos e de sistema; fazer levantamento de dados;
prever taxa de crescimento do sistema; definir all fisicas de il & a arqui do
sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; ; codificar apl 3

montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de hardware software e rede; aprovar mfra—
estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas; Administrar ambiente informatizado: Monitorar

do sistema; i recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar
procedimentos  para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no
sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagcdes; realizar auditoria
de sistema; Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar &reas de apoio; consultar documentacéo técnica;
consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de
terceiros; instalar e configurar software e hardware; Treinar usuario: Consultar referéncias bibliogréficas; preparar
conte(ido programético, material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos
4udio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento; Elaborar
documentacéo para ambiente informatizado: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacées;
elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar
software e hardware documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e soluqoes
dis ; divulgar Elaborar estudos de viabilit técnica e émica e ifi
técnica; Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar
normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servicos; padronizar
nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuério; divulgar utilizacdo de novos padvoes definir
metodologias a serem adotadas; ificar prc i para recup do de al;
Coordenar projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos internos e externos; acompanhar execugao
do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios
em cada etapa; Oferecer solucdes para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e funcdes;
prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar proposta de fornecedores; negociar
alternativas de solucdo com usudrio; adequar solucdes a necessidade do usuério; negociar com fornecedor;
demonstrar alternativas de solugdo; propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de
discussdo; Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar solicitar Ges de produto; avaliar novas tecnologias por meio de
visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar do produto; alternativas
tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacdo profissional; Utilizar recursos de Informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
ESPECIFICAGOES: Formagéo completa em ensino superior na érea de sistema de informagées com
registro em conselho de classe.

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS
EXTRATO TERMO ADITIVO N° 2/2021. Ata de Registro de Pregos n° 93/2021. Pregao Eletronico
n°16/2021. Aos vinte (20) dias do més de Setembro do ano dois mil e vinte e um (2021), as oito horas
(08h), na Sala de Licitagdes, sita no Edificio da Prefeitura Municipal, & Rua Seis, nimero mil e trinta
(1030), em Mariépolis, estado do Parana, compareceu a Sra. Francielli Battisti, brasileira, solteira,
empresaria, inscrita no CPF/MF sob n ° 049.277.449-81, portadora da CI/RG n° 8.549-599-2,
residente e domiciliada na Rua Onze, n° 674, sala 02, bairro Agua Azul, CEP 85.525-000, na cidade
de Mariépolis, estado do Parana, representante da empresa Francielli Battisti — Mercearia - ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 15.286.977/0001-94, inscri¢éo estadual
n° 90590830-80, com sede na Rua Onze, n° 674, sala 02, bairro Agua Azul, CEP 85.525-000, na
cidade de Mariépolis, Estado do Parana, doravante designada DETENTORA DA ATA, que tem por
objeto a implantagéo de REGISTRO DE PRECOS para futura eventual aquisigéo de cestas basicas
tipo A e tipo B, que serdo distribuidas a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, atendidas
pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social, conforme previsto no Decreto Federal n°®
6.307/2007 e Lei Municipal n® 30/2020. Clausula Primeira — Do Aditamento: | - Do Reajuste de
Pregos — Manutengéo do Equilibrio Econdmico Financeiro do Contrato: a) Do Fundamento Legal - Lei
n° 8.666/93: “Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos: ... Inciso Il - por acordo das partes: ... d) para restabelecer a
relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicéo da
administragao para a justa remuneragao da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengéo
do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando éarea
econdmica extraordinaria e extracontratual”, - Decreto Municipal n° 43/2007: “Art. 10° - Durante a
vigéncia da Ata de registro de prego, os pregos serdo fixos e irreajustaveis, exceto na hipétese
prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n® 8.666/93, devidamente comprovada, ou quando
os pregos praticados no mercado sofrerem redugéo cabendo ao 6rgdo ou entidade responsavel
convocar os fornecedores registrados para negociar o novo valor e aditar a ata de registro de
pregos”. b) Da Jurisprudéncia: ‘Licitagdo — Reajuste de precos — Manutengdo do Equilibrio
econdmico-financeiro — possibilidade. Havendo previsdo legal e contratual, impde-se o reajuste de
pregos como forma de preservagéo do equilibrio entre os encargos suportados pelo particular e a
correspondente remuneragdo” (TJ-SC, 22 Cam. Dir. Publ., Apel. Civel em MS n. 2004.024308-1,
Relator Luiz Cezar Medeiros, julg. 22.02.2005). c) Da Conclusdo: Compulsando detidamente os
documentos (notas de compras) que instruiram o pedido de aditivo verifica-se que: 1. Por sua vez,
tendo a Divisdo de Licitagdes analisado as notas fiscais pertinentes aos outros produtos objeto do
pedido de aditivo, o mesmo comporta deferimento relativamente aos seguintes itens, de modo a
restabelecer o equilibrio econdmico financeiro inicial do contrato:
ITEM | DESCRIGAO | QTD. UN VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
ADITIVADO | ADITIVADO
1 CESTA 500 UN 102,89 51.445,00 2.200,00
BASICA DE D
ALIMENTOS
TIPO A -
(Menor
Tamanho)

DIFERENCA
DO VALOR

2 CESTA 357 UN 173,89 62.078,73 1.570,00
BASCIA DE D
ALIMENTOS
TIPO B
(MAIOR
TAMANHO)

VALOR R$ 3.770,80
TOTAL
Clausula Segunda - Da Justificativa: | - O aditivo (reajuste de pregos) pode ser realizado, pois tem
amparo legal (art. 65, I, d, da Lei n® 8.666/93 e Art. 10° do Decreto Municipal n® 43/2007) e contratual
para tanto, consoante se vé da Ata de Registro de Pregos n® 93/2021. Il — Os reajustes objeto de
deferimento visam restabelecer a relagao que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administragao para a justa remuneragéo do fornecimento, objetivando a
manutengéo do equilibrio econdmico financeiro inicial do contrato. Il - Existe disponibilidade
orgamentaria para tal fim, conforme informagéo prestada pelo Departamento de Contabilidade.
Clausula Terceira - Do Valor: | — O valor da ata de registro de pregos, portanto que era de R$
109.752,93 (Cento e nove mil setecentos e cinquenta e dois reais e noventa e trés centavos), passara
a ser R$ 113.523,73 (Cento e treze mil quinhentos e vinte e trés reais e setenta e trés centavos),
aumentando assim o valor de R$ 3.770,80 (Trés mil setecentos e setenta reais e oitenta centavos).
Mariépolis, 20 de Setembro de 2021. Municipio de Maridpolis - Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito
Municipal.

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS

LEI N° 31/2021. DATA: 17/09/2021 SUMULA: “Autoriza 0 Executivo
Municipal a adquirir mediante desapropriagdo amigavel dos iméveis
declarados de Utilidade Publica pelo Decreto n® 83/2021”.  Fago saber
que a Camara Municipal de Mariépolis, Estado do Parana, aprovou e
eu Mario Eduardo Lopes Paulek, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a adquirir,
mediante desapropriacdo amigavel, nos termos do Decreto-Lei n°
3.365/41, os bens imdveis com a seguinte especificagdo: I - imével
denominado de Lote 06-A (seis A) da quadra 21 (vinte e um) do
Loteamento Cidade de Mariépolis, contendo area superficial de 252,0m2
(duzentos e cinquenta e dois metros quadrados), situado na Rua 02 com a
Alameda 04, objeto da Matricula 13.884 do Registro Geral de Iméveis de
Clevelandia-PR; Il — imével denominado de Lote 06-B (seis B) da
quadra 21 (vinte e um) do Loteamento Cidade de Mariopolis, contendo
area superficial de 548,0m2 (quinhentos e quarenta e oito metros
quadrados), situado na Alameda 04, objeto da Matricula 13.885 do
Registro Geral de Iméveis de Clevelandia-PR, Art. 2° - O valor da
indenizagdo observara o Laudo de Avaliagdo nos seguintes montantes: |
—ovalor de R$ 76.860,00 (setenta e seis mil, oitocentos e sessenta reais),
para o imével descrito no inciso | do artigo 1° desta Lei. 11 —o valor de
R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), para o imével descrito no
inciso 11 do artigo 1° desta Lei. Art. 3° - As areas descritas no artigo 1°
desta Lei foram declarados de Utilidade publica através do Decreto
83/2021, de 12 de agosto de 2021. Art. 4° - As éreas descritas na presente
Lei ficam destinadas a edificacdo da Capela Mortuéria Municipal. Art. 5°
- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias constantes do orgamento do Municipio, suplementado
se necessario. Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogada as disposi¢cdes em contrario. Gabinete do Prefeito
Municipal de Maridpolis, em 17 de Setembro de 2021. Mario Eduardo
Lopes Paulek - Prefeito Municipal.

Elaborar, d I e executar égi de controle populacional e b tar animal,
visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a salde e ao meio ambiente; promover
acdes com outras secretarias municipais; Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologia;
Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagéo (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégico para diagnéstico de doencas de interesse em
saude e para controle de programas federais, estaduals e mummpals notificar doencas de interesse animal,
efetuando levantamento de dados, ca e i para itar o
controle sanitario da populagdo animal; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES: Superior Completo em Medicina Veterinaria, com registro no CRMV.

22 - TECNICO DESPORTIVO
O ocupante deste cargo promove a prética da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre
estudantes e outras pessoas il i lhes os e regras técnicas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas condigdes fisicas e mentais. Estuda as
necessidades e a capacidade fisica dos alunos; Aplica de &0 do tono 6rio e muscular;
Determina o plano de aplicagdo de programa esportivo adequado para cada faixa etaria; Efetua testes de
avaliacdo fisica; Ensina técnicas especificas de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras atividades
esportivas; Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos mesmos
em competicdes; Avalia o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos
desses exercicios. E |nereme a todo e qualquer cargo plblico manter com asseio o local de trabalho, tratar os
demais i e i com i e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislagéo local,
pela cor e uso dos bens publicos que lhe forem confiados ou que destes faca
uso em suas fungdes. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pela dire¢&o do setor
a que estiver subordinado.
ESPECIFICAGOES: Formagdo completa em ensino superior, i plena ou o em
fisica ou bacharelado em esportes com registro no conselho da classe.

CAMARA MUNICIPAL DE

-
L PATO

ESTADD DO AL

O presidente do Poder Legislative, Joecir Bernardi, e @ Comissdo de Orgamento e
Financas, conforme dispde a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), convidam para

Data: 28 de setembro de 2021 (terca-feira)
Horario: 15h30
Local: Plendrio de Sessdes da Camara Municipal
Rua Arariboia n® 491, Centro - Pate Branco - PR
Assista a transmisséo ao vivo em nossos canais:

©/camarapb  W/camarapb  htip://patobranco.pr.leg.br

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS

DESPACHO — CPL. CONVITE N° 3/2021. 1. Tendo em vista a deciséo
da Autoridade Superior no que tangue a habilitagdo das proponentes
Olé Propaganda e Publicidade Eireli, Samuel Kruk Comunicagéo Eireli e
De Marco Agéncia de Comunicagdo Ltda ao certame, da-se
prosseguimento ao presente processo licitatério Convite n° 3/2021,
designando o dia 23 de SETEMBRO de 2021 as 13h30min, na sala de
licitagdes da Prefeitura Municipal de Mariépolis, localizada na Rua Seis,
n° 1030, centro, para protocolo e abertura dos envelopes de
Documentagéo. 2. Diligéncias necessarias. Mariépolis, 20 de Setembro
de 2021. Leoni Espedito Sangaleti — Presidente. Francisco Valdomiro
Bueno — Membro. Bruna Almeida Zankoski — Membro.

PORTARIA N° 258/2021
DATA: 20/09/2021

SUMULA: “Transfere o Servidor Municipal Edner Luiz Ribeiro Jacobsen, para exercer suas
funcbes no Departamento de Salide. “ Mario Eduardo Lopes Paulek, Prefeito Municipal de
Mariépolis, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais: RESOLVE: ART. 1°-
TRANSFERIR o Servidor Municipal Edner Luiz Ribeiro Jacobsen, portador do RG n° 4277627~
0, Motorista no Departamento de Servicos Rodoviarios, para exercer suas fungdes no
Departamento de Salde como Motorista Plantonista. ART. 2°- Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 16 de setembro de 2021, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario. Gabinete do Prefeito Municipal de Mariépolis, em 20 de
setembro de 2021. MARIO EDUARDO LOPES PAULEK PREFEITO MUNICIPAL
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PUBLICACOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
21 de setembro de 2021

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
1° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 079/2021

(Vinculado ao Pregao Eletronico n° 021/2021)

CONTRATANTE: Municipio de Renascenca
CONTRATADA: Belinki e Souza Ltda
DO ADITIVO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo o reequilibrio
econdmico-financeiro do item 133, adjudicado a0 CONTRATADO no Pregéo
Eletrdnico n° 021/2021.
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 15 de setembro de 2021.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.
Renascenca, 15 de setembro de 2021.
IDALIR JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICACAO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 091/2021
(Vinculado a Inexigibilidade n° 019/2021)
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Renascenca
CONTRATADA: Algenir dos Santos Guedes Eireli.
OBJETO: Credenciamento de pessoa juridica para prestacéo de servicos médicos
de urgéncia e emergéncia, na forma de plantdes médicos de 12 horas, para atender
as demandas dos pacientes na Unidade Bésica de Salide de Renascenca.
PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 20 de setembro de 2021.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.
Renascenca, 20 de setembro de 2021.
Idalir Jodo Zanella
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICA(;AO
CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 092/2021
(Vinculado ao Pregéo Eletronico n° 068/2021)
CONTRATANTE: Municipio de Renascenga
CONTRATADA: GR Comércio Eireli
OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de refletores em LED para
instalacdo no Ginésio de Esportes Pref. Mario Nardi do Municipio de Renascenca.
VALOR TOTAL: R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais).
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 20 de setembro de 2021.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.
Renascenga, 20 de setembro de 2021.
IDALIR JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

@, it deSermdlils o Hgragn

—— CNPJ 95 6 A77/0001-92
Tolofax: (46) 3246-1166 - www » songuumens

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
PROCESSO n? 119/2021
DISPENSA DE LICITAGAO N2 029/2021
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecer sistema de tratamento de registro ponto (PTRP),
licenciado para o municipio, com suporte técnico e treinamentos periodicos, conforme segue:

VALOR VALOR

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 09/2021
PROTOCOLO 2021/08/288682
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
CNPJ n° 80.874.100/0001-86.

CONTRATADA: DIECKSON LEONIR TESKE 056206700945
CNPJ n© 14.993.678/0001-27

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada visando
a locagdo de brinquedos para o dia 8 de outubro em comemoragdo ao dia da crianga, a ser
realizado nas Escolas Municipais, conforme descrigdo na tabela abaixo:

PRAZO DE EXECUGAQ: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, de acordo com a lei 8.666/93 e demais
alteragdes.  CONTRATADA: PONTO GESTOR LTDA CNPJ Neo. 17.620.440/0001-44 VALOR: RS
300,00(trezentos reais) mensais perfazendo um total de RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) para o
periodo de 12 (doze) meses. CONDIGOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado até dia 30(trinta)
do més subsequente vencido, mediante apresentagdo da nota fiscal.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Orgdo: 04 — SECRETARIA MUNCIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Unidade: 01 -  Secretaria  Municipal ~de  Administracgdo e  Finangas  Funcional
Programatica:04.122.0003.2.007 — Atividades da Secretaria de Administragdo Elemento da Despesa:
3.3.90.40.11 - locagdo de software Principal: 43 Despesa: 798 Fonte de Recurso: 000 — recursos
ordinarios livres Valor da dotag&o: RS 3.600,00
JUSTIFICATIVA Enquadramento no art. 24, Il da Lei de LicitagBes (Lei n® 8.666/93) que define
os casos de dispensa de licitagdo e dentre eles, no inciso Il consta a possibilidade de ser dispensada a
licitagdo para compras e outros servigos até o limite de 10% do limite estabelecido na alinea “a”, do Inciso
Il do art. 23 da Lei de Licitages, que presentemente esta em RS 176.000,00, Conforme Decreto Federal
N29.412, DE 18 DE JUNHO DE 2018. Gabinete do Prefeito, em 20 de setembro de 2021.

DARLEI TRENTO Prefeito Municipal

T. D. "
e | QUANT- | NI DESCRIGAO MENSALRS | TOTALRS ITEM | QTDE DESCRICKO
Contratagdo de empresa para fornecer sistema de 01 01 TOBOGA HOMEM ARANHA — comprimento 10 metros, largura 5 metros, altura 6,50 metros,
::mmemo de registro ponto (PTRP), programa escada de acesso e paredes de protegéo, capacidade para até 350 kg,
OSPEdadO e Semdor, ,Web’ com sistema mult 01 | CASA DO PICOLINO - casa inflavel com mini piscina de bolinhas, mini toboga e mini cama
usuarios, backup automético, atualizagdes remotas 02 )
1 1 automaticas, sem necessidade de instalagdes de 300,00 3.600,00 eldstica3 a 5 anos

MESES | brograma em terminal, acesso de qualquer sistema ¢ R 03 01 | TOMBO LEGAL- dimensBes: 1,65 larg. x 1,80 compr. x 2,00 metros de altura. Capacidade até
conectado a internet, licenga para o municipio de 70 kilos. Recomendado para criangas a partir de 03 anos de idade
Saudade do lguacu Parand, atendendo a todos os 01 | PULA-PULA CACHORRINHO COM RAMPA - largura 3,40 metros, comprimento 3,50 metros,
funciondrios, dando todo o suporte técnico e 04 .

, altura 2,75 metros, subida interna com escalada

treinamentos per\od\cos. - " - = -
TOTAL ~—oommremmmeemmemmeeeeo RS, 05 01 | GUERRA DO COTONETE- medidas minimas do colchdo 4x4; protegdo nas laterais; minimo 2

bases, com respectivos cotonetes;

MINI ESCORREGA KID PLAY - BOB ESPONJA - Medidas do produto montado: Largura: 2,50|
06 01| Attura: 2,50m | Comprimento: 4,40m .Peso: 54,50kg Produzido em lona vinilica KP1000
ACOMPANHADO DE MOTOR

01 | GIRO RADICAL GIRO RADICAL, colchdo 5x5 metros, quatro jogadores por vez, controle de

7 velocidade e diregdo.

PIPOQUEIRA ELETRICA Tenséo: 220v; potencia: 1370 W frequéncia: 60hz, rendimento: S

0g | 01 . .
kg/h. Estrutura de ago inox e vidro temperado, pés de borracha

MAQUINA DE ALGODAO DOCE: Caracteristicas técnicas: capacidade - unidade/hora -tensdo -
09 01 | 127-220 v-frequéncia - 60 hz-poténcia -1.200 w, Altura -365 mm -largura - 430 mm -
profundidade - 430 mm -peso bruto - 8 kg

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 152/2021
(Vinculado ao Pregéo Presencial n° 073/2021)
CONTRATANTE: Municipio de Renascenca
CONTRATADA: AMG Engenharia Eireli
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS para eventual e futura contratacdo de
empresa especializada em servigos de horas maquina de escavadeira hidraulica,
retroescavadeira, caminhdo cacamba e rolo compactador, destinado as
necessidades da secretaria solicitante.
VALOR TOTAL: R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais).
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 20 de setembro de 2021.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.
Renascenca, 20 de setembro de 2021.
IDALIR JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU ESTADO DO PARANA
AVISODELICITAGAO
PROCESSO N2 118/2021
PREGAO PRESENCIAL Ne. 063/2021
Regido pela Lei n2 10.520/02 e pela Lei n® 8.666/93
OBJETO: Aquisicdo de central telefonica nova, para atender a prefeitura, sendo que a empresa devera
fornecer os equipamentos devidamente instalados e funcionando, conforme condig@es, especificagdes
nos termos do edital e seus anexos.
PRAZO DE ENTREGA: 30 dias.
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO GLOBAL.
ABERTURA: Dia 01 de outubro de 2021 as 09:00 horas.
INFORMAGOES REFERENTE AO EDITAL: Na Secretaria de Administracdo — Divisdo de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Saudade do Iguagu, a Rua Frei Vitor Berscheid, 708- Centro - Saudade do
Iguagu-Pr., telefone No. (046) 3246-1166 ou pelo site: saudadedoiguacu.pr.gov.br/licitagdes.br

Saudade do Iguagu, 20 de setembro de 2021.

DARLEI TRENTO
Prefeito Municipal

VALOR: R$ 3.800,00(Trés mil reais e oitocentos centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 6 (seis) meses.
DOTA(,‘Z\O OR(;AMENTARIA: no: n® 09.00 - Departamento de Educagéo, Cultura e Esportes; 09.01
- Divisdo despesas decorrentes do presente contrato serdo suportadas pelo Orgamento Municipal, a
conta de Ensino; 1236100102.029 - Atividades Operacionais do Ensino Fundamental - 5% e 25% e
outros; 33.90.39 Servigos de Terceiro Pessoa juridica; Despesa 1297.
JUSTIFICATIVA: Art. 24, 11, da Lei Federal n° 8.666/93.

Bom Sucesso do Sul, 20 de setembro de 2021.

Nilson Antonio Feversani
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICOES 003/2021

Osni Antonio Savi, presidente do SINDISEM - Sindicato dos Servidores Plblicos
Municipais de Francisco Beltrdo CNPJ: 78.686.987/0001-37, no uso de suas atribuicdes legais e
arias, pelo presente edital convoca todos os servidores pblicos municipais associados a

EXTRATO PARA PUBLICA(;AO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 153/2021
(Vinculado ao Pregdo Presencial n° 073/2021)
CONTRATANTE: Municipio de Renascenca
CONTRATADA: SOLL - Servigos, Obras e Logistica Ltda
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para eventual e futura contratacdo de
empresa especializada em servigos de horas maquina de escavadeira hidraulica,
retroescavadeira, caminhdo cacamba e rolo compactador, destinado as
necessidades da secretaria solicitante.
VALOR TOTAL: R$ 192.500,00 (cento e noventa e dois mil e quinhentos reais).
PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 20 de setembro de 2021.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.
Renascenga, 20 de setembro de 2021.
IDALIR JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N° 069/2021- PMR
AVISO DE HOMOLOGAGAO
Torno publica a Homologagdo do Pregéo Eletronico n® 069/2021- PMR.
Objetivando 0 ¢ REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATA(;/:\O DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE AGENTE REDUTOR
LIQUIDO DE OXIDO DE NITROGENIO (NOX) AUTOMOTIVO,
destinado as necessidades da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e
Urbanismo, em favor da seguinte empresa:
»  Gémeos Coleta de Residuos Eireli, no valor total de R$ 30.400,00
(trinta mil e quatrocentos reais).
Renascenca, 17 de setembro de 2021.
IDALIR JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

entidade sindical, a comparecerem &s eleicdes do SINDISEM para renovacéo de mandato da
diretoria executiva e conselho fiscal para o TRIENIO de 2022/2024, a ser realizada no dia
05/11/2021 das 7:00 as 19:00 horas em local a ser definido e publicado pela comissao eleitoral,
nos termos do paragrafo 1° do art. 60 do Estatuto do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Francisco Beltréo, seguindo todos os protocolos de enfrentamento ao COVID-19.

Poderao votar os sécios que estejam em dia com as condigdes previstas no art. 54
do Estatuto do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Francisco Beltrdo.

A Secretaria da Entidade funcionara no periodo destinado ao Registro de Chapas,
no horério de 13:30 &s 17:30 de segunda a sexta, disponibilizando a relagdo de documentos
necessarios para o registro da chapa, bem como formulario.

O prazo para inscri¢des das chapas € de 15 dias da data de publicagéo do presente
edital.

As chapas deverdo comprovar o cumprimento do disposto no art. 12 do Estatuto do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Francisco Beltrdo no que diz respeito as
condi¢des dos candidatos.

A comisséo eleitoral sera nomeada ap6s o encerramento do prazo para registro das
chapas.

A impugnagcéo de candidaturas devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias, a contar
da publicagdo da relagdo de Chapa (s) registrada (s).

Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova eleigéo.

Francisco Beltrdo, 21 de setembro de 2021.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Dispensa de Licitagho n® 71/2021, Processo n°166/2021.
PARTES: Municipio de Pato Branco e GIOVANI LEIRIA FERREIRA.
OBJETO: Contratagdo de empresa para Confeccdo de 600 Canecas de
Porcelana de 300 ml, personalizadas, conforme arte em anexo, atendendo
as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde. VALOR R$ 10.488,00
Para suporte das despesas serd utilizada a seguinte Dotacdo
Orgamentaria: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 08.07
ADMINISTRACAO DA SAUDE - 103010043.2.388000 Manutengéo
das Atividades da Satde - 3.1.90.11.00 - 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL
DE CONSUMO 2868 Fonte....: 303 Satde - Caddigo Reduzido — 2868
Desdobramento - 18378 DISPENSA DE LICITACAO: Lei 8.666/93, em
seu artigo 24 1, inciso. Pato Branco, 20 de Setembro de 2021. Robson
Cantu — Prefeito. Liliam Cristina Brandalise — Secretéria de Sadde.

MUNICIPIO DE SAUDADE DO [GUACU ESTADO DO PARANA

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CONTRATO N2 102/2020
Termo Aditivo ao Contrato n? 102/2020 firmado em 17/09/2020, com objeto a Contratacdo de
empresa especializada para elaboragdo de projetos hidraulicos do Parque Industrial do Municipio
devidamente aprovados na SANEPAR, realizando sua orgamentagdo e posterior fiscalizagio de
execucdo, conforme solicitagdo do Secretdrio de Inddstria e Comercio, de acordo com Termo de
Referéncia e demais especificagdes em edital, conforme expresso no Pregdo Presencial n®
071/2020. CONTRATANTE: MUNICIPI0 DE SAUDADE DO IGUAGU, Estado do Parana, pessoa
juridica de Direito Piblico Interno, CNPJ sob 0 n 95.585.477/0001-92, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal pelo Prefeito Municipal Sr. DARLEI TRENTO brasileiro, RG n®. 7.706.657-8
SSP/PR e CPF n2 006.374.659-03. CONTRATADA: PLATAFORMA ENGENHARIA E SANEAMENTO
LTDA - ME, pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o N°. 19.648.496/0001-32 com
sede a Rua Arariboia, Bairro La Salle, n® 725 - CEP: 85.505-031 - Municipio de Pato Branco - Estado
do Parand, ora representada por MARCIO GAMBA, inscrito no CPF sob o N 706.518.419-68, RG N2.
49.54.152-0 $SP/PR. TIPO DE ADITIVO: prazo. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 17/09/2022,
DATA DE ASSINATURA: 17/09/2021.

CANCELAMENTO DE LICITACAO
PREGAO 41/2021

OMUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, ESTADO DO PARANA, através de seu Pregoeiro e equipe de
apoio, torna plblico para conhecil ) dos il 0 CANCELAMENTO TOTAL da licitagéo

i através do EDITAL N° 41/2021 — PROCESSO 136/2021 — Modalidade Pregéo Presencial,
tendo como objeto a Contratacdo de empresa especializada para execu¢ao depintura em quadras
dos ginasios municipais de esportes bem como fornecimento de materiaisnecesséarios a
execucao dos servigos, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, para readequagao
do objeto e normas editalicias, cuja conveniéncia se mostra imprépria no momento.

Sera elaborado novo edital de licitagdo com nova data e horario oportunamente divulgados através dos
6rgaos oficiais de imprensa do municipio.

Manfrindpolis, 19/07/2021.

Jozinei Dos SantosPregoeiro

llena De Fatima Pegoraro OliveiraPrefeita Municipal

Senhor Deus, criador do céu e da terra, Poderoso € o Vosso nome, grande é a Vossa
misericordia. Em nome de Vosso Filho Jesus Cristo, recorro a Vés, neste momento, para
pedir beng&os para a minha vida. Que Vossa divina luz incida sobre mim. Com Vossas m&os
retirai todo o mal, todos os problemas que estejam ao meu redor. Que as forgas negativas
que me abatem e me entristecem se desfagam ao sopro da Vossa benggo. O Vosso poder
destrua todas as barreiras que impedem o meu progresso. E dos céus Vossas virtudes
penetrem no meu ser, dando paz, satide e prosperidade. Abra Senhor os meus caminhos,
que meus passos sejam dirigidos por Vés para que eu ndo tropece na caminhada da vida.
Meu viver; meu lar e meu trabalho sejam por Vés abengoados. Entrego-me em Vossas
maos poderoéas, na certeza que tudo vou alcangar. Agradego em nome do Pai, do Filhoe do

Espirito Santo. Amém.

%%’ ORAGAO DE FE ' Wﬁ%

g Meu filho vai em paz, a tua fé te salvoul . g
o —
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