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HÁ 35 ANOS CONTANDO A HISTÓRIA DO SUDOESTE DO PARANÁ 

PROGRAMA HABITACIONAL EM SÃO JOÃO 
BENEFICIARÁ CADASTRADOS NO CADÚNICO

A partir de agora, população, que se enquadra nos requisitos do programa de interesse social, poderá receber a 
concessão de benefícios para construir, reformar ou ampliar suas residências. Além de promover maior segurança na 
hora da obra, por ser regularizada, o Município conseguirá uma redução no número de obras não licenciadas. PÁG. 6

Feria de adoção é retomada 
em Pato Branco

Suspensa em 2020, para evitar aglomeração devido a pandemia da covid-19, neste sábado (14), será 
realizada a primeira edição de 2021 da Feira de adoção, com aproximadamente 50 animais. PÁG. 4

Cães e 
gatos são 
castrados 
em Bom 
Sucesso 
do Sul

REGIONAL

POLÍTICA

SEGURANÇA

Nessa semana, o município 
recebeu o Programa 
Permanente de Esterilização 
de Cães e Gatos (CastraPet), 
que ocorreu no Centro 
Social Parque dos Anjos. 
Na ação, promovida 
pela Secretaria Estadual 
do Desenvolvimento 
Sustentável e do Turismo 
(Sedest), em parceria com a  
prefeitura, foram castrados 
99 animais. PÁG. 7

Legislativo 
solicita parecer 
técnico sobre 
‘xepa da 
vacinação’ PÁG. 2

Três assaltantes 
morrem em 
confronto com a 
Polícia Militar PÁG. 14

Alergia pode ter 
fator emocional
Cerca de 30% dos 
problemas de pele são 
gerados por fatores 
psicológicos e emocionais, 
que levam o sistema 
imunológico a reagir para 
proteger o corpo 
do estresse.

Arquivo PMPB

Arquivo/ Prefeitura de São João
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Executivo 
prevê 
repasse de 
mais de 
R$ 222 mil 
para Apae
Assessoria

O Executivo de 
Pato Branco protoco-
lou na quinta-feira (12) 
um Projeto de Lei (PL) 
na Câmara Municipal 
que prevê o repasse de 
R$ 222.280,04 do Fun-
do de Manutenção e De-
senvolvimento da Edu-
cação Básica (Fundeb) 
para a Associação de 
Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais de Pato Bran-
co (Apae). O PL tem re-
gime de urgência e, se 
aprovado, garantirá be-
nefícios aos estudantes 
da Associação por meio 
de infraestrutura e con-
trato de profissionais.

De acordo com o tex-
to, o valor será repassa-
do a partir de uma aber-
tura de Crédito Especial 
no Orçamento do Muni-
cípio de Pato Branco.

O recurso é defi-
nido pelo próprio Fun-
deb, que calcula o valor 
com base no censo das 
crianças matriculadas na 
Apae. No último, havia 
121 crianças do Infantil 
e Fundamental 1.

O valor é garantido 
anualmente, mas preci-
sa de aprovação assina-
da em Termo de Fomen-
to entre o Município de 
Pato Branco e a Apae 
para que seja repassa-
do. Porém, pelo menos 
nos últimos dois anos, o 
recurso ficou congelado, 
não sendo destinado à 
entidade.

Por meio dele é 
possível investir na 
qualidade dos serviços 
como contratação de 
profissionais e até re-
paros na infraestrutura, 
o que garante o melhor 
atendimento.

“Este recurso deve 
garantir a dignidade 
que defendemos a estas 
crianças. Por ser previs-
to em lei, queremos dar 
celeridade a ele para que 
os investimentos não pa-
rem nesta área. Sabe-
mos da importância e 
diferença que o acom-
panhamento especializa-
do e qualificado tem nas 
crianças com deficiên-
cia”, defendeu o prefeito 
Robson Cantu. O Execu-
tivo aguarda a votação. 
Até a manhã de quin-
ta-feira (12), o PL não 
constava na Ordem do 
Dia da Câmara.

Alep
No Paraná, quem es-

tiver autorizado a se vaci-
nar contra a covid-19 e não 

comprovar a imunização 
pode sofrer consequências 
desagradáveis, como por 
exemplo, não poder se ins-

crever em concurso público 
ou embarcar em um ônibus 
ou avião. Isso é o que prevê 
o Projeto de Lei 371/2021, 
de autoria do deputado Aril-
son Chiorato (PT), em trami-
tação na Assembleia Legis-
lativa do Paraná (Alep).

Na justificativa da pro-
posta, o parlamentar escre-
ve que “a situação de ex-
trema urgência sanitária 
relacionada à proliferação 
do novo coronavírus - SARS-
-CoV-2, causou imensos pre-
juízos humanitários, e de or-
dem econômica e social. 
Todas as políticas públicas, 
especialmente de saúde, de-
verão ser repensadas a par-
tir de ameaças globais de 

contaminação”.
A comprovação, segun-

do o projeto, deve ser fei-
ta com a apresentação da 
carteira de vacinação para 
entrada em creches, esta-
belecimentos de ensino fun-
damental, médio e superior, 
públicos ou particulares, de 
crianças, alunos, professo-
res, funcionários e presta-
dores de serviço.

E as restrições vão além: 
incluem ainda a obrigação 
do documento no embarque 
em ônibus, trens, aeronaves, 
embarcações e ainda para 
a obtenção de documentos 
públicos, inscrição em con-
cursos públicos e ingresso 
em cargos públicos.

O projeto de lei institui 
diretrizes e medidas indire-
tas para a comprovação de 
imunização contra o coro-
navírus SARS-CoV-2 e ou-
tras patologias.

O Poder Executivo ado-
tará todas as medidas para 
que a população do estado 
seja imunizada com qual-
quer vacina aprovada pelos 
órgãos competentes e distri-
buídas na rede pública con-
tra o coronavírus e outras 
doenças infecciosas, desde 
que efetivamente compro-
vada a eficácia e observa-
dos os ditames legais quan-
to à autorização da Agência 
Nacional de Vigilância Sani-
tária (Anvisa).

No Paraná, quem não se vacinar pode ser penalizado

Cristina Vargas
cristina@diariodosudoeste.com.br

Cerca de um mês após o 
Projeto de Lei nº 116/2021 
– que sugere a criação do 
Cadastro de Lista de Espera 
de interessados pelas sobras 
das vacinas de Covid-19, as 
chamadas ‘xepas’, no muni-
cípio de Pato Branco, de au-
toria do vereador Claude-
mir Zanco (PL) – entrar no 
Legislativo para tramitação, 
na sessão dessa quarta-feira 
(11) o vereador Marcos Ju-
nior Marini (Podemos) apre-
sentou o Requerimento nº 
864/2021 que requer a Se-
cretaria Municipal de Saúde 
parecer técnico referente ao 
PL nº 116/2021.

A justificativa do vere-
ador Marini para o reque-
rimento é que como rela-
tor da Comissão de Políticas 
Públicas necessita de infor-
mações para exarar parecer, 
“pois a Assessoria Jurídica 
da Casa recomenda seja ofi-
ciada a Secretaria Municipal 
de Saúde para que dê sua 
contribuição técnica quan-
to à proposição, no que per-
tine, principalmente, à ope-
racionalização quando da 
execução da norma que se 
pretende produzir”.

Regulamentação
O Projeto de Lei nº 

116/2021, protocolado na 
Câmara Municipal de Pato 
Branco ainda em julho, es-
tabelece que após criado 
o Cadastro de Lista de Es-
pera de interessados pelas 
sobras das vacinas de Co-
vid-19, as chamadas ‘xepas’, 
a forma de realização desse 
cadastro será regulamenta-

da pelo Executivo através 
de Decreto e que as doses 
remanescentes devam ser 
aplicadas conforme o prazo 
de validade, considerando o 
tempo exigido de cada fa-
bricante, após abertura do 
frasco, segundo a bula dos 
imunizantes.

Ainda, que havendo 
constatação de sobras, um 
profissional de saúde deve-
rá acessar o cadastro e con-
vocar, imediatamente, atra-
vés de chamada telefônica, 
o candidato.

Chamamento
O chamamento, de acor-

do com o PL, será permitido 
quando da urgência do ven-
cimento do imunizante ou 
do não comparecimento da-
queles que estavam agenda-
dos para a vacinação.

A proposta prevê que a 
imunização com doses re-
manescentes seja realizada 
em qualquer cidadão que 
seja maior de 18 anos. “Os 

imunizados com a primeira 
dose receberão o cartão de 
vacinação com a data pre-
vista para a segunda dose. 
Os candidatos deverão com-
parecer ao local solicitado 
portando um documento 
oficial com foto, compro-
vante de endereço e caneta”, 
estabelece o projeto.

‘Xepa da vacinação’
De acordo com o vere-

ador Claudemir Zanco (PL), 
proponente do PL, o obje-
tivo é que os cidadãos que 
compõem a lista sejam cha-
mados no dia de aplicação, 
nos pontos de vacinação, 
evitando, assim, o desperdí-
cio de doses na capital.

“Na hipótese de ha-
ver algum frasco de vacina 
aberto, as doses remanes-
centes devem ser aprovei-
tadas e ofertadas a pesso-
as previamente cadastradas, 
que serão rapidamente mo-
bilizadas pelas unidades de 
saúde. Salientamos que as 

doses remanescentes das 
vacinas contra a Covid-19, 
a chamada ‘xepa da vacina-
ção’, devem ser aplicadas 
conforme o prazo de valida-
de em pessoas maiores de 
18 anos, e que estejam pre-
viamente cadastradas. Não 
existe uma regulamentação 
oficial sobre o uso das cha-
madas doses remanescen-
tes, que são aquelas que fi-
cam no frasco após o fim do 
horário da vacinação. Por 
isso não há uma lista de es-
pera oficial e unificada para 
essa aplicação”.

Doses
As sobras ocorrem por-

que as vacinas podem vir 
em frascos monodoses (com 
uma dose) ou multidoses 
(com várias). “Nesse último 
caso, cada frasco de vacina 
dispões de dez ou até doze 
doses e, uma vez aberto, o 
conteúdo tem que ser apli-
cado em, no máximo, oito 
horas. A redistribuição de 

doses remanescentes para 
evitar desperdício é algo co-
mum em campanhas de imu-
nização, mas ganhou desta-
que na vacinação contra a 
Covid-19”, destacou o vere-
ador, justificando o projeto.

Explicou ainda que “a 
‘xepa da vacina’ não deixa 
de ser uma esperança para 
quem ainda não faz parte 
dos grupos prioritários do 
Programa Nacional de Imu-
nização. A prática tem sido 
recorrente em grandes ci-
dades, como São Paulo, Rio 
de Janeiro, Goiânia, Campo 
Grande e Cuiabá, que já re-
alizam a ação. A Sociedade 
Brasileira de Imunizações 
afirma que a aplicação de 
doses excedentes deve se-
guir critérios de boas prá-
ticas, como transparência e 
registro das pessoas vaci-
nadas no Sistema de Infor-
mação do Programa Nacio-
nal de Imunização, que faz o 
controle das doses aplicadas 
na população”.

Legislativo solicita parecer técnico 
sobre ‘xepa da vacinação’ para criar lei 
do cadastro de espera

O Requerimento foi apresentado na sessão de quarta-feira (11), na Câmara de Pato Branco

AssessoriA/CMPB
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Cidadão honorário
A Câmara de Curitiba aprovou a entrega do título de 

cidadão honorário da capital ao advogado Flávio Pansieri. 
Natural de Jacarezinho, Flávio Pansieri é pós-doutor em Di-
reito, conferencista internacional e autor de diversas obras. 
Professor, idealizador e fundador da Academia Brasileira 
de Direito Constitucional (ABDConst), Pansieri é reconhe-
cido nacionalmente como um defensor da pluralidade, do 
debate de idéias e do respeito às opiniões divergentes.

Cidadão honorário II
Flávio Pansieri também é conselheiro federal da OAB 

e vice-presidente da Comissão Nacional de Estudos Cons-
titucionais do Conselho Federal da OAB (CFOAB). Costu-
ma afirmar que a “democracia não se sustenta no consen-
so, mas sim no dissenso”. “O título de cidadão honorário 
de Curitiba é a mais alta premiação a ser concedida a ci-
dadãos que não nasceram nesta cidade e que, segundo a 
lei, tenham contribuído para seu desenvolvimento”, decla-
rou Denian, propositor do título.

Novo pedágio
O novo modelo de concessões rodoviárias do Para-

ná pode resultar em investimentos privados de R$ 43 bi-
lhões em sete anos e na redução de 50% no pedágio em 
relação às tarifas atuais. Está prevista a duplicação de 
pelo menos 1,7 mil quilômetros dos cerca de 3,3 mil que 
devem ser concedidos. As estimativas foram apresenta-
das ontem (11) no lançamento do projeto.

A proposta
Em vez dos leilões atuais de rodovias federais, em 

que vence o consórcio que oferece o maior valor de ou-
torga, com limite de desconto de 17% nas tarifas, ganha-
rá quem oferecer a menor tarifa, sem limite de desconto. 
Em troca, o consórcio vencedor deverá desembolsar um 
valor de aporte, como garantia para investimentos, que 
sobe a cada ponto percentual de desconto oferecido. O 
modelo foi negociado entre Governo do Estado e União, o 
Congresso Nacional e a Assembleia Legislativa do Paraná.

Aulas presenciais
O secretário estadual de Saúde, Beto Preto, baixou a re-

solução que diz respeito a medidas de prevenção, monitora-
mento e controle da covid-19 nas instituições de ensino públi-
cas e privadas do Estado do Paraná. Nela consta a orientação 
de disponibilidade prioritária na modalidade presencial sem 
prejuízo da modalidade remota. Cada Instituição de Ensino 
é responsável pela elaboração e implantação dos seus pró-
prios Protocolos de Biossegurança, os quais devem ser escri-
tos com base em orientações sanitárias vigentes e em con-
formidade com a realidade de cada Instituição, entre outras 
competências disponíveis no documento (https://ampr.org.
br/wp-content/uploads/2021/08/Resolucao_735_21.pdf).

Barros na CPI
O líder do Governo na Câmara, deputado Ricardo Bar-

ros (PP-PR), disse hoje à CPI da Covid que os senadores 
do colegiado causaram um “dano de imagem muito gran-
de” a ele. O motivo: as investigações quanto a suspeitas de 
irregularidades na contratação da Covaxin. Barros depôs 
à comissão onde reiterou “diante deste fato, do fato de to-
dos os convocados por vocês terem negado qualquer li-
gação comigo. Espero que esse mal-entendido que eu te-
ria participado dessa intermediação com a Covaxin fique 
esclarecido de uma vez por todas”.

Fermop 2021
A primeira etapa classificatória do Fermop 2021 

(Festival Regional dos Municípios do Oeste do Paraná) 
será realizada neste sábado, dia 14, no JS Eventos, de 
Guaíra. A segunda etapa classificatória será realizada em 
Itaipulândia, dia 28 de agosto; a terceira etapa será reali-
zada em Quatro Pontes, dia 11 de setembro; a quarta eta-
pa será realizada em Medianeira, dia 25 de setembro e a 
quinta etapa será realizada dia 9 de outubro, em Palotina. 
A grande final será realizada dia 23 de outubro, em Cas-
cavel. Esta é a décima sexta edição do maior evento artís-
tico e cultural do interior do Paraná.

Redação
redacao@diariodosudoeste.com.br

Já está disponível na 
plataforma de streaming 
Spotify o segundo episódio 
do podcast Bem Informa-
do, do Diário do Sudoeste. 
O segundo programa traz 
uma entrevista com a dire-
tora do projeto Cidades In-
teligentes, Katia Bertol.

Ligado a Secretaria de 

Ciência e Tecnologia de 
Pato Branco, o projeto tem 
como um de seus objetivos 
a busca por soluções de tec-
nologia e inovação aplica-
das as áreas da vida pública 
de modo geral. Na conversa, 
Katia comenta sobre alguns 
das iniciativas já promovi-
das, bem como projetos que 
devem ser realizados no mé-
dio prazo.

O podcast do Diário 

está realizando uma série 
de entrevistas com profis-
sionais ligados ao Parque 
Tecnológico de Pato Bran-
co. Nas próximas semanas, 
deverão ser convidados ao 
programa representantes 
das empresas que partici-
pam da Incubadora Munici-
pal de Pato Branco.

O Bem Informado pode 
ser ouvido a partir do QR 
Code.

Podcast do Diário entrevista diretora do projeto Cidades Inteligentes

Redação
redacao@diariodosudoeste.com.br

A Secretaria de Esta-
do da Educação do Para-
ná, através do Núcleo Re-
gional de Educação de Pato 
Branco, realizou na última 
quarta-feira (11), a entre-
ga de uma homenageou as 
escolas que apresentaram 
os melhores Índices de De-
senvolvimento da Educa-
ção Básica (IDEB) no Ensino 
Fundamental e Médio, re-
ferentes ao ano de 2019, e 
que apresentarem avanços 
significativos em relação ao 
IDEB de 2017.

Segundo informações 
do Ministério da Educação, 
o IDEB é um índice  criado 
em 2007, pelo Instituto Na-
cional de Estudos e Pesqui-
sas Educacionais Anísio Tei-
xeira (Inep), formulado para 
medir a qualidade do apren-
dizado nacional e estabele-
cer metas para a melhoria 

do ensino.
O Ideb funciona como 

um indicador nacional que 
possibilita o monitoramen-
to da qualidade da Educa-
ção. Para isso, o índice é 
calculado a partir de dois 
componentes: a taxa de 
rendimento escolar (apro-
vação) e as médias de de-
sempenho nos exames apli-
cados pelo Inep. Os índices 
de aprovação são obtidos a 
partir do Censo Escolar, rea-
lizado anualmente.

A entrega aconteceu 
no Largo da Liberdade, em 
Pato Branco. Segundo infor-
mações do núcleo, os certi-
ficados de “escola ouro” fo-
ram entregues em conjunto 
pelo assistente da Chefia, 
José Francisco Grezzana, o 
coordenador da equipe de 
ensino, Clediomar Miranda, 
e pela chefe do Núcleo Re-
gional de Educação de Pato 
Branco, Iara Lucia Tecchio 
Mezomo que também para-

benizou os diretores.
Os convidados repre-

sentantes das escolas tam-
bém receberam mensagens  
do diretor do Departamen-
to de Planejamento e Ges-

tão Escolar, José Carlos Pe-
reira Guimarães, do diretor 
de Educação, Roni Miranda 
Vieira e do Secretário de Es-
tado da Educação do Para-
ná, Renato Feder.

Núcleo homenageia escolas com 
bons resultados no IDEB

DIVULGAÇÃO

Entrega de certificados foi realizada na quarta-feira (11)
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Em Pato Branco e Beltrão, agências da Princesa dos Campos 
inovam e oferecem aos clientes venda de passagens pelo WhatsApp

Informe publicitário 
Devido à necessidade de 

mercado — ocasionada so-
bretudo pela pandemia da 
covid-19 —, as agências de 
Pato Branco e Francisco Bel-
trão da Princesa dos Campos 
oferecem um diferencial aos 
clientes: as vendas das pas-
sagens pelo WhatsApp.

“Essa é uma forma de 
aumentarmos a nossa recei-
ta, bem como trazer mais 
praticidade, comodismo, se-
gurança e a vantagem de 
o cliente conversar conos-
co de uma maneira que não 
precisa sair de casa”, justifi-
ca Juciano Zuchi, gerente da 
agência de Pato Branco.

Ele relata que esse meca-
nismo de vendas pelo What-
sApp consiste em facilitar 
o atendimento, tanto para 
as agências [passando a ser 
simples, prático e moderno], 
como aos clientes, que po-
dem conversar com um pro-
fissional [o que difere, por 
exemplo, do SAC, que tem 
atendimento mais técnico].

“Além disso, há a vanta-
gem que já enviamos o bi-
lhete direto no WhatsApp 
do passageiro, sem ele pre-
cisar imprimir. Embarcan-
do somente apresentando 

no celular, junto com um 
documento com foto”, ex-
plica, destacando que a fer-
ramenta foi implantada há 
três meses e, com isso, “tive-
mos o aumento de 30% nas 
vendas”. 

Para ter acesso ao 
WhatsApp Business de Fran-
cisco Beltrão, basta entrar 
em contato pelo (46) 2601-
0461; enquanto que o conta-
to da agência de Pato Branco 
é (46) 2101-2753.

“Os clientes nos cha-
mam no Business e podem 
obter todas as informações, 
como horários, valores, en-
fim, todos os questionamen-
tos são por ali, inclusive o 
pagamento, que está sen-
do via PIX. Lembrando que 
não temos taxas, como plata-
formas digitais cobram”, res-
salta a gerente de Francisco 
Beltrão, Solange Ognibene.

Os gerentes, que tive-
ram a iniciativa dessa ferra-
menta, dizem que ela pode 
ser utilizada em todos os 
destinos com saída ou retor-
no a Pato Branco ou Francis-
co Beltrão, pela Princesa dos 
Campos e pela Cantelle.

Muitos são dos desti-
nos. Contudo, eles enume-
ram os seguintes, que têm 

mais demanda: São Paulo ca-
pital, Curitiba, Guarapuava, 
Ponta Grossa, União da Vi-
tória, bem como Barreiras 
(BA), Uberlândia (MG), Brasí-
lia (DF), São José do Rio Pre-
to (SP), Presidente Prudente 
(SP) e Cruz Alta (RS).

Embarque Bem
Também buscando se 

reinventar nesse período, Ju-
ciano e Solange iniciaram a 
implantação do projeto Em-
barque Bem, que consiste 
em uma plataforma digital, a 
fim de atender não só a pró-
pria empresa, mas outras in-
teressadas [inclusive de ou-
tras regiões].

“Esse projeto faz um 
ano que foi iniciado e está 
com data prevista para es-
tar pronto em outubro deste 
ano”, estima Juciano.

Os gerentes explicam 
que essa ferramenta tratará 
grande avanço para toda a 
região, pois não há uma pla-
taforma como essa, em que o 
cliente acessará o site, fazen-
do a busca da origem e des-
tino, e aparecerá as poltro-
nas disponíveis, bem como 
as formas de pagamento.

“O WhatsApp Business 
é mais para vendas na nossa 

região, enquanto que o Em-
barque Bem busca expandir 
para outras regiões. Inclusi-
ve, no Embarque Bem vamos 
trabalhar também com em-
presas de passagens aéreas”, 
afirma Solange.

Ela completa que, até 
então, cinco empresas [uma 

delas aérea] já firmaram par-
ceria para utilizar dessa pla-
taforma. Contudo, não há li-
mite de empresas. 

“Com essas duas ferra-
mentas, além de todas as 
vantagens que já citamos, 
também contribuímos com o 
meio ambiente. Isso porque 

diminui-se a impressão de 
papel e os clientes usam me-
nos carro para se deslocar e 
adquirir a passagem. Ainda, 
é uma forma de cuidarmos 
da saúde dos nossos clien-
tes, que com isso só saem de 
casa para o embarque”, con-
clui Juciano.

Solange e Juciano destacam que as iniciativas contribuem 
com o meio ambiente e a saúde dos clientes

Divulgação

Marcilei Rossi
marcilei@diariodosudoeste.com.br 

Iniciado em 2014, as 
feiras de adoção de animais 
foram interrompidas em 
2020 devido a pandemia 
da covid-19. Agora, neste 
sábado (14), a Secretaria 
Municipal de Meio Ambien-
te e o Conselho Municipal 
de Proteção dos Animais, 
realiza a primeira edição de 
2021.

A feira será das 9h às 
15, no espaço aberto do 
Planta Garden. Em caso de 
chuva, a feira será mantida 
na área coberta.

Cerca de 50 animais, 
entre cães e gatos, resgata-
dos de maus tratos, recolhi-
dos da rua e que estão sob 
posse das ONGs e institui-
ções em defesa da causa 
animal, estarão disponíveis 
para a adoção.

Keli Starck, secretá-
ria de Meio Ambiente afir-
ma que a retomada das fei-
ras de adoção é uma forma 
de garantir que os animais 
tenham novos lares. “Além 
de possibilitar um novo lar 
para esses animais, a das 

preocupações desta feira, é 
a conscientização dos ado-
tantes sobre a responsabili-
dade, porque demanda que 
as pessoas tenham consci-
ência de que animal tam-
bém dá trabalho e que se-
rão necessários cuidados 
constantemente.”

De acordo com a se-
cretária já existem algumas 
pessoas interessadas nos 
animais que estarão na fei-
ra.  Vale lembrar, que os 
animais adultos já estarão 
castrados e, os mais novos, 
terão a castração agendada 
para quem adotar. Ela será 
gratuita e custeada a par-
tir de uma parceria públi-
co-privada com uma clínica 
veterinária contratada pelo 
município.

Para adotar o animal é 
necessário ter mais de 18 
anos e levar os documentos 
pessoais, comprovante de 
residência e ter espaço ade-
quado para ter o animal em 
casa.

São consideradas condi-
ções adequadas a oferta de 
tempo para estar com ani-
mal, pátio para caminhar, 
janelas e espaços telados 

(para gatos), fornecimento 
de local com abrigo de chu-
va, sol e frio, disponibiliza-
ção de alimento e água.

TAC
De acordo com a secre-

tária, não existe uma meta 
estabelecida de adoções de 
animais para 2021, porém, 
a intenção é colocar o maior 
número em casa de tutores.

Keli explica ainda que 
este ano, o Município as-

sinou um novo Termo de 
Ajuste de Conduta (TAC), 
com o Grupo de Atuação 
Especial de Defesa do Meio 
Ambiente (Gaema), do Mi-
nistério Público do Paraná 
(MPPR), levando em conta 

o que foi previsto pelo Con-
selho Regional de Medicina 
Veterinária (CRMV). “Este 
novo TAC estabeleceu crité-
rios que o Município conse-
gue cumprir”, explica a se-
cretária apontando que uma 
das maiores dificuldades en-
contradas em se tratando 
de causa animal, vem sen-
do os gastos públicos, “infe-
lizmente não temos dinheiro 
para atender toda a popula-
ção de animais de rua.”

Castração
A secretária recorda 

também que de junho até 
o início de agosto 150 ani-
mais, entre cães e gatos, er-
rantes ou pertencentes a 
famílias em situação de vul-
nerabilidade social foram 
atendidos pela nova eta-
pa do Programa Munici-
pal de Bem    Estar  Animal       
(Probem).

Alguns destes animais, 
assim como o médico veteri-
nário e responsável técnico 
da Secretaria Fabiano Alves 
da Silva, explicou recente-
mente ao Diário do Sudoes-
te, devem estar disponíveis 
para a adoção.

Pato Branco retoma as feiras de adoção de animais 
Feiras foram suspensas em 2020, para evitar as aglomerações devido a pandemia

 arquivo PMPB

Na primeira edição de feira em 2021, cerca de 50 animais estarão disponíveis para a adoção 
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NOTAS
Clevelândia promove palestra sobre 
empoderamento feminino 

Com a finalidade de promover o empoderamento feminino, 
a Secretaria de Assistência Social de Clevelândia realizará uma live 

com a palestrante Thelma Crummenauer. 
O evento acontecerá no sábado (14) e será transmitido no Fa-

cebook da Prefeitura de Clevelândia, a partir das 9h. 

Vitorino realiza conferência 
municipal de Assistência Social

A Secretaria de Desenvolvimento Social de Vitorino realizou, 
na quarta-feira (11), a XIII Conferência Municipal de Assistência So-
cial. O encontro aconteceu na sala de reuniões da Secretaria de 
Educação, Cultura, Esporte e Lazer.

O tema da conferência desse ano foi “Assistência Social, direi-
to do povo e dever do Estado, com financiamento público para en-
frentar as desigualdades e garantir proteção social”.

Segundo a secretária da pasta, Fernanda Tomassoni, o obje-
tivo da conferência é elaborar propostas para melhoria nas ações, 
“oferecendo espaços de caráter deliberativo que oportunizam o 
debate e avaliação da política de Assistência Social e a proposição 
de novas diretrizes, no sentido de consolidar e ampliar os direitos 
dos usuários”.

Chopinzinho realiza prova prática do 
PSS para operário temporário

Neste sábado (14), o Município de Chopinzinho realizará a pro-
va prática para o cargo de operário temporário, do Processo Seleti-
vo Simplificado (PSS), regido pelo Edital Nº 062/2021.

Os candidatos deverão comparecer junto à sede da Secreta-
ria de Viação e Serviços Urbanos, até às 7h30, munidos dos do-
cumentos necessários, de acordo com o edital de abertura. O 
Município disponibilizará o transporte dos candidatos até o lo-
cal da prova.

A prefeitura alerta aos candidatos para que compareçam pre-
parados no que se refere à alimentação e agasalho por não haver 
previsão para o término das provas.

Além disso, informa que houve alteração na programação. Ini-
cialmente, a prova prática seria aplicada parte no período da ma-
nhã e parte no período da tarde. 

Porém, reanalisando o número de candidatos aptos a partici-
par da prova e a previsão de duração de cada tarefa, a prova terá 
início pela manhã e seguirá até o seu término, com previsão por 
volta das 13h.

Agricultores feirantes participam de 
reunião em Honório Serpa

Na última segunda-feira (9), o Departamento de Agricultura, 
Pecuária e Meio Ambiente de Honório Serpa esteve reunido com 
os agricultores feirantes do município. 

Na oportunidade foi feita avaliação da feira da agricultura 
familiar, ocorrida no último dia 30 de julho, bem como criado 
o regimento interno. Ainda, foi montada a comissão efetiva, a 
qual será responsável pela organização e manter o diálogo entre 
os feirantes e o Departamento de Agricultura, Pecuária  e Meio   
Ambiente. 

O responsável pela pasta, Joelcio Faleiro de Azeredo, frisa a im-
portância desse momento para dar continuidade aos trabalhos na 
feira no município. “Atualmente temos em média dez agricultores 
feirantes que comercializam seus produtos”.

Feira de adoção de animais será 
neste sábado em Itapejara D’Oeste

Neste sábado (14), será realizada, a partir das 10h em frente 
à Igreja Matriz de Itapejara D’Oeste, a Feira de Adoção de animais, 
por meio de uma parceria entre a ONG Leva Eu e o Departamento 
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

A iniciativa tem como objetivo diminuir o número de animais 
abandonados nas ruas e em abrigos. “Todos os pets merecem uma 
vida digna, regada com muito amor e proteção. Por esse motivo, 
ao concretizar uma adoção responsável, você está proporcionando 
uma vida com mais qualidade para o pet. Eles precisam de você”, 
dizem os organizadores.

Além da adoção, a população pode colaborar de outras for-
mas: contribuindo com a ONG pelo PIX: 29.098.717/0001-08 e com-
prando qualquer peça do bazar disponível nessa data.

Jéssica Procópio
jessica@diariodosudoeste.com.br

Na terça-feira (10), o prefei-
to de São João, Clóvis Mateus Cuc-
colotto, sancionou a Lei nº 1.940, 
que estabelece o Programa Muni-
cipal de Assistência Pública para 
Habitação de Interesse Social.

A partir de agora, população 
do município cadastrada no Ca-
dastro Único (CadÚnico), ou seja, 
com renda familiar de até três sa-
lários mínimos, poderá receber 
a concessão de benefícios para 
construir, reformar ou ampliar 
suas residências.

A secretária de Promoção So-
cial e Direitos Humanos do muni-
cípio, Joci Carraro Fante, explica 
que o programa tem caráter so-
cial, pois, segundo ela, possibilita 
a construção das moradias de for-
ma regular e licenciada. “O pro-
grama oferece aos beneficiados 
o acompanhamento de um pro-
fissional habilitado, gerando mais 
segurança a quem está em obras 
e também ao poder público, que 
terá uma redução de obras  não 
licenciadas.”

Na prática, os participantes do 
programa não pagarão pelas taxas 
relativas às obras, somente pelos 

projetos habitacionais, disponibi-
lizados pelo Departamento de En-
genharia, e pelo trabalho dos pro-
fissionais que acompanharão as 
obras.

Conforme a lei, todo o valor 
desembolsado pelos beneficiários 
do programa será simbólico, ou 
seja, bem abaixo do cobrando no 
mercado.  

Ainda de acordo com a lei, 
caso o participante do progra-
ma tenha interesse em alterar o 

projeto habitacional da prefeitu-
ra, em modelo padrão, é possível. 
Porém, é preciso    apresentar as  
mudanças  no  departamento.

Como participar
Os interessados nos benefí-

cios devem solicitar a participação 
no programa, através de protoco-
lo, na Secretaria Municipal de Pro-
moção Social e Direitos Humanos, 
situada na avenida Paraná, n°570, 
no Centro.

Além da ficha de inscrição, in-
teressados devem protocolar tam-
bém  cópias atualizadas de docu-
mentos pessoais, comprovante de 
residência, comprovante de renda, 
espelho do CadÚnico, comprovan-
te da posse do terreno e a certidão 
negativa de débitos municipais.

Requisitos para 
participar

De acordo com a lei, para in-

gressar no programa o interes-
sado deve ter idade acima de 18 
anos de idade e representar os ou-
tros moradores que moram com 
ele. Além disso, é preciso que a fa-
mília comprove renda mensal de 
até três salários mínimos e que 
está cadastrada no Cadúnico.

Ainda conforme a lei, o benefi-
ciário deve comprovar que aplicará 
os benefícios concedidos pelo Mu-
nicípio em um loteamento legal-
mente instituído ou regularizado.

Também é exigido que os inte-
ressados no programa sejam pro-
prietários ou possuidores de ape-
nas um imóvel em São João, da 
qual utilizarão todos os benefícios.

Ao se candidatar para partici-
par, interessados precisam se com-
prometer em terminar as obras em 
até 12 meses, “podendo renovar 
seu alvará, arcando com os cus-
tos da renovação e ficando sujei-
to às penalidades legais pelo seu 
descumprimento.”

Todas os outros requisitos po-
dem ser verificados junto ao De-
partamento de Engenharia do 
município ou na Secretaria de Pro-
moção Social e Direitos Huma-
nos. A lei na íntegra está disponí-
vel nesta matéria no site do Diário 
do Sudoeste.

Município de São João cria programa 
habitacional de interesse social  
População, que cumpre os requisitos do programa, poderá ter acesso a projetos e profissionais com 
custos reduzidos e não pagará pelas taxas relativas a obras

Programa é voltado para população cadastrada no CadÚnico do município

DOUGLAS NUNES

• Indústria de embalagens plásticas 
                    (auxiliar de linha de produção)
• Indústria de frangos (operador de processo 
                    de produção, servente de limpeza e portaria)
• Vagas para estágio para quem está cursando o ensino 
                    médio e superior, nas seguintes áreas (pedagogia, 
                    direito, contábeis, administração, educação física, 
                    Engenharia civil, Enfermagem)
• Analista de suporte
• Confeiteiro
• Instrutor de informática
• Repositor de mercadorias
• Auxiliar administrativo
• Auxiliar de depósito
• Fiscal de loja
Entrevistas com a Vibra na parte da manhã, Inplasul à tarde, no 
prédio da Agência do Trabalhador. Disponibilizamos cerca de 40 
vagas para supermercados, em diversos setores.
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Assessoria
Foi publicado na terça-feira 

(10), a homologação das inscri-
ções que estão aptas a participar 
do PSS (Processo Seletivo Simplifi-
cado), destinado a selecionar pro-
fissionais visando suprir a vacân-
cia e a formação de cadastro de 
reserva para: Operador de Máqui-
nas; Gari; Auxiliar Administrativo; 
Auxiliar de Consultório Dentário; 
Técnico em Enfermagem; Oficial 

Administrativo; Médico Clínico Ge-
ral; e Enfermeiro. 

Este Processo Seletivo Simpli-
ficado terá validade até um ano a 
contar da data de homologação, 
podendo ser prorrogado a critério 
da Administra ção Municipal. 

O Contrato de Trabalho terá 
prazo estabelecido de acordo 
com a demanda, sendo firmado 
com prazo de até um ano, po-
dendo ser prorrogado até o má-

ximo de dois anos, caso perma-
neça a necessidade que gerou a 
contratação, e será regido pela 
Consolidação das Leis do Traba-
lho (CLT).

Com a homologação feita, o 
próximo passo será a divulgação 
da classificação preliminar no dia 
17 de agosto. Prazo para recurso 
quanto à classificação preliminar 
será nos dias 18 e 19 de agosto. 
O resultado dos recursos e homo-

logação do resultado final e classi-
ficação final será dia 24 de agos-
to de 2021.

A inclusão no Cadastro de Re-
serva gera ao candidato apenas a 
expectativa de direito a convoca-
ção e contratação, ficando reser-
vado a Administração Municipal 
o direito de proceder as contrata-
ções em número que atenda ao in-
teresse e as necessidades do ser-
viço, obedecendo rigorosamente 

a ordem de Classificação Final, 
dentro do prazo de validade des-
te Edital.

É de inteira responsabilidade 
do candidato, acompanhar a pu-
blicação de todos os atos referen-
tes a este Processo Seletivo Simpli-
ficado, por meio do sítio eletrônico  
https://vere.pr.gov.br/processo-
-seletivo-simplificado/, e no Diário 
Oficial do Município www.diario-
municipal.com.br/amp/.

Homologadas as inscrições para o PSS da Prefeitura de Verê

Assessoria
Há mais de uma década, o 

Conselho Regional de Engenharia 
e Agronomia do Paraná (Crea-PR) 
incentiva a gestão pública profis-
sional e participativa às prefei-
turas paranaenses. As propostas, 
diagnósticos de problemas e so-
luções na implantação de políti-
cas públicas eficazes do programa 
“Agenda Parlamentar - O Paraná 
em Debate” são apresentadas aos 
prefeitos por meio dos Estudos Bá-
sicos de Desenvolvimento Munici-
pal (EBDMs), elaborados por pro-
fissionais parceiros. Em 2021, 22 
EBDMs foram implementados no 
primeiro semestre e outros 20 es-
tão em estudo para implantação. 
As adesões mostram que o Crea-
-PR está cada vez mais próximo 
da sociedade, contribuindo com a 
melhoria das administrações pú-
blicas, implementando debates e 
propostas  para  os  planos  de 
governo. 

Entre as oito regionais do 
Conselho no Estado, Londrina (7) 
e Cascavel (5) lideram o ranking 
de implementações de EBDMs até 
agosto. A Regional Pato Branco 
teve três adesões ‒ duas em Fran-
cisco Beltrão e uma em Pato Bran-
co. Ainda no Sudoeste, 25 pro-

postas estão em negociações ou 
seguem à disposição dos municí-
pios para adesão.

Os Estudos Básicos de Desen-
volvimento Municipal elaborados 
por profissionais de Entidades de 
Classe parcerias do Crea-PR, ge-
rentes regionais e gestores pú-
blicos de suas respectivas regi-
ões, abordam diversas áreas das 
Engenharias, Agronomias e das   
Geociências. 

O gerente da Regional Pato 
Branco do Crea-PR, Engenheiro 
Civil Diogo Colella, explica que os 

EBDMs são direcionados a proble-
mas crônicos e comuns a muitos 
municípios. O Conselho disponibi-
liza o conhecimento de especialis-
tas das áreas para trazer soluções 
aplicáveis a todas as localidades. 
No Sudoeste, por exemplo, Fran-
cisco Beltrão aderiu aos itens “Ar-
borização Urbana” e “Mobilida-
de Urbana”, e Pato Branco aderiu 
à “Valorização do Quadro Técnico 
Municipal”.

“Neste ano, também fizemos 
reuniões em Palmas e Realeza, 
com profissionais das secretariais 

de Obras e Desenvolvimento Urba-
no e de Infraestrutura, Trânsito e 
Urbanismo, respectivamente. Nos 
encontros, contamos ainda com a 
participação dos presidentes das 
entidades de classe parceiras”, re-
lata Diogo. Em Palmas, por exem-
plo, há conversas para trabalho de 
regularização fundiária e de lote-
amentos urbanos, com o Crea-PR 
como parceiro das ações.

“Para este semestre, faremos 
novas ações relacionadas ao pro-
grama Agenda Parlamentar. Que-
remos maior aproximação do Con-

selho e das entidades de classe 
com o Poder Público. Os gestores 
municipais podem antecipar os 
contatos sempre que tiverem ne-
cessidade”, completa o gerente.

Casa fácil
Neste ano, o principal EBDM 

acatado pelas prefeituras parana-
enses foi o programa Casa Fácil, 
que estabelece parceria entre as 
Entidades de Classe e prefeitu-
ras para a construção de mora-
dias populares com até 70m². A 
iniciativa para famílias com ren-
da máxima de três salários mí-
nimos, criada pelo Crea-PR em 
1989, garante o acompanhamen-
to técnico para o acesso à mora-
dia digna, segura, econômica e 
toda a documentação legal neces-
sária para regularização da obra 
(alvará, projetos, Anotações de 
Responsabilidade Técnica (ARTs), 
orçamento e Certificado de Con-
clusão). A execução da obra tam-
bém será orientada por um pro-
fissional, para melhor qualidade 
e economia à construção. Em 30 
anos, o Programa Casa Fácil aten-
deu mais de 180 mil famílias com 
a construção de mais de 10 mi-
lhões de metros quadrados em 
todo o Estado. 

Paloma Stedile
paloma@diariodosudoeste.com.br

Na última terça (10) e quar-
ta-feira (11), o município de Bom 
Sucesso do Sul recebeu o Progra-
ma Permanente de Esterilização 
de Cães e Gatos (CastraPet), que 
ocorreu no Centro Social Parque 
dos Anjos. 

Promovida pelo Governo do 
Estado, por meio da Secretaria do 
Desenvolvimento Sustentável e 
do Turismo (Sedest), a ação con-
tou com a parceria da Prefeitura 
de Bom Sucesso do Sul, na qual fo-
ram castrados 99 animais [39 ga-
tos e 60 cães].

Para a médica veterinária da 
prefeitura, Ingridi De Bona Pi-
res, o evento foi um sucesso no 
município, pois foi possível “tra-
balhar com os munícipes a edu-
cação em saúde e tutela respon-
sável dos animais de estimação, 
mostrando a importância da cas-
tração dos animais para pre-

venção de doenças, aumento da 
longevidade dos animais e o con-
trole da dinâmica populacional 
de animais  de  rua”.

Ela informa que todos os ani-
mais atendidos são domicilia-
dos e, em sua maioria, tutelados 
por famílias consideradas de bai-
xa renda, segundo informações 
apresentadas na folha resumo do 
CadÚnico, emitida pelo Departa-
mento de Assistência Social.

“Todo o município foi con-
templado com o programa, porém 
priorizamos os animais do bairro 
São Pedro, a fim de atender as de-
mandas levantadas por meio do 
censo de cães e gatos pela Divisão 
de Vigilância Sanitária nos anos de 
2019 e 2020”.

Ingridi diz que o Município 
pretende continuar implementan-
do ações de educação em saúde, 
com o intuito de orientar a popu-
lação. Sobretudo nas escolas de 
Ensino Fundamental e Médio, “so-
bre a guarda responsável dos cães 

e gatos, e salientar a importância 
do controle populacional através 
da castração dos animais de com-
panhia, para posteriormente es-
tabelecermos outros convênios e 
parcerias como a que foi desen-
volvida no nosso Município com 
a Sedest”.

Na ação, segundo ela, tra-
balharam dez profissionais, dos 
quais cinco são servidores da pre-
feitura e cinco da clínica veteriná-
ria que prestou os serviços de cas-
tração no município. 

“Foram investidos R$ 25 mil, 
com recursos oriundos do Gover-
no do Estado; enquanto que a pre-
feitura ficou responsável por uma 
contrapartida, a fim de promover 
ações de conscientização para a 
tutela responsável dos animais de 
estimação”.

Também, de acordo com a mé-
dica veterinária, os tutores desses 
animais castrados fizeram a ins-
crição dos animais anteriormen-
te ao dia do procedimento, bem 

como assinaram um termo de ci-
ência e responsabilidade, de que 
os animais passariam por aneste-

sia geral, pela castração e pela mi-
crochipagem. Todos os animais 
castrados receberam microchip.

Cerca de 100 animais são castrados em BSS

Prefeituras aderem a estudos técnicos propostos pelo Crea-PR

Em Francisco Beltrão, dois estudos foram acatados pela Administração Municipal

DIVULGAÇÃO  DIVULGAÇÃO  

WENDRYON STANIK RIBAS

A ação ocorreu nos dias 10 e 11, no Centro Social Parque dos Anjos
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Indicadores Econômicos: elaboração da agência
Dossiê:Dinheiro. Fone: (41) 99632-7866

Índices em % fev mar abr mai jun jul ano 12m 

INPC (IBGE) 0,82 0,86 0,38 0.96 0,60 1,02 5,01 9,85

IPCA (IBGE) 0,86 0,93 0,31 0.83 0,53 0,96 4,76 8,99

IPCA-15 (IBGE) 0,48 0,93 0,60 0,44 0,83 0,72 4,88 8,59

IPC (FIPE) 0,23 0,71 0,44 0,41 0,81 1,02 4,56 9,79

IGP-M (FGV) 2,53 2,94 1,51 4,10 0,60 0,78 15,98 33,83

IGP-DI (FGV) 2,71 2,17 2,22 3,40 0,11 1,45 15,91 33,35

IPA-DI (FGV) 3,40 2,59 2,90 4,20 -0,26 1,65 19,85 43,85

IPC-DI (FGV) 0,54 1,00 0,23 0,81 0,64 0,92 4,48 8,76

INCC-DI (FGV) 1,89 1,30 0,90 2,22 2,16 0,85 10,66 16,98

jun jul ago
TJLP (%) 4,61 4,88 4,88
Sal. mínimo 1.100,00 1.100,00 1.100,00
FGTS (%) 0,2466 0,2466 0,2466
UPC 23,54 23,54 23,54
TAXA SELIC ANUAL: 5,25%

Facultativo
Contribui com 20% sobre qquer valor entre R$ 1.100,00 (R$
220,00) a R$ 6.433,57 (R$ 1.286,71), por carnê .

Empregados - taxas de desconto
Taxa até R$ 1.100,00 (sal. mínimo) 7,5%
Taxa entre R$ 1.100,01 e R$ 2.203,48 9%
Taxa entre R$ 2.203,49 e R$ 3.305,22 12%
Taxa entre R$ 3.305,23 e R$ 6.433,57 14%

COMO EFETUAR O CÁLCULO: é preciso calcular o valor da taxa
para cada intervalo de salário, e depois somar os va lores obti-
dos. 

EMPREGADOR  Pessoas físicas e empresas não optantes do
Simples pagam uma taxa de 12%

BASE (R$) Alíquota Parc. a
% deduzir

Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Deduções: a) Assalariados: 1-R$ 189,59 por dependente;
2 - pensão alimentícia; 3 - contribuição à Prev. Social; 4 - R$
1.903,98 por aposentado a partir de 65 anos; 5 - contri bui ções
à previdência privada e aos Fapi pagas pelo contribuinte; b)
Carne Leão: itens de 1 a 3 mais as despesas escrituradas no
livro-caixa.

Período POUP POUP TR
ANTIGA NOVA

1/7 a 1/8 0,5000 0,2446 0,0000
2/7 a 2/8 0,5000 0,2446 0,0000
3/7 a 3/8 0,5000 0,2446 0,0000
4/7 a 4/8 0,5000 0,2446 0,0000
5/7 a 5/8 0,5000 0,2446 0,0000
6/7 a 6/8 0,5000 0,2446 0,0000
7/7 a 7/8 0,5000 0,2446 0,0000
8/7 a 8/8 0,5000 0,2446 0,0000
9/7 a 9/8 0,5000 0,2446 0,0000
10/7 a 10/8 0,5000 0,2446 0,0000
11/7 a 11/8 0,5000 0,2446 0,0000
12/7 a 12/8 0,5000 0,2446 0,0000
13/7 a 13/8 0,5000 0,2446 0,0000
14/7 a 14/8 0,5000 0,2446 0,0000
15/7 a 15/8 0,5000 0,2446 0,0000
16/7 a 16/8 0,5000 0,2446 0,0000
17/7 a 17/8 0,5000 0,2446 0,0000
18/7 a 18/8 0,5000 0,2446 0,0000
19/7 a 19/8 0,5000 0,2446 0,0000
20/7 a 20/8 0,5000 0,2446 0,0000
21/7 a 11/8 0,5000 0,2446 0,0000
22/7 a 12/8 0,5000 0,2446 0,0000
23/7 a 13/8 0,5000 0,2446 0,0000
24/7 a 14/8 0,5000 0,2446 0,0000
25/7 a 15/8 0,5000 0,2446 0,0000
26/7 a 16/8 0,5000 0,2446 0,0000
27/7 a 17/8 0,5000 0,2446 0,0000
28/7 a 18/8 0,5000 0,2446 0,0000
1/8 a 1/9 0,5000 0,2446 0,0000
2/8 a 2/9 0,5000 0,2446 0,0000
3/8 a 3/9 0,5000 0,2446 0,0000

TR MÊS % ano 12 m

Julho/21 0,00 0,00 0,00
Agosto/21 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sinduscon/PR e Sinduscons regionais - R8N
R$/m2 JUN JUL %m %ano %12m

Paraná 1.856,51 1.963,00 5,74 14,13 21,17
Norte 1.893,55 1.938,18 2,36 10,58 21,15
Noroeste 1.820,18 1.872,70 2,89 18,73 34,37
Oeste 1.881,56 2.001,21 6,36 13,79 22,98

SOJA - saca 60kg

PRAÇA R$ SEM 30 d.
Paranaguá 170,00 1,8% 2,4%
Ponta Grossa 170,00 3,7% 4,3%
Maringá 169,00 3,0% 5,6%
Cascavel 168,00 3,1% 5,0%
Sudoeste 170,00 3,0% 5,6%
Guarapuava 170,00 4,3% 5,6%

MILHO - saca 60kg
Paranaguá 82,00 0,0% 0,0%
Sudoeste 108,00 0,9% 14,9%
Cascavel 106,00 1,0% 11,6%
Maringá 107,00 0,9% 12,6%
Ponta Grossa 107,00 0,9% 11,5%
Guarapuava 107,00 0,9% 12,6%

TRIGO - saca 60kg

PRAÇA R$ SEM 30 d.
Curitiba 94,00 0,0% 6,8%
Ponta Grossa 93,00 0,0% 6,9%
Maringá 91,00 0,0% 7,1%
Cascavel 91,00 0,0% 7,1%

SALÁRIO FAMÍLIA 2021
- 
Salários até R$ 1.503,25  51,27  

Venc.: empresas 20/8, pes.físicas 16/8, emp. do més ticos 6/8. Atraso gera multa 4% a 100%+juros.

Empresário/empregador

Contribui com 11% sobre o pró-labore, en tre R$ 1.100,00
(R$ 121,00) e  R$ 6.433,57 (R$ 707,69), através de GPS

Autônomo
1) Quem só recebe de pessoas físicas: recolhe por carnê 20%
sobre os limites de R$ 1.100,00 (R$ 220,00) a R$ 6.433,57 (R$
1.286,71). 

2) Quem só recebe de pessoas jurídicas: a empresa recolhe
11%  sobre o máximo de R$ 6.433,57 (R$ 707,69) e desconta
do autônomo
3) Quem recebe de jurídicas e físicas: des conto de 11% sobre
as jurídicas, até R$ 6.433,57 (R$ 707,69). Se não atingir este
teto, reco lhe 20%, via carnê, sobre a dife rença até R$
6.433,57.

4) Aut. especial: sobre R$ 1.100,00, recolhe 5% (donas de casa,
Lei 12.470/2011) ou 11% (demais especiais), mas a aposenta-
doria é por idade..

SOJA - US$cents por bushel  (27,216 kg)

Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. 1 MÊS

ago/21 1.401,50 -4,00 -0,1% -0,2%
set/21 1.347,00 0,00 0,8% -0,8%

MILHO - US$cents por bushel  (25,4 kg)

Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. 1 MÊS

set/21 567,00 10,75 2,0% 4,0%
dez/21 573,25 14,00 3,7% 7,6%

FARELO - US$ por tonelada curta (907,2kg)

ago/21 355,40 0,00 -0,4% -0,4%
set/21 355,20 1,30 -0,1% -0,9%

TRIGO - US$cents por bushel  (25,4 kg)

set/21 753,50 26,50 5,7% 17,6%
dez/21 764,75 25,50 5,4% 18,2%

Ações % R$

Petrobras PN +1,50% 29,10 
Vale ON -0,06% 109,20 
ItauUnibanco PN -1,87% 30,37 
Viavarejo ON -7,30% 12,07 
Ultrapar ON -12,33% 15,21 
B3 S/A ON -7,71% 13,89 
Minerva ON -11,27% 8,82 
Intermédica ON +6,91% 82,62 

INDICE BOVESPA 

Baixa: 1,11% 120.700 pontos

Volume negociado: R$ 33,50 bilhões

*Diferença sobre dia anterior. 1,00 ponto = US$ 0,01 na soja, milho e trigo e US$ 1,00 no farelo

IR 2021 - A quarta parcela do Imposto de Renda 2021
(base 2020) vence em 31/08, com a incidência de taxas de
juros Selic de 1,67%.

MÊS TAXA SELIC
Mai/21 0,27%
Jun/21 0,31%

MÊS TAXA SELIC
Jul/21 0,36%
*Ago/21 1,00%

*No mês corrente a Selic é sempre 1,00%

CÂMBIO 12/08/21

Indicadores Econômicos Mercado Agropecuário
BOVESPA 12/08/21

IR

POUPANÇA, TR

ÍNDICES DE INFLAÇÃO

LOTES - ATACADO 12/08/21

Soja, milho e trigo: fonte Dossiê:Dinheiro; Cepea/Esalq: mais informações em www.cepea.esalq.usp.br

PREVIDÊNCIA COMPETÊNCIA JULHO

SELIC/IR

REAJUSTE ALUGUÉIS

SAL. MÍNIMO - PARANÁ

OUTROS INDICADORES
Índice jun jul ago
INPC (IBGE) 1,0890 1,0922 1,0985
IPCA (IBGE) 1,0806 1,0835 1,0899
IGP-M (FGV) 1,3704 1,3575 1,3383
IGP-DI (FGV) 1,3653 1,3453 1,3335
* Correção anual. Multiplique  valor pelo fator acima

CUB PARANÁ

POUP. ANTIGA % ano 12 m

Julho/21 0,5000 3,55 6,17
Agosto/21 0,5000 4,07 6,17

NOVA POUPANÇA % ano 12 m

Julho/21 0,2446 1,12 1,72
Agosto/21 0,2446 1,36 1,84

Produto unidade média var. var. var. F Belt. Pato B.
PR - R$ diária 7 dias 30 dias R$ R$

SOJA saca 60 kg 157,41 0,6% 2,6% 4,6% 157,00 158,50 
MILHO saca 60 kg 93,59 -0,2% -1,7% 9,0% 96,00 94,20 
TRIGO saca 60 kg 88,04 0,1% 0,0% 8,7% 88,50 88,00 
FEIJÃO CAR. saca 60 kg 269,89 -0,7% 2,8% 8,9% - 270,00 
FEIJÃO PRETO saca 60 kg 241,86 0,8% 0,7% 4,6% - 260,00 
BOI GORDO arroba, em pé 311,47 0,1% 0,8% 0,9% 310,00 310,00 
SUÍNO kg, vivo 6,48 0,2% 1,4% 10,4% 5,80 6,00 
ERVA MATE arroba 24,21 0,0% 0,5% 0,9% - 19,50 
FRANGO kg, vivo 2,80 0,0% 0,0% 0,0% - - 

PREÇO AO PRODUTOR 12/08/21

MERCADO FUTURO

INDICADORES CEPEA/ESALQ
PRODUTO 12/08 DIA MÊS
Bezerro (1) 2.863,68 -0,41% 0,68%
Boi gordo (2) 314,30 -1,37% -1,75%
Café (3) 1.038,91 2,05% 2,41%
Algodão (4) 516,62 0,11% 4,12%
1- preço médio no MS, unidade de 8 a 12 meses; 2 -média à vis ta
da arroba no Estado de SP; 3 - valor à vista saca 60kg posto SP
Capital, arábica, bica corrida, tipo 6; 4 - em pluma, cent/R$ por libra
peso (453 gr), posto SP Capital.

BOLSA DE CHICAGO (CBOT) 12/08/21

BOLSA DE NOVA YORK  (NYBOT) 12/08/21
CAFÉ - US$cents/libra peso (0,453 kg)

Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. 1 MÊS

set/21 186,55 2,70 5,5% 21,1%
dez/21 189,60 2,60 5,4% 20,9%

BOLSA DE MERCADORIAS DE SÃO PAULO  (BM&F) 29/08/17

*Diferença s/ dia anterior. 1,00 ponto = US$ 0,01 no café e algodão. 

121.632 122.810 123.019 122.202 122.056 120.700

SOJA Fin. Cross Listing - US$ saca 60 kg
Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. MÊS

nov/17 20,66 -0,09 0,0% -7,5%
mai/18 21,25 -0,07 0,2% -6,2%

MILHO - R$/saca 60 kg 
Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. MÊS
set/17 27,29 0,02 -2,4% 4,5%
nov/17 28,91 0,09 -0,7% 2,9%

BOI GORDO - R$/arroba  

ago/17 141,88 1,62 2,3% 8,5%
set/17 142,98 0,89 2,8% 7,8%

CAFÉ - US$/saca 60 kg (arábica)

set/17 151,25 -3,45 -0,2% -8,2%
dez/17 156,90 -2,20 0,3% -7,8%

05/08 06/08 09/08 10/08 11/08 12/08

Fonte: Sima/Deral/Seab. Os preços nas praças referem-se aos valores “mais comuns” apurados
OURO - BM&F var. dia

12/08 R$ 292,00 /grama 0,00%

DÓLAR COMERCIAL
Alta: 0,67% Var. agosto: +0,88%

Compra R$ 5,255
Venda R$ 5,256

DÓLAR PTAX (Banco Central)
Alta: 0,65% Var. agosto: +2,22%

Compra R$ 5,2345
Venda R$ 5,2351

DÓLAR PARALELO
Alta: 0,73% Var. agosto: +0,91%

Compra R$ 5,12
Venda R$ 5,54

DÓLAR TURISMO
Alta: 0,73% Var. agosto: +0,91%

Compra R$ 5,12
Venda R$ 5,52

EURO
Alta: 0,63% Var. agosto: +1,11%

Compra R$ 6,1416
Venda R$ 6,1444

EURO TURISMO
Alta: 0,47% Var. agosto: -0,46%

Compra R$ 5,83
Venda R$ 6,47  

OUTRAS MOEDAS X REAL
Iene R$ 0,0474
Libra esterlina R$ 7,24
Peso argentino R$ 0,054

US$ 1 É IGUAL A:
Iene 110,37
Libra esterlina 0,72
Euro 0,85

Grupo 1 R$ 1.467,40 
Trab.s na agricultura.

Grupo 2 R$ 1.524,60 
Serviços administrati vos,
domésticos e ge  rais, ven -
dedores e trab. de reparação.

Grupo 3 R$ 1.577,40 
Trab. produção de bens e
serviços industriais
Grupo 4 R$ 1.696,20 
Técnicos nível médio.

*Valores válidos de 01/01/21
a 31/12/21

Poupança antiga: depósitos até 03/05/12
Nova poupança: dep. a partir de 04/05/12

ALGODÃO - US$cents/libra peso (0,453 kg)

Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. 1 MÊS

out/21 93,77 2,13 2,9% 6,4%
dez/21 93,32 2,10 2,9% 6,2%

BOLSAS NO MUNDO %
Dow Jones 35.499,85 +0,04
Londres 7.193,23 -0,37
Frankfurt  15.937,51 +0,70
Tóquio 28.015,02 -0,20
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Agência Brasil
A movimentação de cargas no 

setor portuário cresceu 9,4% no 
primeiro semestre em relação ao 
mesmo período do ano passado, 
informou nessa quinta-feira (12) 
a Agência Nacional de Transpor-
tes Aquaviários (Antaq). Segundo 
a agência, os portos organizados, 
terminais autorizados e arrenda-
dos movimentaram 591,9 milhões 
de toneladas no período. As infor-

mações constam do painel Estatís-
tico Aquaviário da Antaq.

O painel destaca que, na com-
paração com o primeiro semes-
tre do ano passado, houve cres-
cimento em relação ao perfil da 
carga. O aumento foi de 6,4% na 
movimentação de granel sólido, 
11,6% no granel líquido, 16,3% 
em contêineres e 19,1% na car-
ga geral solta.

No primeiro semestre, foram 

movimentadas 343,2 milhões de 
toneladas de granel sólido, repre-
sentando 58% do total no perí-
odo. O destaque foi o minério de 
ferro, que movimentou 171,8 mi-
lhões de toneladas, o que corres-
ponde a um crescimento de 12% 
em comparação ao mesmo perí-
odo de 2021. Em segundo lugar, 
veio o petróleo, cuja movimenta-
ção cresceu 8%, somando 97,2 mi-
lhões de toneladas.

Já o granel liquido, responsá-
vel por 28% da carga, movimen-
tou 153,5 milhões de toneladas; 
os contêineres, responsáveis por 
11% da carga, responderam por 
65,4 milhões de toneladas. As 
cargas em geral movimentaram 
29,7 milhões de toneladas, cor-
respondendo a 5% do total das 
cargas.

De acordo com o painel, o por-
to que mais se destacou foi o de 

Vitória, que registrou crescimento 
de 30,6% no primeiro semestre e 
movimentou 3,7 milhões de tone-
ladas de cargas.

Segundo a Antaq, a expectati-
va para o segundo semestre é que 
os portos brasileiros movimentem 
626 milhões de toneladas. Para 
este ano, a estimativa é de 1,218 
bilhão de toneladas, o que repre-
senta aumento de 5,5% do setor 
em relação ao ano passado.

Assessoria
O consumo das famílias au-

mentou 4% no primeiro semes-
tre do ano em comparação com 
o período de janeiro a junho de 
2020, segundo levantamento di-
vulgado ontem (12) pela Associa-
ção Brasileira de Supermercados 
(Abras).

Em junho, no entanto, o Índi-
ce Nacional de Consumo nos Lares 
Brasileiros teve queda de 0,68% 
na comparação com o mesmo mês 
do ano passado. Segundo o vice-
-presidente Administrativo e Insti-
tucional da Abras, Marcio Milan, 

o resultado é o primeiro recuo 
nas vendas registrado neste ano. 
“Isso mostra um ponto de aten-
ção”, enfatizou.

De acordo com Milan, a alta 
no semestre foi puxada por fato-
res como a prorrogação do au-
xílio emergencial, o pagamento 
da segunda parcela do 13º para 
os aposentados e pensionistas 
e o pagamento do segundo lote 
da restituição  do  Imposto  de   
Renda.

As perspectivas para o ano 
ainda são de crescimento de 4,5% 
no consumo das famílias em 2020. 

O cenário positivo deve ser possí-
vel, na avaliação de Milan, pela 
melhora da situação econômica 
possibilitada pelo avanço da imu-
nização contra a covid-19. “O Bra-
sil vem avançando na vacinação. 
Em São Paulo e outros estados a 
gente já vai ter uma cobertura de 
todas as pessoas adultas [nos pró-
ximos dias]”, destacou.

Ainda devem contribuir para 
a expansão do consumo as novas 
rodadas do auxílio emergencial e 
de restituição do Imposto de Ren-
da, acrescentou o vice-presidente 
da Abras.

Milan disse ainda que as em-
presas do setor de supermerca-
dos estão otimistas e ampliando 
os investimentos. Segundo ele, no 
primeiro semestre do ano, os su-
permercados e hipermercados 
abriram 60 novas lojas no país.

Inflação
O custo da cesta com os 35 

produtos mais vendidos em super-
mercados pesquisada pela Abras 
aumentou 22,1% em junho na 
comparação com o mesmo mês do 
ano passado, estando atualmente 
estimada em R$ 662,12. Estão in-

cluídos nessa lista alimentos, cer-
veja e produtos de higiene.

O aumento dos preços tem le-
vado muitos consumidores a bus-
car alternativas mais baratas dos 
produtos de preferência. 

“O consumidor acaba optan-
do por outras marcas para poder 
exatamente olhar o seu bolso”, dis-
se Milan.

Há ainda a possibilidade de 
substituir um produto por outro 
mais barato. É o caso de famílias 
que passam, por exemplo, a consu-
mir menos carne bovina e optam 
pelo frango, carne suína ou ovos.

Consumo das famílias cresce 4% em junho, diz Abras

Movimentação de cargas nos portos cresce 9,4% no primeiro semestre



Pense no seu êxito e não dê impor-
tância a boatos e impressões nega-
tivas. Atravessa o melhor momento 
material do ano. Nos próximos dias, 
poderá progredir muito através do 
próprio esforço. 

Momento que propícia feliz conta-
to com parentes e com pessoas de 
sua estima. Procure, também, levar 
às pessoas, mais otimismo e con-
fi ança. Uma pessoa da sua família 
poderá lhe dar uma surpreenden-
te notícia.

Muita atividade profi ssional, êxi-
to nos negócios e novos empreen-
dimentos sociais e familiares estão 
previstos para você nesta fase. Óti-
mo estado mental.

Como você não aceita derrota den-
tro de um plano mental elevado, 
deverá realizar o máximo nesta fase 
a fi m de chegar ao auge de suas 
pretensões. Pode contar com o fa-
vor de todos. 

Uma fase que poderá benefi ciá-lo 
nas questões pessoais, íntimas e fa-
miliares, porque o momento astral 
o eleva em quase todos os senti-
dos. Pode demorar, mas conseguirá 
o que está pretendendo.

Fase em que tudo correrá de acor-
do com seus planos. Os negócios 
deverão dar lucros. Uma excelen-
te fase para começar uma profun-
da refl exão sobre os fatos aconteci-
dos com você nos últimos tempos. 

CÂNCER 21/06 A 20/07

LIBRA 23/09 A 22/10

VIRGEM 23/08 A 22/09

SAGITÁRIO 22/11 A 21/12

Não seja intransigente com os seus 
colegas de trabalho, porque você 
corre o risco de romper laços com 
pessoas que sempre o ajudaram nos 
momentos difíceis. 

Início de uma fase astral que marcará 
sua ascensão e prosperidade profi s-
sional. Mas aja com prudência e con-
fi ança em si e não descuide de suas 
obrigações familiares.

Se você ainda tem alguma dúvida 
sobre a validade do trabalho que 
está realizando e não tem se sentido 
estimulado, é hora de procurar uma 
atividade extra. O importante é sa-
ber buscar novas oportunidades.

ÁRIES 21/03 A 20/04

GÊMEOS 21/05 A 20/06

TOURO 21/04 A 20/05

LEÃO 22/07 A 22/08

ESCORPIÃO 23/10 A 21/11

Alguém poderá lhe falar tentando 
tirar vantagem de um negócio. Es-
teja mentalmente preparado para 
exigir mais de pessoas individua-
listas, que pensam unicamente 
em si mesmas. 

Momento dos mais afortunados 
para você, desde que evite a inde-
cisão. Deverá, também, impor sua 
personalidade ao tratar com ter-
ceiros para que seu crédito e re-
putação aumentem. 

Momento em que poderá lucrar 
pelos esforços que fi zer no traba-
lho e em atividades comerciais e 
industriais. Tudo voltará ao nor-
mal nesta fase. Você, provavel-
mente, já terá superado seus pro-
blemas pessoais.

CAPRICÓRNIO 22/12 A 20/01

PEIXES 20/02 A 20/03AQUÁRIO 21/01 A 19/02

HORÓSCOPOINVERNO

WWW.SIMEPAR.BR

PATO BRANCO F. BELTRÃO

CURITIBA

CASCAVEL

LONDRINA

LUA ESTAÇÃO TELEFONES ÚTEIS

MÁX.

MIN.

15°/11°

12°/10°

17°/13°

25°/11°

15°

11°

POLÍCIA  190
BOMBEIROS 193
SAMU  192NOVA

PROBABILIDADE DE CHUVA 70% | 6mm

RADICCI iotti

BOLETIM COVID-19
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PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS
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(Geog.) 
Não, em
inglês

Fita (?):
durex

Início de
viagem

Que tem
serventia
Garantia 

de crédito
Sufixo de
"lipase"
Cá, em

espanhol

Cabeça
(gíria)

Aspirar;
cheirar

Grama
(símbolo)
Mim, em
francês

Sílaba de
"zinco"

Substância que per-
fuma ou condimenta
Material da aliança

de casamento

Astúcia;
artimanha

A tradi-
cional

festa das
debu-
tantes Utilidades

Designa a
pessoa

5 - 2

Freio
(bras.)

3/acá — moi — not. 4/alva. 5/ardil. 6/breque.
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O melhor do nosso mundo é a preciosidade que Deus nos deu: 
você, nosso neném! Lorenzo Antônio, filho de Danieli e Elcio. 

Casulo Baby FotografiaHeloíse Dala Costa tem 2 anos, é filha 
de Dariane e Elson e irmã da Milena.

 Foto Chicoski Digital  

Eloisa Vitória 
Pedroso 
Miniuk com 
seu pai 
Adegir. 
Foto Chicoski 
Digital  

É incrível como um ser tão pequeno nos deixa assim, sem palavras 
para descrever a sua importância em nossas vidas! Felipe, filho de 

Rita e Darlan Preussler. Casulo Baby Fotografia



Flori Antonio Tasca

Artigo
Bullying pode levar à judicialização da vida

foto do diA Artigo
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Vilson Bonetti Excesso não é sucesso
Ricardo Viveiros

‘Burnout’ é uma expressão inglesa empregada quando se 
refere a algo que deixou de funcionar por extremo cansaço, 
total desgaste. A síndrome atinge, de modo crescente, profis-
sionais de distintas áreas, em especial no setor de serviços, no 
qual as mudanças emocionais são mais frequentes. Na pan-
demia, por exemplo, tem acontecido com os profissionais da 
saúde e os entregadores de aplicativos.

A Síndrome de Burnout tem presença de múltiplas faces, 
e se caracteriza pelo esgotamento emocional, queda na rea-
lização de tarefas e despertencimento do trabalhador. Esse 
problema de saúde, embora ainda não reconhecido como tal, 
também se apresenta ao final das carreiras. Qual a hora cer-
ta de parar?

Temos vários exemplos. Pelé, o rei do futebol, anunciou 
que se aposentaria várias vezes antes de parar de verdade. O 
político Jânio Quadros, em atitude metafórica anunciando o 
fim da sua trajetória, pendurou um par de chuteiras na porta 
do seu gabinete quando prefeito de São Paulo. Emerson Fitti-
paldi depois de campeão da Fórmula 1, o auge na carreira de 
um piloto, foi atuar (e vencendo) na Fórmula Indy e nas 500 
milhas de Indianapolis.

Executivos e empresários sabem a melhor hora para não 
trabalhar mais? Amancio Ortega Gaona, empreendedor espa-
nhol, presidente e fundador da Inditex, grupo de empresas 
proprietária de marcas como Zara, Massimo Dutti, Oysho etc., 
acaba de anunciar sua aposentadoria. Há 10 anos a Revis-
ta Forbes já classificava Ortega como a terceira pessoa mais 
rica do mundo, então com 46,6 bilhões de dólares. Trabalhou 
duro até os 85 anos, poderia ter parado muito antes.

Quando a ginasta norte-americana Simone Biles, com 
apenas 24 anos desistiu de concorrer nas finais da Olimpíada 
de Tóquio 2020, em um primeiro momento causou comoção 
em seu país e no resto do mundo. Na sequência, gerou refle-
xão. Biles desembarcou no Japão como a grande expectati-
va de medalhas de ouro, o que ela já havia ganho por quatro 
vezes em edições anteriores do evento. O que isso significa? 
Carregar nas costas o peso do Mundo - ela mesma respondeu.

Depois de um ano e meio de confinamento, home office, 
distância social impostos pela pandemia da Covid-19, a Sín-
drome de Burnout é uma realidade em todo o Planeta. Está 
causando conflitos, nas empresas e além delas. Porque foi 
uma chance - fora da ‘normalidade’ de antes - das pessoas 
olharem para dentro delas mesmas, repensarem suas vidas, 
criarem novos entendimentos e perspectivas. Quem move o 
Mundo somos nós, e ao mesmo tempo somos movidos por ele.

Paulo Leminski, escritor, poeta, crítico literário e tradu-
tor foi alguém que, com estilo único, fez poesia marcante sob 
influência do haikai japonês. Leminski sabia brincar com as 
palavras recriando outras, sempre de modo instigante, pro-
vocador como deve ser a escrita. É dele o poema ‘O barro’, 
composto há décadas, que define o momento de desassosse-
go que estamos experimentando: ‘o barro / toma a forma / 
que você quiser / você nem sabe / estar fazendo apenas / o 
que o barro quer’.

As redes sociais e os reality shows propagam o quanto a 
vida pode ser artificial, vazia, simplória. Não há nessas refe-
rências conexão com a realidade. O dia a dia mesclou o pes-
soal e o profissional e, por isso, tem confundido muita gente 
no home office. Trabalhar muito, não significa trabalhar cer-
to. Quantidade não implica em produtividade. Por fim, até a 
ideologia política se tornou mais uma estressante competição 
entre as pessoas - na família, vizinhança, faculdade, trabalho, 
clube e por aí vão os ambientes de conflito entre os radicais 
contra ou a favor.

O Mundo mergulhou em uma equivocada cultura do ex-
cesso. É hora de rever o passado e repensar o presente para 
desenhar o futuro sem pressões, com respeito a si e ao pró-
ximo. Respeito para com a tal de felicidade, que não pode ser 
ignorada porque é o maior objetivo de um vencedor - a mais 
cobiçada medalha de ouro na olimpíada da vida.

Jornalista, escritor e professor. Doutor em Educação, Arte 
e História da Cultura pela Universidade Presbiteriana 
Mackenzie e autor de vários livros

Sabe-se que tem sido cada vez 
mais abrangente o rol de práticas en-
caixadas na categoria de bullying. Si-
tuações antes vividas como banais e 
corriqueiras agora são interpretadas 
com outros significados. E, com fre-
quência cada vez maior, esses confli-
tos acabam tendo que ser resolvidos 
na Justiça. Isso levou as pesquisado-
ras Camilla Felix Barbosa de Olivei-
ra e Leila Maria Torraca de Britto a 
empreender o estudo “Judicialização 
da vida na contemporaneidade”, pu-
blicado em 2013 pela revista “Psico-
logia: Ciência e Profissão”. O bullying 
expressaria bem o que se entende 
por “judicialização da vida”.

Trata-se do movimento em que 
o Judiciário se torna o principal ca-
minho para as situações que cons-
tituem conflitos de convivência. Os 
casos passam a ser abordados em 
termos de distúrbio a ser diagnosti-
cado ou infração a ser punida, geran-
do vítimas ou culpados e ignorando 
todos os processos sócio-históricos 
envolvidos. A atenção se volta ao in-
divíduo, isoladamente, e o próprio 
Judiciário pode legitimar esse modo 
de agir.

Os episódios de bullying seriam 
um dos exemplos onde isso acontece 
de forma mais intensa, assim como 
aqueles que envolvem alienação pa-
rental. De uns tempos para cá, não 
apenas a escola tem ido à polícia 
para resolver questões de violência, 
mas a própria polícia tem sido cha-
mada para dentro das escolas, a fim 
de garantir a segurança dos alunos. 
As autoras destacam a ausência de 
tentativas de diálogo entre família e 
escola, recorrendo-se, de imediato, 
à intervenção da polícia e de outras 

instâncias judiciárias.
O fato de o bullying alcançar, de 

uns tempos para cá, ampla divulga-
ção midiática pode contribuir para 
reforçar a ideia de tratamento jurídi-
co para o fenômeno. A mídia, afinal, 
pode tratar temas amplos e comple-
xos, como violência, educação e re-
lacionamentos, de uma forma frag-
mentada, desconsiderando-se toda a 
rede coletiva que os envolve. As au-
toras aludem a uma “cultura da viti-
mização”, quando o primeiro passo a 
ser tomado por um aluno que viven-
cia problemas nas relações escolares 
é apontar um responsável.

Embora sob a justificativa de 
“humanização do sistema jurídico”, 
as leis e os processos passam a re-
gular danos, afetos, interferências e 
humilhações. A mesma humaniza-
ção que pretende garantir o bem-
-estar e a proteção dos direitos 
individuais perpetua uma lógica 
punitiva. Em favor do ser humano, 
clama-se por intervenções jurídi-
cas, práticas de controle, encarce-
ramento e punição, o que, na visão 
das pesquisadoras, alimenta a judi-
cialização de nossas vidas. A segre-
gação social e a culpabilização do 
indivíduo seriam reforçadas, além 
das políticas penais repressivas, 
violentas e estigmatizantes.

As autoras do estudo desta-
cam que prevalece uma ordem so-
cial baseada no medo, a qual legiti-
ma a violação dos direitos daqueles 
que são tidos como perigosos. Esses 
são equiparados a monstros. A eles 
reserva-se o descaso, o controle e a 
criminalização. O outro será sempre 
um risco em potencial do qual é pre-
ciso se proteger. Assim é que se jus-

tifica a polícia na escola. As autoras 
mencionam um “campo de concen-
tração a céu aberto”.

Um dos problemas provocados 
por essa situação é que se deixa de 
priorizar a criação de políticas pú-
blicas que garantam acesso à saú-
de, educação e lazer para as crian-
ças. Também se dificulta a reflexão e 
o exercício crítico. Responsabiliza-se 
alguém por um crime, mas nega-se a 
possibilidade de reconhecer que ele 
não é um ser determinado ou uma 
vítima das circunstâncias, mas ator 
social, político, ativo, sujeito às mu-
danças e transformações que ocor-
rem o tempo inteiro, com diferentes 
contextos e variáveis.

Como as pesquisadoras são da 
área de Psicologia, elas também 
apontam os riscos de uma perspec-
tiva limitante para a profissão, uma 
vez que pode reproduzir uma práti-
ca classificatória reducionista. Elas 
questionam se devem continuar a 
reforçar a ideia de que o problema 
está no sujeito em si, isolado, sem 
considerar questões políticas, so-
ciais e culturais. E sugerem práticas 
voltadas realmente para a vida, e não 
para a violência.

 

Educador, Filósofo e Jurista. Diretor 
do Instituto Flamma – Educação 
Corporativa. Doutor em Direito das 
Relações Sociais pela Universidade 
Federal do Paraná, fa.tasca@
tascaadvogados.adv.br

Equipe da Prefeitura de Pato Branco realizando a limpeza na 
praça Presidente Vargas, no centro de Pato Branco, na manhã 

de quinta-feira (12)
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Assalto em Palmas
Dois homens, um deles 

armado com um revólver, 
praticaram assalto, quarta-
-feira à noite, numa loja de 
conveniência localizada na 
rua Sete de Setembro, cen-
tro de Palmas. O proprietá-
rio acionou a Polícia Mili-
tar e informou que os dois 
bandidos desferiram duas 
coronhadas na sua cabe-
ça e levaram a sua carteira 
com os documentos pesso-
ais, um celular Samsung, R$ 
130,00, chocolates e alguns 
litros de bebidas alcoólicas. 
Uma equipe policial esteve 
no local e realizou buscas, 
mas os assaltantes não fo-
ram localizados.

Violência 
doméstica

Uma moradora do 
bairro Fênix, em Itapejara 
D’Oeste, comunicou a Po-
lícia Militar, na última quar-
ta-feira, que foi agredida e 
ameaçada de morte pelo 
seu convivente. Durante 
diligências, a equipe poli-
cial prendeu o acusado das 
agressões. Ele foi encami-
nhado à Delegacia da Polí-
cia Civil de Pato Branco para 
as providências cabíveis ao 
fato.

Acusado de furto
Durante patrulhamen-

to na tarde da última quar-
ta-feira pelo bairro Fênix, 
em Itapejaa D’Oeste, a Po-
lícia Militar abordou um 
homem, de 29 anos. Em 
consulta ao sistema, os po-
liciais constataram que ha-
via um mandado de prisão 
em aberto contra aborda-
do, que é acusado de fur-
to. Ele foi encaminhado ao 
Departamento Penitenciá-
rio (Depen), em Pato Bran-
co, estando à disposição da 
Justiça.

Apreensão de 
armas

A Polícia Civil de Capa-
nema realizava diligências 
na tarde da última quarta-
-feira, com o objetivo de 
elucidar um furto ocorri-
do na zona rural, quan-
do ao passar por uma resi-
dência avistou duas armas 
de fogo expostas em uma 
cama. 

Foi solicitado ao pro-
prietário do imóvel a auto-
rização para verificar a situ-
ação, momento em que a 
equipe policial constatou 
que se tratava de uma es-
pingarda calibre 32 e uma 
arma de chumbo adapta-
da para calibre 22 (broca-
da). Face a situação de fla-
grante delito, o suspeito, 
de 62 anos, foi conduzido 
até a Delegacia da Polícia 
Civil para os procedimen-
tos pertinentes, momento 
em que foi arbitrada fiança 
criminal ao acusado.

A Polícia Civil do Para-
ná (PCPR) reabriu o agen-
damento online para a 
confecção da Carteira de 
Identidade em 22 postos do 
Estado. O sistema obedece 
às regras sanitárias ao dis-
ponibilizar vagas conforme 
a capacidade de atendimen-
to de cada unidade. 

De acordo com as nor-
mas sanitárias de cada mu-
nicípio, é determinada a 
quantidade de serviços que 
podem ser agendados por 

meio do site da PCPR, assim 
como o número de estações 
de trabalho que podem ser 
acionadas e o tempo entre 
os atendimentos.

Poderão agendar on-
line os cidadãos interessa-
dos em fazer a carteira de 
identidade nos seguintes 
postos: Curitiba, São Ma-
teus do Sul, União da Vi-
tória, Pato Branco, Foz do 
Iguaçu, Umuarama, Parana-
vaí, Maringá, Londrina, Ara-
pongas, Cornélio Procópio, 

Jacarezinho, Ponta Grossa, 
Guarapuava, Laranjeiras do 
Sul, Cascavel, Toledo, Cam-
po Mourão, Cianorte, Apu-
carana, Telêmaco Borba e 
Francisco Beltrão.

Outros postos
Os demais postos de 

Identificação no Interior 
funcionam conforme reco-
mendação das prefeituras, 
que possuem convênio com 
a PCPR para a prestação do 
serviço.

Os postos municipais 
conveniados farão o agen-
damento de forma presen-
cial ou por telefone. Em caso 
de dúvida ou dificuldade em 
conseguir atendimento, o ci-
dadão pode fazer contato 
com a central de atendimen-
to do Instituto de Identifica-
ção da PCPR pelo telefone 
(41) 3200-5001.

2ª via fácil
 A solicitação da 2ª 

via da carteira de identida-

de é possível para quem já 
teve seus dados digitaliza-
dos na PCPR ou no Detran/
PR. A ferramenta permite 
que o usuário faça a atua-
lização remota da foto do 
RG pelo celular ou compu-
tador, oferecendo agilida-
de, economia e facilidade 
ao cidadão. Mais detalhes 
no site http://www.policia-
civil.pr.gov.br. Quando o 
documento estiver pronto  
deve ser retirado de forma       
presencial. (AEN)

A equipe da Rotam realizava pa-
trulhamento na madrugada de quin-
ta-feira pela rua Fortaleza, bairro 
Pinheirinho, em Francisco Beltrão, 
quando visualizou um homem em 
local utilizado para o tráfico de dro-
gas. Ele tentou se esconder ao avis-
tar a viatura, mas foi abordado e es-
tava com oito pedras de crack, R$ 
10,00, e um estilete usado para fra-
cionar a droga.

Os policiais realizaram bus-
cas no interior da residência, onde 
encontraram mais 20 pedras de 
crack prontas para serem comer-
cializadas e outras duas pedras 
maiores da droga, que ainda não 
tinham sido fracionadas. Havia de-
núncias pelo telefone 181 de que a 
residência seria um ponto de ven-
da de drogas.

O homem foi preso em flagran-
te. Ele foi entregue, juntamente com 

a droga e demais objetos apreen-
didos, na Delegacia da Polícia Ci-
vil para as providências cabíveis ao 
fato.

Maconha
A Rotam/Canil realizou, quar-

ta-feira à noite, uma operação con-
junta com o Batalhão de Polícia de 
Fronteira (BPFron), próximo da pon-
te sobre o rio Iguaçu. Os policiais 
abordaram um ônibus, que fazia a 
linha Foz do Iguaçu a Porto Alegre e 
os cães farejadores Iron e Radar do 
21º BPM de Francisco Beltrão e Ke-
nia da 3ª Companhia do BPFron, in-
dicaram que havia drogas em duas 
bagagens.

Os policiais abriram as duas ba-
gagens e encontraram diversos ta-
bletes de maconha, que pesaram 
21kg. Pelos tíquetes das malas, os 
policiais localizaram o passageiro 

que estava transportando a droga. 
Trata-se de um adolescente, de 14 
anos, que foi detido. Ele e a maco-

nha apreendida foram entregues na 
Delegacia da Polícia Civil para as de-
vidas providências. (AB)

Adenir Brocco
Ade@diariodosudoeste.com.br

Três homens armados prati-
caram assalto, quarta-feira à noite, 
em um restaurante/pizzaria de Co-
ronel Domingos Soares. Eles rende-
ram o proprietário e clientes, levan-
do seis celulares, diversos pacotes 
de cigarros, alimentos congelados, 
chocolates, R$ 500,00 e uma Ford/
Ecosport do dono do restaurante. 
Antes de empreenderem fuga, com 
a camionete e um Vectra, os ban-
didos trancaram  as  vítimas  no       
banheiro.

Uma pessoa que conseguiu sair 
do estabelecimento, sem que os as-
saltantes percebessem, acionou a 
Polícia Militar. Durante as buscas, 
os policiais cruzaram com o Vectra 
na PR-449, comunidade de Cacho-
eira, em Mangueirinha. Eles fizeram 
o retorno e deram voz de aborda-
gem, mas o condutor não acatou e 
na fuga entrou numa estrada rural, 
quando perdeu o controle da dire-
ção do Vectra e colidiu contra um 
barranco. Os bandidos correram em 
direção a um terreno baldio e pas-
saram a atirar contra a equipe po-
licial, que revidou e os três assal-

tantes foram baleados. O Corpo de 
Bombeiros e o Samu foram aciona-
dos, mas quando chegaram ao local 
constataram que os três homens já 
estavam mortos. Na troca de tiros, 
vários projéteis atingiram a viatura, 
mas nenhum policial ficou ferido.

Conforme a Polícia Militar, os 
bandidos estavam com uma espin-
garda calibre 20, dois revólveres, 
um de calibre 38 e o outro 32, um 
simulacro de pistola, e R$477,00. 
Os três corpos foram encaminhados 
para necropsia no Instituto Médi-

co Legal (IML) de Pato Branco, mas 
como não portavam documentos 
não foram identificados. A camione-
te levada do proprietário do estabe-
lecimento e os celulares das demais 
vítimas do roubo ainda não foram 
localizados.

Assaltantes morrem em confronto 
com a Polícia Militar

Polícia Civil  reabre agendamento online para confecção de RG 

Homem é preso  com 30 pedras de crack em Beltrão

As pedras 
de crack que 
estavam com o 
homem preso 
em Francisco 
Beltrão 

DIVULGAÇÃO

As armas que estavam com os bandidos que morreram no confronto com a PM

DIVULGAÇÃO
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O elenco coxa-branca se 
reapresentou, na manhã de 
quinta-feira (12), com ati-
vidades no Centro de Trei-
namento Luiz Carvalho, do 
Grêmio. Foi o último traba-
lho em solo gaúcho antes da 
delegação coxa-branca se-
guir viagem para Maceió. 
Em uma semana intensa, a 
equipe alviverde vai percor-
rer cerca de 5 mil quilôme-
tros entre os jogos com o 
Brasil, em Pelotas, e contra o 
CSA, neste sábado, sem con-
tar o trajeto de volta para 
casa, que acrescenta mais 
de dois mil quilômetros na 
conta.

A equipe alviverde saiu 
de Curitiba, na segunda-fei-
ra, com destino a Pelotas. 
Após a vitória por 2 a 0 so-
bre o Brasil (RS), voltou para 
Porto Alegre e treinou na 
quinta-feira, antes da via-
gem para Maceió. 

Com a delegação que 
viajou ao Nordeste, três atle-
tas foram integrados. Os 
piás do Couto Marcio e Tha-
lisson e o meia Robinho. São 
três suspensos para a próxi-

ma rodada: Henrique, Gui-
lherme Biro e Igor Paixão.

O elenco alviverde já 
está em Alagoas, onde de-
fende a liderança da Série 
B do Campeonato Brasilei-

ro. O duelo entre CSA e Co-
ritiba será neste sábado, às 
16h30. O Coxa lidera a com-
petição, com 33 pontos, três 
a mais do que o Náutico. 
(Assessoria)

Paraná recebe eventos 
esportivos

Na esteira do espírito olímpico, o segundo semestre 
de 2021 será marcado por grandes eventos nacionais e 
internacionais no Paraná. Com datas e municípios confir-
mados, as competições contam com apoio do Governo do 
Paraná, por meio da Superintendência de Esporte.

“Com gestão e parcerias com entes federativos, esta-
mos trazendo para o Paraná os grandes eventos do Brasil, 
além de alguns internacionais. Isso não apenas estimula 
o esporte, servindo de vitrine para ampliar o número de 
praticantes, mas fomenta o turismo e a economia das di-
ferentes regiões do Estado”, disse o superintendente do 
Esporte, Helio Wirbiski. “Desse modo fazemos do esporte 
um importante indutor do desenvolvimento, aliando saú-
de e qualidade de vida”.

Entre os dias 26 e 28 de agosto, a capital paranaen-
se será palco do Brasileiro de Futevôlei (Mikasa Open). 
O circuito terá seis etapas e Curitiba receberá a segunda 
etapa no espaço Pé da Areia. A competição reúne os prin-
cipais atletas de cada estado em todas as fases da compe-
tição (São Paulo, Rio Janeiro, Goiânia e Curitiba).

O Oeste paranaense será rota de três grandes even-
tos. Cascavel receberá o Brasileiro de Canoagem e Para-
canoagem, entre os dias 23 a 26 de setembro. O evento 
será no Lago Municipal. Era desse esporte uma das gran-
des estrelas do Brasil nos Jogos de Tóquio: Isaquias Quei-
roz, dono de uma medalha de ouro (C1 1000m).

Depois será a vez do atletismo: Cascavel será palco 
do Campeonato Brasileiro Sub-16. A competição terá a 
participação de atletas de todo o País com faixa etária 
entre 16 e 14 anos. O evento ocorre de 1º a 3 de ou-
tubro no Centro Nacional de Treinamento de Atletismo 
(CNTA), inaugurado pelo governador Carlos Massa Rati-
nho Junior.

Em dezembro, o município do oeste paranaense tam-
bém recebe a 12ª edição do Campeonato Sul-America-
no de Kickboxing que reúne atleta de diversos países. O 
evento sul-americano ocorre nos dias 9, 10, 11 e 12 de 
dezembro no Complexo Esportivo Ciro Nardi.

No Norte do Estado, Londrina receberá o Encontro 
Nacional de Veteranos do Motocross. O evento está mar-
cado para 13, 14 e 15 de novembro. Lembrando que to-
dos os eventos vão respeitar os decretos municipais e 
protocolos sanitários vigentes de combate à pandemia da 
Covid-19. (AEN)

Grêmio encara o São Paulo
Trabalhando desde terça-feira focado no jogo dian-

te do São Paulo, sábado, no Morumbi, o plantel gremis-
ta se reapresentou na tarde desta quinta-feira, no CT Luiz 
Carvalho.

Na primeira parte das atividades, o técnico Luiz Fe-
lipe Scolari comandou um treino tático dividido por se-
tores, ataque e defesa, em metades diferentes do campo, 
trabalhando a movimentação com e sem a posse de bola. 
Na sequência, um treino dinâmico de ataque contra defe-
sa com cruzamentos e arremates de longa distância.

A parte final foi marcada por mais uma movimentação 
em campo reduzido, priorizando a posse de bola e a troca 
rápida de passes. Por fim, treinamento de bolas paradas.

Na manhã desta sexta, a partir das 10h, acontece o 
último trabalho antes da viagem para São Paulo. O em-
barque está previsto para o início da tarde. O jogo diante 
do tricolor paulista será neste sábado, às 21h. O Grêmio 
precisa da vitória para começar a subir na tabla de classi-
ficação e nas próximas rodadas deixar a zona de rebaixa-
mento do Campeonato Brasileiro. (Assessoria)

Na quinta-feira (12), o 
Pato Futsal celebrou três 
anos da conquista da Taça 
Brasil de Clubes, uma das 
competições mais tradicio-
nais do futsal brasileiro. O 
triunfo veio com a vitória na 
prorrogação sobre o Atlân-
tico, por 4 a 2, em Erechim 
(RS). O Pato Futsal foi a se-
gunda equipe paranaense a 
conquistar a Taça Brasil. A 
primeira equipe do Estado 
foi a Impacel, que ficou com 
o título da competição em 

1993 e 1994. A Taça Bra-
sil de Clubes ocorre desde 
1968.

O Pato Futsal che-
gou para a disputa da Taça 
Brasil de Clubes após con-
quistar o Paranaense Série 
Ouro em 2017. Na disputa 
da competição nacional, a 
equipe passou por adversá-
rios tradicionais, como Join-
ville, Minas e Magnus, além 
do Atlântico, adversário da 
decisão.

Na final, Atlântico e 

Pato empataram em 1 a 1 
no tempo normal, levando 
a disputa ao tempo extra. 
O gol do Pato foi marcado 
de letra pelo ala Danilo Ba-
ron, após passe do goleiro 
Djony.

Na prorrogação, domí-
nio absoluto do Pato Futsal 
e festa da torcida pato-bran-
quense, que compareceu em 
bom número no Ginásio do 
CER.Atlântico. Well, Robé-
rio e Dudu também marca-
ram para o Pato Futsal na 

decisão.
Também em Erechim 

(RS), em 2018, o Pato Fut-
sal conquistou a Liga Nacio-
nal de Futsal com vitória so-
bre o Atlântico.

O Pato Futsal joga nes-
ta sexta-feira (13), fora 
de casa, contra o Siqueira 
Campos, pela Série Ouro 
do Campeonato Paranaen-
se de Futsal 2021. O due-
lo vai começar às 18h30, 
no Ginásio Raulino Ceccon.  
(Assessoria)

Pato Futsal celebra três anos da 
conquista da Taça Brasil

Coritiba  vai enfrentar o CSA

O Coritiba treinou em Porto Alegre antes da viagem para Maceió

Divulgação

Pato Futsal 
campeão da 

Taça Brasil de 
Clubes 2018 

Mauricio Moreira
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É emocional!
Estudos dermatológicos indicam que 30% dos problemas de pele são gerados por fatores psicológicos e 

emocionais, levando o sistema imunológico a reagir para proteger o corpo do estresse.

Diagnóstico de problemas 
pulmonares graves demoram 

até 5 anos

Faceta de porcelana ou 
lentes contato: qual o melhor 

procedimento?

Não há fórmula mágica para 
um organismo mais forte
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expediente

O mais importante quando fala-
mos de melhorar a saúde é instituir-
mos, desde a infância, hábitos como: 
se alimentar com frutas, verduras e 
legumes em abundância; se exercitar 
regularmente; manter um peso ade-
quado; dormir adequadamente; ter 
cuidados diários para não ter infec-
ções, como lavar as mãos com frequ-
ência e cozinhar os alimentos; tentar 
diminuir o estresse; manter o calen-
dário de vacinas em dia para prevenir 
as infecções; evitar consumir bebidas 
alcoólicas ou beber com moderação e 
não fumar.

Sempre me perguntam como me-
lhorar o imunológico com alimentos. 
Não existem alimentos que melhorem 
o sistema imunológico, o mais impor-
tante é se alimentar adequadamente, 
com porções de carboidrato, para ter 
energia; proteínas, que podem ser 
peixe, carne, frango, grãos, verduras 
e legumes. Enumerar alimentos que 
possam lhe proteger imunologicamen-
te não tem nenhum sentindo.

Do ponto de vista científico, estar 
acima do peso aumenta o risco es-
tatístico de termos o organismo com 
chances maiores de estarmos expostos 
a doenças e com respostas mais frá-
geis às mesmas. Então, prevenirmos o 
excesso de peso se torna uma priori-
dade para todos, pois não queremos e 
nem devemos fragilizar nosso sistema 
imunológico, bem como nos tornamos 
mais frágeis a doenças preveníveis.

A ideia de melhorar o sistema 
imunológico é excitante, mas em ge-
ral são falhas essas tentativas por di-
versas razões. O sistema imune não é 
uma entidade única. Para funcionar 
adequadamente precisa de balanço 
e harmonia. Existem diversos estudos 
que tentam entender essas conexões e 
interações do sistema imune, mas até 
o momento não há prova científica 
direta de que algum alimento ou ativi-
dades físicas possam levar à melhora 
desse sistema.

Várias lojas e sites da internet vei-
culam alimentos e produtos que me-
lhoram o sistema imunológico. Exis-
tem diversas células no nosso sistema 
imune, e todos respondem de forma 
diferente aos estímulos das infecções. 
Portanto, como um alimento ou pro-
duto poderia ser específico a produzir 
especificamente o grupo de células 
corretos para qual infecção?

Até o momento não há estudos 
científicos que deem suporte a isso. 
No entanto, nosso sistema imunológi-
co nasce em nosso estômago. Há mui-
tos anos é sabido que pessoas que se 
alimentam de forma saudável tem me-
lhor resposta imunológica às doenças. 
Existem certos micronutriente, como 
vitaminas do complexo B, vitaminas 
C, A, E e Zinco, por exemplo, que 
quando deficientes em nosso organis-
mo alteram a resposta imunológica. 
Então, caso seja notada essa deficiên-
cia, a ingestão de alimentos ricos nes-
sas substâncias, bem como a utilização 
de suplementos, podem ajudar.

E, sobre a prática de atividades 
físicas, não é que tenha um efeito di-
reto na melhora imunológica, mas ela 
melhora nossa capacidade de reserva, 
ou seja, faz com que a pessoa tenha 
músculos e capacidade pulmonar me-
lhor, tão necessários no combate à 
qualquer adversidade.

Outro ponto: não há uma relação 
científica entre fé e sistema imunológi-
co. O que se vê claramente, tanto na 
prática médica, quanto em qualquer 
outra, é que a crença e o acreditar 
positivamente nos leva a enfrentar as 
adversidades de forma melhor.

| Cid Pitombo é médico PHD em 
cirurgia bariátrica e tratamentos de 
obesidade

Como alcançar 
boa saúde 
e manter o 
organismo 
mais forte

Arquivo
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Um sorriso bonito é o nosso cartão 
de visitas. E quem deseja uma trans-
formação rápida pode optar pelas fa-
cetas de porcelana ou pelas lentes de 
contato, duas técnicas diferentes, com 
diferentes indicações.

Conforme a cirurgiã-dentista espe-
cialista em Prótese Dentária e Estética 
Avançada, Simone Archetti Pucci, as fa-
cetas são peças confeccionadas em por-
celana com espessura adequada caso a 
caso, e que faz a reabilitação estética e 
funcional do sorriso. “São peças está-
veis no que diz respeito ao brilho, à cor, 
sem sofrer manchamento”, explica.

A principal diferença entre lentes de 
contato e facetas, diz Simone, está na 
espessura da peça. “A lente de contato 
odontológica, em analogia as lentes de 
contato oftalmológicas, são extrema-
mente finas, em torno de 0,3mm, com 
preparo do dente bem conservador. Já 
as facetas exigem um preparo um pou-
co maior, algo em torno de 0,7mm, 
pois a espessura da porcelana precisa 
ser maior para reabilitarmos de acordo 
com a necessidade do paciente. Mas es-
tamos falando em milímetros, então é 
tudo de extrema delicadeza”, comenta.

As lentes de contato, fala a especia-
lista, são indicadas em situações bas-

tante restritas, quando o paciente tem 
poucas alterações a serem feitas. So-
bre a contraindicação, Simone diz que 
não recomenda fazer lentes de contato 
quando a cor de fundo do dente do pa-
ciente é muito escurecida, quando há 
muita resina e muitas alterações, inclu-
sive de posição (dentes tortos). 

Já as facetas são indicadas quan-
do a descoloração do dente é maior, 
ao ponto de o clareamento dental não 
resolver, em casos onde há muita re-
sina no dente, entre outras inúmeras 
indicações. “Porém não é todo o caso 
que resolvemos com facetas, como 
quando há muita destruição do dente 
ou um dente muito escurecido, talvez 
pela presença de tratamento de canal. 
Em casos assim, usamos porcelanas 
também, mas são nomeadas de coroas 
dentárias. O importante é saber que o 
resultado estético, seja da lente de con-
tato, da faceta ou da coroa, é excelente, 
quando bem diagnosticado e aplicado 
de maneira correta”, pondera.

PreParação
Simone explica que os dentes pre-

cisam ser preparados para receber a fa-
ceta. “Não podemos simplesmente co-
lar em cima do nosso dente. No nosso 
caso, aqui da nossa clínica, nossa mol-
dagem é através de escaneamento di-
gital e a porcelana é feita aqui mesmo, 

mas há possibilidade de moldagem 
convencional e ser feita em laboratório 
dental”, conta.

Para que o sorriso seja natural, diz, 
depende de um bom diagnóstico e pla-
nejamento, além da técnica de cada 
profissional que executará o trabalho. 
“Lembrando que cada passo deve ser 
executado com minúcia para obtermos 
o ‘sorriso naturalmente lindo’”. 

CuSto/benefíCio
A cirurgiã-dentista acredita que 

esse não é um tratamento caro, do 
ponto de vista da durabilidade da peça. 
“Vale, sim, o custo-benefício. O valor 
que isso traz ao sorriso, ao bem-estar, a 
autoestima, é incalculável”, indica.

Manutenção
Para Simone, cuidar das porcela-

nas é tão nobre e importante quanto 
cuidar da sua saúde. “Da mesma for-
ma que devemos escovar os dentes, 
passar fio dental, não morder nada 
com os dentes da frente, fazer visitas 
periódicas ao dentista quando temos 
dentes naturais, por quê seria diferente 
com as porcelanas? Os cuidados bá-
sicos são exatamente os mesmos da 
dentição natural”, diz. 

Também, só será preciso refazer o 
trabalho se algum acidente acontecer, 
do contrário, não!

“Acho importante dizer que fazer len-
tes de contato e facetas ‘caíram’ no gosto 
da população, virou ‘febre’. Mas, como 
todo tratamento de saúde, é preciso ter 
muita responsabilidade, e consciência de 
que cada caso é um caso, e o que pode 
ser indicado para você pode não ter o 
mesmo resultado para outra pessoa. Por 
isso, antes de tudo, agende uma boa 
consulta com seu dentista, tirando todas 
as dúvidas, levando com seriedade o tra-
tamento para, daí sim, realizar o sonho 
de ter seu sorriso iluminado e seus olhos 
brilhando por essa realização”, finaliza.

Lentes de contato e facetas de porcelana são 
alternativas para mudança de sorriso

| Simone C. Archetti Pucci é 
cirurgiã-dentista especialista 
em Prótese Dentária e Estética 
Avançada na Archetti Odontolo-
gia - CRO/PR 15905
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Ainda que a predisposição genética 
possa causar sintomas da alergia emo-
cional, estudos dermatológicos indicam 
que 30% dos problemas de pele são ge-
rados por fatores psicológicos e emocio-
nais, levando o sistema imunológico a 
reagir para proteger o corpo do estresse.

A liberação de cortisol, hormônio 
produzido em momentos de estresse, 
também pode repercutir na pele por 
meio de processo inflamatório provo-
cado a longo prazo. Além do estresse, 
a ansiedade, depressão e baixa autoes-
tima pode estar associadas ao agrava-
mento de processos como acne, psorí-
ase e dermatite. 

o que é alergia?
A alergia é uma reação exagerada 

do organismo a algumas substâncias 
presentes no ambiente. As pessoas alér-
gicas, principalmente as que têm asma, 
rinite e dermatite atópica, possuem 
uma condição genética que determina 
reações de forma exagerada a certos 
estímulos, causando os sintomas.

Dessa forma, as doenças alérgicas 
não são contagiosas, e sim o resulta-
do de uma resposta individual deter-
minada geneticamente. Os indivídu-
os alérgicos são mais sensíveis que o 
resto da população frente a estímulos 
externos.

Diversas substâncias podem desen-
cadear o quadro alérgico, entre elas: 
inalantes (ácaros, pelos de animais, 
fungos, pólen), alimentos, medicamen-
tos, cosméticos, e condições como es-

tresse e ansiedade, como é o caso da 
alergia emocional.

o que é alergia 
emocional?

A alergia emocional é considerada 
um sintoma psicossomático, ou seja, 
que é originada na psique, mas com 
manifestação no corpo. Trata-se de 
uma reação que surge em momentos 
de sobrecarga emocional, envolvendo 
estresse, depressão e ansiedade.

Geralmente essa alergia se mani-
festa por meio de lesões da pele, que se 
assemelham a bolinhas avermelhadas, 
espalhando-se por todo o corpo. Dian-
te dos problemas emocionais, o corti-
sol, hormônio que aumenta a resposta 
inflamatória do corpo, é liberado.

Dessa forma, o estresse acaba cau-
sando alergia emocional, piorando do-
enças já pré-existentes, como dermatite 
e urticária. Além disso, em momentos 
de estresse e agitação, também podem 
ser liberadas as catecolaminas, subs-
tâncias que causam vermelhidão e co-
ceira na pele.

A alergia emocional pode provo-
car também sintomas como falta de 
ar, suor excessivo e insônia. Ainda que 
não seja o diagnóstico oficial, o termo 
acaba sendo utilizado para descrever 
o quadro de sintomas alérgicos cau-
sados por grande sobrecarga emocio-
nal. Contudo, nenhuma alergia é de 
origem completamente emocional. O 
indivíduo que apresenta uma alergia 

emocional provavelmente já tinha pre-
disposição para problemas de pele que 
foram manifestados somente na sobre-
carga.

quaiS aS cauSaS da 
alergia emocional?

As causas para a alergia emocional 
ainda não são bem definidas. Contudo, 
sabe-se que os sentimentos são capazes 
de provocar alterações no organismo 
com a liberação de hormônios e outras 
substâncias que contribuem para a in-
flamação na pele.

Sentimentos como estresse e an-
siedade causam reações nas células de 
defesa, ocasionando a hipersensibilida-
de do sistema imunológico. Ação que 
pode ser notada pelas alterações na 
alergia emocional e piora dos sintomas 
de outras doenças autoimunes.

São diversas as situações que po-
dem gerar picos emocionais, como 
um acidente, a morte de um amigo ou 
familiar e a perda do emprego. Entre-
tanto, o acúmulo do estresse no dia a 
dia, também pode ter impacto a longo 
prazo.

As mulheres são mais suscetíveis 
à alergia emocional, e são também as 
que mais buscam ajuda em consultó-
rios médicos. Os homens acabam le-
vando a vida e procuram ajuda somen-
te em casos já extremos.

Durante o período da pandemia, 
os casos de alergia emocional têm au-
mentado, seja pelo medo da contami-

Você conhece a alergia emocional? 
Arquivo
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nação pela covid-19, pelo estresse do distanciamento social 
ou por problemas financeiros.

Como São oS prinCipaiS SintomaS?
A alergia emocional pode se manifestar de inúmeras 

formas, tornando-se mais comum na pele devido a uma 
série de terminações nervosas também relacionadas ao es-
tresse. Entre os sintomas mais comuns na alergia emocional 
estão a vermelhidão, coceira e presença de manchas aver-
melhadas em alto-relevo. No entanto, algumas pessoas po-
dem apresentar também sintomas respiratórios, como dores 
na garganta e falta de ar. 

Como tratar a 
alergia emoCional?

O período de duração da alergia emocional depende do 
tempo em que a situação de estresse, ansiedade ou outro 
fator emocional irá durar. Caso a pessoa não busque trata-
mento, os sintomas podem estar presentes por meses.

Entretanto, caso o indivíduo procure tratamento ade-
quado assim que identificar a alergia emocional, os proble-
mas podem ser solucionados em algumas semanas. Asso-
ciado ao tratamento dermatológico e antialérgico, que deve 
durar entre 15 dias, é recomendado a pessoa que sofre com 
a alergia emocional buscar ajuda com profissionais da área 
de saúde mental, como psicólogos e terapeutas.

Além do tratamento prescrito por um especialista em 
alergias alternativas, como a terapia, são importantes para 
evitar que a situação desencadeadora da alergia emocio-
nal aconteça novamente. Os medicamentos normalmente 
prescritos são antialérgicos, assim como corticoides e anti-
-inflamatórios quando necessário.

Como Controlar a 
alergia emoCional?

De forma geral, é impossível eliminar o estresse de nos-
sas vidas. Contudo, amenizá-los é perfeitamente possível. 
Por isso, separamos algumas dicas que vão ajudar no con-
trole da alergia emocional. Confira:

Fique atento aos sinais do estresse
Antes que você chegue ao seu limite, o estresse de-

monstra alguns sinais importantes de que as coisas não es-
tão indo bem. 

Por isso, é muito importante ficar atento a esses sinais 
para identificar e saber quando controlar os sintomas de 
alergia emocional. Alguns deles são:

• falta de energia para realizar tarefas;
• dificuldades para dormir;
• irritabilidade aumentada;
• comportamentos não habituais;
• sono não reparador.
Ao notar esses sintomas, é possível procurar alternativas 

que ajudem a diminuir o estresse e ansiedade, evitando que 
tais sentimentos se acumulem e causem prejuízos, como a 
alergia emocional.

 
tenha um tempo 
para lazer

Períodos de lazer são extremamente importantes para 
que a pessoa tenha saúde mental e emocional. Essa é uma 
forma de ajudar a diminuir o estresse acumulado, minimi-
zando as chances de ocorrer um desequilíbrio emocional e, 
consequentemente, a alergia emocional.

invista no autoconhecimento
Uma maneira de entender como você funciona emocio-

nalmente é por meio do autoconhecimento. Descobrir quais 
situações aumentam seus níveis de ansiedade, estresse e 
emoções negativas auxilia no momento de combatê-las, 
evitando gatilhos que provoquem a estafa emocional e as 
reações alérgicas por estresse.

alergia emoCional 
tem Cura?

Infelizmente a alergia emocional não tem cura. Visto 
que sempre que um pico de sentimentos negativos ocorrer, 
ela poderá ser desencadeada novamente. Contudo, alguns 
tratamentos alternativos podem contribuir para a melhora 
nos quadros, diminuindo o agravamento de doenças como 
a urticária e dermatite. 

quais alergias estão associadas 
ao Fator emocional?
As doenças de pele são as que estão associadas ao fator emocional. Diante 
da reação causada pelo acúmulo emocional, casos como a dermatite atópica, 
psoríase, urticária, e vitiligo são desencadeados, ou mesmo agravados. Entenda 
melhor cada uma dessas doenças.
Dermatite atópica:  A dermatite atópica é uma condição relacionada ao estresse e 
tensão emocional. Contudo, a doença também pode estar associada à bronquite, 
rinite, asma, ambientes secos, frio intenso, climas secos, calor e transpiração em 
excesso. A dermatite causa na pele lesões avermelhadas que coçam e podem 
descamar.
Psoríase: A psoríase é outra doença considerada uma alergia emocional. Em 
30% dos casos, a psoríase é provocada por fatores genéticos, no entanto, pode 
ser agravada diante de situações de estresse, assim como na exposição ao frio. 
Doença inflamatória crônica, é caracterizada por manchas secas e escamas 
formadas geralmente em couro cabeludo, joelhos e cotovelos.
Urticária: A urticária é uma doença de irritação da pele que pode surgir de forma 
súbita, em qualquer região do corpo. Ainda que o estresse não seja a causa 
principal da urticária, é um dos fatores que contribuem para a piora de seus 
sintomas. Ela pode estar presente de forma aguda, quando dura menos do que 6 
semanas, ou crônica, durante meses ou mesmo anos.
Vitiligo: 0 estresse é um fator comum entre as pessoas que desenvolvem o 
vitiligo, podendo desencadear o início da doença, caso o indivíduo apresente 
predisposição genética. Por se tratar de uma condição em que há redução ou 
falta de melanina (pigmento que dá coloração à pele) e diversas áreas do corpo, o 
vitiligo é caracterizado por manchas brancas na pele.

| Luis Shirr é médico 
especialista em 
Alergia e Imunologia. 
CRM 34338 - RQE 
30139
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O atendimento de pacientes com 
dor orofacial requer um cuidado es-
pecial, pois muitas vezes os tratarmos 
apenas pelas características físicas nos 
trará insucessos nos atendimentos. 
Cada vez mais, em função deste mo-
mento de incertezas causados pela 
pandemia, encontramos pacientes 
com fatores psicológicos envolvidos 
nestas dores, muitas vezes por terem 
passado por momentos difíceis, como 
perda de entes queridos, desemprego 
e dificuldades financeiras.Deste modo 
a interação entre o dentista especialista 
no tratamento da dor e os psicólogos é 
de extrema importância, para que te-
nhamos um tratamento mais completo, 
visando a melhora física e emocional 
destes pacientes.

Vale ressaltar outras áreas de extre-
ma importância no tratamento das do-
res, como a fisioterapia, nos casos de 
cervicalgias; otorrinolaringologia para 
descartar problemas relacionados a 
dores localizadas na região de ouvido, 
sinusites; e a neurologia, em casos de 
cefaleias e problemas relacionados ao 
sistema nervoso. 

Um tratamento multidisciplinar e 
individualizado propicia a possibili-

dade do paciente ser visto como um 
ser integral, tendo a otimização dos 
resultados em função da conexão en-
tre as terapêuticas e os profissionais 
envolvidos. 

Sendo assim, se estiver com dores 
orofaciais, busque ajuda com um es-
pecialista em dor orofacial, para uma 
avaliação e possíveis encaminhamen-
tos as demais áreas da saúde.

a importância 
do tratamento 
multidisciplinar 
na clínica de dor 
orofacial

tratamento multidiSciplinar
O acompanhamento multidisciplinar se dá pela 
combinação de profissionais de diferentes áreas, 
com qualificações e experiências complementares, 
trabalhando juntos para garantir um tratamento 
completo e sistêmico.
Nas últimas décadas, a medicina tem focado em uma 
visão holística, ou seja, uma perspectiva que considera 
o organismo como um todo, tratando as múltiplas 
interações dos aspectos físicos e mentais.
O campo da saúde mental, especificamente, influencia 
e é influenciado por essas questões complexas e 
profundas de cada ser humano, tornando o tratamento 
multidisciplinar essencial para integralizar todas as 
possibilidades terapêuticas.
É bastante comum que indivíduos com problemas 
como ansiedade e depressão apresentem outras 
doenças ou sintomas constantes, como enxaquecas e 
dores musculares. Além disso, disfunções alimentares 
e problemas de sono também são manifestados de 
maneira frequente.
A partir do acompanhamento multidisciplinar, é 
possível que diferentes profissionais como dentistas, 
nutricionistas, neurologistas, psicólogos e fisioterapeutas 
planejem o tratamento mais adequado e integral dessas 
pessoas.
Assim, a complementaridade de diferentes abordagens 
facilita a aceitação da condição clínica e também 
aumenta a adesão ao tratamento. Dessa maneira, a 
integração terapêutica impacta diretamente a qualidade 
de vida desses pacientes.

*Fonte: Hospital Santa Mônica

| Leandro Freitas Tonial é 
especialista em Ortodontia, 
em DTM e Dor Orofacial e 
mestrando em DTM e Dor Oro-
facial pela SLMANDIC – São 
Paulo – SP
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| cuidados

As “bolinhas” que muitas pessoas 
têm na parte superior dos braços se 
chamam queratoses pilares ou ceratose 
folicular. Seu aparecimento pode estar 
relacionado ao consumo de glúten, por 
isso, o tratamento pode ser mais fácil 
do que você imaginava.

Não só nos braços, a queratose 
também pode surgir no peito, costas, 
pernas e glúteos. Por ser tão comum e 
não causar dor ou irritação, a condição 
não é levada tão a sério por quem con-
vive com ela, a não ser quando está em 
um estágio mais avançado e o fator es-
tético acaba incomodando.

Segundo informações do American 
Osteopathic College of Dermatology, 
estes grânulos que parecem pequenas 
espinhas são uma condição genética 
mais comum na fase da adolescência 
e não necessita de procedimento ci-
rúrgico para sua remoção. Na grande 
maioria das vezes, uma alimentação 
adequada e algum tratamento natural 
são suficientes.

a relação da queratoSe 
pilar com o glúten

Para que se formem os grânulos é 
preciso haver um excesso de queratina 
no organismo, que vai se acumulando 
nos folículos da pele e formando as bo-
linhas. Essa queratina é encontrada no 
glúten, em grande quantidade.

Quem possui essa predisposição 
genética à queratose, deve observar 
se, quando come glúten, as bolinhas 
se destacam mais depois de um tempo 
de ingestão. Pode ser o indício de uma 
reação alérgica a esta proteína.

Se junto dessa reação, também sen-
tir mal estar gastrointestinal (ou sintomas 
mais graves, como diarreia, vômito, ton-
tura, inchaço), é recomendável procurar 
um médico, pois seu corpo estará dando 
claros sinais de rejeição ao glúten.

Quando você apenas possui as bo-
linhas e elas não incomodam nem au-
mentam ao ingerir glúten, não neces-
sariamente você é alérgico à proteína, 
apenas tem a predisposição genética. 

Outros tipos de alergia, como rinite, 
asma e bronquite, também podem de-
sencadear um aumento da queratose.

Se não possui qualquer tipo de 
alergia, mas convive com as bolinhas 
e elas incomodam esteticamente, o re-
comendado é consultar um dermatolo-
gista, que pode indicar a realização de 
tratamento para fins estéticos, ou seja, 
para hidratar a pele e disfarçar as boli-
nhas, podendo indicar o uso de alguns 
cremes, sendo os principais:

Cremes com ácido salicílico ou ureia: 
eles removem as células mortas da pele, 
promovendo uma hidratação mais pro-
funda da pele. O uso destes cremes pode 
causar ligeira vermelhidão e sensação de 
queimação no local da aplicação, mas 
que desaparece em poucos minutos;

Cremes com ácido retinoico ou Vi-
tamina A: promovem uma hidratação 
adequada das camadas da pele, redu-
zindo o surgimento de bolinhas na pele.

Normalmente, as bolinhas da ce-
ratose folicular tendem a diminuir com 
o tempo e com o uso destes cremes. 
Porém, podem ser necessários vários 
anos até que desapareçam completa-
mente, o que acontece, normalmente, 
após os 30 anos.

Além disso, é também importante 
ter outros cuidados como evitar tomar 
banho com água muito quente, não 
demorar mais de 10 minutos, hidratar 
a pele depois do banho e evitar esfre-
gar roupas e toalhas na pele, por exem-
plo. É recomendado também evitar ex-
posição prolongada ao sol, usar filtro 
solar e, nos casos mais avançados, o 
dermatologista pode indicar a realiza-
ção de procedimentos estéticos, como 
o peeling químico e a microdermoa-
brasão, por exemplo.

| Fonte: Dicasonline

alergia ao glutén é a maior causa das 
“bolinhas” no braço
As “bolinhas” nos braços se manifestam como reações alérgicas. Conheça mais sobre essas condições.
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| pesquisa em saúde

A Boehringer Ingelheim e o Data-
folha lançam a pesquisa inédita “Pano-
rama das doenças pulmonares raras no 
Brasil”. O levantamento revela a reali-
dade de brasileiros que convivem com 
Fibrose Pulmonar Idiopática (FPI), 
Esclerodermia com acometimento pul-
monar (DPI-ES) e outras Doenças Pul-
monares Intersticiais (DPIs).

“A pesquisa evidencia que um pa-
ciente com DPIs, por exemplo, pode 
demorar até cinco anos para receber 
o diagnóstico correto, o que deixa cla-
ro o impacto da doença na qualidade 
de vida das pessoas com essas condi-
ções”, destaca Thais Melo, diretora mé-
dica da Boehringer Ingelheim Brasil. O 
objetivo da pesquisa ao trazer novas 
informações sobre essas doenças pul-
monares é entender a jornada dos pa-
cientes, dos sintomas iniciais até o tra-
tamento, contribuindo para aprimorar 
o diagnóstico precoce e o tratamento 
adequado.

A pesquisa ouviu 101 médicos, 90 
pacientes e 50 cuidadores. As mulhe-
res são a maioria (78%) dos pacientes 
entrevistados, com 51 anos de idade 
em média. Cerca de oito em cada 
dez não são economicamente ativas, 
o que pode acontecer pelo acometi-
mento pulmonar que as doenças po-
dem causar.

Entre as limitações geradas pelas 
doenças pulmonares raras, o esforço 
físico é a mais citada pelos pacientes: 
69% apresentam limitações nas ati-
vidades físicas e 33% nas atividades 
domésticas. Entre os principais fatores 
de risco das doenças, 42% dos pacien-
tes disseram que fumaram, ou tiveram 
contato passivo com tabagismo.

Os fatores de risco citados por 
pacientes e cuidadores são exposição 

à fumaça e produtos químicos (93% 
pacientes e 80% cuidadores). “Alguns 
tipos de doenças pulmonares inters-
ticiais têm como fator determinante o 
contato com produtos químicos, como 
a amônia, asocianatos e metais pesa-
dos” explica Adalberto Rubin, chefe 
do Serviço de Pneumologia da Santa 
Casa de Porto Alegre.

Entre principais sintomas, foi qua-
se unânime (97%) que as pessoas com 
as doenças avaliadas apresentaram ou 
apresentam cansaço, fadiga ou fraque-
za e 96% falta de ar. A tosse é outro 
sintoma muito comum, presente em 
81% dos pacientes.

Perguntados sobre os desafios du-
rante sua jornada, em média 36% dos 
pacientes com FPI, DPI-ES e outras 
DPIs afirmam que a etapa mais longa 
foi entre o diagnóstico e o início do tra-
tamento. Em seguida, o tempo entre a 
suspeita da doença, a solicitação e a re-
alização de exames específicos (26%). 
Já do ponto de vista médico, a etapa 
mais longa da jornada do paciente é o 
pré-diagnóstico.

Por se tratarem de doenças raras e 
pouco conhecidas, em média, 35% das 
pessoas com as doenças abordadas 
passaram por cinco ou mais médicos 
até o diagnóstico correto. “A escassez 
de informações sobre o tema reflete na 
demora para o diagnóstico. Por isso, 
é de suma importância difundirmos 
informações desde médicos não espe-
cialistas até a população em geral”, en-
fatiza Carolina Muller, reumatologista e 
professora da Universidade Federal do 
Paraná. Apesar da demora, 96% dos 
pacientes citam a tomografia de tórax 
em alta resolução com maior frequên-
cia como exame realizado para receber 
o diagnóstico.

Após o início do tratamento, man-
ter as consultas regularmente é de suma 
importância. Principalmente quando 
os dados apontam que 23% das pes-
soas com DPI-ES e 17% daquelas com 
FPI disseram que a doença piorou em 
menos de um ano.

doS SintomaS ao 
diagnóStico

No caso da FPI, a média de tempo 
para diagnóstico é de três anos. Segun-
do os médicos, 68% dos pacientes com 
DPI-ES demoram um ano até o início 
do tratamento e 42% relatam uma de-
mora de quase quatro anos. Em outras 
DPIs, 28% dos pacientes demoraram 
mais de quatro anos até o diagnóstico 
correto e a média de idade em que fo-
ram diagnosticados é 43 anos.

Entre esses pacientes, 10% afirma-
ram que a piora ocorreu em dois anos. 
Sobre contato com mofo, que pode 
ocasionar um dos tipos mais comuns 
de DPI, a pneumonia por hipersensi-
bilidade, 36% dos pacientes com DPIs 
tiveram ou têm contato constante com 
mofo.

campanha #focanofolego
A pesquisa é a ação inicial para o 

lançamento da campanha “Foca no 
Fôlego”, que tem como objetivo am-
pliar o conhecimento e a conscientiza-
ção sobre FPI, DPI-ES e outras DPIs. 
Doenças raras, sem cura e com diag-
nóstico complexo por conta da falta de 
informação.

As DPIs pertencem a um grupo de 
condições raras que abrangem mais de 
200 doenças. Muitas podem levar a 
uma cicatrização irreversível do tecido 
do pulmão (fibrose), que afeta negati-
vamente a função do órgão, compro-

metendo a capacidade respiratória.
A FPI é uma doença grave, de cau-

sa desconhecida (idiopática), não tem 
cura, mas tem tratamento e pertence 
ao grande grupo das DPIs. Crônica e 
progressiva, ou seja, piora ao longo do 
tempo e causa a ocorrência de uma 
dificuldade de passagem do oxigênio 
para o sangue, ao reduzir a superfície 
de troca de ar dos pulmões. A escle-
rodermia afeta os pequenos vasos san-
guíneos, a pele e as articulações, po-
dendo evoluir para perda de função de 
órgãos internos, sendo o pulmão um 
dos mais acometidos.

Atualmente, existem poucos da-
dos significativos sobre FPI, DPI-ES 
e outras DPIs, principalmente sob as 
perspectivas de médicos, pacientes e 
cuidadores, que são diretamente im-
pactados por essas condições. A cam-
panha, juntamente com a pesquisa, vai 
alterar esse cenário, pois, com base nos 
dados levantados, uma série de ações 
serão realizadas para aumentar a dis-
cussão sobre o tema e dar voz a esses 
pacientes.

Por serem patologias raras, é difícil 
encontrar informações claras e confiá-
veis sobre Fibrose Pulmonar Idiopáti-
ca, Doenças Pulmonares Intersticiais 
em geral e Esclerodermia. Isso faz com 
que a jornada dos pacientes, dos pri-
meiros sintomas até o tratamento cor-
reto, seja longa e sofrida.

“A pesquisa é fundamental para 
evidenciarmos a longa jornada dos 
pacientes até o diagnóstico correto e 
trazer reflexões importantes sobre a 
necessidade de médicos, pacientes e 
cuidadores obterem mais informações 
sobre enfermidades raras e nortear mé-
dicos e associações médicas em ações 
de conscientização” diz Thais Melo.

pacientes com doenças pulmonares raras podem 
demorar até cinco anos para o diagnóstico correto
Pesquisa inédita “Panorama das doenças pulmonares raras no Brasil” apresenta perfil de pacientes e revela 
sua longa e sofrida jornada dos primeiros sintomas até o tratamento

Divulgação
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PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº 056/2021 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2021 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 

Modalidade: Pregão Eletrônico nº 039/2021, através do Sistema de Registro de Preços  

Tipo: Menor preço. 

Regime de Compra: Menor preço, por item. 

Objeto: AQUISIÇÃO DE PÁ CARREGADEIRA, POR MEIO DO CONVÊNIO N° 909171/2020 - MAPA. 

Valor Máximo: R$ 429.795,00 (quatrocentos e vinte e nove mil, setecentos e noventa e cinco reais). 

Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 13 de agosto de 2021, até às 09:00 horas do dia 26 de 

agosto de 2021. 

Realização da sessão pública: A sessão pública iniciará às 09:00 horas no dia 26 de agosto de 2021, no 

Portal de Compras – https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ 

Local de Abertura/realização da sessão pública: Portal de Compras do Governo Federal – 

www.comprasgovernamentais.gov.br. 

Edital: O Edital estará disponível aos interessados na Prefeitura Municipal de Marquinho, situada à Rua Sete 

de Setembro, s/nº, centro, em Marquinho, Estado do Paraná, durante o horário normal de expediente, das 

08h00min. às 11h30min. e das 13h00min. às 17h00min. ou através do site: 

http://www.marquinho.pr.gov.br/portal-licitacoes.php, consulta de licitações, escolher o edital e download e no 

Portal de Compras do Governo Federal: 

http://www.comprasnet.gov.br/consultalicitacoes/ConsLicitacao_Filtro.asp.  

Dúvidas: Por e-mail: marquinho.licitacao@gmail.com ou pelo Fone: (42) 3648-1102 ou 3648-1106, no horário 

normal de expediente. 

 

Publique-se. Marquinho/PR, em 12 de Agosto de 2021. 

 

 

 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 

 
 

 

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº 057/2021 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 040/2021 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 

Modalidade: Pregão Eletrônico nº 040/2021, através do Sistema de Registro de Preços  

Tipo: Menor preço. 

Regime de Compra: Menor preço, por item. 

Objeto: AQUISIÇÃO DE MÁQUINA AGRÍCOLA, POR MEIO DO CONVÊNIO N° 890816/2019 - MAPA. 

Valor Máximo: R$ 176.248,75 (cento e setenta e seis mil, duzentos e quarenta e oito reais e setenta e cinco 

centavos). 

Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 13 de agosto de 2021, até às 09:00 horas do dia 27 de 

agosto de 2021. 

Realização da sessão pública: A sessão pública iniciará às 09:00 horas no dia 27 de agosto de 2021, no 

Portal de Compras – https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ 

Local de Abertura/realização da sessão pública: Portal de Compras do Governo Federal – 

www.comprasgovernamentais.gov.br. 

Edital: O Edital estará disponível aos interessados na Prefeitura Municipal de Marquinho, situada à Rua Sete 

de Setembro, s/nº, centro, em Marquinho, Estado do Paraná, durante o horário normal de expediente, das 

08h00min. às 11h30min. e das 13h00min. às 17h00min. ou através do site: 

http://www.marquinho.pr.gov.br/portal-licitacoes.php, consulta de licitações, escolher o edital e download e no 

Portal de Compras do Governo Federal: 

http://www.comprasnet.gov.br/consultalicitacoes/ConsLicitacao_Filtro.asp.  

Dúvidas: Por e-mail: marquinho.licitacao@gmail.com ou pelo Fone: (42) 3648-1102 ou 3648-1106, no horário 

normal de expediente. 

 

Publique-se. Marquinho/PR, em 12 de Agosto de 2021. 

 

 

 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 

 
 
 
SÚMULA DE RECEBIMENTO DE RENOVAÇÃO DE LICENÇA DE 
INSTALAÇÃO 
ILTON SUTIL - CPF 613.100.009-30 torna público que recebeu do IAT, 
a renovação de Licença de instalação para SUINOCULTURA TERMINAÇÃO a 
ser implantada NA LOCALIDADE DO REASSENTAMENTO ITA II - MUNICIPIO 
DE MANGUEIRINHA, ESTADO DO PARANÁ. 

 

 

 

 

INSTITUTO MÉDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA – PR 

ADITIVO Nº 08 ao Contrato n° 01/2018 – Concorrência Pública nº 01/2018 – 
Contratante: Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida. Contratada: 
TALLENTO CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA, CNPJ nº 
04.379.027/0001-98. Prorrogar o prazo de vigência e execução do Contrato n.º 
01/2018, para mais 90 (NOVENTA) dias, contados a partir de zero hora do 
dia 20/07/2021. Ficam mantidas e ratificadas as demais cláusulas e 
disposições do Contrato originário. Coronel Vivida, 20 de julho de 2021.. 
Cássio Francisco Mozaner, Presidente. 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA 
             ESTADO DO PARANÁ. 
CNPJ nº 77.778.637/0001-38  Fone: (46) 32321696 
 

EMENDA À LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA Nº. 09/2021 
 
Súmula: Acrescenta dispositivos ao artigo 86 e altera o caput do artigo 122 e seu 
§ 2º da Lei Orgânica Municipal para adotar no processo legislativo orçamentário 
municipal as emendas impositivas previstas na Emenda Constitucional nº 86, de 17 
de março de 2015, e Emenda Constitucional nº 100, de 26 de junho de 2019. 
 
A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no seguinte endereço eletrônico: 
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal nº 3063, de 
26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de julho de 2021. 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGÊNCIAS DO SUDOESTE DO PARANÁ – 
CIRUSPAR 

 
EXTRATO DE CONTRATO N.º 35/2021 

Extrato de contrato n° 35/2021 – Inexigibilidade de Licitação nº 15/2021. PARTES: Consórcio 
Intermunicipal da Rede de Urgências do Sudoeste do Paraná – CIRUSPAR e AP Oeste Distribuidora e 
Comércio de Alimentos Ltda; CNPJ: 05.919.156/0001-94. OBJETO: Aquisição de sabão em pó para 
utilização do SAMU 192 Sudoeste/PR. VALOR: R$ 1.995,00 (Mil novecentos e noventa e cinco reais). 
PRAZO DE VIGÊNCA: Seis (06) meses contados da sua assinatura. PAGAMENTO: Em parcela única 
e em até trinta (30) dias após o recebimento definitivo dos produtos atestados na Nota Fiscal pelo 
recebedor DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 03.01.2.003.3.3.90.30.00.00.00.00.1001 – Manutenção da 
Coordenação de Administração, 3.3.90.30.22.00.00.00 – Material de Limpeza e Produtos de 
Higienização. FISCAL DO CONTRATO: Setor de Almoxarifado do CIRUSPAR. FORO: Comarca de 
Pato Branco – PR. Pato Branco, 05 de Agosto de 2021. Disnei Luquini – Presidente do CIRUSPAR e 
Renata Raquel Ahlf dos Santos – Representante Legal de AP Oeste Distribuidora e Comércio de 
Alimentos Ltda. 
 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGÊNCIAS DO SUDOESTE DO PARANÁ – 
CIRUSPAR 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO POR LIMITE N.º 15/2021 – PROCESSO N.º 
43/2021 

Dispensa de Licitação nº 15/2021. PARTES: Consórcio Intermunicipal da Rede de Urgências do Sudoeste do 
Paraná - CIRUSPAR e AP Oeste Distribuidora e Comércio de Alimentos Ltda. CNPJ nº 05.919.156/0001-94. 
OBJETO: Aquisição de sabão em pó para utilização do SAMU 192 Sudoeste/PR. VALOR TOTAL: R$ 
1.995,00 (Mil novecentos e noventa e cinco reais). PRAZO DE VIGÊNCIA: Máximo de 06 (seis) meses 
contados da sua assinatura. PAGAMENTO: Em parcela única, em até trinta (30) dias do recebimento definitivo 
dos materiais. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 03.01.2.003.3.3.90.30.00.00.00.00.1001 – Manutenção da 
Coordenação de Administração 
3.3.90.30.22.00.00.00 – Material de Limpeza e Produtos de Higienização. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA 
DE LICITAÇÃO: De acordo com a Lei 8.666/93, art. 24, Inciso II; e ainda o parágrafo único do mesmo Art.24. 
Também conforme solicitação do Setor de Almoxarifado do CIRUSPAR, a necessidade dos produtos se da pelo 
fato de que o pregão n.º 23/2020 que contemplava a compra deste produto, teve a quantidade total adquirida 
antes dos 12 meses previstos, e por ser “registro de preços” não pode ter sua quantidade aditivada. Assim, por ser 
um material indispensável para o andamento dos serviços, é necessária a aquisição emergencial deste produto até 
que seja publicado um novo procedimento licitatório. Com relação ao preço, foram realizadas pesquisas com 
treze (13) empresas, sendo obtidos seis (06) orçamentos e juntados ao processo de dispensa, assim, a compra 
será realizada com a empresa ofertante do menor preço. Pato Branco, 05 de Agosto de 2021. Disnei Luquini - 
Presidente do CIRUSPAR. 
 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 15/2021 – PROCESSO N.º 43/2021 
Dispensa de Licitação 15/2021. OBJETO: Aquisição de sabão em pó para utilização do SAMU 192 
Sudoeste/PR, para as empresas: 

NOME DO FORNECEDOR CNPJ 
VALOR 

TOTAL DO 
FORNECEDOR 

AP OESTE DISTRIBUIDORA E COMÉRCIO DE ALIMENTOS 
LTDA 

05.919.156/0001-
94 

R$ 1.995,00 

 
TOTAL GERAL HOMOLOGADO R$ 1.995,00 

Pato Branco, 05 de Agosto de 2021. Disnei Luquini - Presidente do CIRUSPAR. 
 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGÊNCIAS DO SUDOESTE DO PARANÁ – 
CIRUSPAR 

 
Extrato da Ata de Registro de Preços n° 44/2021 – Pregão Eletrônico n.º 12/2021 

PARTES: Consórcio Intermunicipal da Rede de Urgências do Sudoeste do Paraná – CIRUSPAR e ACN 
Comércio de Produtos de Trânsito Ltda. CNPJ: 73.628.307/0001-05. OBJETO: Formação de registro de 
preços para futura e eventual aquisição de equipamentos e acessórios de rádio comunicação para o SAMU 192 
Sudoeste/PR. PRAZO: Doze (12) meses a partir da assinatura. PAGAMENTO: Após a entrega dos produtos, 
em até trinta (30) dias após o recebimento definitivo dos produtos atestados na Nota Fiscal pelo recebedor. DOT 
ORÇ: 03.01.2.003.3.3.90.30.00.00.00.00.1001 – Manutenção da Coordenação de Administração, 
3.3.90.30.30.00.00.00 – Material para Comunicação; 03.01.2.003.4.4.90.52.00.00.00.00.1001 – Manutenção da 
Coordenação de Administração, 4.4.90.52.30.00.00.00 – Aparelhos e Equipamentos de Comunicação. 
FISCALIZAÇÃO: Coordenador de Almoxarifado e Frota e Coordenador de Enfermagem do CIRUSPAR. 
FORO: Comarca de Pato Branco – PR. Pato Branco, 04 de Agosto de 2021. Disnei Luquini - Presidente do 
CIRUSPAR e Rafael dos Santos Nunes – Representante de ACN Comércio de Produtos de Trânsito Ltda. 
 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGÊNCIAS DO SUDOESTE DO PARANÁ – 
CIRUSPAR 

 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PREGÃO ELETRÔNICO N.º 12/2021 – PROCESSO N.º 27/2021 
OBJETO: Formação de registro de preços para futura e eventual aquisição de equipamentos e acessórios 
de rádio comunicação para o SAMU 192 Sudoeste/PR, para a empresa: 

NOME DO FORNECEDOR CNPJ 
VALOR TOTAL 

DO 
FORNECEDOR 

ACN COMÉRCIO DE PRODUTOS DE TRÂNSITO 
LTDA 

73.628.307/0001-
05 

R$ 234.123,59 

 
TOTAL GERAL HOMOLOGADO PARA 12 MESES: R$ 234.123,59 

Pato Branco, 05 de Agosto de 2021. Disnei Luquini - Presidente do CIRUSPAR. 
 

 

 
MUNICÍPIO DE BOM SUCESSO DO SUL – ESTADO DO PARANÁ 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 07/2021 
 

PROTOCOLO 2021/06/288545 
 

CONTRATANTE:  Município de Bom Sucesso do Sul – Estado do Paraná 
 CNPJ nº 80.874.100/0001-86. 
 
CONTRATADA:  COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

DO PARANÁ – CELEPAR, 
    CNPJ/MF sob o nº 76.545.011/0001-19 
 
OBJETO: presente Contrato é a prestação de serviços de Tecnologia da Informação e 
Comunicação, por parte da CONTRATADA a CONTRATANTE o serviço de Solução e 
Comunicação em nuvem. 
 
VALOR: R$ 7.574,40(Sete mil quinhentos e setenta e quatro reais e 
quarenta centavos), 
 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 02 (dois) anos. 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes do presente contrato serão 
suportadas pelo Orçamento Municipal, à conta da seguinte Dotação Orçamentária: nº: 
03.00 – Departamento de Administração e Planejamento; 03.01 – Divisão de 
Administração e Planejamento; 4041.2200032.006 – Atividades Operacionais do 
Departamento de Administração e Planejamento; 3.3.90.39 – Outros Serviços de 
Terceiros Pessoa jurídica; Despesa 1241 
. 
JUSTIFICATIVA: Art. 24, II, da Lei Federal nº 8.666/93. 
 

Bom Sucesso do Sul, 12 de agosto de 2021. 
 
 
 

Edson de Oliveira  
Prefeito em Exercício  

 

 

 

MUNICÍPIO DE BOM SUCESSO DO SUL – PR. 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 45/2021 

REGISTRO DE PREÇOS 38/2021 

 - UASG: 989979 
O Município de Bom Sucesso do Sul – Pr. comunica que realizará o Pregão 
Eletrônico nº 45/2021, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando a registro 
de preços para futuras e eventuais aquisições de eletrodomésticos, Ar 
condicionado e outros materiais, conforme quantidades, especificações e 
condições descritas no Termo de Referência constante do Anexo I do Edital. A 
sessão do pregão eletrônico será realizada através do site www.gov.br/compras/pt-br, 
no  dia 30/08/2021, às 09h00min, o edital encontra-se disponível no endereço 
eletrônico: www.bomsucessodosul.pr.gov.br podendo ser solicitado pelos e-mails 
pregoeiro_bss@hotmail.com e/ou licitacoes@bssul.pr.gov.br. Mais informações: tel: 
(46) 3234-1135. 
 

Bom Sucesso do Sul, 12 de agosto de 2021. 

 

Josiane Folle 
Pregoeira  

 

 MUNICÍPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - PR - CNPJ: 80.874.100/0001-86 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 37/2021 – REGISTRO DE PREÇO Nº 30/2021 

Processo Licitatório Nº 52/2021 – HOMOLOGADO EM: 04/08/2021 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES (de 12/08/2021 à 11/08/2022) 
 
DETENTORA: SDH TECH EQUIPAMENTOS E TECNOLOGIAS EM SEGURANÇA LTDA - ME   

CNPJ: 40.644.853/0001-80. 

OBJETO: Registro de preços para futuras e eventuais aquisições, recargas e manutenção de extintores, para 
atender as necessidades do Poder Público Municipal conforme quantidades, especificações e condições descritas no Termo 
de Referência constante do Anexo I do Pregão Eletrônico nº 37/2021, nos termos das condições previstas no respectivo 
Edital e seus anexos, que fazem parte do presente instrumento, independentemente de transcrição: 

ITEM PRODUTO/DESCRIÇÕES  QTDE. UNID. MARCA VALOR 
UNI. R$ 

VALOR TOTAL 
DO ITEM R$ 

1 MANUTENÇÃO e recarga em Extintor de Incêndio de água com 10 
(dez) litros. 50 Unid. MOCELIN 28,00 1.400,00 

2 MANUTENÇÃO e recarga em Extintor de Incêndio tipo pó químico 
com 4 (quatro) quilos. Classe BC. 70 Unid. MOCELIN 28,00 1.960,00 

3 MANUTENÇÃO e recarga em Extintor de Incêndio tipo pó químico 
com 6 (seis) quilos. Classe BC. 40 Unid. MOCELIN 29,49 1.179,60 

4 MANUTENÇÃO e recarga em Extintor de Incêndio tipo pó químico 
com 8 (oito) quilos. Classe BC. 10 Unid. MOCELIN 37,49 374,90 

5 MANUTENÇÃO e recarga em Extintor de Incêndio tipo pó químico 
com 12 (doze) quilos. Classe BC. 10 Unid. MOCELIN 41,00 410,00 

6 MANUTENÇÃO e recarga em Extintor de Incêndio tipo CO2 com 6 
(seis) quilos. Classe 5BC. 20 Unid. MOCELIN 78,00 1.560,00 

7 Aquisição de Extintor NOVO P4BC. 15 Unid. MOCELIN 107,00 1.605,00 
8 Aquisição de Extintor NOVO P6BC. 15 Unid. MOCELIN 150,00 2.250,00 
9 Aquisição de Extintor NOVO PÓ QUIMICO - ABC 4KG 15 Unid. MOCELIN 150,00 2.250,00 
10 Aquisição de Extintor NOVO PÓ QUIMICO - ABC 6KG 15 Unid. MOCELIN 162,00 2.430,00 
11 Aquisição de Extintor NOVO DE ÁGUA PRESSURIZADA – 10 litros 20 Unid. MOCELIN 135,00 2.700,00 
12 Placa Indicadora Fotoluminescente Saída 20x40 cm. 20 Unid. MOCELIN 26,00 520,00 
13 Placa Indicadora Fotoluminescente de Extintor. 80 Unid. MOCELIN 16,00 1.280,00 
14 Placa Indicadora de Saída, fotoluminescente, 12x24cm 300 Unid. MOCELIN 16,00 4.800,00 

15 Teste hidrostático de mangueira para hidrantes, qualquer 
dimensão, inclusive fornecimento de Laudos 30 Unid. MOCELIN 45,00 1.350,00 

16 Aquisição de Mangueira, Tipo 02, com 15,00 metros de 
comprimento, diâmetro ø 1.1/2", com engates STORZ, Padrão 20 Unid. MOCELIN 350,00 7.000,00 

1. O valor total da Ata de Registro de Preços é de R$ 33.069,50 (trinta e três mil e sessenta e nove reais e 
cinquenta centavos). 

2. As quantidades descritas acima são estimadas, podendo haver variações, conforme a demanda da Administração 
Municipal durante o período de vigência do Registro de Preços, respeitados os limites do art. 65, § 1º, da Lei Federal 
nº 8.666/1993.  

3. A existência de preços registrados não obriga a Administração a firmar as contratações que deles poderão advir, 
facultando-se a realização de licitação específica para a contratação pretendida, sendo assegurada ao beneficiário do 
Registro a preferência de contratação em igualdade de condições. 

4. Os pagamentos decorrentes da contratação prevista na presente licitação correrão por conta da seguinte dotação 
orçamentária nº 06.00 Departamento de Obras e Serviços Urbanos; 06.01 – Divisão de Obras e Serviços Urbanos; 
1545200062.012 Atividades Operacionais da Divisão de Obras e Serviços Urbanos; 33.90.30; Material de Consumo; 
Despesa: 450. 

 
Bom Sucesso do Sul, 12 de Agosto de 2021. 

 
EDSON DE OLIVEIRA  

Prefeito Municipal em Exercício 
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MUNICÍPIO DE CLEVELÂNDIA 
PORTAL DO SUDOESTE 
Departamento Licitações 

Praça Getúlio Vargas, nº. 71, Centro, Clevelândia – Paraná 
Cx. Postal nº. 61, CEP 85.530-000 

Fone/Fax: (046) 3252-8000, ramal 8007 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 017/2021  
 

 UASG: 987509 
AMPLA CONCORRENCIA 

 
 

TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM  
 

O Município de Clevelândia, Estado do Paraná, avisa aos interessados que fará realizar licitação 
no dia 25/08/2021, às 09horas, na Sala de Licitações, sito à Praça Getúlio Vargas, 71 – Centro – 
Clevelândia – PR, na modalidade de Pregão, na forma Eletrônica, através da plataforma do 
COMPRASNET, através do site http://www.comprasgovernamentais.gov.br, o qual tem por objeto 
o: “Registro de preço para aquisição em caráter emergencial da formula alimentar 
Neo Advance, conforme decisão judicial processo nº 001225.83.2021.8.16.0071,  nas 
quantidades e especificações mencionadas no Termo de Referência 
 
OBS: O edital e seus anexos poderão ser obtidos através da internet, pelos endereços eletrônicos:  
http://www.comprasgovernamentais.gov.br e www.clevelandia.pr.gov.br, podendo também 
ser solicitado através do e-mail licitacao@clevelandia.pr.gov.br. Mais Informações pelo tel: 
(46)3252-8007. 

Clevelândia, 12 de agosto de 2021. 
 

LUCIA JACINTA PREUSS TONIAL 
PREGOEIRA 

 
 
 

 
 

  

  
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 11/2021 

O Município de Coronel Vivida, torna público para conhecimento dos interessados, que 
realizará Chamamento Público, objetivando o CREDENCIAMENTO de pessoas físicas para função 
de Supervisor de Equipe e Visitador Social, para atuarem no âmbito da Secretaria Municipal de 
Assistência para trabalhar no Programa Primeira Infância - Criança Feliz. Os interessados 
deverão protocolar no setor de protocolo do município de Coronel Vivida – PR os documentos 
exigidos no Edital entre os dias 17 de agosto de 2021 até as 09:00 horas do dia 09 de setembro 
de 2021. A abertura dos envelopes dar-se-á no dia 09 de setembro de 2021, após as 09:00 
horas, no prédio sede da Prefeitura, localizado na Praça Ângelo Mezzomo, s/n, centro, CEP 85.550-
000 – Coronel Vivida – Estado do Paraná. O valor total da contratação é de R$ 108.000,00. O inteiro 
teor do edital e seus anexos poderão ser examinados e retirados, através do site: 
www.coronelvivida.pr.gov.br na opção licitações, credenciamentos em andamento, ou na Divisão de 
Licitações. Demais informações poderão ser obtidas pelo telefone (46) 3232-8300 ou e–mail: 
licitacao@coronelvivida.pr.gov.br. Coronel Vivida, 12 de agosto de 2021. Dinara Mazzucatto, 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação. 

 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
AVISO DE LICITAÇÃO – EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 48/2021 

TIPO MENOR PREÇO POR LOTE 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TELECOMUNICAÇÕES, QUE 
POSSUA OUTORGA DA AGÊNCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAÇÕES - ANATEL, PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TELEFONIA MÓVEL, COM CONEXÃO ATÉ 5G, NA 
MODALIDADE PÓS PAGO, VIA REDE MÓVEL DISPONÍVEL NACIONALMENTE, COM 
TECNOLOGIA DIGITAL, HABILITAÇÃO E FORNECIMENTO DE SIM CARD (CHIPS), SEM 
FORNECIMENTO DE APARELHOS, PARA ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES DO MUNICÍPIO 
DE CORONEL VIVIDA. Início do cadastro das propostas: a partir das 08h00min do dia 17 de 
agosto de 2021 até às 08h00min do dia 27 de agosto de 2021. Abertura das propostas após as 
08h00min do dia 27 de agosto de 2021. Início da disputa de preços às 09h00min do dia 27 de 
agosto de 2021. VALOR MÁXIMO TOTAL: R$ 31.197,60. Prazo de vigência: 12 meses. Os 
procedimentos para acesso ao Pregão Eletrônico estão disponíveis no site www.licitacoes-
e.com.br. O edital está disponível nos sites www.coronelvivida.pr.gov.br ou www.licitacoes-
e.com.br. Informações: (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 12 de agosto de 2021. Dinara 
Mazzucatto - Presidente da CPL. 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO E RESULTADO 

REF: EDITAL DE CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 02/2021. 
A comissão de licitação comunica aos interessados na execução do objeto do Edital de 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA nº 02/2021, que após a análise e verificação das propostas ofertadas, 
decidiu classificar as seguintes proponentes: 

Item Classificação Empresa Valor Unitário R$ Valor Total R$ 
01 1º Geraldo Cesar Jung 400,00 74.000,00 

2º L. Ribeiro – Eireli 403,00 74.555,00 
Comunica outrossim, que dentro do prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da data de publicação deste 
edital, a comissão de licitação dará vistas ao respectivo processo licitatório, a qualquer das proponentes 
caso sintam-se prejudicadas, para interposição de recurso. Coronel Vivida, 12 de agosto de 2021. 
Dinara Mazzucatto, Presidente da CPL; Iana R. Schmid, Membro da CPL; Fernando Q. Abatti, Membro 
da CPL; Leila Marcolina, Membro da CPL. 
  
 
 
 

 
 

 
 

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANÁ 
 
Decreto 7711/2021, de 11 de agosto de 2021. Súmula: Abre Crédito Adicional Especial no valor de 
R$ 701.066,51. A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no seguinte endereço 
eletrônico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/  -  conforme autorizado pela Lei Municipal nº 
3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de julho de 2021. 
 
Decreto 7712/2021, de 11 de agosto de 2021. Súmula: Abre Crédito Adicional Especial no valor de 
R$ 250.200,00. A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no seguinte endereço 
eletrônico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/  -  conforme autorizado pela Lei Municipal nº 
3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de julho de 2021. 
 
Decreto 7713/2021, de 11 de agosto de 2021. Súmula: Abre Crédito Adicional Especial no valor de 
R$ 7.793.690,17. A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no seguinte 
endereço eletrônico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/  -  conforme autorizado pela Lei 
Municipal nº 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de julho de 
2021. 
 
Decreto 7714/2021, de 11 de agosto de 2021. Súmula: Abre Crédito Adicional Especial no valor de 
R$ 868.505,00. A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no seguinte endereço 
eletrônico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/  -  conforme autorizado pela Lei Municipal nº 
3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de julho de 2021. 
 

 
 

 
 

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANÁ 
 
 
LEI Nº 3082/2021, de 11 de agosto de 2021. Súmula: Autoriza o Executivo Municipal a abrir 
crédito adicional especial no valor de R$ 720.000,00, a incluir ações orçamentárias, criar 
rubricas de despesas, bem como as fontes de recursos a elas vinculadas e os respectivos valores 
nas Leis Municipais nº 2775/2017 (PPA 2018 a 2021), nº 2927/2019 (LDO para 2020) e nº 
2942/2019 (LOA para 2020. A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no 
seguinte endereço eletrônico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/  -  conforme autorizado pela 
Lei Municipal nº 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de julho 
de 2021 
 
LEI Nº 3083/2021, de 11 de agosto de 2021. Súmula: Autoriza o Executivo Municipal a abrir 
crédito adicional especial no valor de R$ 250.200,00, a incluir ações orçamentárias, criar 
rubricas de despesas, bem como as fontes de recursos a elas vinculadas e os respectivos valores 
nas Leis Municipais nº 2775/2017 (PPA 2018 a 2021), nº 2927/2019 (LDO para 2020) e nº 
2942/2019 (LOA para 2020. A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no 
seguinte endereço eletrônico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/  -  conforme autorizado pela 
Lei Municipal nº 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de julho 
de 2021 
 
LEI Nº 3084/2021, de 11 de agosto de 2021. Súmula: Autoriza o Executivo Municipal a abrir 
crédito adicional especial no valor de R$ 7.923.690,17, a incluir ações orçamentárias, criar 
rubricas de despesas, bem como as fontes de recursos a elas vinculadas e os respectivos valores 
nas Leis Municipais nº 2775/2017 (PPA 2018 a 2021), nº 2927/2019 (LDO para 2020) e nº 
2942/2019 (LOA para 2020. A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no 
seguinte endereço eletrônico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/  -  conforme autorizado pela 
Lei Municipal nº 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de julho 
de 2021 
 
LEI Nº 3085/2021, de 11 de agosto de 2021. Súmula: Autoriza o Executivo Municipal a abrir 
crédito adicional especial no valor de R$ 1.759.491,00, a incluir ações orçamentárias, criar 
rubricas de despesas, bem como as fontes de recursos a elas vinculadas e os respectivos valores 
nas Leis Municipais nº 2775/2017 (PPA 2018 a 2021), nº 2927/2019 (LDO para 2020) e nº 
2942/2019 (LOA para 2020. A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no 
seguinte endereço eletrônico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/  -  conforme autorizado pela 
Lei Municipal nº 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de julho 
de 2021 
 

RESULTADO DA HABILITAÇÃO E AVISO DE ABERTURA DAS 
PROPOSTAS  

EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 002/2021. 
Decorrido o prazo recursal de razões e contrarrazões a Comissão Permanente de 
Licitação torna público o resultado da Habilitação do processo de licitação da 
modalidade TOMADA DE PREÇOS nº 002/2021 cujo objeto é “Contratação de 
empresa especializada para execução de coberturas na Escola Ida Kummer, com 
área total de 898,14 m², de acordo com memoriais e projetos” de acordo como 
segue: 

EMPRESAS HABILITADAS 

Cazenge Engenharia e Construtora Ltda 

Construtora Do Kesne Ltda, - ME 

LN Construtora de Obras Ltda 

Abu Dhabi Construtora Eireli 

Erge Construtora Eireli 

Madruga Engenharia e Construção Ltda 

Leandro Pedro Machado - ME 

Servicons Construções Especializada Eireli 
 

EMPRESAS INABILITADAS 

S.A. Follmer Construções e Serviços - ME 
 
O inteiro teor do Resultado do Recurso referente a HABILITAÇÃO, está 
disponível no Departamento de Licitações e no site www.renascenca.pr.gov.br. 
Ato contínuo, convoca os interessados e, especialmente os que participam do 
procedimento licitatório em epígrafe para abertura do envelope nº 02 (proposta de 
preços) que será realizada no dia 16/08/2021 às 09h30m na sala do Departamento 
de Licitações, Rua Getúlio Vargas, nº 901, Centro, telefone: (46) 3550-8314 e/ou 
3550-8336. 

Renascença, 12 de agosto de 2021. 
 

Luciana Almeri Morcelli 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação 
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AVISO DE LICITAÇÃO 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 054/2021 – PMM 

OBJETO: Seleção de propostas visando REGISTRAR EM ATA 
DE REGISTRO DE PREÇOS COMPROMISSO FORMAL DE 
PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS contratação de serviços 
de locação de horas máquina para escavadeira hidráulica equipada 
com acessório Ripper Escarificador, para atender a demanda de 
serviços da Secretaria de Viação e Obras Públicas desta 
municipalidade. 
PREÇO MÁXIMO E ESPECIFICAÇÕES: Conforme edital. 
DATA DE ABERTURA: 26 de Agosto de 2021 às 09h00min, na 
sede administrativa da Prefeitura Municipal, Departamento de 
Licitação, situada a Praça Francisco Assis Reis, 1060. 
INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES: O presente edital está à 
disposição no Departamento de Licitação e no site oficial do 
município www.mangueirinha.pr.gov.br.  
Maiores informações pelo fone (046) 3243–1122.  

Mangueirinha, 12 de Agosto de 2021. 
Publique-se 
Dorli Netto 
Pregoeiro 

 
 

 
 
AVISO DE LICITAÇÃO  

 
LICITAÇÃO COM ITENS EXCLUSIVOS E COM RESERVA DE COTA DE ATÉ 25% (VINTE E 

CINCO POR CENTO) PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E 
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, CONFORME PREVISÃO NO ARTIGO 48, DA LEI 

COMPLEMENTAR 123/2006. 
 
 

PROCESSO N° 145/2021 
Modalidade de licitação: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 63/2021 

 
O Município de Palmas, Estado do Paraná, TORNA PÚBLICO aos interessados que 

realizará processo de licitação na modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO nº. 63/2021, e 
conforme especificações deste certame nas condições fixadas no Edital e seus anexos, sendo a 
licitação do tipo “MENOR PREÇO POR ITEM”. 

 
INÍCIO DA SESSÃO: 09:15 do dia 25/08/2021. 
 
CREDENCIAMENTO: Banco do Brasil www.licitacoes-e.com.br. 
 
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO. 
 
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR ITEM. 
Para julgamento e classificação das propostas será adotado o critério de menor preço por item 
(considerando o preço total do item, ou seja, a quantidade x o preço unitário), observadas as 
especificações técnicas definidas no Edital. 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de torno 
mecânico em peças e equipamentos e solda nos modelos TIG, MIG e NORMAL em 
veículos, peças e equipamentos das Secretarias Municipais,, de acordo com as 
especificações do edital e seus anexos. 
 
 
 
Retirada do edital, Local para informações: Divisão de Licitações - Avenida Clevelândia, nº 521, 
Centro, Palmas – PR, telefone (46) 3263-7000 – Site: www.pmp.pr.gov.br e www.licitacoes-
e.com.br. 
 
 
 

Palmas, 12/08/2021 
 
 
 

 
Kosmos Panayotis Nicolaou 

Prefeito Municipal 
 

 
 
AVISO DE LICITAÇÃO  

 
LICITAÇÃO COM ITENS EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR 
INDIVIDUAL E EMPRESA DE PEQUENO PORTE, CONFORME PREVISÃO NO ARTIGO 48, 

DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006. 
 
 

PROCESSO N° 146/2021 
Modalidade de licitação: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 64/2021 

 
O Município de Palmas, Estado do Paraná, TORNA PÚBLICO aos interessados que 

realizará processo de licitação na modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO nº. 64/2021, e 
conforme especificações deste certame nas condições fixadas no Edital e seus anexos, sendo a 
licitação do tipo “MENOR PREÇO POR ITEM”. 

 
INÍCIO DA SESSÃO: 09:15 do dia 26/08/2021; 
 
CREDENCIAMENTO: Banco do Brasil www.licitacoes-e.com.br. 
 
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO. 
 
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR ITEM. 
Para julgamento e classificação das propostas será adotado o critério de menor preço por item 
(considerando o preço total do item, ou seja, a quantidade x o preço unitário), observadas as 
especificações técnicas definidas no Edital. 
 
OBJETO: Aquisição de Clorimetro para realização de analises microbiológicas e analise físico 
– químicas, de acordo com as especificações do edital e seus anexos. 
 
 
Retirada do edital, Local para informações: Divisão de Licitações - Avenida Clevelândia, nº 521, 
Centro, Palmas – PR, telefone (46) 3263-7000 – Site: www.pmp.pr.gov.br e www.licitacoes-
e.com.br. 
 
 
 

Palmas, 12/08/2021 
 
 
 

 
Kosmos Panayotis Nicolaou 

Prefeito Municipal 
 
 

 
 
AVISO DE LICITAÇÃO  

 
LICITAÇÃO COM ITENS EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR 
INDIVIDUAL E EMPRESA DE PEQUENO PORTE, CONFORME PREVISÃO NO ARTIGO 48, 

DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006. 
 
 

PROCESSO N° 147/2021 
Modalidade de licitação: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 65/2021 

 
O Município de Palmas, Estado do Paraná, TORNA PÚBLICO aos interessados que 

realizará processo de licitação na modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO nº.65 /2021, e 
conforme especificações deste certame nas condições fixadas no Edital e seus anexos, sendo a 
licitação do tipo “MENOR PREÇO POR ITEM”. 

 
INÍCIO DA SESSÃO: 09:15 do dia 27/08/2021; 
 
CREDENCIAMENTO: Banco do Brasil www.licitacoes-e.com.br. 
 
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO. 
 
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR ITEM. 
Para julgamento e classificação das propostas será adotado o critério de menor preço por item 
(considerando o preço total do item, ou seja, a quantidade x o preço unitário), observadas as 
especificações técnicas definidas no Edital. 
 
OBJETO: Aquisição de cronômetro regressivo de 24 segundos para basquete, para 
melhorias no Ginásio Municipal de Esportes Monsenhor Engelberto, de acordo com as 
especificações do edital e seus anexos. 
 
 
Retirada do edital, Local para informações: Divisão de Licitações - Avenida Clevelândia, nº 521, 
Centro, Palmas – PR, telefone (46) 3263-7000 – Site: www.pmp.pr.gov.br e www.licitacoes-
e.com.br. 
 
 
 

Palmas, 12/08/2021 
 
 

 
Kosmos Panayotis Nicolaou 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 

 

 
EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 126/2020, DE 06 DE 
AGOSTO DE 2021. 
Prorroga o prazo de vigência do contrato por mais 12 meses. 
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 12/2020, DE 
11 DE AGOSTO DE 2021. 
Eleva o valor unitário do item 01, passando de R$ 4,47 (quatro reais e quarenta e sete centavos) para 
R$ 5,90 (cinco reais e noventa centavos). 
AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 54/2021, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 
Data da sessão: 02/09/2021 Horário da sessão: 09:00hrs 
LEI Nº 1065/2021, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 
Autoriza o Chefe do Poder Executivo a FIXAR a remuneração dos Servidores ocupantes do Cargo de 
Emprego Público de Agente Comunitário de Saúde-CLT, adequando ao Piso Nacional.  
LEI Nº 1066/2021, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 
Autoriza o Executivo Municipal a Proceder a Abertura de Crédito Adicional Especial na Lei 
Orçamentária Anual para 2021. 
RESOLUÇÃO Nº 01/2021, DE 12 DE AGOSTO DE 2021-CMDI 
Aprovação Termo de Adesão e Termo de Ação Incentivo Garantia de Direitos da Pessoa Idosa 
R$120.000,00 reais do Governo do Estado do Paraná. 
__________________ 
A publicação na íntegra dos atos acima encontram-se disponíveis no seguinte endereço eletrônico: 
http://www.diariomunicipal.com.br/amp, edição do dia 13 de AGOSTO de 2021, conforme Lei Autorizativa nº 
927 de 07 de junho de 2017. 
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MUNICÍPIO DE MARIOPOLIS 
EXTRATO DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 24/2021. PARTES: MUNICÍPIO DE MARIÓPOLIS E 
FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE 
- FAU, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, 
bairro Trianon, CEP 85.012-320, na cidade de Guarapuava, Estado do Paraná, inscrita no CNPJ sob nº 
03.757.610/0001-22, inscrição estadual isento, doravante denominada simplesmente CONTRATADA. 
OBJETO: Contratação de pessoa jurídica especializada para planejamento, organização, execução, 
aplicação, correção de provas, recebimento dos recursos, classificação dos candidatos, apresentação do 
resultado, divulgação e publicação referente ao Processo Seletivo Simplificado do Município de Mariópolis. 
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS SALÁRIOS OFERECIDOS: O PSS destina-se ao provimento de 
cargos temporários. As normas trabalhistas pertinentes ao cargos seguirão o disposto na CLT. A Comissão 
responsável pelo Processo Seletivo Simplificado do Município de Mariópolis -PR deliberará, juntamente com 
a contratada, o número de vagas que serão destinadas aos candidatos portadores de deficiência física, nos 
termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99. Descrição de Cargos, através da apresentação da planilha abaixo, 
além de constar a descrição dos cargos e os requisitos exigidos para posse. 

Cargo Escolaridade Mínima  Total Geral 
de Vagas 

Carga Horária 
Semanal 

Técnico (a) em Enfermagem  Ensino médio +Curso Técnico na área   03 40 h 

Auxiliar em Odontologia  Ensino médio +Curso Técnico da Área  01 40h 

Odontologia (a) Curso Superior em Odontologia  01 40h 

Enfermeiro (a) Curso Superior em Enfermagem  01 40h 

Farmacêutico (a)  Curso Superior em Farmácia  01 40h 

Agente Comunitário de Saúde  Ensino Médio 05 40h 

Agente de Combate a 
Endemias  Ensino Médio 01 40h 

Zelador (a) Ensino Fundamental Incompleto  04 40h 

DA INSCRIÇÃO NO PSS: Os recursos arrecadados com as taxas de inscrição do Processo Seletivo 
Simplificado deverão ser depositados na conta específica do Município de Mariópolis-PR de uma única vez. 
As inscrições para o Processo Seletivo Simplificado deverão ser abertas pelo período mínimo de 15 
(quinze) dias úteis e serão realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereço eletrônico da 
contratada, disponível 24 horas, ininterruptamente, durante todo o período de inscrição, cujo pagamento 
será feito via boleto bancário emitido no ato da inscrição, em moeda corrente. As inscrições observarão as 
disposições que se seguem: A formalização da inscrição implicará a aceitação, pelo candidato, de todas as 
regras e condições estabelecidas no edital de abertura de inscrições; Os dados ou informações e eventuais 
documentos fornecidos pelo candidato serão considerados de sua inteira responsabilidade. As inscrições de 
candidatos portadores de deficiência obedecerão aos mesmos procedimentos descritos nos itens 
anteriores; As inscrições dos candidatos a que faz referência o item anterior observarão a legislação 
pertinente. DOS EDITAIS E DA DIVULGAÇÃO: Após avaliação e aprovação por parte do Município de 
Mariópolis, deverá ser publicado no Diário Oficial, o edital do PSS na íntegra, bem como de todas as 
comunicações oficiais necessárias, de acordo com a formatação e dimensões que atendam às exigências 
da Imprensa Oficial. Caberá à contratada garantir a completa e efetiva consecução do objetivo explicitado, 
com a observância das normas legais incidentes e das disposições que se seguem: Elaborar e submeter à 
aprovação prévia do Município de Mariópolis, editais e comunicados a seguir relacionados: a) abertura das 
inscrições; b) homologação das inscrições; c) divulgação dos resultados de recursos à homologação das 
inscrições; d) convocação para as provas objetivas; e) gabaritos oficias; f) divulgação dos resultados do 
julgamento dos recursos dos gabaritos oficiais; g) notas das provas objetivas; h) divulgação dos resultados 
do julgamento dos recursos das notas das provas objetivas; i) divulgação dos resultados do julgamento dos 
recursos das notas das provas de títulos; k) homologação do resultado, já desempatado pelos critérios 
estabelecidos no edital de Processo Seletivo Simplificado. Elaborar e comunicar o Município de Mariópolis 
os editais referentes aos: a) resultados finais de todas as etapas do certame, já desempatado pelos critérios 
estabelecidos no edital do Processo Seletivo Simplificado; b) resultado final em duas listas, contendo, a 
primeira, a pontuação de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos deficientes físicos, a segunda 
somente a pontuação dos deficientes físicos; Publicar o aviso do edital constante da alínea “a” do item 
5.2.1, bem como as demais comunicações necessárias, e divulgar por meio eletrônico, com antecedência 
mínima de 05 (cinco) dias da data de início das inscrições. Publicar comunicados relativos aos editais de 
convocações para as provas objetivas, anúncios de que os resultados provisórios e finais estão disponíveis 
nos endereços eletrônicos da contratada e do Município de Mariópolis e em jornais diários de grande 
circulação no Estado do Paraná. Publicar no endereço eletrônico da contratada todos os editais 
relacionados no item acima e seus subitens e disponibilizar para veiculação no endereço eletrônico do 
Município de Mariópolis. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos nos item 5.2 e seus 
subitens, em caso de incorreção. Todas as informações dos editais referentes ao PSS, devem estar no 
formato do layout de importação do SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal do TCE-PR (CSV), para a 
devida prestação de contas do Processo Seletivo. DA PRODUÇÃO DE MATERIAIS NECESSÁRIOS À 
INSCRIÇÃO: A contratada deverá elaborar e disponibilizar em seu endereço eletrônico o edital do Processo 
Seletivo Simplificado e respectivo boleto para pagamento bancário com código de barras, bem como ficha 
de inscrição. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS: Em relação ao cadastramento dos candidatos, a 
contratada deverá: Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informações contidas nas 
fichas de inscrição, digitadas em sistema de processamento eletrônico. Elaborar listas de candidatos 
inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: número de inscrição, nome do candidato, 
número do documento de identidade, número do CPF, data de nascimento, endereço eletrônico (e-mail), 
cargo, horário e local onde farão as provas. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio 
magnético, deverão ser remetidas à comissão especial do Processo Seletivo Simplificado. Deverão 
acompanhar as listas, de que trata o item 7.3, as seguintes informações estatísticas, graficamente 
organizadas: número de candidatos inscritos por vaga de cada cargo e de inscritos deficientes físicos. 
Durante o processo seletivo, os candidatos deverão encaminhar as alterações de endereço para a 
contratada. Todas as informações deverão ser disponibilizadas durante o Processo Seletivo Simplificado, no 
formato CSV, layout do TCE-PR, para a inclusão dos dados no SIAP - Sistema Integrado de Atos de 
Pessoal. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS: A contratada deverá colocar à disposição dos 
candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de orientá-los em todas as etapas do Processo Seletivo 
Simplificado, por meio de e-mail, fax, telefone (callcenter), sem qualquer cobrança pelas informações 
prestadas aos candidatos. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverão ser respondidos nos 
prazos definidos no edital de Processo Seletivo Simplificado. Deverá ser disponibilizado no endereço 
eletrônico da contratada o local de provas por número de inscrição, CPF ou RG de candidato. DO 
CRONOGRAMA: O cronograma de execução do Processo Seletivo será estabelecido por acordo entre as 
partes. Após a aprovação do cronograma de execução, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos 
prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, será feita a compensação em número de dias 
de atraso. DAS ETAPAS: O Processo Seletivo Simplificado compreenderá a seguinte etapa: 1ª Etapa – 
Provas objetivas para todos os cargos, de caráter eliminatório; 2ª Etapa – Prova de Títulos de caráter 
classificatório para os cargos de nível superior; DAS PROVAS OBJETIVAS: As provas objetivas deverão 
conter questões inéditas e exclusivas que serão elaboradas por bancas examinadoras, previamente 
designadas pela contratada, altamente especializadas e responsáveis pela avaliação do conhecimento e 

habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensão, aplicação, análise e avaliação, 
devendo valorizar o raciocínio e privilegiar a reflexão sobre a memorização e a qualidade sobre a 
quantidade. Deverá a contratada publicar a banca examinadora no Diário Oficial do Município, até a véspera 
da prova teórica; Questões das provas objetivas ser distribuídas, da seguinte forma. 

CARGOS  PORTUGUÊS  MATEMÁTICA CONHECIM
ENTO 

GERAL 

CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS 

Técnico (a) em 
Enfermagem  

05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 

Auxiliar em 
Odontologia  

05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 

Odontologia (a) 05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 
Enfermeiro (a) 05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 
Farmacêutico (a)  05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 
Agente Comunitário 
de Saúde  

05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 

Agente de Combate a 
Endemias  

05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 

Zelador (a) 05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 
A contratada deverá elaborar provas especiais para candidatos portadores de deficiência que requisitarem 
no formulário de inscrição. O conteúdo programático será oportunamente elaborado pela contratada, o qual 
deverá ser aprovado pelo Município de Mariópolis-PR. Os membros das bancas devem elaborar, de forma 
isolada, as questões de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteúdo global a 
ser aplicado. Nenhum membro da banca examinadora ou da Comissão Especial do Processo Seletivo 
poderá ter relação de amizade ou parentesco com candidato inscrito no PSS. As questões elaboradas 
deverão ser submetidas a uma banca de críticos, composta por profissionais distintos da banca de 
elaboração, para verificação da correta formulação das questões. A contratada deverá comparar os 
gabaritos fornecidos pela banca de elaboração com os gabaritos da banca de críticos e, em caso de 
divergências, a banca de elaboração deverá reformular a questão. As folhas de respostas das questões das 
provas objetivas e da provas de títulos deverão ser personalizadas e identificadas por meio do mecanismo 
de segurança. As folhas de respostas das questões das provas objetivas deverão ser adequadas ao 
sistema de correção e avaliação por meio de leitura ótica e sistema de processamento de dados. O 
preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serão feitos, obrigatoriamente, à tinta. O 
caderno de questões e as folhas de respostas das provas deverão ser produzidos em impressora de alto 
desempenho, que garantam a qualidade de impressão e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma 
fonte de, no mínimo, dez pontos. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverão conter todas as 
instruções necessárias à realização da prova. A contratada deverá montar, imprimir, conferir, embalar e 
lacrar os cadernos de questões, produzidos em quantidade suficiente às necessidades do Processo 
Seletivo Simplificado. Todo material impresso deve ser produzido em parque gráfico próprio ou contratado, 
com acesso restrito à Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado e à equipe da contratada, 
vedado qualquer meio de comunicação externo. A impressão das provas e a leitura ótica das folhas de 
respostas poderão ser acompanhadas in loco pela Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado. 
Os gabaritos das provas objetivas deverão ser divulgados nos endereços eletrônicos da contratada, 
conforme data a ser oportunamente definida. PROVA DE TÍTULOS: Haverá prova de títulos para os cargos 
de nível superior. DO PESSOAL: As bancas examinadoras para a elaboração e correção das questões de 
provas, provas prática (quando houver), testes físicos (quando houver), avaliação psicológica (quando 
houver), deverão ser compostas por profissionais com titulação na área específica de cada área. Cada 
membro componente das bancas examinadoras e da Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado 
deverá assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do PSS e declarar que não 
tem conhecimento da participação de cônjuge ou companheiro, parente consanguíneo ou afim até o terceiro 
grau, e amigos inscritos como candidato no certame e não possuir qualquer vínculo profissional com 
instituições que ofereçam cursos preparatórios para concursos. A contratada deverá selecionar e treinar 
profissionais em número suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do Processo 
Seletivo Simplificado. Deverá, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuarão na aplicação dos 
instrumentos de avaliação, inclusive com treinamento específico para proceder à identificação dos 
candidatos. A contratada deverá disponibilizar equipe para aplicação das provas objetivas, composta no 
mínimo por: a)1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos, sendo 2 (dois) por sala; b)2 (dois) fiscais para 
acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de metal, para cada grupo de 
até 300 (trezentos) candidatos; c)2 (dois) serventes para cada local de prova; d)1 (um) segurança por local 
de prova;  e)1 (um) coordenador por local de prova. Dispor de Assessoria Técnica, Jurídica e Linguística em 
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, para fins de elaboração de editais, comunicados, analise 
de recursos e pareceres dos mesmos, instruções aos candidatos e demais documentos necessários. DOS 
RECURSOS ADMINISTRATIVOS: A contratada deverá dispor de profissionais legalmente habilitados para 
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e ações judiciais interpostas por 
candidatos ou por terceiros (pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas), referentes ao Processo 
Seletivo Simplificado. A interposição de recursos dar-se-á por meio de formulário disponível e gravado no 
site da empresa, com opção de impressão. As situações nas quais será admitido recurso serão definidas 
pela contratada em conjunto com o Município de Mariópolis, no edital do Processo Seletivo Simplificado. 
DOS MECANISMOS DE SEGURANÇA: As áreas internas da contratada onde serão elaboradas as provas 
deverão possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicação externa, devendo ser utilizados 
computadores não conectados às redes interna e externa. Os cadernos de provas deverão ser impressos, 
lacrados e acondicionados em envelopes de plástico opaco, com lacre inviolável, devendo ser guardados 
em ambiente seguro da instituição contratada, com antecedência de 01 (um) dia da aplicação das provas. O 
material de aplicação das provas deverá estar acondicionado em malotes de inviolável, devidamente 
lacrado para o transporte para os locais das provas. A contratada deverá fornecer sacos plásticos 
identificáveis para acondicionamento de objetos eletrônicos dos candidatos; A contratada deverá utilizar 
detectores de metais nas entradas dos sanitários, afim de evitar que algum candidato mantenha contato 
com objeto eletrônico que por ventura não foi colocado nos sacos plásticos. A contratada deverá dispor de 
todos os meios necessários a assegurar absoluto sigilo e segurança em todas as etapas do certame, desde 
a elaboração das questões de provas até a homologação dos resultados finais do Processo Seletivo 
Simplificado. O Município de Mariópolis poderá realizar diligência, antes da assinatura do contrato, para 
verificar a capacidade técnico-operacional da instituição. DOS RESULTADOS: Efetuadas as correções, a 
contratada deverá encaminhar diretamente à Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado, as 
listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias, impressas e em meio magnético, 
compatível com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir: a) habilitados, em ordem alfabética, 
por cargo, contendo: número de inscrição, nome, número do documento de identidade, data de nascimento 
e classificação; b) habilitados, em ordem de classificação, por cargo, contendo os mesmos dados da lista 
anterior; c) lista de escores e notas: relação de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo número 
de inscrição, nome, número do documento de identidade, data de nascimento, notas das provas, total de 
pontos e classificação; d) listas individuais dos portadores de deficiência habilitados em ordem alfabética, 
por cargo, contendo número de inscrição, nome, número do documento de identidade e classificação; e) 
listas individuais dos portadores de deficiência habilitados em ordem classificatória, por cargo, contendo 
número de inscrição, nome, número do documento de identidade, data de nascimento e classificação; f) 
relação dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereço, telefone e e-mail; g) 
estatística dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados. Todos os resultados dos candidatos, com busca 
por número de inscrição, RG e/ou CPF, deverão ser disponibilizados no endereço eletrônico da contratada e 
do Município de Mariópolis. Todos os editais dos resultados devem estar layouts do TCE-PR, para 
prestação de contas e inclusão dos dados no SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal. 
DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCÁRIA, ENCARGOS, IMPOSTOS E 
OUTROS: A contratada arcará com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, 
de coordenação e fiscalização, de transporte de todo o material relativo ao Processo Seletivo Simplificado, 
de postagem de comunicados, bem como encargos e impostos e outras despesas. DOS LOCAIS DE 

 

 
 

MUNICÍPIO DE MARIOPOLIS 
EXTRATO DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 24/2021. PARTES: MUNICÍPIO DE MARIÓPOLIS E 
FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE 
- FAU, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, 
bairro Trianon, CEP 85.012-320, na cidade de Guarapuava, Estado do Paraná, inscrita no CNPJ sob nº 
03.757.610/0001-22, inscrição estadual isento, doravante denominada simplesmente CONTRATADA. 
OBJETO: Contratação de pessoa jurídica especializada para planejamento, organização, execução, 
aplicação, correção de provas, recebimento dos recursos, classificação dos candidatos, apresentação do 
resultado, divulgação e publicação referente ao Processo Seletivo Simplificado do Município de Mariópolis. 
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS SALÁRIOS OFERECIDOS: O PSS destina-se ao provimento de 
cargos temporários. As normas trabalhistas pertinentes ao cargos seguirão o disposto na CLT. A Comissão 
responsável pelo Processo Seletivo Simplificado do Município de Mariópolis -PR deliberará, juntamente com 
a contratada, o número de vagas que serão destinadas aos candidatos portadores de deficiência física, nos 
termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99. Descrição de Cargos, através da apresentação da planilha abaixo, 
além de constar a descrição dos cargos e os requisitos exigidos para posse. 

Cargo Escolaridade Mínima  Total Geral 
de Vagas 

Carga Horária 
Semanal 

Técnico (a) em Enfermagem  Ensino médio +Curso Técnico na área   03 40 h 

Auxiliar em Odontologia  Ensino médio +Curso Técnico da Área  01 40h 

Odontologia (a) Curso Superior em Odontologia  01 40h 

Enfermeiro (a) Curso Superior em Enfermagem  01 40h 

Farmacêutico (a)  Curso Superior em Farmácia  01 40h 

Agente Comunitário de Saúde  Ensino Médio 05 40h 

Agente de Combate a 
Endemias  Ensino Médio 01 40h 

Zelador (a) Ensino Fundamental Incompleto  04 40h 

DA INSCRIÇÃO NO PSS: Os recursos arrecadados com as taxas de inscrição do Processo Seletivo 
Simplificado deverão ser depositados na conta específica do Município de Mariópolis-PR de uma única vez. 
As inscrições para o Processo Seletivo Simplificado deverão ser abertas pelo período mínimo de 15 
(quinze) dias úteis e serão realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereço eletrônico da 
contratada, disponível 24 horas, ininterruptamente, durante todo o período de inscrição, cujo pagamento 
será feito via boleto bancário emitido no ato da inscrição, em moeda corrente. As inscrições observarão as 
disposições que se seguem: A formalização da inscrição implicará a aceitação, pelo candidato, de todas as 
regras e condições estabelecidas no edital de abertura de inscrições; Os dados ou informações e eventuais 
documentos fornecidos pelo candidato serão considerados de sua inteira responsabilidade. As inscrições de 
candidatos portadores de deficiência obedecerão aos mesmos procedimentos descritos nos itens 
anteriores; As inscrições dos candidatos a que faz referência o item anterior observarão a legislação 
pertinente. DOS EDITAIS E DA DIVULGAÇÃO: Após avaliação e aprovação por parte do Município de 
Mariópolis, deverá ser publicado no Diário Oficial, o edital do PSS na íntegra, bem como de todas as 
comunicações oficiais necessárias, de acordo com a formatação e dimensões que atendam às exigências 
da Imprensa Oficial. Caberá à contratada garantir a completa e efetiva consecução do objetivo explicitado, 
com a observância das normas legais incidentes e das disposições que se seguem: Elaborar e submeter à 
aprovação prévia do Município de Mariópolis, editais e comunicados a seguir relacionados: a) abertura das 
inscrições; b) homologação das inscrições; c) divulgação dos resultados de recursos à homologação das 
inscrições; d) convocação para as provas objetivas; e) gabaritos oficias; f) divulgação dos resultados do 
julgamento dos recursos dos gabaritos oficiais; g) notas das provas objetivas; h) divulgação dos resultados 
do julgamento dos recursos das notas das provas objetivas; i) divulgação dos resultados do julgamento dos 
recursos das notas das provas de títulos; k) homologação do resultado, já desempatado pelos critérios 
estabelecidos no edital de Processo Seletivo Simplificado. Elaborar e comunicar o Município de Mariópolis 
os editais referentes aos: a) resultados finais de todas as etapas do certame, já desempatado pelos critérios 
estabelecidos no edital do Processo Seletivo Simplificado; b) resultado final em duas listas, contendo, a 
primeira, a pontuação de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos deficientes físicos, a segunda 
somente a pontuação dos deficientes físicos; Publicar o aviso do edital constante da alínea “a” do item 
5.2.1, bem como as demais comunicações necessárias, e divulgar por meio eletrônico, com antecedência 
mínima de 05 (cinco) dias da data de início das inscrições. Publicar comunicados relativos aos editais de 
convocações para as provas objetivas, anúncios de que os resultados provisórios e finais estão disponíveis 
nos endereços eletrônicos da contratada e do Município de Mariópolis e em jornais diários de grande 
circulação no Estado do Paraná. Publicar no endereço eletrônico da contratada todos os editais 
relacionados no item acima e seus subitens e disponibilizar para veiculação no endereço eletrônico do 
Município de Mariópolis. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos nos item 5.2 e seus 
subitens, em caso de incorreção. Todas as informações dos editais referentes ao PSS, devem estar no 
formato do layout de importação do SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal do TCE-PR (CSV), para a 
devida prestação de contas do Processo Seletivo. DA PRODUÇÃO DE MATERIAIS NECESSÁRIOS À 
INSCRIÇÃO: A contratada deverá elaborar e disponibilizar em seu endereço eletrônico o edital do Processo 
Seletivo Simplificado e respectivo boleto para pagamento bancário com código de barras, bem como ficha 
de inscrição. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS: Em relação ao cadastramento dos candidatos, a 
contratada deverá: Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informações contidas nas 
fichas de inscrição, digitadas em sistema de processamento eletrônico. Elaborar listas de candidatos 
inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: número de inscrição, nome do candidato, 
número do documento de identidade, número do CPF, data de nascimento, endereço eletrônico (e-mail), 
cargo, horário e local onde farão as provas. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio 
magnético, deverão ser remetidas à comissão especial do Processo Seletivo Simplificado. Deverão 
acompanhar as listas, de que trata o item 7.3, as seguintes informações estatísticas, graficamente 
organizadas: número de candidatos inscritos por vaga de cada cargo e de inscritos deficientes físicos. 
Durante o processo seletivo, os candidatos deverão encaminhar as alterações de endereço para a 
contratada. Todas as informações deverão ser disponibilizadas durante o Processo Seletivo Simplificado, no 
formato CSV, layout do TCE-PR, para a inclusão dos dados no SIAP - Sistema Integrado de Atos de 
Pessoal. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS: A contratada deverá colocar à disposição dos 
candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de orientá-los em todas as etapas do Processo Seletivo 
Simplificado, por meio de e-mail, fax, telefone (callcenter), sem qualquer cobrança pelas informações 
prestadas aos candidatos. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverão ser respondidos nos 
prazos definidos no edital de Processo Seletivo Simplificado. Deverá ser disponibilizado no endereço 
eletrônico da contratada o local de provas por número de inscrição, CPF ou RG de candidato. DO 
CRONOGRAMA: O cronograma de execução do Processo Seletivo será estabelecido por acordo entre as 
partes. Após a aprovação do cronograma de execução, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos 
prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, será feita a compensação em número de dias 
de atraso. DAS ETAPAS: O Processo Seletivo Simplificado compreenderá a seguinte etapa: 1ª Etapa – 
Provas objetivas para todos os cargos, de caráter eliminatório; 2ª Etapa – Prova de Títulos de caráter 
classificatório para os cargos de nível superior; DAS PROVAS OBJETIVAS: As provas objetivas deverão 
conter questões inéditas e exclusivas que serão elaboradas por bancas examinadoras, previamente 
designadas pela contratada, altamente especializadas e responsáveis pela avaliação do conhecimento e 

habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensão, aplicação, análise e avaliação, 
devendo valorizar o raciocínio e privilegiar a reflexão sobre a memorização e a qualidade sobre a 
quantidade. Deverá a contratada publicar a banca examinadora no Diário Oficial do Município, até a véspera 
da prova teórica; Questões das provas objetivas ser distribuídas, da seguinte forma. 

CARGOS  PORTUGUÊS  MATEMÁTICA CONHECIM
ENTO 

GERAL 

CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS 

Técnico (a) em 
Enfermagem  

05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 

Auxiliar em 
Odontologia  

05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 

Odontologia (a) 05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 
Enfermeiro (a) 05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 
Farmacêutico (a)  05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 
Agente Comunitário 
de Saúde  

05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 

Agente de Combate a 
Endemias  

05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 

Zelador (a) 05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 
A contratada deverá elaborar provas especiais para candidatos portadores de deficiência que requisitarem 
no formulário de inscrição. O conteúdo programático será oportunamente elaborado pela contratada, o qual 
deverá ser aprovado pelo Município de Mariópolis-PR. Os membros das bancas devem elaborar, de forma 
isolada, as questões de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteúdo global a 
ser aplicado. Nenhum membro da banca examinadora ou da Comissão Especial do Processo Seletivo 
poderá ter relação de amizade ou parentesco com candidato inscrito no PSS. As questões elaboradas 
deverão ser submetidas a uma banca de críticos, composta por profissionais distintos da banca de 
elaboração, para verificação da correta formulação das questões. A contratada deverá comparar os 
gabaritos fornecidos pela banca de elaboração com os gabaritos da banca de críticos e, em caso de 
divergências, a banca de elaboração deverá reformular a questão. As folhas de respostas das questões das 
provas objetivas e da provas de títulos deverão ser personalizadas e identificadas por meio do mecanismo 
de segurança. As folhas de respostas das questões das provas objetivas deverão ser adequadas ao 
sistema de correção e avaliação por meio de leitura ótica e sistema de processamento de dados. O 
preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serão feitos, obrigatoriamente, à tinta. O 
caderno de questões e as folhas de respostas das provas deverão ser produzidos em impressora de alto 
desempenho, que garantam a qualidade de impressão e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma 
fonte de, no mínimo, dez pontos. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverão conter todas as 
instruções necessárias à realização da prova. A contratada deverá montar, imprimir, conferir, embalar e 
lacrar os cadernos de questões, produzidos em quantidade suficiente às necessidades do Processo 
Seletivo Simplificado. Todo material impresso deve ser produzido em parque gráfico próprio ou contratado, 
com acesso restrito à Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado e à equipe da contratada, 
vedado qualquer meio de comunicação externo. A impressão das provas e a leitura ótica das folhas de 
respostas poderão ser acompanhadas in loco pela Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado. 
Os gabaritos das provas objetivas deverão ser divulgados nos endereços eletrônicos da contratada, 
conforme data a ser oportunamente definida. PROVA DE TÍTULOS: Haverá prova de títulos para os cargos 
de nível superior. DO PESSOAL: As bancas examinadoras para a elaboração e correção das questões de 
provas, provas prática (quando houver), testes físicos (quando houver), avaliação psicológica (quando 
houver), deverão ser compostas por profissionais com titulação na área específica de cada área. Cada 
membro componente das bancas examinadoras e da Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado 
deverá assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do PSS e declarar que não 
tem conhecimento da participação de cônjuge ou companheiro, parente consanguíneo ou afim até o terceiro 
grau, e amigos inscritos como candidato no certame e não possuir qualquer vínculo profissional com 
instituições que ofereçam cursos preparatórios para concursos. A contratada deverá selecionar e treinar 
profissionais em número suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do Processo 
Seletivo Simplificado. Deverá, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuarão na aplicação dos 
instrumentos de avaliação, inclusive com treinamento específico para proceder à identificação dos 
candidatos. A contratada deverá disponibilizar equipe para aplicação das provas objetivas, composta no 
mínimo por: a)1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos, sendo 2 (dois) por sala; b)2 (dois) fiscais para 
acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de metal, para cada grupo de 
até 300 (trezentos) candidatos; c)2 (dois) serventes para cada local de prova; d)1 (um) segurança por local 
de prova;  e)1 (um) coordenador por local de prova. Dispor de Assessoria Técnica, Jurídica e Linguística em 
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, para fins de elaboração de editais, comunicados, analise 
de recursos e pareceres dos mesmos, instruções aos candidatos e demais documentos necessários. DOS 
RECURSOS ADMINISTRATIVOS: A contratada deverá dispor de profissionais legalmente habilitados para 
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e ações judiciais interpostas por 
candidatos ou por terceiros (pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas), referentes ao Processo 
Seletivo Simplificado. A interposição de recursos dar-se-á por meio de formulário disponível e gravado no 
site da empresa, com opção de impressão. As situações nas quais será admitido recurso serão definidas 
pela contratada em conjunto com o Município de Mariópolis, no edital do Processo Seletivo Simplificado. 
DOS MECANISMOS DE SEGURANÇA: As áreas internas da contratada onde serão elaboradas as provas 
deverão possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicação externa, devendo ser utilizados 
computadores não conectados às redes interna e externa. Os cadernos de provas deverão ser impressos, 
lacrados e acondicionados em envelopes de plástico opaco, com lacre inviolável, devendo ser guardados 
em ambiente seguro da instituição contratada, com antecedência de 01 (um) dia da aplicação das provas. O 
material de aplicação das provas deverá estar acondicionado em malotes de inviolável, devidamente 
lacrado para o transporte para os locais das provas. A contratada deverá fornecer sacos plásticos 
identificáveis para acondicionamento de objetos eletrônicos dos candidatos; A contratada deverá utilizar 
detectores de metais nas entradas dos sanitários, afim de evitar que algum candidato mantenha contato 
com objeto eletrônico que por ventura não foi colocado nos sacos plásticos. A contratada deverá dispor de 
todos os meios necessários a assegurar absoluto sigilo e segurança em todas as etapas do certame, desde 
a elaboração das questões de provas até a homologação dos resultados finais do Processo Seletivo 
Simplificado. O Município de Mariópolis poderá realizar diligência, antes da assinatura do contrato, para 
verificar a capacidade técnico-operacional da instituição. DOS RESULTADOS: Efetuadas as correções, a 
contratada deverá encaminhar diretamente à Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado, as 
listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias, impressas e em meio magnético, 
compatível com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir: a) habilitados, em ordem alfabética, 
por cargo, contendo: número de inscrição, nome, número do documento de identidade, data de nascimento 
e classificação; b) habilitados, em ordem de classificação, por cargo, contendo os mesmos dados da lista 
anterior; c) lista de escores e notas: relação de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo número 
de inscrição, nome, número do documento de identidade, data de nascimento, notas das provas, total de 
pontos e classificação; d) listas individuais dos portadores de deficiência habilitados em ordem alfabética, 
por cargo, contendo número de inscrição, nome, número do documento de identidade e classificação; e) 
listas individuais dos portadores de deficiência habilitados em ordem classificatória, por cargo, contendo 
número de inscrição, nome, número do documento de identidade, data de nascimento e classificação; f) 
relação dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereço, telefone e e-mail; g) 
estatística dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados. Todos os resultados dos candidatos, com busca 
por número de inscrição, RG e/ou CPF, deverão ser disponibilizados no endereço eletrônico da contratada e 
do Município de Mariópolis. Todos os editais dos resultados devem estar layouts do TCE-PR, para 
prestação de contas e inclusão dos dados no SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal. 
DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCÁRIA, ENCARGOS, IMPOSTOS E 
OUTROS: A contratada arcará com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, 
de coordenação e fiscalização, de transporte de todo o material relativo ao Processo Seletivo Simplificado, 
de postagem de comunicados, bem como encargos e impostos e outras despesas. DOS LOCAIS DE 

 

 
 

MUNICÍPIO DE MARIOPOLIS 
EXTRATO DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 24/2021. PARTES: MUNICÍPIO DE MARIÓPOLIS E 
FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE 
- FAU, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, 
bairro Trianon, CEP 85.012-320, na cidade de Guarapuava, Estado do Paraná, inscrita no CNPJ sob nº 
03.757.610/0001-22, inscrição estadual isento, doravante denominada simplesmente CONTRATADA. 
OBJETO: Contratação de pessoa jurídica especializada para planejamento, organização, execução, 
aplicação, correção de provas, recebimento dos recursos, classificação dos candidatos, apresentação do 
resultado, divulgação e publicação referente ao Processo Seletivo Simplificado do Município de Mariópolis. 
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS SALÁRIOS OFERECIDOS: O PSS destina-se ao provimento de 
cargos temporários. As normas trabalhistas pertinentes ao cargos seguirão o disposto na CLT. A Comissão 
responsável pelo Processo Seletivo Simplificado do Município de Mariópolis -PR deliberará, juntamente com 
a contratada, o número de vagas que serão destinadas aos candidatos portadores de deficiência física, nos 
termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99. Descrição de Cargos, através da apresentação da planilha abaixo, 
além de constar a descrição dos cargos e os requisitos exigidos para posse. 

Cargo Escolaridade Mínima  Total Geral 
de Vagas 

Carga Horária 
Semanal 

Técnico (a) em Enfermagem  Ensino médio +Curso Técnico na área   03 40 h 

Auxiliar em Odontologia  Ensino médio +Curso Técnico da Área  01 40h 

Odontologia (a) Curso Superior em Odontologia  01 40h 

Enfermeiro (a) Curso Superior em Enfermagem  01 40h 

Farmacêutico (a)  Curso Superior em Farmácia  01 40h 

Agente Comunitário de Saúde  Ensino Médio 05 40h 

Agente de Combate a 
Endemias  Ensino Médio 01 40h 

Zelador (a) Ensino Fundamental Incompleto  04 40h 

DA INSCRIÇÃO NO PSS: Os recursos arrecadados com as taxas de inscrição do Processo Seletivo 
Simplificado deverão ser depositados na conta específica do Município de Mariópolis-PR de uma única vez. 
As inscrições para o Processo Seletivo Simplificado deverão ser abertas pelo período mínimo de 15 
(quinze) dias úteis e serão realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereço eletrônico da 
contratada, disponível 24 horas, ininterruptamente, durante todo o período de inscrição, cujo pagamento 
será feito via boleto bancário emitido no ato da inscrição, em moeda corrente. As inscrições observarão as 
disposições que se seguem: A formalização da inscrição implicará a aceitação, pelo candidato, de todas as 
regras e condições estabelecidas no edital de abertura de inscrições; Os dados ou informações e eventuais 
documentos fornecidos pelo candidato serão considerados de sua inteira responsabilidade. As inscrições de 
candidatos portadores de deficiência obedecerão aos mesmos procedimentos descritos nos itens 
anteriores; As inscrições dos candidatos a que faz referência o item anterior observarão a legislação 
pertinente. DOS EDITAIS E DA DIVULGAÇÃO: Após avaliação e aprovação por parte do Município de 
Mariópolis, deverá ser publicado no Diário Oficial, o edital do PSS na íntegra, bem como de todas as 
comunicações oficiais necessárias, de acordo com a formatação e dimensões que atendam às exigências 
da Imprensa Oficial. Caberá à contratada garantir a completa e efetiva consecução do objetivo explicitado, 
com a observância das normas legais incidentes e das disposições que se seguem: Elaborar e submeter à 
aprovação prévia do Município de Mariópolis, editais e comunicados a seguir relacionados: a) abertura das 
inscrições; b) homologação das inscrições; c) divulgação dos resultados de recursos à homologação das 
inscrições; d) convocação para as provas objetivas; e) gabaritos oficias; f) divulgação dos resultados do 
julgamento dos recursos dos gabaritos oficiais; g) notas das provas objetivas; h) divulgação dos resultados 
do julgamento dos recursos das notas das provas objetivas; i) divulgação dos resultados do julgamento dos 
recursos das notas das provas de títulos; k) homologação do resultado, já desempatado pelos critérios 
estabelecidos no edital de Processo Seletivo Simplificado. Elaborar e comunicar o Município de Mariópolis 
os editais referentes aos: a) resultados finais de todas as etapas do certame, já desempatado pelos critérios 
estabelecidos no edital do Processo Seletivo Simplificado; b) resultado final em duas listas, contendo, a 
primeira, a pontuação de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos deficientes físicos, a segunda 
somente a pontuação dos deficientes físicos; Publicar o aviso do edital constante da alínea “a” do item 
5.2.1, bem como as demais comunicações necessárias, e divulgar por meio eletrônico, com antecedência 
mínima de 05 (cinco) dias da data de início das inscrições. Publicar comunicados relativos aos editais de 
convocações para as provas objetivas, anúncios de que os resultados provisórios e finais estão disponíveis 
nos endereços eletrônicos da contratada e do Município de Mariópolis e em jornais diários de grande 
circulação no Estado do Paraná. Publicar no endereço eletrônico da contratada todos os editais 
relacionados no item acima e seus subitens e disponibilizar para veiculação no endereço eletrônico do 
Município de Mariópolis. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos nos item 5.2 e seus 
subitens, em caso de incorreção. Todas as informações dos editais referentes ao PSS, devem estar no 
formato do layout de importação do SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal do TCE-PR (CSV), para a 
devida prestação de contas do Processo Seletivo. DA PRODUÇÃO DE MATERIAIS NECESSÁRIOS À 
INSCRIÇÃO: A contratada deverá elaborar e disponibilizar em seu endereço eletrônico o edital do Processo 
Seletivo Simplificado e respectivo boleto para pagamento bancário com código de barras, bem como ficha 
de inscrição. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS: Em relação ao cadastramento dos candidatos, a 
contratada deverá: Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informações contidas nas 
fichas de inscrição, digitadas em sistema de processamento eletrônico. Elaborar listas de candidatos 
inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: número de inscrição, nome do candidato, 
número do documento de identidade, número do CPF, data de nascimento, endereço eletrônico (e-mail), 
cargo, horário e local onde farão as provas. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio 
magnético, deverão ser remetidas à comissão especial do Processo Seletivo Simplificado. Deverão 
acompanhar as listas, de que trata o item 7.3, as seguintes informações estatísticas, graficamente 
organizadas: número de candidatos inscritos por vaga de cada cargo e de inscritos deficientes físicos. 
Durante o processo seletivo, os candidatos deverão encaminhar as alterações de endereço para a 
contratada. Todas as informações deverão ser disponibilizadas durante o Processo Seletivo Simplificado, no 
formato CSV, layout do TCE-PR, para a inclusão dos dados no SIAP - Sistema Integrado de Atos de 
Pessoal. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS: A contratada deverá colocar à disposição dos 
candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de orientá-los em todas as etapas do Processo Seletivo 
Simplificado, por meio de e-mail, fax, telefone (callcenter), sem qualquer cobrança pelas informações 
prestadas aos candidatos. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverão ser respondidos nos 
prazos definidos no edital de Processo Seletivo Simplificado. Deverá ser disponibilizado no endereço 
eletrônico da contratada o local de provas por número de inscrição, CPF ou RG de candidato. DO 
CRONOGRAMA: O cronograma de execução do Processo Seletivo será estabelecido por acordo entre as 
partes. Após a aprovação do cronograma de execução, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos 
prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, será feita a compensação em número de dias 
de atraso. DAS ETAPAS: O Processo Seletivo Simplificado compreenderá a seguinte etapa: 1ª Etapa – 
Provas objetivas para todos os cargos, de caráter eliminatório; 2ª Etapa – Prova de Títulos de caráter 
classificatório para os cargos de nível superior; DAS PROVAS OBJETIVAS: As provas objetivas deverão 
conter questões inéditas e exclusivas que serão elaboradas por bancas examinadoras, previamente 
designadas pela contratada, altamente especializadas e responsáveis pela avaliação do conhecimento e 

habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensão, aplicação, análise e avaliação, 
devendo valorizar o raciocínio e privilegiar a reflexão sobre a memorização e a qualidade sobre a 
quantidade. Deverá a contratada publicar a banca examinadora no Diário Oficial do Município, até a véspera 
da prova teórica; Questões das provas objetivas ser distribuídas, da seguinte forma. 

CARGOS  PORTUGUÊS  MATEMÁTICA CONHECIM
ENTO 

GERAL 

CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS 

Técnico (a) em 
Enfermagem  

05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 

Auxiliar em 
Odontologia  

05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 

Odontologia (a) 05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 
Enfermeiro (a) 05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 
Farmacêutico (a)  05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 
Agente Comunitário 
de Saúde  

05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 

Agente de Combate a 
Endemias  

05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 

Zelador (a) 05 questões 05 questões 05 questões 15 questões 
A contratada deverá elaborar provas especiais para candidatos portadores de deficiência que requisitarem 
no formulário de inscrição. O conteúdo programático será oportunamente elaborado pela contratada, o qual 
deverá ser aprovado pelo Município de Mariópolis-PR. Os membros das bancas devem elaborar, de forma 
isolada, as questões de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteúdo global a 
ser aplicado. Nenhum membro da banca examinadora ou da Comissão Especial do Processo Seletivo 
poderá ter relação de amizade ou parentesco com candidato inscrito no PSS. As questões elaboradas 
deverão ser submetidas a uma banca de críticos, composta por profissionais distintos da banca de 
elaboração, para verificação da correta formulação das questões. A contratada deverá comparar os 
gabaritos fornecidos pela banca de elaboração com os gabaritos da banca de críticos e, em caso de 
divergências, a banca de elaboração deverá reformular a questão. As folhas de respostas das questões das 
provas objetivas e da provas de títulos deverão ser personalizadas e identificadas por meio do mecanismo 
de segurança. As folhas de respostas das questões das provas objetivas deverão ser adequadas ao 
sistema de correção e avaliação por meio de leitura ótica e sistema de processamento de dados. O 
preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serão feitos, obrigatoriamente, à tinta. O 
caderno de questões e as folhas de respostas das provas deverão ser produzidos em impressora de alto 
desempenho, que garantam a qualidade de impressão e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma 
fonte de, no mínimo, dez pontos. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverão conter todas as 
instruções necessárias à realização da prova. A contratada deverá montar, imprimir, conferir, embalar e 
lacrar os cadernos de questões, produzidos em quantidade suficiente às necessidades do Processo 
Seletivo Simplificado. Todo material impresso deve ser produzido em parque gráfico próprio ou contratado, 
com acesso restrito à Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado e à equipe da contratada, 
vedado qualquer meio de comunicação externo. A impressão das provas e a leitura ótica das folhas de 
respostas poderão ser acompanhadas in loco pela Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado. 
Os gabaritos das provas objetivas deverão ser divulgados nos endereços eletrônicos da contratada, 
conforme data a ser oportunamente definida. PROVA DE TÍTULOS: Haverá prova de títulos para os cargos 
de nível superior. DO PESSOAL: As bancas examinadoras para a elaboração e correção das questões de 
provas, provas prática (quando houver), testes físicos (quando houver), avaliação psicológica (quando 
houver), deverão ser compostas por profissionais com titulação na área específica de cada área. Cada 
membro componente das bancas examinadoras e da Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado 
deverá assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do PSS e declarar que não 
tem conhecimento da participação de cônjuge ou companheiro, parente consanguíneo ou afim até o terceiro 
grau, e amigos inscritos como candidato no certame e não possuir qualquer vínculo profissional com 
instituições que ofereçam cursos preparatórios para concursos. A contratada deverá selecionar e treinar 
profissionais em número suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do Processo 
Seletivo Simplificado. Deverá, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuarão na aplicação dos 
instrumentos de avaliação, inclusive com treinamento específico para proceder à identificação dos 
candidatos. A contratada deverá disponibilizar equipe para aplicação das provas objetivas, composta no 
mínimo por: a)1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos, sendo 2 (dois) por sala; b)2 (dois) fiscais para 
acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de metal, para cada grupo de 
até 300 (trezentos) candidatos; c)2 (dois) serventes para cada local de prova; d)1 (um) segurança por local 
de prova;  e)1 (um) coordenador por local de prova. Dispor de Assessoria Técnica, Jurídica e Linguística em 
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, para fins de elaboração de editais, comunicados, analise 
de recursos e pareceres dos mesmos, instruções aos candidatos e demais documentos necessários. DOS 
RECURSOS ADMINISTRATIVOS: A contratada deverá dispor de profissionais legalmente habilitados para 
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e ações judiciais interpostas por 
candidatos ou por terceiros (pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas), referentes ao Processo 
Seletivo Simplificado. A interposição de recursos dar-se-á por meio de formulário disponível e gravado no 
site da empresa, com opção de impressão. As situações nas quais será admitido recurso serão definidas 
pela contratada em conjunto com o Município de Mariópolis, no edital do Processo Seletivo Simplificado. 
DOS MECANISMOS DE SEGURANÇA: As áreas internas da contratada onde serão elaboradas as provas 
deverão possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicação externa, devendo ser utilizados 
computadores não conectados às redes interna e externa. Os cadernos de provas deverão ser impressos, 
lacrados e acondicionados em envelopes de plástico opaco, com lacre inviolável, devendo ser guardados 
em ambiente seguro da instituição contratada, com antecedência de 01 (um) dia da aplicação das provas. O 
material de aplicação das provas deverá estar acondicionado em malotes de inviolável, devidamente 
lacrado para o transporte para os locais das provas. A contratada deverá fornecer sacos plásticos 
identificáveis para acondicionamento de objetos eletrônicos dos candidatos; A contratada deverá utilizar 
detectores de metais nas entradas dos sanitários, afim de evitar que algum candidato mantenha contato 
com objeto eletrônico que por ventura não foi colocado nos sacos plásticos. A contratada deverá dispor de 
todos os meios necessários a assegurar absoluto sigilo e segurança em todas as etapas do certame, desde 
a elaboração das questões de provas até a homologação dos resultados finais do Processo Seletivo 
Simplificado. O Município de Mariópolis poderá realizar diligência, antes da assinatura do contrato, para 
verificar a capacidade técnico-operacional da instituição. DOS RESULTADOS: Efetuadas as correções, a 
contratada deverá encaminhar diretamente à Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado, as 
listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias, impressas e em meio magnético, 
compatível com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir: a) habilitados, em ordem alfabética, 
por cargo, contendo: número de inscrição, nome, número do documento de identidade, data de nascimento 
e classificação; b) habilitados, em ordem de classificação, por cargo, contendo os mesmos dados da lista 
anterior; c) lista de escores e notas: relação de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo número 
de inscrição, nome, número do documento de identidade, data de nascimento, notas das provas, total de 
pontos e classificação; d) listas individuais dos portadores de deficiência habilitados em ordem alfabética, 
por cargo, contendo número de inscrição, nome, número do documento de identidade e classificação; e) 
listas individuais dos portadores de deficiência habilitados em ordem classificatória, por cargo, contendo 
número de inscrição, nome, número do documento de identidade, data de nascimento e classificação; f) 
relação dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereço, telefone e e-mail; g) 
estatística dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados. Todos os resultados dos candidatos, com busca 
por número de inscrição, RG e/ou CPF, deverão ser disponibilizados no endereço eletrônico da contratada e 
do Município de Mariópolis. Todos os editais dos resultados devem estar layouts do TCE-PR, para 
prestação de contas e inclusão dos dados no SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal. 
DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCÁRIA, ENCARGOS, IMPOSTOS E 
OUTROS: A contratada arcará com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, 
de coordenação e fiscalização, de transporte de todo o material relativo ao Processo Seletivo Simplificado, 
de postagem de comunicados, bem como encargos e impostos e outras despesas. DOS LOCAIS DE 

 

 
 

APLICAÇÃO DAS PROVAS: As provas serão realizadas na cidade de Mariópolis, sendo de inteira 
responsabilidade da contratada a contratação dos locais onde deverão ser realizadas todas as etapas. Os 
locais de aplicação das provas deverão ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura 
adequada para permitir a boa acomodação física dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos 
portadores de necessidades especiais, e sinalização para orientar a movimentação dos candidatos no dia 
das provas. Os locais escolhidos devem ser preferencialmente, os estabelecimentos de ensino, localizados 
nas zonas centrais, considerando-se a utilização de transporte coletivo pelos candidatos. DAS 
OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO: O Município de Mariópolis designará Comissão Especial do Processo 
Seletivo Simplificado, composta por servidores efetivos, da administração direta e indireta do Município de 
Mariópolis, a qual competirá informar à contratada: a) a descrição dos cargos e referências salariais; b) as 
etapas do Processo Seletivo Simplificado; c) as etapas eliminatórias e classificatórias; d) os tipos de provas 
e avaliações; e) a relação dos nomes que compõem a Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado 
para acompanhar a execução dos serviços; Competirá ainda à Prefeitura de Mariópolis: a) supervisionar a 
execução do contrato. b) efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido. c) fazer a 
publicação no órgão oficial dos atos do PSS. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA: Além das obrigações 
previstas neste Termo de Referência, deverá a contratada: Iniciar os serviços, objeto do contrato, em até 
cinco dias úteis após a data de publicação do seu extrato no órgão da Imprensa Oficial, apresentando: a) 
Cronograma definitivo, a ser submetido à apreciação ao Município de Mariópolis, onde estejam 
discriminados todos os prazos em que as etapas do Teste Seletivo Simplificado devem ser executadas; b) 
Planejamento preliminar, a ser submetido à apreciação do Município de Mariópolis, discriminando e 
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboração de editais e divulgação, 
inscrições de candidatos, inclusive portadores de deficiência e cadastramento dos candidatos, seleção dos 
profissionais que comporão a banca examinadora, critérios para elaboração de conteúdos e questões das 
provas, confecção dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodução do material, logística para a 
aplicação das provas, aplicação das provas, métodos de segurança a serem empregados para a elaboração 
das provas, para a identificação dos candidatos e para a aplicação das provas, avaliação das provas, 
divulgação dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciação dos recursos, serviços de 
informação e apoio aos candidatos. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas físicas 
ou jurídicas, públicas ou privadas) no esclarecimento de dúvidas quanto aos regulamentos do Processo 
Seletivo Simplificado, tornando disponíveis para tanto: pessoas, linha telefônica, correio eletrônico (e-mail), 
fac-símile, internet, correspondência e outros. Manter absoluto sigilo nos assuntos relacionados ao 
Processo Seletivo Simplificado, responsabilizando-se pela divulgação, direta ou indireta, por quaisquer 
meios, de quaisquer informações que comprometam a sua realização. Designar responsáveis pela 
instauração e condução do Teste Seletivo. Comprovar através de Cópias de Diplomas Autenticadas em 
Cartório, a habilitação dos membros das bancas examinadoras. Especificar os conteúdos programáticos 
para elaboração das provas de conhecimentos básicos e específicos, em conjunto com o Município de 
Mariópolis. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de deficiências físicas, indicadas no 
formulário de inscrição. Elaborar o Edital do Processo Seletivo Simplificado, inclusive quanto ao conteúdo 
programático que deve ser completo e atual. Disponibilizar atendimento ao candidato por meio telefônico e 
eletrônico. Apresentar ao Município de Mariópolis dentro dos prazos estabelecidos no cronograma 
mencionado no item 20.1, as relações de candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo 
Simplificado. Manter, durante o período de vigência do contrato, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas para a contratação. Responder por quaisquer danos ou prejuízos provenientes da 
execução irregular do contrato, correndo às expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo 
ou em parte, de serviços em que se verificar vícios, defeitos ou incorreções durante ou após sua prestação. 
Responder por quaisquer ônus, despesas e obrigações, de natureza trabalhista, previdenciária, fiscal, 
acidentária e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos à alimentação, 
transporte e outros benefícios de qualquer natureza, decorrentes da relação de emprego do pessoal que 
venha a ser contratado para a execução de serviços incluídos no objeto do contrato. Solicitar a prévia e 
expressa aprovação do Município de Mariópolis quanto aos procedimentos a serem adotados e 
características do certame, em todas as suas etapas. Assegurar todas as condições para que o Município 
de Mariópolis fiscalize a execução do contrato. Responsabilizar-se por qualquer fato ou ação que leve à 
anulação do Processo Seletivo Simplificado, arcando com todos os ônus dele decorrentes, desde que 
comprovada a sua culpa. VEDAÇÃO: É vedada à contratada a subcontratação dos serviços do Processo 
Seletivo Simplificado. DISPOSIÇÕES GERAIS: O Processo Seletivo Simplificado terá validade de 1 (um) 
ano, podendo ser prorrogado por igual período, a critério do Município de Mariópolis. O Processo Seletivo 
Simplificado destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou forem criados 
dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscrições. Os candidatos nomeados estarão 
subordinados ao Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de Mariópolis. A empresa deverá 
ter a guarda dos documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado por um prazo de 10(dez) anos.  
Este processo de Dispensa de Licitação sob o nº 24/2021, será afixado para conhecimento e consulta dos 
interessados no Mural Público da Prefeitura Municipal, conforme determina a Legislação vigente e maiores 
esclarecimentos poderão ser obtidos no endereço constante no preâmbulo, no horário de funcionamento. 
CUSTO DO SERVIÇO: O valor total a ser pago para a execução dos serviços propostos, sem qualquer 
ônus adicional para a Interessada, mediante contrato de prestação de serviços no valor de R$ 18.360,00 
(Dezoito Mil Trezentos e sessenta reais), para até 50 cinquenta) candidatos. Para cada candidato que 
exceder a 50 candidatos, a Interessada terá um custo adicional de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por 
candidato. As custas referentes à execução dos serviços propostos correrão à conta da contratante, sendo 
seu pagamento dividido em até 3 (TRÊS) vezes: 40 % (Quarenta por cento), em até cinco dias após a 
homologação das inscrições; 30 % (trinta por cento), em até cinco dias após a aplicação das provas; 30% 
(trinta por cento), em até cinco dias após a conclusão dos trabalhos. PREVISÃO DE EXECUÇÃO:  
Publicação do Edital de Abertura – trinta dias contados da assinatura do contrato; Inscrições – por um 
período mínimo de quinze dias após a publicação do Edital de Abertura; Aplicação das provas – quinze dias 
contados do término das inscrições; Entrega do Resultado Final – quinze dias após o término das 
inscrições. SUPORTE LEGAL E REGIME DE CONTRATAÇÃO: Este processo de dispensa de licitação será 
regido pela Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993, e suas alterações posteriores, nos termos do artigo 24, 
inciso XIII, tendo em vista ser a CONTRATADA uma instituição brasileira, sem fins lucrativos, incumbida 
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, aliada a sua inquestionável 
reputação ético-profissional. RECURSOS FINANCEIROS: Os pagamentos decorrentes do objeto da 
licitação correrão por conta dos recursos da Dotação Orçamentária: 03.00 - Departamento de Administração 
– 03.01 – Divisão de Administração Geral – 04.122.0003.2.003 – Manutenção dos serviços administrativos – 
33.90.39 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa jurídica – Fonte (000). Despesa 1296. DA VIGÊNCIA: O 
prazo de duração do presente contrato é por tempo determinado, com o prazo de 5 (cinco) meses, podendo 
ser prorrogado, mediante Termos Aditivos, e de acordo com a Lei nº 8.666/93 e demais alterações, 
conforme art. 57. O prazo de vigência será o prazo de execução acrescido de 60 (sessenta) dias, 
totalizando assim o prazo de 7 (sete) meses. JUSTIFICATIVA: i) há disponibilidade orçamentária para 
contratar; ii) a Lei Municipal nº 22/2021 autoriza a realização do Processo Seletivo Simplificado em questão; 
iii) segundo estudo realizado, é imprescindível a contratação de pessoal de cargos públicos temporários 
para suprir a demanda apresentada no Departamento de Saúde; iv) a pessoa jurídica a ser contratada 
(Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual Centro-Oeste - FAU) se trata de 
instituição brasileira, sem fins lucrativos, incumbida estatuariamente da pesquisa, do ensino ou do 
desenvolvimento institucional; v) referida instituição possui inquestionável reputação ético-profissional, 
sendo que tem realizado diversos Processos Seletivos, com eficiência, capacidade, credibilidade, 
profissionalismo e qualidade, consoante se verifica dos atestados de capacidade técnica apresentados, 
características estas que conduzem à sua escolha; vi) O preço proposto se justifica, pois é aquele que se 
mostra o mais vantajoso para Administração segundo orçamentos realizados junto a empresas do ramo 
(pesquisa de mercado), o que também condiciona, no caso, a escolha da executante. Mariópolis, 12 de 
Agosto de 2021. Leoni Espedito Sangaletti – Presidente. Bruna Almeida Zankoski – Membro. Francisco 
Valdomiro Bueno – Membro. Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal. 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

DECISÃO/NOTIFICAÇÃO DA COMISSÃO DE LICITAÇÃO DECISÃO/NOTIFICAÇÃO DECISÃO/NOTIFICAÇÃO DECISÃO DA COMISSÃO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS N.º 009/2021 

Objeto: Decisão de inabilitação e promoção de diligencia para esclarecimento e complementar a 
instrução do processo licitatório e abertura de prazo de recurso. 
  A comissão de licitação, designada através do decreto Nº 001/2021, considerando que 
na data de 09 (nove) de agosto de 2021, as 14h00min foi realizada a sessão de recebimento e abertura 
dos envelopes de documentos de habilitação e propostas de preços do Edital de Tomada de Preços nº 
009/2021, Ata n° 1549/2021, e que após abertos os envelopes nº 01, foram conferidos os documentos 
de habilitação pela comissão de licitação e pelos representantes presentes, onde após analisados pela 
comissão constatou-se que algumas empresas estavam com a documentação em discordância com o 
edital, e para melhor analisar os documentos a sessão foi suspensa,  onde após analise minuciosa feita 
pela Comissão de Licitação juntamente com o setor de engenharia e departamento jurídico do Municí-
pio, foi Decidido que: 
A empresa De Lara e De Lara Construção e Pavimentação Ltda, apresentou o contrato social com 
o valor do capital social incompatível com o valor constante na Certidão de Registro de Pessoa Jurídi-
ca junto ao CREA, e apresentou o contrato de prestação de serviço do engenheiro civil sem autentica-
ção. 
A Comissão Decidiu por acatar o parecer jurídico, cujo qual especifica que como o Edital de Tomada 
de Preço n° 009/2021 não faz qualquer menção sobre um capital social mínimo, é irrelevante eventual 
inconsistência entre o valor integralizado no contrato social e aquele constante no registro da pessoa 
jurídica junto ao órgão de classe, não sendo impedimento para obstar a habilitação jurídica da empresa 
mencionada, e com relação ao contrato de serviço de engenharia civil apresentado sem autenticação, 
notificamos a empresa De Lara e De Lara Construção e Pavimentação Ltda, para que no prazo de 
05 (cinco) dias úteis apresente a esta Comissão de Licitação o contrato original ou autenticado em car-
tório para ser conferido, pois no caso da não apresentação no prazo concedido ou se for distinto do 
apresentado na ata n° 1549/2021 a empresa estará automaticamente inabilitada. 
A empresa L. Ribeiro Eireli, apresentou o contrato de prestação de serviço do engenheiro civil sem 
autenticação e a Certidão de Atestado de Capacidade Técnica sem autenticação, como também não 
apresentou o CAT. 
A Comissão Decidiu por acatar o parecer jurídico e a orientação Setor de Engenharia, ficando Notifi-
cada a empresa L. Ribeiro Eireli, para que no prazo de 05 (cinco) dias úteis apresente a esta Comissão 
de Licitação as vias originais ou autenticadas em cartório do contrato de prestação de serviço do enge-
nheiro civil e a Certidão de Atestado de Capacidade Técnica, para serem conferidos, pois no caso da 
não apresentação no prazo concedido ou se for distinto do apresentado na ata n° 1549/2021 a empresa 
estará automaticamente inabilitada. 
A empresa L Berns, apresentou a Certidão de Acervo Técnico de Pessoa Física, incompatível com o 
item 5.2.2.3 do edital. 

 

 

A Comissão Decidiu por acatar o parecer jurídico, considerando que a Lei não prevê a possibilidade 
de serem aceitos atestados emitidos por pessoa física, mas apenas por pessoa jurídica, ficando assim a 
Empresa L. Berns inabilitada, sendo concedido o prazo de 05 (cinco) dias úteis para apresentação de 
recurso. 
Empresa N. Antonioli Mariotti – Me, não apresentou a Declaração de Enquadramento como ME/EPP 
conforme item 5.3.8 do edital. 
A Comissão Decidiu por acatar o parecer jurídico, observando que a ausência da apresentação da de-
claração de enquadramento como Me, Epp ou Mei não impede a empresa de participar do certame, po-
rem impede que a empresa usufrua dos benefícios da Lei Complementar 123/2006, sendo concedido o 
prazo de 05 (cinco) dias úteis para apresentação de recurso. 
  A Comissão de Licitação informará a todos mediante e-mail enviado nos endereços 
eletrônicos apresentados nos documentos de habilitação, assim como esta Decisão será devidamente 
publicada no Órgão Oficial do Município, Diário do Sudoeste, iniciando o prazo de recurso a partir da 
publicação. Itapejara D’Oeste/PR, 12 (doze) de agosto de 2021. 
 

Vlademir Lucini 
Presidente da Comissão de Licitação 

Decreto Nº 001/2021 

Município de Itapejara D’Oeste 
A integra se encontra no site: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/  
DECRETO Nº 123/2021 
DATA: 12.08.2021 
SUMULA: Fixa o IPCA como índice oficial de reajuste dos contratos firmados pelo Município de Itape-
jara D’Oeste/PR 
 

 
 

 
  
Município de Itapejara D’Oeste 
A integra se encontra no site: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/  
DECRETO Nº 124/2021 
DATA: 12.08.2021 
SÚMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar e dá outras providências. 

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAÇU ESTADO DO PARANÁ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

PROCESSO Nº 100/2021 DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 026/2021 
OBJETO: Contratação de empresa para realização de Conferência Municipal de Assistência Social, 
conforme segue: 

ITEM UNID QUANT DESCRIÇÃO VALOR 
UNITÁRIO R$  

VALOR 
TOTAL R$  

01 hora 4 

Contratação de pessoa jurídica para realização de 
Conferência Municipal da Assistência Social com o 
tema: "Assistência Social: Direito do povo e Dever 
do Estado, com financiamento público, para 
enfrentar as desigualdades e garantir proteção 
social", objetivando avaliar a situação da Assistência 
Social e propor diretrizes para o aperfeiçoamento 
do Sistema Único da Assistência Social.  
Público alvo: Conselho Municipal de Assistência 
Social, usuários, trabalhadores do setor e demais 
interessados.  
Metodologia: Palestra Magna, reunião preparatória 
para a conferência, organização dos grupos de 
trabalho e coordenação deles, encaminhamento 
das propostas para votação.  
Realizar a Palestra oficial e Acompanhamento aos 
grupos de trabalho no dia da Conferência.  
Documentação como, convite, regimento, 
protocolo, elaboração de relatório final.  
Assessoria técnica a distância e presencial; Data a 
ser definida por esta Secretaria. 

495,00 1.980,00 

   TOTAL -----------------R$  1.980,00 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 30 dias, podendo ser prorrogado. 
CONTRATADA: TANIA MARA MINETTO CNPJ Nº 22.711.153/0001-80 
VALOR TOTAL: R$ 1.980,00 (um mil novecentos e oitenta reais). 

CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: O pagamento será efetuado até 30 dias após realização do evento, 
mediante apresentação da nota fiscal assinada pelo responsável pelo Depto. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Órgão: 09 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Unidade: 01 – 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Funcional Programática: 08.244.0013.2.016 – Atividades 
da Secretaria de Assistência Social Elemento da Despesa: 3.3.90.39.05 – Serviços Técnicos Profissionais 
Principal:402                              Despesa:4630 Fonte de Recurso: 000 – Recursos Ordinários (Livres) 
Valor da dotação: R$ 1.980,00 
J U S T I F I C A T I V A  Enquadramento no art. 24 da Lei de Licitações (Lei nº 8.666/93) que define os 
casos de dispensa de licitação e dentre eles, no inciso II consta à possibilidade de ser dispensada a 
licitação para compras e outros serviços até o limite de 10% do limite estabelecido na alínea “a”, do Inciso 
II do art. 23 da Lei de Licitações, que presentemente está em R$ 176.000,00.    

Gabinete do Prefeito, 12 de agosto de 2021.  
DARLEI TRENTO Prefeito Municipal 
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MUNICÍPIO DE PATO BRANCO 

ATA DE PARECER TÉCNICO DE EMPRESA Belusso e 
Geovanelli Ltda CNPJ: 13.222.986/0002-77 

.Chamamento Público nº 01/2019 
Aos 02 (vinte e oito ) dias do mês de julho do ano de 2021, às 
16h00min, na sala de Reuniões da Secretaria Municipal de Saúde  
da Prefeitura Municipal do Município de Pato Branco – Estado do 
Paraná, localizada na Rua Paraná, nº 1605, Centro, CEP: 85.501-
025 reuniram-se os membros da Comissão Especial de Vistoria, 
que subscrevem a presente ata ao final, para certificarem a 
documentação da análise técnica da capacidade instalada da 
empresa EMPRESA Belusso e Geovanelli Ltda, CNPJ 
13.222.986/0002-77.referente ao edital de Chamamento 
Público nº 01/2019, que tem por objeto - Constitui o objeto 
do presente Contrato, a prestação de Serviços de 
Apoio a Diagnose e Terapia, em procedimentos de 
Média e Alta Complexidade Ambulatorial, aos 
usuários do Sistema Único de Saúde - SUS 
residentes no Município de Pato Branco, bem como 
aos usuários referenciados conforme pactuações 
firmadas via Secretaria Municipal de Saúde de Pato 
Branco, com valores constantes da Tabela SUS 
Nacional. Depois de acatado o Parecer Técnico emitido pela 
Comissão Especial, nomeada pela Portaria 200/2021, registrou-se 
que a empresa: EMPRESA Belusso e Geovanelli Ltda, 
CNPJ 13.222.986/0002-77 está apta a continuar com a 
prestação de serviços. Encaminha-se para contratação a 
documentação da empresa EMPRESABelusso e Geovanelli 
Ltda, CNPJ 13.222.986/0002-77 conforme quantidades, 
serviços e valores constantes na proposta. Nada mais havendo a 
tratar, deu-se por encerrada a presente sessão, que depois de lida e 
aprovada, vai assinada pelos participantes da sessão: Gracieli 
Ariani Ávila; Sabrina P. Rigon; Medianeira S. Pernanguá  – 
Membros. 
 

 
 
 

 
 

 

 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO - PORTARIA Nº 970 

O Prefeito do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelo art. 47, XXXIII e XXV, na forma do art. 62, II, “g”, ambos da Lei Orgânica Municipal; com fundamento 
no disposto no art. 2º, da Lei Complementar Municipal nº 60, de 17 de julho de 2014, na Lei Municipal nº 
5.765 de 02 de junho de 2021;RESOLVE:Art. 1º Autorizar a contratação de pessoal aprovado em Processo 
Seletivo Simplificado - PSS, formalizado através do Edital nº 038/2021, para provimento em emprego público 
temporário, conforme especificado nos quadros abaixo: 

ADVOGADO 
NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

Henrique Antonio De Lima 2º 
FARMACEUTICO 

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 
Thaís Caniel Salvador 5º 
Glaucya Karoline Southier 6º 
Caio Silva De Carvalho Costa 7º 

ATENDENTE DE FARMÁCIA  
NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

Lucimara Bezerra Da Silva 5º 
Débora Carolina Santana 6º 
Roselene Rodrigues Da Rosa 7º 

SERVENTE 
NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

Zaina Lopes Nascimento De Souza 11º 
Rozane De Freitas  12º 
Ana Paula Rekssua Ferreira 13º 
Eliane Munzlinger 14º 
Irondina Antonio Paz 15º 

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 3 (três) dias úteis para que os candidatos especificados no art. 1º 
assumam as respectivas vagas.Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.Gabinete do 
Prefeito do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, em 05 de agosto de 2021. 
Robson Cantu – Prefeito 
 
MUNICÍPIO DE PATO BRANCO  - EDITAL DE CONVOCAÇÃO 003 
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de Pato Branco, Estado do 
Paraná, CONVOCA aprovados no Processo Seletivo Simplificado n.º 038/2021, visando ao preenchimento 
de vagas para o emprego público temporário, para que no prazo de 03 (três) dias úteis, contados da 
publicação deste Edital, compareçam à Rua Caramuru n.º 271, para assumirem as vagas que é de direito: 
ADVOGADO 

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 
Henrique Antonio De Lima 2º 

FARMACEUTICO 
NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

Thaís Caniel Salvador 5º 
Glaucya Karoline Southier 6º 
Caio Silva De Carvalho Costa 7º 

ATENDENTE DE FARMÁCIA  
NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

Lucimara Bezerra Da Silva 5º 
Débora Carolina Santana 6º 
Roselene Rodrigues Da Rosa 7º 

SERVENTE 
NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

Zaina Lopes Nascimento De Souza 11º 

 

 

Rozane De Freitas  12º 
Ana Paula Rekssua Ferreira 13º 
Eliane Munzlinger 14º 
Irondina Antonio Paz 15º 

Pato Branco, 05 de agosto de 2021. 
Giomara Lucia Basso -  Diretora do Depto. de Recursos Humanos - Portaria 225/2021 

 
MUNICÍPIO DE PATO BRANCO - PORTARIA Nº 994 

O Prefeito do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo art. 47, XXIII e XXV, na forma do art. 62, II, “a”, ambos da Lei Orgânica Municipal; considerando o 

resultado final do Concurso Público Municipal consubstanciado no Edital nº 014/2018, homologado através 

da Portaria nº 364/2019; e considerando a necessidade de reposição de vaga aberta em decorrência de 

aposentadoria de outro servidor público;RESOLVE: Art. 1º Nomear candidato aprovado em Concurso 

Público Municipal para ocupar cargo de provimento efetivo do Quadro Geral de Servidores do Município de 

Pato Branco, a saber: 

Cargo Nome Classificação no 
Concurso 

Gari de Caminhão Julio Cesar dos Santos 14º lugar 
 

Art. 2º Nos termos do que prevê o § 1º do art. 18 da Lei Municipal nº 1.245, de 17 de setembro de 

1993, o candidato nomeado têm o prazo de 5 (cinco) dias para tomar posse no respectivo cargo.Art. 3º Esta 

Portaria entra em vigor na data de sua publicação.Gabinete do Prefeito do Município de Pato Branco, Estado 

do Paraná, em 10 de agosto de 2021. 

ROBSON CANTU - Prefeito Municipal  
 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO  - EDITAL DE CONVOCAÇÃO 071 
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, 

convoca aprovada no Concurso Público Municipal, para que compareça à Rua Caramuru nº. 271, para tomar 

posse no cargo, conforme instruções do artigo 2.º do ato de provimento em caráter efetivo, efetuado pela 

Portaria n.º 994/2021. 

Gari de Caminhão 

Nº. INSC. NOME CLASS. 

167324 Julio Cesar dos Santos 14º lugar 
Pato Branco, em 10 de agosto de 2021. 
Giomara Lucia Basso - Direção do Depto de Rec.Hum. - Portaria 225/2021 
 

 
 
 
 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO 
Extrato Termo de Aditamento nº 03/2021 – Contrato 108 /2018 - 
contrato oriundo do Dispensa nº 66/2018, Processo nº 138/2018,. 
PARTES: Município de Pato Branco e PRO-RAD CONSULTORES 
EM RADIOPROTEÇÃO S/S LTDA. OBJETO: a prestação de 
serviços de Dosimetria Pessoal e assistência aos aparelhos de 
amplificação sonora individual, com monitoração individual externa 
para 09 (nove) usuários e 02 (dois) padrões, bem como leitura e 
registro das doses de radiação individualizada para cada usuário 
monitorado, em atendimento a Secretaria Municipal de Saúde, 
conforme solicitação apresentada no protocolo 436745/2021.. 
ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Lei 8.666/93, de 21 de 
junho de 1993, Artigo 57, inciso II, as partes pactuam a prorrogação 
do prazo de vigência contratual até 08 de agosto de 2022. 
Permanecem em plena vigência todas as demais cláusulas e 
condições que não conflitem com o presente Termo. Pato Branco, 05 
de Agosto de 2021. Robson Cantu - Prefeito. Sérgio Luiz Lena 
Souto– Representante Legal. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

MUNICIPIO DE PATO BRANCO 
HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO. PREGÃO N.º 41/2021- 
PROCESSO: 95/2021. OBJETO: Implantação de registro de preços 
para futura e fracionada aquisição de materiais e equipamentos de 
informática e de telefonia, atendendo a demanda de todas as 
Secretarias e Departamentos da Administração Municipal e 
ADJUDICO seus objetos para as empresas: Abercom 
Telecomunicações Ltda., inscrita no CNPJ nº 07.099.621/0001-13, 
com o valor total de R$ 25.290,00; B2G Comercio de Produtos e 
Equipamentos Limitada, inscrita no CNPJ nº 38.179.851/0001-16, 
com o valor total de R$ 293.310,00; Belinki & Souza Ltda, inscrita 
no CNPJ nº 08.831.603/0001-47, com o valor total de R$ 96.698,50; 
Bergamo & Cavalcante Informática Ltda., inscrita no CNPJ nº 
11.195.926/0001-04, com o valor total de R$ 24.580,00; Connectgov 
Ltda., inscrita no CNPJ nº 38.047.263/0001-29, com o valor total de 
R$ 4.625,00; Darlu Indústria Têxtil Ltda., inscrita no CNPJ nº 
40.223.106/0001-79, com o valor total de R$ 1.487,00; EGC 
Comercio e Atacadista de Informática e Eletroeletrônico Eireli, 
inscrita no CNPJ nº 31.768.037/0001-98, com o valor total de R$ 
9.036,00; Malkut & Bohn Ltda., inscrita no CNPJ nº 
10.868.068/0001-40, com o valor total de R$ 169.216,89; R2T 
Tecnologia Ltda., inscrita no CNPJ nº 26.305.083/0001-10, com o 
valor total de R$ 1.174.943,40; Relm Tecnologia Ltda ., inscrita no 
CNPJ nº 61.261.624/0001-57, com o valor total de R$ 64.980,00 e 
Roberto Artur Klitzke Junior 06309079948, inscrita no CNPJ nº 
35.032.702/0001-31, com o valor total de R$ 24.550,00. Pato Branco, 
11 de Agosto de 2021. Robson Cantu - PREFEITO. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO - EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE PORTARIA 
Nº 

PORTARIA NOME ASSUNTO DATA 

970 Henrique Antonio de Lima 
Autoriza a contratação de pessoal 
aprovado em Processo Seletivo 
Simplificado – PSS 

05/08/2021 

977 Jefferson Barbosa Barão Alterar a base de cálculo adicional de 
insalubridade 06/08/2021 

980 Everton Battistoni Autoriza servidor a conduzir veículos de 
propriedade do Município 06/08/2021 

994 Julio Cesar dos Santos Nomear candidato aprovado em 
Concurso Público Municipal 10/08/2021 

997 Eliane Lourenço Fragoso da Silva 
Nomear servidora pública para exercer 
função de Coordenação de Educação 
Infantil do CMEI Adele F. Guerra 

11/08/2021 

998 Elenir Ivete Toscan Mariani Exonerar do cargo em comissão 11/08/2021 
999 Tatiane Puhl Palaro Remoção 11/08/2021 
1000 Izolete Bratti Ecco Dispensar a pedido 11/08/2021 
A publicação na íntegra do (s) ato (s) acima, encontra (m)-se disponível (eis) no seguinte endereço 
eletrônico: www.diariomunicipal.com.br/amp – Edição do dia 13 de agosto de 2021, respectivamente, 
conforme Lei Complementar nº 70, de 06 de julho de 2017. 

 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO 
EXTRATO ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 266 À 
276/2021. PREGÃO ELETRÔNICO Nº 41/2021, PROCESSO Nº 
95/2021. OBJETO: Implantação de registro de preços para futura e 
fracionada aquisição de materiais e equipamentos de informática e 
de telefonia, atendendo a demanda de todas as Secretarias e 
Departamentos da Administração Municipal. VIGÊNCIA: até 
28/01/2022. CONDIÇÕES DE ENTREGA, LOCAL, PRAZOS 
DO OBJETO: Os pedidos serão executados mediante solicitação 
formal da contratante através de Nota de Empenho e deverão ser 
entregues no Centro de Processamento de Dados - CPD, sito a Rua 
Caramuru, n° 271, Centro, Pato Branco – PR, no prazo de 20 
(vinte) dias úteis para os itens 8, 9, 15, 17, 19, 30, 31, 32, 33, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 e para os demais itens o prazo máximo 
de 15 (quinze) dias úteis, contados a partir do recebimento da 
Nota de Empenho. Demais especificações conforme Atas. 
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: Os pagamentos serão efetuados 
até o 15º dia útil após a entrega do produto solicitado, mediante 
emissão do Termo de Recebimento Definitivo, apresentação da 
respectiva nota fiscal/fatura atestada pelo Gestor, Fiscal do 
contrato e pela Comissão de Recebimento de Bens e Serviços. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: Diversas conforme Ata de 
Registro de Preços. GESTORES: o Secretário Municipal de 
Ciência, Tecnologia e Inovação, Giles Cesar Balbinotti. FISCAL: 
Clodoaldo José Inocêncio Bahls Filho, Chefe do Setor de 
Tecnologias em Educação; Carlos Henrique Bazzi, Assistente em 
Gestão e Chefe do Setor de Infraestrutura, André Fernando Hass. 
Ata de Registro de Preços – ARP n.º 266/2021. Partes: Município 
de Pato Branco e Abercom Telecomunicações Ltda, com o valor 
total de R$ 25.290,00. Ata de Registro de Preços – ARP n.º 
267/2021. Partes: Município de Pato Branco e B2G Comercio de 
Produtos e Equipamentos Limitada, com o valor total de R$ 
293.310,00. Ata de Registro de Preços – ARP n.º 268/2021. Partes: 
Município de Pato Branco e Belinki & Souza Ltda, com o valor 
total de R$ 96.698,50. Ata de Registro de Preços – ARP n.º 
269/2021. Partes: Município de Pato Branco e Bergamo & 
Cavalcante Informática Ltda, com o valor total de R$ 24.580,00. 
Ata de Registro de Preços – ARP n.º 270/2021. Partes: Município 
de Pato Branco e Connectgov Ltda, com o valr total de R$ 
4.625,00. Ata de Registro de Preços – ARP n.º 271/2021. Partes: 
Município de Pato Branco e Darlu Indústria Têxtil Ltda, com o 
valor total de R$ 1.487,00. Ata de Registro de Preços – ARP n.º 
272/2021. Partes: Município de Pato Branco e EGC Comercio e 
Atacadista de Informática e Eletroeletrônico Eireli, com o valor 
total de R$ 9.036,00. Ata de Registro de Preços – ARP n.º 
273/2021. Partes: Município de Pato Branco e Malkut & Bohn 
Ltda, com o valor total de R$ 169.216,89. Ata de Registro de 
Preços – ARP n.º 274/2021. Partes: Município de Pato Branco e 
R2T Tecnologia Ltda, com o valor total de R$ 1.174.943,40. Ata 
de Registro de Preços – ARP n.º 275/2021. Partes: Município de 
Pato Branco e Relm Tecnologia Ltda, com o valor total de R$ 
64.980,00. Ata de Registro de Preços – ARP n.º 276/2021. Partes: 
Município de Pato Branco e Roberto Artur Klitzke Junior 
06309079948, com o valor total de R$ 24.550,00. Pato Branco, 11 
de Agosto de 2021. Robson Cantu – Prefeito. 

 
 

 
MUNICIPIO DE PATO BRANCO 

Extrato Dispensa de Licitação nº 64/2021, Processo nº138/2021. 
PARTES: Município de Pato Branco e A empresa G A da Costa – 
Esportes Ltda, OBJETO: Contratação de empresa para aquisição e 
instalação de tabelas de Basquete, na quadra externa da Praça esportivo 
do bairro São Cristovão, atendendo às necessidades da Secretaria 
Municipal de Esporte e Lazer, VALOR R$ 9.500,00 Para suporte das 
despesas será utilizada a seguinte Dotação Orçamentária: 16.02 
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER- 278120041.2.112000 
Reforma e Manutenção dos Polos Esportivos – 4.4.90.51.00.00.00 
OBRAS E INSTALACOES – ( 2455 – 18101). DISPENSA DE 
LICITAÇÃO: Lei 8.666/93, em seu artigo 24 I, inciso. Pato Branco, 09 
de Agosto de 2021. Robson Cantu – Prefeito. Alexandre Zoche  – 
Secretário de Esporte e Lazer. 
 
 
. 
  
 
 
 

 
 
 
 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO 
Extrato de rescisão de Termo de Permissão de Uso nº 
128/2020/GP. PARTES: Município de Pato Branco e 
Giovanni Christian Debona. OBJETO: O presente Termo de 
Permissão de Uso tem por objeto a regulamentação das 
relações entre a ITECPB/PR - Incubadora de Empresas de 
Base Tecnológica de Pato Branco/Paraná - da Secretaria 
Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação - SMCTI e o 
Sr. Giovanni Christian Debona, na modalidade de incubada 
residente, para o desenvolvimento de empreendimentos, 
estabelecendo condições de permissão de uso a título 
precário, de espaço físico nas dependências da ITECPB/PR - 
Incubadora de Empresas de Base Tecnológica de Pato 
Branco/Paraná, da sala de negócios/reuniões, das áreas 
comuns e também das facilidades e apoios oferecidos, e de 
suas obrigações e direitos. RESCISÃO Com fundamento 
legal no Artigo 79, inciso II, da Lei 8.666/93; na Cláusula 
Décima VIII do Termo de Permissão de Uso nº 128/2020 e 
conforme memorando n.º 146/2021 da Secretaria Municipal 
de Ciência, Tecnologia e Inovação, as partes resolvem 
amigavelmente e de comum acordo rescindir o Termo de 
Permissão de Uso nº 128/2020 oriundo da Dispensa de 
Licitação nº 69/2020, Processo nº 190/2020,, a partir desta 
data, firmado entre as partes, reduzida a termo no processo. 
Pato Branco,08 de Agosto de 2021. Robson Cantu - Prefeito.  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                PREFEITURA MUNICIPAL DE HONÓRIO SERPA-PR. 

                          
 

 
                                             
                                              DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO    

1 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 38/2021 

 
 

A Prefeitura Municipal de Honório Serpa – PR avisa aos interessados que fará realizar no dia 19 de 
Agosto  de 2021 às 09hs00min, a abertura da licitação na modalidade de Pregão Presencial tipo 
Maior percentual de desconto, para Registro de preços para futuras e eventuais 
contratações de empresa especializada na prestação de serviços de pintura de 
prédios públicos e meios fios; serviços de jardinagem (corte de grama e roçada); 
pequenos reparos em construção civil e, serviços de conserto e reparos de calçadas 
e calçamento para a demanda de os departamentos da prefeitura municipal de 
Honório Serpa – PR. e que atenderem a todas as exigências constantes deste Edital e seus 
Anexos.  
 
Do Protocolo E Sessão De Abertura: O Credenciamento e os envelopes de Proposta e Habilitação 
deverão ser protocolados no dia 26 de Agosto de 2021, das 08hs00min horas até as 08hs30min. 
Local do protocolo e da realização da sessão pública do pregão: Sala de Licitações da Prefeitura 
Municipal de Honório Serpa – PR, situada na Rua Elpídio dos Santos, Nº 541, centro, na cidade de 
Honório Serpa – PR. 
Edital na íntegra: à disposição dos interessados no Departamento de Licitações. Informações 
complementares através do telefone (46) 3245-1130 pelo e-mail:  
licitacaopmhonorioserpa@gmail.com. 
 
 

Honório Serpa, 12 de Agosto  de 2021. 
 

Lucio Diego Guerra 
Pregoeiro 

 
 

   

   Câmara Municipal de Vitorino 
 Estado do Paraná 

  CNPJ 77.778.645/0001-84 
 
 

 
 

Avenida Brasil Argentina, 1100 – Fone/Fax: (46)3227-1137 – 85.520-000 – Vitorino – Paraná 
e-mail:camaravto@hotmail.com – http://www.vitorino.pr.leg.br 

 
 

 

 

         EXTRATO DE DISPENSA DE LICITATAÇÃO Nº 08/2021 
Extrato da Dispensa nº 08/2021 - Contratante: Câmara Municipal de Vereadores 
de Vitorino - CNPJ: 77.778.645/0001-84 - Contratado: D.L. Carniel Informática - 
CNPJ: 12.591.346/0001-90. Objeto: Contratação de empresa para aquisição de 
computadores para o Departamento de Contabilidade e Departamento Jurídico. 
Valor R$ 10.348,00 (Dez mil trezentos e quarenta e oito reais) - Dotação 
Orçamentaria: 44.71.70.52.35 – Equipamentos de Processamento de Dados.  
Motivo da dispensa: A contratação de serviços, objeto deste processo é 
dispensável de licitação em decorrência do disposto no artigo 24, inciso II da Lei 
nº. 8.666/93 e suas alterações posteriores. Data 12/08/2021. Assinaturas: 
Câmara Municipal - Vitória Folgassa da Silva. Fernando Sinhorini – Presidente 
da Comissão de Licitação.   
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MUNICÍPIO DE PATO BRANCO – ESTADO DO PARANÁ 
DECRETO N° 8.986, DE 11 DE AGOSTO DE 2021 

Altera a redação do art. 1º do Decreto nº 8.489, de 23 de 
maio de 2019, que regulamenta as licenças por motivo 
de tratamento de saúde, por motivo de acidente em 
serviço ou doença profissional, do servidor público 
municipal efetivo, nos termos do artigo 188 da Lei 
Municipal nº 1.245/93.  

O Prefeito do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 47, VII e XXIII, na forma do art. 62, I, “o”, da Lei Orgânica Municipal;  

DECRETA: 
Art. 1º O art. 1º, § 1º, do Decreto nº 8.489, de 23 de maio de 2019, passa a vigorar com a seguinte 

alteração: 
“Art. 1º       
§ 1º Toda licença que ultrapassar 7 (sete) dias de afastamento, consecutivos ou intercalados num 
período de 30 (trinta) dias, deverá passar por perícia do Município, para fins de validação do atestado; 

                         ” (NR)
 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, em 11 de agosto de 2021. 
ROBSON CANTU 
Prefeito Municipal 

• REPUBLICADO POR ERRO MATERIAL. 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO – ESTADO DO PARANÁ 
LEI Nº 5.796, DE 11 DE AGOSTO DE 2021 

Autoriza a abertura de crédito especial no 
orçamento do exercício de 2021, no valor de R$ 
3.893,80 (três mil, oitocentos e noventa e três 
reais e oitenta centavos) e dá outras 
providências.   

A Câmara Municipal de Pato Branco, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a 
seguinte Lei: 

Art. 1º Fica autorizada a abertura de crédito especial no orçamento vigente, no valor de R$ 3.893,80 
(três mil, oitocentos e noventa e três reais e oitenta centavos), conforme a seguir especificado: 
Código Especificação Valor (R$)
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
08.05 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
10 Saúde 
10.303 Suporte Profilático e Terapêutico 
10.303.0043 Manutenção da Saúde 
2.129 Prestação de serviços para assistência farmacêutica básica  
3.3.90.30 - 1494 Material de Consumo  559,30 
4.4.90.52 –1518 Equipamentos e Material Permanente 3.334,50 

Total 3.893,80
Art. 2º Para a cobertura do crédito especial de que trata esta Lei, serão utilizados recursos 

provenientes de superávit financeiro do exercício de 2020, conforme fonte especificada a seguir: 
Código Especificação Valor (R$) 

1494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos em Saúde – Estadual 559,30 

1518 Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos em Saúde – Estadual 3.334,50
Art. 3º O Poder Executivo fica autorizado a executar os ajustes necessários no Plano Plurianual, 

instituído pela Lei nº 5.033, de 11 de outubro de 2017, e na Lei de Diretrizes Orçamentárias, instituída na Lei nº 
5.586, de 23 de setembro de 2020, sendo as dotações suplementadas com o superávit financeiro do exercício de 
2020.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
   Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Paraná, em 11 de agosto de 2021.                                    

ROBSON CANTU 
Prefeito Municipal 

 
   

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO – ESTADO DO PARANÁ 
DECRETO Nº 8.987, DE 11 DE AGOSTO DE 2021 

Abre crédito especial no orçamento do exercício de 2021, no valor de R$ 
3.893,80 (três mil, oitocentos e noventa e três reais e oitenta centavos) e 
dá outras providências.   

O Prefeito de Pato Branco, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
47, XXIII, da Lei Orgânica Municipal, e com base na Lei Municipal nº 5.796, de 11 de agosto de 2021; 

D E C R E T A: 
Art. 1º Fica aberto o crédito especial no orçamento vigente, no valor de R$ 3.893,80 (três mil, 

oitocentos e noventa e três reais e oitenta centavos), conforme a seguir especificado:
Código Especificação Valor (R$)

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
08.05 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
10 Saúde  
10.303 Suporte Profilático e Terapêutico 
10.303.0043 Manutenção da Saúde 
2.129 Prestação de serviços para assistência farmacêutica básica  
3.3.90.30 - 1494 Material de Consumo  559,30 
4.4.90.52 –1518 Equipamentos e Material Permanente 3.334,50 

Total 3.893,80
Art. 2º Para a cobertura do crédito especial de que trata este Decreto, serão utilizados recursos 

provenientes de superávit financeiro do exercício de 2020, conforme fonte especificada a seguir: 
Código Especificação Valor (R$) 
1494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos em Saúde – Estadual 559,30 
1518 Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos em Saúde – Estadual 3.334,50

Art. 3º O autorizado o Poder executivo a executar os ajustes necessários no Plano Plurianual, instituído 
pela Lei nº 5.033, de 11 de outubro de 2017, e na Lei de Diretrizes Orçamentárias, instituída na Lei nº 5.586, de 
23 de setembro de 2020, sendo as dotações suplementadas com o superávit financeiro do exercício de 2020.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
   Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Paraná, em 11 de agosto de 2021.                                                                                                                

ROBSON CANTU 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO – ESTADO DO PARANÁ 
LEI Nº 5.795, DE 11 DE AGOSTO DE 2021 

Altera dispositivo da Lei nº 4.252, de 27 de março de 2014, que 
instituiu a Bolsa Moradia, Alimentação e Transporte para 
Médico participante do Programa Mais Médicos para o Brasil. 

A Câmara Municipal de Pato Branco, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a 
seguinte Lei: 

Art. 1º O art. 3º da Lei nº 4.252, de 27 de março de 2014, passa a viger com a seguinte redação: 
“Art. 3º     
I – para auxílio moradia: R$ 2.750,00 (dois mil e setecentos e cinquenta reais);  
II – para auxílio alimentação - R$ 770,00 (setecentos e setenta reais); 
    
§ 1º Será repassado ao Médico citado no caput deste artigo o valor total mensal de R$ 
3.520,00 (três mil e quinhentos e vinte reais), sendo possibilitado ao profissional fazer 
remanejamentos dos gastos efetuados com moradia e alimentação, em conformidade com 
suas necessidades. 
    ”. (NR) 

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
                      Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Paraná, em 11 de agosto de 2021.                                                           

ROBSON CANTU 
Prefeito Municipal 

 

 

 
 
MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
EXTRATO DE CONTRATOS DE SERVIÇO TEMPORÁRIO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº. 002/2021  
LEI MUNICIPAL Nº. 3.046 DE 23 DE MARÇO DE 2021 
Contrato Administrativo de Serviço Temporário: nº. 01/2021. 
Contratante: Município de Coronel Vivida-PR. 
Contratado(a):  Neiva Teresinha de Oliveira 
Objeto: Função Temporária de Professor Municipal  
Prazo: De 09 (nove) de agosto de 2021 a 09 (nove) de agosto de 2022 
Valor: R$ 1.489,16 
Contrato Administrativo de Serviço Temporário: nº. 02/2021. 
Contratante: Município de Coronel Vivida-PR. 
Contratado(a): Leia Souza da Silva Nazari 
Objeto: Função Temporária de Professor Municipal  
Prazo: De 09 (nove) de agosto de 2021 a 09 (nove) de agosto de 2022 
Valor: R$ 1.489,16 
Contrato Administrativo de Serviço Temporário: nº. 03/2021. 
Contratante: Município de Coronel Vivida-PR. 
Contratado(a): Carla Luciane da Fonseca Portella 
Objeto: Função Temporária de Professor Municipal  
Prazo: De 10 (dez) de agosto de 2021 a 10 (dez) de agosto de 2022 
Valor: R$ 1.489,16 
Contrato Administrativo de Serviço Temporário: nº. 04/2021. 
Contratante: Município de Coronel Vivida-PR. 
Contratado(a): Edsa Mach  
Objeto: Função Temporária de Professor Municipal  
Prazo: De 10 (dez) de agosto de 2021 a 10 (dez) de agosto de 2022 
Valor: R$ 1.489,16 
Contrato Administrativo de Serviço Temporário: nº. 05/2021. 
Contratante: Município de Coronel Vivida-PR. 
Contratado(a): Regiane Pezzi   
Objeto: Função Temporária de Professor Municipal  
Prazo: De 11 (onze) de agosto de 2021 a 11 (onze) de agosto de 2022 
Valor: R$ 1.489,16 
Contrato Administrativo de Serviço Temporário: nº. 06/2021. 
Contratante: Município de Coronel Vivida-PR. 
Contratado(a): Angela Forlin da Silva 
Objeto: Função Temporária de Professor Municipal  
Prazo: De 11 (onze) de agosto de 2021 a 11 (onze) de agosto de 2022 
Valor: R$ 1.489,16 
A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no seguinte endereço 
eletrônico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/  -  conforme autorizado pela Lei 
Municipal nº 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 
14 de julho de 2021.  
 

MUNICÍPIO DE MARIÓPOLIS 
LEI Nº 27/2021. DATA: 12/08/2021. SÚMULA: “Cria o Programa 
Professor Conectado de Inclusão Digital do Magistério Municipal”. A 
Câmara Municipal de Mariópolis, Estado do Paraná, aprovou e eu, 
Mario Eduardo Lopes Paulek, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei: Art. 1º - Fica criado o “Programa Professor Conectado” 
de Inclusão Digital do Magistério no município de Mariópolis. Art. 2º 
- O programa de que trata o artigo antecedente, consistirá na 
disponibilização de um (01) notebook para cada profissional do 
magistério. Art. 3º - O equipamento deverá ser utilizado 
exclusivamente em prol de serviços educacionais. Art.4º - O 
profissional do magistério assinará um termo de recebimento, 
responsabilidade e guarda, o qual permanecerá em seu domínio. Art.5º 
- O equipamento deverá ser devolvido junto ao Departamento de 
Educação em caso de desligamento do serviço público. Art.4º -  Esta 
Lei entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as 
disposições em contrário. Gabinete do Prefeito Municipal de 
Mariópolis, em 12 de Agosto de 2021. MARIO EDUARDO LOPES 
PAULEK - Prefeito Municipal. 

 
 

 
 
 

 

MUNICÍPIO DE MARIÓPOLIS 
LEI Nº  28/2021. DATA: 12/08/2021. SÚMULA: “Autoriza a concessão de Direito Real de uso 
do Centro Cultural de Mariópolis e  dá outras providências. A Câmara Municipal de 
Mariópolis, Estado do Paraná, aprovou e eu, Mario Eduardo Lopes Paulek, Prefeito 
Municipal, sanciono a seguinte Lei: Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
conceder ao Poder Legislativo Municipal, Direito Real de Uso do auditório, corredor, um 
almoxarifado e três salas anexas  do Centro Cultural de Mariópolis, situado a Rua Seis, 1016. 
Art. 2º - A concessão de uso de  que trata o artigo antecedente terá vigência até 31  Dezembro 
de 2024. Art. 3º - Todas as demais cláusulas e condições que regerão a concessão de uso de 
que trata esta lei, serão constantes  de  um Contrato de Comodato a ser firmado entre os 
respectivos Poderes Executivo e Legislativo, cuja minuta é constante do Anexo I, o qual é parte 
integrante desta Lei. Art.4º -  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas as disposições em contrário. Gabinete do Prefeito Municipal de Mariópolis, em 12 
de Agosto de 2021. MARIO EDUARDO LOPES PAULEK - Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE MARIÓPOLIS 
LEI Nº 29/2021. DATA: 12/08/2021. SÚMULA:“Autoriza o Executivo 
Municipal a realizar Chamamento Público para fins de atedimento de 
pessoas idosas em Instituições de Longa Permanência – ILPI, e dá outras 
providências.” Faço saber que a Câmara Municipal de Mariópolis, 
Estado do Paraná, aprovou e eu, Mário Eduardo Lopes Paulek, Prefeito 
Municipal, sanciono a seguinte Lei: Art. 1º. Fica o poder executivo 
Municipal autorizado a realizar Chamamento Público, conforme Lei Nº 
13.019/2014 com suas alterações, para fins de firmar parceria com 
Instituições de Longa Permanência – ILPIs, que se destine ao 
Acolhimento Institucional de Pessoas Idosas,  com idade igual ou superior 
a 60 (sessenta) anos, de ambos os sexos, em situação de vulnerabilidade 
social,  independentes e/ou com diversos graus de dependência,  previsto 
na Tipicação Nacional dos Serviços  Socioassistenciais, Resolução CNAS 
109 de 11 de novembro de 2009. Art. 2º. Para Consecução do objeto de 
que trata o artigo antecedente, a Administração Pública poderá efetuar 
pagamento das vagas que vier a serem ocupadas de acordo com a demanda 
e estimativa de vagas. Art. 3º. Esta lei entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. Gabinete do Prefeito 
Municipal de Mariópolis em 12 de agosto de 2021. MARIO EDUARDO 
LOPES PAULEK - Prefeito Municipal 
 
 
 

 
 

 
 

   PORTARIA Nº 032/2021, de 01 de fevereiro de 2021. 
RETIFICAÇÃO 

 
 
ONDE SE LÊ: Art. 1º NOMEAR JOSÉ ROBERTO BOCALON, portador do RG nº 11R458563 e CPF nº 
304.019.099-72 - Presidente, DAIANE CAMBRUZZI portadora do RG nº 9.671.755-5 e CPF nº 
064.620.629-08 – membro titular, ALEX SANDRO DA ROSA BATISTA portador do RG nº 7.207.398-3 e 
CPF nº 039.201.589-70 – membro titular, GLEISE AP. BRAGA PELIZZARI portadora do RG nº 9.045.290-8 
e CPF nº 039.241.419-83 - membro titular, GELSON LINDNER portador do RG 6.282.827-7 e CPF nº 
967.810.769-49 – Membro Titular, WAGNER RODRIGUES portador do RG nº 9.766.806-0 e CPF nº  
054.953.629-93 – Assistente Administrativo – Membro Suplente; FABIELLE BOCHIO, portadora do RG nº 
6.911.638-8 e CPF nº 026.924.079-97 – membro suplente, para comporem a Comissão de Vistoria e 
julgamento das propostas referente a todas ás Licitações Públicas, pelo período de 01 (um) ano a contar 
desta data. 
LEIA-SE: Art. 1º NOMEAR JOSÉ ROBERTO BOCALON, portador do RG nº 11R458563 e CPF nº 
304.019.099-72 - Presidente, DAIANE CAMBRUZZI portadora do RG nº 9.671.755-5 e CPF nº 
064.620.629-08 – membro titular, ALEX SANDRO DA ROSA BATISTA portador do RG nº 7.207.398-3 e 
CPF nº 039.201.589-70 – membro titular, GLEISE AP. BRAGA PELIZZARI portadora do RG nº 9.045.290-8 
e CPF nº 039.241.419-83 - membro titular, GELSON LINDNER portador do RG 6.282.827-7 e CPF nº 
967.810.769-49 – Membro Titular, WAGNER RODRIGUES portador do RG nº 9.766.806-0 e CPF nº  
054.953.629-93 – Assistente Administrativo – Membro Suplente; FABIELLE BOCHIO, portadora do RG nº 
6.911.638-8 e CPF nº 026.924.079-97 – membro suplente, para comporem a Comissão de Vistoria e 
julgamento das propostas referente a todas ás Licitações Públicas, pelo período de 01 (um) ano a contar 
desta data. 
Parágrafo único - O Presidente da Comissão será substituído em suas ausências e impedimentos 
eventuais pelo segundo nomeado e assim sucessivamente. 
 
 
 

         Gabinete do Prefeito Municipal de Saudade do Iguaçu, 12 de agosto de 2021. 
 
 

 
                                                               DARLEI TRENTO 
                      Prefeito Municipal 
 

 
 
 

 

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAÇU ESTADO DO PARANÁ 
A V I S O D E L I C I T A Ç Ã O 

PROCESSO Nº 101/2021 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 049/2021 

Regido pela Lei nº 10.520/02 e pela Lei nº 8.666/93 
OBJETO: Aquisição de divisórias de vidro instaladas, conforme solicitação da Secretaria Municipal de 
Educação e características mínimas descritas em edital. 
TIPO DE LICITAÇÃO: MENOR PREÇO GLOBAL. 
ABERTURA: Dia 25 de agosto de 2021 às 09:00 horas. 
INFORMAÇÕES REFERENTE AO EDITAL: Na Secretaria de Administração – Departamento de Compras e 
Licitações da Prefeitura Municipal de Saudade do Iguaçu, à Rua Frei Vitor Berscheid, 708– Centro - 
Saudade do Iguaçu-Pr., telefone No. (046) 3246-1166, pelo site: saudadedoiguacu.pr.gov.br/licitações.br 
ou pelo e-mail: licitaocoespmsi@yahoo.com.br .  
 

Saudade do Iguaçu, 12 de agosto de 2021. 
 

DARLEI TRENTO 
Prefeito Municipal 

 

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAÇU ESTADO DO PARANÁ 
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

TOMADA DE PREÇOS Nº. 004/2021 
 
O Prefeito do Município de Saudade do Iguaçu, Estado do Paraná, DARLEI TRENTO no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela Legislação Vigente e em conformidade com a Lei 8.666/93, 
HOMOLOGA o Procedimento Licitatório, modalidade Tomada de Preço nº. 004/2021, referente à 
Contratação de empresa especializada em serviços técnicos de assessoria para o gerenciamento de 
projetos e capacitação para uso dos sistemas de projetos de transferências interfederativas, conforme 
especificações em edital, ADJUDICANDO o objeto da Licitação a empresa: DESENVOLVER GESTÃO E 
PLANEJAMENTO, CNPJ Nº 17.770.952/0001-97: LOTE 01 Valor de R$: 8.050,00 (00 (oito mil e 
cinquenta reais) mensais perfazendo VALOR TOTAL DE R$ 96.600,00 (noventa e seis mil e seiscentos 
reais). 

 
Saudade do Iguaçu, 12 de agosto de 2021. 

 
 

 
                                                                 DARLEI TRENTO 

Prefeito Municipal 
 

 

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 
2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº 115/2019 
(Vinculado ao Pregão Presencial nº 063/2019) 

CONTRATANTE: Município de Renascença  
CONTRATADA: GL Bombas Injetoras Beltrão Eireli. 
DO PRAZO: O prazo de vigência e execução fica prorrogado para mais 30 
(trinta) dias a partir de seu vencimento. 
DO REAJUSTE: Fica reajustado o valor baseado no Índice INPC Acumulado de 
9,85%. 
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 12 de agosto de 2021. 
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Paraná. 

Renascença, 12 de agosto de 2021. 
IDALIR JOÃO ZANELLA 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 

2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº 116/2019 

(Vinculado ao Pregão Presencial nº 063/2019) 
CONTRATANTE: Município de Renascença  
CONTRATADA: Gabriel Pawlak 
DO PRAZO: O prazo de vigência e execução fica prorrogado para mais 30 
(trinta) dias a partir de seu vencimento 
DO REAJUSTE: Fica reajustado o valor baseado no Índice INPC Acumulado de 
9,85%. 
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 12 de agosto de 2021. 
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Paraná. 

Renascença, 12 de agosto de 2021. 
IDALIR JOÃO ZANELLA 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 
2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº 117/2019 
(Vinculado ao Pregão Presencial nº 063/2019) 

CONTRATANTE: Município de Renascença  
CONTRATADA: Edinei Zilli & Cia Ltda. 
DO PRAZO: O prazo de vigência e execução fica prorrogado para mais 30 
(trinta) dias a partir de seu vencimento 
DO REAJUSTE: Fica reajustado o valor baseado no Índice INPC Acumulado de 
9,85%. 
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 12 de agosto de 2021. 
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Paraná. 

Renascença, 12 de agosto de 2021. 
IDALIR JOÃO ZANELLA 

Prefeito Municipal 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 062/2021– PMR 
AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

Torno pública a Homologação do Pregão Eletrônico nº 062/2021– PMR. 
Objetivando contratação de empresa para fornecimento de uniformes e EPI´s 
destinado às merendeiras, auxiliares de higienização e professores lotados na 
Escola Municipal Prof. Ida Kummer e CMEI Girassol, em favor da seguinte 
empresa: 
 Protflex Produtos Industriais Eireli, no valor total de R$ 630,96 
(seiscentos e trinta reais e noventa e seis centavos); 
 André Antonio Sabino, no valor total de R$ 5.994,00 (cinco mil 
novecentos e noventa e quatro reais). 

Renascença, 12 de agosto de 2021. 
IDALIR JOÃO ZANELLA 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

MUNICÍPIO DE CLEVELÂNDIA 
PORTAL DO SUDOESTE 
Departamento Licitações 

Praça Getúlio Vargas, nº. 71, Centro, Clevelândia – Paraná 
Cx. Postal nº. 61, CEP 85.530-000 

Fone/Fax: (046) 3252-8000, ramal 8007 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 018/2021  
 

 UASG: 987509 
EXCLUSIVO ME/EPP 

 
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM  

 
O Município de Clevelândia, Estado do Paraná, avisa aos interessados que fará realizar licitação 
no dia 26/08/2021, às 09horas, na Sala de Licitações, sito à Praça Getúlio Vargas, 71 – Centro – 
Clevelândia – PR, na modalidade de Pregão, na forma Eletrônica, através da plataforma do 
COMPRASNET, através do site http://www.comprasgovernamentais.gov.br, o qual tem por objeto 
o: “ Registro de preços para eventuais e futuras aquisições de vidros e tela tipo 
mosquiteira,  nas quantidades e especificações mencionadas no Termo de Referência 
 
OBS: O edital e seus anexos poderão ser obtidos através da internet, pelos endereços eletrônicos:  
http://www.comprasgovernamentais.gov.br e www.clevelandia.pr.gov.br, podendo também 
ser solicitado através do e-mail licitacao@clevelandia.pr.gov.br. Mais Informações pelo tel: 
(46)3252-8007. 

Clevelândia, 12 de agosto de 2021. 
 

LUCIA JACINTA PREUSS TONIAL 
PREGOEIRA 
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MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO/PR. 
AVISO DE LICITAÇÃO 

Modalidade: Pregão. Edital nº 58/2021. Forma: Eletrônico. Data da Licitação: Dia 26 de agosto de 
2021, às 09:00 (nove) horas. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
FORNECIMENTO DE APÓLICE DE SEGU-RO PARA VEÍCULO FIAT DUCATO TCA AMBU-LÂNCIA, 
PLACAS RHA0I40, DA FROTA MUNICI-PAL. Valor máximo estimado: R$ 4.127,87. Gênero: Serviços. 
O Edital encontra-se à disposição dos interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divisão de 
Licitações e Contratos, Rua Miguel Procópio Kurpel, nº 3.811 – Chopinzinho/PR, das 08:00/12:00 e 
das 13:00/17:00 hs, e no endereço eletrônico:  www.chopinzinho.pr.gov.br  Informações pelo telefone: 
(46) 3242-8614. 
 

 

 

AVISO DE LICITAÇÃO – PE 029/2021 
A Comissão Especial de Licitação da entidade CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS, no 
exercício das atribuições que lhe confere o Ato de Consórcio nº 161 de 08/09/2020, torna público, para 
conhecimento dos interessados, que fará realizar no dia 25/08/2021, às 09:00 horas, no endereço 
eletrônico www.comprasgovernamentais.gov.br, a abertura da sessão pública conforme especificado no 
Edital de Licitação PE Nº 029/2021 na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO. 
A íntegra do Edital se encontra disponível no endereço: www.conims.com.br  
Objeto da Licitação: Contratação de empresa especializada em cessão de mão de obra na prestação de 
serviços continuados de limpeza, conservação e serviços gerais, destinada a atender às necessidades 
operacionais do CAPS AD III Coronel Vivida/PR, conforme condições constantes neste edital e no anexo I 
- Termo de Referência. 

Pato Branco/PR, 12 de agosto de 2021. 
 

MARCOS JOSÉ BRANDOLI DE LIMA 
COORDENADOR DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 

 
 

 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE – CONIMS 
ATO DE CONSÓRCIO 
RESOLUÇÃO Nº 162 DE 12 DE AGOSTO DE 2021 
Súmula: Conceder férias ao empregado do quadro funcional do Consórcio 
Intermunicipal de Saúde – CONIMS. 
RESOLUÇÃO Nº 163 DE 12 DE AGOSTO DE 2021 
Súmula: Abre Crédito Adicional Suplementar no Orçamento do CONIMS 
para o Exercício de 2021. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2021 
EDITAL Nº 020/2021 
O Presidente do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE - CONIMS, 
Senhor Paulo Horn, conforme atribuições legais nos termos do Estatuto 
Social, considerando o Edital nº. 001/2021 do Processo Seletivo 
Simplificado nº. 002/2021. 
A íntegra encontra-se disponível nos seguintes endereços eletrônicos: 
http://www.conims.com.br/ e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ 

 

 

 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
AVISO DE LICITAÇÃO – EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 49/2021  

TIPO MENOR PREÇO POR LOTE (LOTES 01 E 04 – AMPLA CONCORRÊNCIA  
LOTES 02 E 03 - EXCLUSIVA ME E EPP SEDIADAS EM ÂMBITO REGIONAL) 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE GUARDA-
CORPO, CORRIMÕES, PORTA DE SAÍDA EMERGÊNCIA, CALHAS, RUFOS E CONSERTOS EM 
GERAL. LOCAL E HORÁRIO: Praça Ângelo Mezzomo, s/n, credenciamento e entrega dos envelopes: 
até as 09:00h do dia 30 de agosto de 2021. Abertura dos envelopes: as 09:01h do dia 30 de agosto 
de 2021.  VALOR MÁXIMO TOTAL: R$ 468.303,47.  Prazo de vigência: 12 meses. O edital poderá 
ser obtido junto ao Município de Coronel Vivida, das 08:00 às 12:00 horas e das 13:30 às 17:30 horas 
ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informações: (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 12 de 
agosto de 2021. Dinara Mazzucatto, Presidente da CPL. 
 

MUNICÍPIO DE MARIÓPOLIS 
DECRETO Nº 83/2021 – GP. DATA: 12/08/2021 SÚMULA: “DECLARA DE 
UTILIDADE PÚBLICA OS IMÓVEIS: LOTE 06-A E 06-B DA QUADRA 21, DO 
LOTEAMENTO CIDADE DE MARIÓPOLIS PARA DESAPROPRIAÇÃO 
AMIGÁVEL OU JUDICIAL”.   Mario Eduardo Lopes Paulek, Prefeito de Mariópolis, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,    DECRETA:  Art. 1º - Fica declarado de 
Utilidade Pública, para fins de desapropriação, o Lote 06-A (seis A) da quadra 21 (vinte e um), 
contendo área superficial de 252,0m² (duzentos e cinquenta e dois metros quadrados), objeto 
da Matrícula 13.884 do Registro Geral de Imóveis de Clevelândia-PR, cujas divisas e 
confrontação são vistas na citada Matrícula. Art. 2º - Fica declarado de Utilidade Pública, para 
fins de desapropriação, o Lote 06-B (seis B) da quadra 21 (vinte e um), contendo área superficial 
de 548,0m² (quinhentos e quarenta e oito metros quadrados), objeto da Matrícula 13.885 do 
Registro Geral de Imóveis de Clevelândia-PR, cujas divisas e confrontação são vistas na citada 
Matrícula.  Art. 3º - Os imóveis referidos nos artigos anteriores serão destinados á edificação 
da Casa Mortuária Municipal.  Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.   Gabinete do Prefeito Municipal de Mariópolis, em 12 
de Agosto de 2021. Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal. 

 

MUNICÍPIO DE MARIÓPOLIS 
PORTARIA N° 233/2021 – GP. DATA: 12/08/2021. SÚMULA: 
Designa Servidores Municipais para comporem Comissão de 
Avaliação com finalidade de desapropriação. Mario Eduardo 
Lopes Paulek, Prefeito Municipal de Mariópolis, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE: Art. 1° - 
DESIGNAR os Servidores Públicos Municipais: Sandro Ferreira 
Silveira, Diretor do Departamento de Obras, Viação e Serviços 
Urbanos;  Silvia Cândida M. Poli, Técnica em Edificação do 
Departamento de Planejamento e Projetos; José Carlos 
Stanqueviski, Diretor do Departamento de Administração; e, sob a 
Presidência do primeiro, para comporem a COMISSÃO DE 
AVALIAÇÃO dos imóveis:  - Lote 06-A (seis A) da quadra 21 (vinte 
e um), contendo área superficial de 252,0m² (duzentos e cinquenta 
e dois metros quadrados), objeto da Matrícula 13.884 do Registro 
Geral de Imóveis de Clevelândia-PR, cujas divisas e confrontação 
são vistas na citada Matrícula. -  Lote 06-B (seis B) da quadra 21 
(vinte e um), contendo área superficial de 548,0m² (quinhentos e 
quarenta e oito metros quadrados), objeto da Matrícula 13.885 do 
Registro Geral de Imóveis de Clevelândia-PR, cujas divisas e 
confrontação são vistas na citada Matrícula. Art.2° - Esta Portaria 
entrará em vigor na data de sua publicação ficando revogadas as 
disposições em contrário. Gabinete do Prefeito Municipal de 
Mariópolis, em 12 de Agosto de 2021. Mario Eduardo Lopes 
Paulek - Prefeito Municipal. 
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AEN
O aprimoramento de 

técnicas e procedimentos 
é uma prática constante na 
Polícia Militar. Como par-
te dessa estratégia, os inte-
grantes da câmara técnica 
de Operações com Cães fo-
ram até São Leopoldo (RS) 
para fazer testes de faro de 
armas na Taurus Armas. O 

trabalho constatou a efici-
ência dos cães no faro de 
armas e peças, usadas re-
centemente ou não, e odo-
res de diferentes tipos de 
munições.

A visita técnica foi feita 
pelo major Gustavo Dalle-
done Zancan, presidente 
da câmara técnica, o capi-
tão Márcio Lopes Takaya-

su, comandante da Com-
panhia de Operações com 
Cães do Bope, o tenente 
Marcelo Henrique Hoi-
ser, subcomandante da 
Companhia, além do cabo 
Sandro Proença e do sol-
dado Graciano José dos 
Santos Junior, dos bata-
lhões de Operações Es-
peciais (Bope) e de Po-

lícia Rodoviária (BPRv),       
respectivamente.

Os testes foram feitos 
com dois cães de faro pa-
ranaenses, os quais foram 
submetidos a amostras de 
diversos armamentos e pe-
ças, de variadas fases de fa-
bricação das armas.

A atividade permitiu a 
avaliação do comportamen-

to dos cães farejadores pe-
rante diferentes odores, 
provenientes de peças de ar-
mas e substâncias utilizadas 
na fabricação, bem como de 
conjuntos completos de ar-
mas de fogo, disparados ou 
não.

Os testes proporcio-
naram a descoberta de 
maiores capacidades dos 

cães, além da já conhe-
cida detecção de armas 
prontas. 

Os animais também 
foram capazes de indicar 
armas completas que ain-
da não tenham sido sub-
metidas a disparos, o que 
comprova que o treina-
mento feito na Polícia Mi-
litar tem  sido eficiente.

AEN
Os preços da soja para 

o produtor paranaense con-
tinuam em patamares altos. 
Essa tendência é observada 
há tempos. Nos últimos cin-
co anos a valorização che-
gou a 155%. A análise em re-
lação à cultura de soja é um 
dos assuntos do Boletim de 
Conjuntura Agropecuária na 
semana de 6 a 12 de agos-
to. O documento é prepara-
do pelos técnicos do Depar-
tamento de Economia Rural 
(Deral), da Secretaria estadu-
al da Agricultura e do Abas-
tecimento, e traz informa-
ções sobre outras atividades 
agropecuárias no Paraná.

O produtor paranaen-
se recebeu na última sema-
na, em média, R$ 151,47 
pela saca de 60 quilos de 
soja. Isso representa valori-
zação de 47% se comparado 
com o preço pago no mes-
mo período do ano passado, 
quando a saca custava R$ 
103,00. No comparativo en-
tre o preço praticado em ju-
lho de 2020, quando se pa-
gava R$ 98,88, com o de 
julho deste ano, que ultra-
passou R$ 150,00, o acrés-
cimo é de 53,5%.

Essa tendência de alta 
nas cotações da oleaginosa 
ao produtor é observada há 
pelo menos cinco anos. Em 

2017, o valor médio pago 
foi de R$ 60,35 a saca de 60 
quilos. Nos primeiros sete 
meses deste ano, o preço 
médio ficou em R$ 153,93, 
o que representa aumento 
de 155%.

A produção nacional 
de soja foi confirmada em 
aproximadamente 136 mi-
lhões de toneladas, em rela-
tório de levantamento men-
sal, divulgado esta semana 
pela Companhia Nacional 
de Abastecimento (Conab). 
O Paraná aparece como ter-
ceiro maior produtor, com 
19,8 milhões de toneladas. 
A liderança é de Mato Gros-
so, com 35,9 milhões de to-

neladas, seguido por Rio 
Grande do Sul, com 20,8 mi-
lhões de toneladas.

Batata e fruticultura 
O boletim registra, ain-

da, que 95% da área to-
tal semeada com batata já 
foi colhida. As remanescen-
tes, que somam 3.427 hec-
tares, estão distribuídas nas 
regiões de Campo Mourão, 
Cornélio Procópio e Curiti-
ba. Do que foi colhido, 96% 
já foi comercializado pelos 
produtores.

O documento destaca a 
participação da fruticultu-
ra no Valor Bruto da Produ-
ção (VBP) de 2020, que teve 

os números preliminares di-
vulgados. O peso do setor 
é de 1,4%, com valor finan-
ceiro movimentado de R$ 
1,8 bilhão, quando analisa-
das as 35 frutas exploradas 
no Estado. A citricultura é a 
principal atividade no setor, 
respondendo por 31,2% da 
fruticultura.

Outros produtos 
O boletim registra tam-

bém a colheita, até o momen-
to, de 22% da área estimada 
de 2,5 milhões de hectares 
de milho no Paraná. Em rela-
ção ao trigo, o documento se 
refere a relatório do próprio 
Deral que aponta que apenas 

9% das áreas cultivadas co-
meçaram a frutificação e ex-
põem as consequências das 
geadas. No entanto, o volu-
me ainda é pouco para se 
ter melhor dimensionamen-
to dos danos.

Ao abordar a pecuária 
de leite, o boletim faz um 
panorama sobre os núme-
ros no Paraná. Como segun-
do produtor nacional, o Es-
tado é responsável por 4,6 
bilhões de litros. O municí-
pio de Castro é o maior pro-
dutor nacional, com 323 
milhões de litros anuais. 
Também há análise da pro-
dução e exportação nacional 
de carne de frango.

AEN
O sistema elétrico que 

atende o município de Pato 
Branco está recebendo in-
vestimentos que vão ga-
rantir o fornecimento de 
energia em quantidade e 
qualidade para apoiar o 
crescimento projetado para 
os próximos anos. Até 2023, 
serão R$ 74,8 milhões em 
obras de ampliação e refor-
ço dos sistemas de trans-
missão e de distribuição de 
energia elétrica nas áreas 
urbana e rural.

Segundo o gerente de 
Projetos e Obras da região, 
Maicon Wathier, essas obras 
têm como objetivo principal 
reforçar a continuidade do 
fornecimento de energia.

A Copel colocou em 
operação dois novos trans-
formadores de 225 MVA 
(megavolt-amperes) na Su-
bestação Pato Branco 230 
kV, concluindo um impor-
tante projeto de reforço no 
sistema de transmissão de 
energia. Esses transforma-
dores estão entre os maio-
res do Estado e ampliaram 
a capacidade de transfor-
mação nessa subestação de 
135 MVA para 450 MVA. O 
investimento total na obra 
foi de R$ 28 milhões.

O sistema de distribui-
ção de alta tensão também 
está ganhando reforço com 
a construção da nova Subes-
tação Bela Vista 138 kV, cuja 
conclusão está prevista para 
outubro, e a entrada em ope-
ração em dezembro. Esta 
obra vai atender cerca de 
43 mil unidades consumido-
ras, nos municípios de Pato 
Branco,  Clevelândia e Vitori-
no, e representa   um investi-
mento  de    R$ 19 milhões.

Com capacidade insta-
lada de transformação de 
41,67 MVA (megavolt-ampè-
re), a subestação Bela Vista 
conta com dois transforma-
dores de potência de 20,83 
MVA cada, ampliando a ca-
pacidade de transformação 
no município. Além disso, 
ela é totalmente automati-
zada e conta com tecnologia 
que permite restabelecer a 
energia de modo remoto, 
em caso de desligamento.

Outros R$ 9 milhões se-
rão utilizados na constru-
ção de uma linha de dis-
tribuição de alta tensão de 
138 mil volts seccionando 
a atual linha Pato Branco/
Clevelândia, na construção 
da infraestrutura para rede 
subterrânea de 34,5 mil e 
13,8 mil volts e em saídas 

para novos alimentadores 
na Subestação Pato Branco, 
de 230 mil volts.

Média tensão
Em outra frente de atu-

ação, a companhia está in-
vestindo R$ 18,5 milhões 

em obras de média tensão. 
O valor é referente ao triê-
nio 2021 a 2023, sendo R$ 
5,6 milhões em obras do Pa-
raná Trifásico, instalação de 
novos reguladores de ten-
são, religadores automáti-
cos e religadores monofási-

cos nas áreas urbana e rural.
Também estão em cons-

trução uma nova linha de 
distribuição de 34,5 mil 
volts, no valor aproximado 
de R$ 10,9 milhões, e um 
novo alimentador de 13,8 
mil volts, no valor aproxi-

mado de R$ 2 milhões.
Atualmente, a Copel 

atende 43,8 mil ligações 
de energia em Pato Branco, 
sendo 34,5 mil residenciais, 
4,4 mil estabelecimentos co-
merciais, 843 indústrias e 
1,5 mil propriedades rurais.

Copel investe R$ 74,8 milhões nas áreas 
urbana e rural de Pato Branco e região

Cães de faro da PM passam por testes de faro de armas no Rio Grande do Sul

Preços da soja para o produtor continuam em alta; em cinco anos aumento foi de 155%

 Divulgação Copel

Em Pato Branco, são 34,5 mil unidades residenciais, 4,4 mil comerciais, 843 indústrias e 1,5 mil propriedades rurais
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Agência Brasil
O ministro da Economia, Pau-

lo Guedes, disse ontem (12) que o 
governo cometeria crime de res-
ponsabilidade caso disponibilizas-
se os R$ 3,5 bilhões a estados e 
municípios para ampliar o acesso 
à internet para estudantes e pro-
fessores da educação pública, pre-
vistos na Lei 14.172/2021.

A lei determina o repasse dos 
recursos da União a estados, Dis-
trito Federal e municípios, para 
que invistam na ampliação do 
acesso à internet “com fins educa-
cionais, a alunos e professores da 
educação básica pública”, de for-
ma a amenizar os efeitos da pan-
demia na vida dos estudantes, em 
especial dando condições para a 
realização de aulas no formato 
online.

A norma só foi possível após 
o Congresso Nacional rejeitar, em 
sessão no início de junho, o veto 
total do presidente Jair Bolsona-
ro ao projeto que originou a lei 
(PL 3.477/2020). Diante da re-
jeição ao veto, o governo questio-
nou a constitucionalidade da ma-
téria junto ao Supremo Tribunal 
Federal (STF), por entender que 
a lei dificultaria o cumprimento 
da meta fiscal e da regra de ouro, 
prevista na Constituição Federal.

Segundo Guedes, o veto pre-
sidencial não foi uma questão de 
mérito, uma vez que “todos são a 
favor de uma educação pública de 
qualidade”. 

“O veto da área econômi-
ca tinha razões técnico-jurídicas. 
Nunca foi uma questão de méri-
to. Existe uma Lei de Responsabi-
lidade [Fiscal] em vigor e existem 
requisitos de leis orçamentárias. 
Não podemos cometer um crime 
de responsabilidade fiscal. Não é 
questão de escolha pessoal”, argu-

mentou durante audiência na Co-
missão de Educação, da Câmara 
dos Deputados.

O ministro apontou a causa da 
controvérsia à “disfuncionalidade 
do nosso processo orçamentário, 
onde poderes independentes de-
cidem sem perceber a execução 
ou a capacidade de execução do 
outro poder”.

“O Executivo tem a obrigação 
de cumprir a lei. Não posso cum-
prir instruções que não venham 
especificadas de maneira ade-
quada. Caso contrário, estouro o 
teto e a Lei de Responsabilidade 
Fiscal, o que já deu em impeach-
ment no Brasil. Se a lei vem de 
forma inexequível, eu não con-
sigo cumprir. Temos de discutir 
formas de consertar essa disfun-
cionalidade na execução orça-
mentária”, acrescentou.

Adin
Ao receber a Ação Direta 

de Inconstitucionalidade (Adin) 
apresentada pelo governo fede-
ral, durante o plantão de julho do 
STF, o presidente da Corte, minis-
tro Luiz Fux, prorrogou o prazo 
para que a União transfira os R$ 
3,5 bilhões a seriam usados para 
garantir o acesso à internet. Na 
decisão, Fux argumentou que a 
análise dos autos revela uma sé-
rie de questões constitucionais 
complexas, que serão analisadas 
pelo juiz natural da Adin, o minis-
tro Dias Toffoli.

Segundo parlamentares que 
participaram da audiência de 
hoje – entre eles a presidente da 
comissão, Professora Dorinha 
(DEM-TO) – a Adin apresentada 
pelo governo representa a “que-
bra de um acordo feito anterior-
mente entre os poderes Executivo 
e Legislativo”.

A deputada Professora Dori-
nha lembrou que a própria der-
rubada do veto presidencial “foi 
construída em meio a uma série 
de acordos com o governo”. “Na 
Adin 6.926, são alegadas inade-
quações orçamentárias e a inexis-
tência de estimativas de impac-
to financeiro. Ela, no entanto, não 
menciona a memória de cálcu-
lo que consta no parecer, com os 
critérios de distribuição e o for-
mato de execução. Pergunto en-
tão ao senhor ministro se o gover-
no levou isso em consideração [ao 
apresentar a Adin]”.

Fust
Nas negociações para a der-

rubada do veto, estaria previs-
to que as fontes de recursos para 
o programa teriam como origem 
o Fundo de Universalização dos 
Serviços de Telecomunicações 
(Fust) e o saldo correspondente a 
metas não cumpridas dos planos 
gerais de universalização do ser-
viço telefônico fixo.

O vice-líder do PDT, deputa-
do Pompeo de Mattos (PDT-RS), 
criticou a manobra do governo, 
afirmando que “não dá para acei-
tar que o governo entre com uma 
ação na Justiça, para negar co-
nectividade aos estudantes brasi-
leiros”. Segundo ele, “o Brasil tem 
dinheiro de sobra. Muito dinhei-
ro. Essa é uma questão de prio-
ridade, e a prioridade não  é  a 
educação”.

Em resposta, Guedes disse 
que não teve acesso às estimati-
vas que, segundo os parlamen-
tares, teriam sido apresentadas 
durante as negociações com re-
presentantes do governo federal, 
e sugeriu que o levantamento seja 
encaminhado à Advocacia- Geral 
da União (AGU) para análise. “Não 
me lembro de ter participado des-
sas reuniões de conversa sobre o 
Fust”, disse o ministro.

Outros recursos
O ministro, no entanto, lem-

brou que o governo tem disponi-

bilizado outros recursos que po-
deriam ser usados pelos entes 
federativos para o mesmo fim. 
“Estados e municípios receberam 
R$ 50 bilhões livres a partir de 
junho 2020. Por que não cumpri-
ram esse objetivo [com esses re-
cursos]?”, questionou.

“Quero dar aos senhores par-
lamentares ferramentas para bus-
carem as respostas no lugar cer-
to. Demos R$ 260 bilhões para o 
Fundeb. Tem esses R$ 50 bilhões 
livres para estados e municípios. 
Rolamos dívidas de estados e mu-
nicípios, e mantivemos transfe-
rências para os fundos consti-
tucionais de saúde e educação. 
Governadores e prefeitos deve-
riam responder por que não usa-
ram esses recursos para essa fun-
ção tão importante, que é a ajuda 
à educação durante esse período 
[pandêmico]”, argumentou.

Além de beneficiar alunos 
da rede pública do ensino funda-
mental e médio, bem como inte-
grantes de famílias vinculadas ao 
Cadastro Único para Programas 
Sociais do Governo Federal, a Lei 
14.172 beneficia também esco-
las das comunidades indígenas e    
quilombolas.

A lei determina que, caso não 
haja acesso à rede móvel na re-
gião ou a modalidade de conexão 
fixa para domicílios ou comunida-
des se mostre mais barata, o aces-
so a esse tipo de banda larga po-
derá ser contratado.

Metade dos R$ 3,5 bilhões 
previstos poderá ser usada para 
aquisição de celulares ou tablets 
que possibilitem acesso à inter-
net. Esses equipamentos poderão 
ser cedidos a professores e alunos 
em caráter permanente ou tempo-
rário, a critério dos governos lo-
cais.

Ministro defende veto à lei que amplia acesso à internet a estudantes

Agência Brasil
O Ministério da Infraestrutu-

ra estabeleceu a diretriz de polí-
tica pública que isenta as moto-
cicletas do pagamento da tarifa 
de pedágio. A medida vale para 
os projetos de concessão de ro-
dovias federais que estão em fase 
interna de licitação, ou seja, pré-
via à publicação dos editais de 
leilão. 

A portaria foi publicada hoje 

(12) no Diário Oficial da União.
O texto atinge os seguin-

tes projetos de licitação: BR-
116/101/RJ/SP; BR-381/262/
MG/ES; BR-116/465/493/RJ/
MG; lotes um a seis das Rodo-
vias Integradas do Paraná; lo-
tes em estruturação pelo Ban-
co Nacional de Desenvolvimento 
Econômico e Social (BNDES); 
BR-040/495/MG/RJ; BR-040/
DF/GO/MG (relicitação); BR-

158/155/MT/PA; BR-135/316/
MA; BR-163/267/MS (relicita-
ção);  e   BR-060/153/262/DF/
GO/MG     (relicitação).

Com a nova diretriz, a Agência 
Nacional de Transportes Terres-
tres (ANTT) também deverá ado-
tar as providências pertinentes, 
em especial quanto aos ajustes nos 
Estudos de Viabilidade Técnica, 
Econômica e Ambiental (EVTEA) 
dos projetos atingidos.

Motocicletas terão isenção de pedágio em novas 
concessões de rodovias

Agência Brasil
O ministro de Ciência e Tec-

nologia e Inovações, Marcos Pon-
tes, se reuniu, nesta quinta-feira 
(12) em Genebra, na Suíça, com 
a cúpula da Organização Mun-
dial da Saúde (OMS). Na pauta, 
as ações que o Brasil vem reali-
zado no combate à pandemia do 
novo coronavírus. “Nós apresen-
tamos a rede vírus MCTI, que é 
essa rede de pesquisadores que 

foi montada e que nos deu toda 
essa estratégia seguida pelo mi-
nistério no desenvolvimento de 
sistemas de prevenção, testes 
diagnósticos, tratamentos, se-
quenciamento genético feito no 
Brasil, patogênese da doença de-
senvolvimento de vacinas e au-
mento da infraestrutura”, disse 
Pontes em entrevista ao vesper-
tino Repórter Brasil Tarde, da 
TV Brasil. Segundo ele, o objeti-

vo é compartilhar experiências 
para ajudar outros países.

Na entrevista, o ministro 
também falou sobre outros com-
promissos da missão, que está 
sendo realizada desde o dia 4. 
Entre eles, a reunião com dire-
tores da Organização Europeia 
para a Pesquisa Nuclear (Cern), 
um dos maiores e mais avança-
dos centros de pesquisa do mun-
do. A instituição opera o mais po-

tente acelerador de partículas 
do mundo, o Large Hadron Colli-
der (LHC). “O Brasil vai fazer par-
te do Cern como país associado. 
Isso é bastante importante para 
nossa ciência, desenvolvimento 
de produtos”, afirmou.

Também fez parte da agen-
da a participação na reunião mi-
nisterial do G20. Os ministros as-
sinaram uma declaração conjunta 
em que identificam 12 ações para 

acelerar a transformação digital 
da economia e governos.

O ministro também estevem 
em Viena, na Áustria, onde assi-
nou memorandos de entendimen-
to de cooperação entre os dois 
países na área de ciência e tecno-
logia e também para a realização 
do Space For Woman, programa 
que tem como objetivo incentivar 
a inclusão das mulheres em ativi-
dades espaciais.

Ministro Pontes se reúne com cúpula da OMS para debater covid-19

Motoclicletas 
não vão pagar 
pedágio

MarCelo CaMargo/agênCia Brasil

Guedes disse que cometerá crime de responsabilidade se liberar recurso
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