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Covid-19:
Cercade 30
mil pessoas ja
receberam a
primeira dose
da vacina

Até a segunda-feira

(21), 29,4 mil pessoas

ja haviam recebido a

primeira dose da vacina

em Pato Branco. Deste

total, 10.113 ja receberam

também a segunda dose,

completando o esquema
_.vacinal. PAG.4

Doses extras para conter o virus

Municipios da fronteira Brasil e Argentina afirmam que vao solicitar doses extras de vacinas contra a covid-19. Até o
momento, 0s sete municipios — Barracao, Bom Jesus do Sul, Santo Anténio do Sudoeste, Pranchita, Pérola D'Oeste,
Planalto e Capanema —, receberam juntos, 28.350 doses para a primeira aplicacao. ric.o

POLITICA PARQUE DO ALVORECER RECEBERA INVESTIMENTO DE R$ 130 MIL

Vilson Bonetti

Giacobo
confirma
presenca na
audiéncia
publica da
arena raic.2
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Na ultima reuniao ordinaria do Conselho Municipal de Meio Ambiente, RS 230 mil foram destinados para a implantagao
do projeto-piloto “Parque Amigo do Coracdo” e para a limpeza de fossas sépticas. Sera atribuido o valor de R$ 130 mil
para melhorias no Parque do Alvorecer — Parque Vitério Piassa. PAG.5
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Deputado Giacobo confirma presenca na
audiéncia publica sobre a construcao da arena

Cristina Vargas
cristina@diariodosudoeste.com.br

O deputado federal Fer-
nando Giacobo (PL) confir-
mou presenca na audiéncia
publica de debate sobre a
construcao da Arena de Es-
porte Multiuso de Pato Bran-
co, a ser realizada no dia 9
de julho, as 17h, no plendrio
da Camara Municipal.

O parlamentar é o res-
ponsavel por destinar o re-
curso para a construgao da
arena, que ja estd disponivel
no Municipio, e enviou o Ofi-
cio n® 242/2021-DL a Casa
de Leis, no dia 18 de junho,
confirmando a presenca.

O deputado foi convida-
do a participar da audién-
cia pelos vereadores Clau-
demir Zanco (PL), Januario
Konslinski (PSDB), Romulo
Faggion (PSL), Maria Cris-
tina de Oliveira Rodrigues

Hamera (PV) e Thania Ma-
ria Caminski Ghelen (DEM),
através do Requerimento n°
652/202.

O debate sobre a cons-
trucdo da arena serd pro-
movido porque Pato Branco
corre o risco de perder o re-
curso ja destinado, caso ndo
realize a obra, pois a verba
nao pode ser utilizada para
outros fins.

Em 19 de fevereiro o
Executivo Municipal pro-
tocolou o Projeto de Lei n°
13/2021, que solicita auto-
rizacdo do Legislativo para
abrir crédito especial no
exercicio de 2020, no valor
de R$ 7 milhdes, sendo R$
5 milhdes por excesso de ar-
recadacdo e R$ 2 milhoes
por reducdo orcamentdria
junto a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer.

O PL destaca que o re-
ferido recurso é provenien-
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0 oficio confirmando a presenca do deputado na audiéncia publica foi citado na sessao dessa segunda-feira (21)

te do Contrato de Repasse
n°® 874951/2018 celebra-
do entre a Unido Federal,
por intermédio do Ministé-
rio do Esporte, representado
pela Caixa Econémica Fede-
ral, e tem por objeto a cons-
trucdo de gindsio de espor-

tes de Pato Branco, Arena
de Esportes, e a reducéo or-
¢camentaria é referente a va-
rias secretarias.

Os vereadores protoco-
laram requerimentos solici-
tando a cépia do Contrato de
Repasse n°® 874951/2018,

informacdes sobre se os R$
7 milhées serdo suficientes
para conclusdo da obra, de-
talhes da execucdo e orca-
mento da obra, quanto da
verba ja foi liberada, quanto
estd empenhada, qual o pra-
20 legal para que se inicie a

obra para que se evite per-
der a verba, se o local serd
0 mesmo que estd aprovado
junto ao projeto e qual a pre-
visdo para o inicio da obra,
porém, segundo a assessoria
da Casa, ainda aguardam as
respostas do Executivo.
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Concurso valoriza
instrutores do SENAR

Valorizar o profissional responsavel por levar
0 conhecimento até a familia do campo, néo é so6
uma questdo de justica. E estratégico para manter
esses profissionais motivados e engajados com o
compromisso elevar a produtividade e a qualidade de
vida no meio rural paranaense.

E por isso que o SENAR-PR est4 convocando
seus instrutores para participarem do 2° Prémio
Nacional de Videos Educativos de Formagéo
Profissional Rural (FPR) e Promogdo Social (PS),
promovido pelo SENAR Nacional, que tem como
objetivo reconhecer o trabalho dos instrutores que
se empenham na disseminacdo do conhecimento ao
pablico rural.

Assim como ocorreu na primeira edicdo do
concurso, realizada no ano passado, a primeira etapa
é estadual. Nesta fase serdo selecionados 10 videos
de instrutores paranaenses que serdo premiados e
passardo para a fase nacional.

Durante a pandemia do novo coronavirus, a
utilizacdo de recursos audiovisuais como elemento
das aulas remotas (a distancia) tornou-se estratégica
para despertar e manter o interesse dos alunos.

Para participar, os instrutores do SENAR-
PR devem enviar seus videos, entre trés e
oito minutos, em formato MP4 e gravados na
horizontal (com o celular deitado), para o e-mail
tecnico@senarpr.org.br. O arquivo deve ser
nomeado com o tema do video e nome do instrutor
e encaminhado junto com o formulario de inscricao
preenchido e assinado. O prazo para participar da
fase estadual termina em 15 de julho.

sistemafaep.org.br

Diretor de Desenvolvimento Ambiental é convidado a
explicar situacao do aterro

Cristina Vargas
cristina@diariodosudoeste.com.br

Os vereadores Claude-
mir Zanco (PL), Eduardo Al-
bani Dala Costa (MDB), Ja-
nuario Koslinski  (PSDB),
Marcos Junior Marini (Po-
demos) e Romulo Faggion
(PSL) protocolaram junto a
Camara Municipal de Pato
Branco o Requerimento n°
664 de 2021, que convida o
diretor do Departamento de
Desenvolvimento ~ Ambien-
tal, Normélio Bonato, a parti-
cipar de uma sessao ordina-
ria da Casa de Leis, em data a
ser agendada, para falar so-

bre o aterro sanitdrio.

No dia 7 de junho ve-
readores protocolaram o
Requerimento n°® 605 de
2021, que requer ao Execu-
tivo Municipal informacoes
de quais medidas estao sen-
do tomadas para regularizar
0 aterro sanitdrio do munici-
pio, o qual encontra-se irre-
gular, com lixo a céu aberto.

Através do requerimen-
to eles alegaram que a situ-
acdo do aterro sanitario estd
irregular, porque ndo tem
recebido 0 manejo adequa-
do, com cobertura necessa-
ria, estando o lixo a céu aber-
to, deixando de ter funcédo de

& 'y

Sede: Francisco Beltrao

Identificar oportunidades de novas lojas
associadas, avaliar mercado, viabilidade e riscos,
responsabilidade pelo planejamento do trabalho,
negociacdo, analise documental e efetivacao,
cumprimentos dos indicadores e resultados da

area de atuacdo, acompanhamento das lojas
associadas.

REQUISITOS: Curso superior completo em
administracao e areas afins; Experiéncia na area
comercial; Gestao, negociacao e expansao. CNH
categoria B; Disponibilidade para viagens/
habilidades em negociagao, persuasao e foco em

resultados.

Enviar curriculo para:

rhredebemviver.com.br até 30/06/2021

um aterro sanitdrio e passan-
do a ser apenas um lixdo.

‘O pedido se justifica
pois, em visita ao aterro sa-
nitario, foi constatado que
0 mesmo estd totalmente ir-
regular, contendo fotos que
comprovam a situacdo. Sa-
be-se da importancia da des-
tinacao correta do lixo, tanto
para o meio ambiente quan-
to para garantir a satde de
todos. Atualmente o aterro
do municipio encontra-se a
céu aberto, ndo atendendo as
normas de decomposicao fi-
nal de forma ambientalmente
correta’, destacaram os vere-
adores, no requerimento.

“{“ EOf%EN o

» Oxigénio Industrial e Medicinal

para uso domiciliar
* Mistura para Mig
* Equipamentos para Solda
» (ases Especiais
* Gds Heélio entre outros
« Conserto de Reguladores e

Macaricos para Solda

Na oportunidade, o vere-
ador Romulo Faggion (PSD)
informou que fez uma re-
presentacdo junto ao Grupo
de Atuacao Especializada em
Meio Ambiente, Habitacio e
Urbanismo (Gaema), do Mi-
nistério Pdblico do Parang,
para que apure a situacao.

A secretdria municipal
de Meio Ambiente de Pato
Branco, Keli Starck, explicou,
na ocasiao, que o Executivo
Municipal estava levantando
as informagoes para repassar
ao Legislativo, e que havia
um prazo legal de quinze dias
para que a resposta ao reque-
rimento fosse encaminhada.

BOUTIQUE DOS BALOES

para formaturas, aniversarios,
personagens infantis,
personalizacao, e diversos eventos.

DESDE
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Gases for Life
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Vereadoras solicitam a
deputado mais funcionarios
para a Delegacia da Mulher

Cristina Vargas
cristina@diariodosudoeste.com.br

Em visita a Assembleia
Legislativa do Estado do
Parana (Alep) as vereado-
ras de Pato Branco, Maria
Cristina de Oliveira Rodri-
gues Hamera (PV) e Tha-
nia Maria Caminski Ghelen
(DEM) entregaram ao de-
putado estadual Luiz Fer-
nando Guerra (PSL), nessa
segunda-feira (21), solicita-

¢do para que ele possa in-
tervir junto ao governador
Ratinho Junior e ao coronel
Romulo Marinho Soares,
da Secretaria de Seguranca
Publica, sobre a possibilida-
de de aumento do quadro
de funciondrios para a De-
legacia da Mulher de Pato
Branco.

No dia 16 de junho os
vereadores Maria Cristina
(PV), que também é Procu-
radora da Mulher, Thania

Maria (DEM), Januério Kos-
linski (PSDB) e Romulo Fa-
ggion (PSL) protocolaram
junto a Camara Municipal
de Pato Branco o Requeri-
mento n° 656/202.

O documento requer ao
deputado estadual Luiz Fer-
nando Guerra Filho (PSL)
que interceda junto ao go-
verno estadual para viabili-
zar a designagao de profis-
sionais com a finalidade de
recompor e aumentar o efe-
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HA MAIS DE 20 ANOS,

MOBILIAR

ESTA PRESENTE NOS
PRINCIPAIS ESCRITORIOS
DE PATO E REGIAO.
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DIVULGACAO

As vereadoras
entregaram

a solicitacdo

ao deputado
estadual Luiz
Fernando Guerra
(PSL) nessa
segunda-feira
(21)

tivo da Delegacia da Mulher
de Pato Branco.

Falta de
profissionais

Segundo o documento,
a Delegacia da Mulher conta
hoje com um ndmero insu-
ficiente de profissionais, in-
viabilizando a agilidade ne-
cessaria no atendimento ao
constante aumento de casos
de violéncia contra mulhe-
res e meninas. Isso compro-
mete a eficiéncia para reso-
lugéo dos casos reportados
na Delegacia da Mulher do
municipio.

Aumento da
gravidade dos casos

A falta de agilidade pela
insuficiéncia de profissio-
nais muitas vezes implica
‘em aumento da gravida-
de, em desfechos tragicos e
na repeticao das acdes con-
tra as vitimas. A escassez de
efetivo gera uma sobrecar-
ga funcional e um acimu-
lo consideravel no nume-
ro de ocorréncias urgentes
a serem atendidas, e quem
sofre o pior reflexo é a so-
ciedade, visto que se torna
impossivel dar atencéo a to-
dos os casos registrados nas
varias cidades que a Delega-
cia da Mulher de Pato Bran-
co atende, o que pode impli-
car em prejuizo a seguranca
publica local e em crimino-
sos impunes”.
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DO INTERIOR DO PARANA

Da Redacdo ADI-PR Curitiba

jornalismo@adipr.com.br

AME

Litoral paranaense

O governador Ratinho Junior (PSD) lancou o edital de lici-
tacdo da primeira fase das obras de recuperacdo da orla de Ma-
tinhos, no Litoral do Parana. Nesta etapa serdo revitalizados 6,3
quilémetros entre a Avenida Parana e o Balnedrio Flérida. O pra-
zo de conclusdo é de 32 meses a partir da ordem de servico. “Sera
um conjunto de obras importante e emblemético. Acreditamos
muito neste projeto, que vai mudar a cara do Litoral. E a maior
aposta de investimento do Estado”, destacou Ratinho Junior.

Sem 6bito

Boa Esperanca do Iguacu é a Unica cidade do Parana sem re-
gistro de morte por Covid-19. Dos 399 municipios do Parana, a
cidade do Sudoeste, ndo registrou nenhuma morte por Covid-19
até este domingo (20), segundo a Secretaria de Estado da Saude
(Sesa). A cidade é uma das 51 do Brasil que nao registraram mor-
tes pela doenca. No sébado, o pais chegou a marca de 500 mil
Obitos por Covid. Desse total, mais de 29 mil sdo paranaenses.

Convite feito

O lider do governo Bolsonaro na cdmara federal, deputado
Ricardo Barros (PP) confirmou, neste final de semana ao npdia-
rio, ter convidado a deputada Luisa Canziani (sem partido) para
ingressar no seu partido, PP. Também estendeu o convite ao pai,
Alex Canziani, ex-deputado federal por cinco mandatos. “Os dois
sao bem-vindos ao Progressistas. Estamos conversando, porém
eles também tratam com outras legendas”, declarou Barros, que
ja foi ministro da Satide. De acordo com rumores criveis, hd pos-
sibilidade também de pai e filha se filiarem também ao PSD do
governador Ratinho Junior.

Em 2022

O governador Ratinho Junior (PSD) deve ampliar, em 2022,
as aliangas partidarias na busca pela reeleicdo para o cargo. Rati-
nho Jrtende a atrair mais partidos para a coligagao governista do
que a que o levou ao Paldcio Iguacu em 2018. O governador j& da
o sinal de provavel apoio da ex-governadora Cida Borguetti (PP),
que na Ultima eleicdo concorreu com oito partidos, outros parti-
dos a espreita sdo Democratas, PSL e o Patriota.

Paranaense no TRF4

O desembargador federal Fernando Quadros da Silva, 57
anos, natural da cidade paranaense de Unido da Vitdria, assumiu
nesta segunda-feira (21) o Tribunal Regional Federal da 42 Regido
(TRF4), com sede em Porto Alegre. A ceriménia de posse come-
cou as 15 horas e foi transmitida ao vivo pelo canal oficial do tri-
bunal no YouTube e pelo Tela TRF4, no Portal. Também assumi-
ram o novo presidente Ricardo Teixeira do Valle Pereira e 0 novo
corregedor regional da Justica Federal da 42 Regiao, Candido Al-
fredo Silva Leal Junior.

Protege!

Levantamento realizado pelo epidemiologista Wanderson
de Oliveira, aponta que a Coronavac, vacina produzida pelo Ins-
tituto Butantan, é a que mais protege contra casos graves da do-
enca, até 97% das mortes em pessoas infectadas. Para chegar a
esta conclusdo, o especialista utilizou dados do sistema Open-
DataSus, do Ministério da Saude. O estudo analisou o periodo
de duas semanas apds a aplicagao da segunda dose da vacina.
Além disso, analisou as taxas de eficcia contra casos graves das
vacinas Astrazeneca (90%), Pfizer (80%), Janssen (85%) e Sput-
nik V (85%).

Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e portais
associados. Saiba mais em www.adipr.com.br

Hipnoterapia - Tratamento
de traumas e

fobias com hipnose
Acupuntura

e Craniopuntura

46 99109-9606
@carlaarchetti &
Carla.belmontearchetti §3

CARLA ARCHETTI
Acupunturista

e Hipnoterapeuta archetticb@gmail.com <

Rua Iltacolomi, 946 . Sala 303 . Centro . Pato Branco @
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Amamentacdo e Leite Humano Salvam vidas

Doacao de leite humano salva vidas

De acordo com a Organizacdo Mun-
dial de Satide (OMS) a amamentacédo deve
ser de forma exclusiva até os seis meses
de idade. A doacéo de leite materno € es-
sencial para criangas cujas maes nao con-
seguem amamentar ou que se encontram
hospitalizadas. Segundo Ministério de Sau-
de, em 2020 no Brasil foram doados 229
mil litros, dos quais 157 mil foram distri-
buidos, beneficiando 212 mil recém-nasci-
dos a partir da doa¢ao de 182 mil mulhe-
res. Em nosso territério, estima-se que a
cada ano nascem 330 mil criancas prema-
turas ou com baixo peso, isso equivale a
11% do total de nascidos no pais.

Nos dltimos dias, o Banco de Leite Hu-
mano Sao Lucas recebeu a doacdo de um
carro para auxiliar nos servigos prestados
a comunidade. A doagdo tem como obje-
tivo aumentar a ampliacdo da coleta, po-
rém sao encontradas algumas dificuldades
para a distribuicdo em outros centros que
nao sejam as instituicées do municipio.

Segundo Lais Munaretto, nutricionista
coordenadora do Banco de Leite, “para po-
der encaminhar para outros centros seria
necessdrio montar postos de coleta nes-
ses locais para que as doadoras possam
ser auxiliadas em suas duvidas, orientadas
quanto a coleta e armazenamento e tam-
bém que esses servi¢os possuam estrutura
para manipular e distribuir esse leite para
0s receptores que necessitem.”

“Além do aumento de nimero de do-
acoes, seria necessdrio a estruturacao de
novos postos de coleta, concretizagdo de
parcerias com outros apoiadores e tam-
bém com servicos publicos, capacitagao de
mais profissionais para atuacdo no Banco
de Leite Humano e também nos Postos de
Coleta de Leite Humano’, destaca Lais.

Em relacdo as parcerias que o Banco
de Leite Humano tem, a nutricionista relata
“quando recebemos o curso de capacitagao

em manejo clinico da amamentagao esten-
demos o convite para os servicos de satde
do municipio de Pato Branco, nos munici-
pios que compde a 7% Regional de Saude
e também para os profissionais do Hospi-
tal Regional de Francisco Beltrdao, porém
ainda nao tivemos a procura de nenhum
para criacdo de Postos de Coleta, somen-
te o Instituto Policlinica de Pato Branco
montou um posto de coleta e vem contri-
buindo com a captacdo de leite humano”.

Nao é necessario ter uma producao
grande de leite para ser doadora, e nado
precisa de uma quantidade minima para
doacéo. E importante lembrar que um (1)
litro de leite materno doado, pode alimen-
tar até dez (10) recém-nascidos por dia. A
depender do peso do prematuro, um (1)
ml ja é o suficiente para nutri-lo cada vez
que for alimentando.

Além disso, a produgao de leite hu-
mano obedece a lei da demanda, ou seja,
quanto mais leite é retirado (para doa-
¢ao ou sugado pelo seu bebé), mais lei-
te € produzido.

A doagao do leite materno ajuda a mu-
dar o futuro de muitas criancas. Com a
conscientizacdo de politicas publicas que
incentivem a doacdo sdo essenciais. Para
ser uma doadora de leite humano a mu-
lher deve ser saudével, estar amamentan-
do seu préprio filho, ter os exames de pré
ou pos-natal em dia, nado fazer uso de dro-
gas ilicitas, bebida alcodlica e de cigarro
(ainda se permite doagao se a mulher fu-
mar no maximo 10 cigarros ao dia), tenha
producdo de leite excedente e também é
necessdrio preencher a ficha cadastral.
Para isso pode se dirigir até o Banco de
Leite Humano Sao Lucas na Rua Dr. Silvio
Vidal, n® 75, sala 203 (2° andar). Se nao
puder ir até o local entrar em contato pelo
telefone: (46) 3312-1161 ou pelo What-
sApp (46) 98821-8069.

diariodosudoeste.com.br 22 de junho de 2021

Quase 30 mil pessoas ja
receberam a primeira dose da
vacina contra covid-19

Nelson da Luz Junior
nelson@diariodosudoeste.com.br

O Municipio de Pato Branco divulgou
na manha desta segunda-feira (21) um ba-
lango com os numeros da vacinacdo con-
tra a Covid-19. Até se-gunda, 29,4 mil pes-
soas ja haviam recebido a primeira dose da
vacina, sendo que do total, 10.113 pesso-
as ja haviam recebido também a segun-da
dose da vacina, completando assim o esque-
ma vacinal.

No ultimo domingo (20), os profissio-
nais de saide do Municipio realiza-ram a
aplicacdo da primeira dose para pessoas
com 52 anos ou mais. A imunizacao foi re-
alizada no Centro Regional de Eventos. Na
ocasido, foram aplicadas 875 doses, sendo
651 primeiras doses e 224 segundas doses.

Na dltima semana, Pato Branco comple-
tou a aplicacao da primeira dose da vacina
em profissionais de assisténcia social e pro-
fissionais de educa-¢do de nivel basico, pro-
fissionalizante e superior acima de 18 anos
de idade. Segundo informagdes do Munici-
pio, no total, 2.471 profissionais foram con-
templados.

Desses, receberam as primeiras doses
1920 profissionais do ensino bésico, profis-
sionalizante e assisténcia social e mais 551
profissionais da educa-gao de nivel superior.

Ainda segundo o Municipio, pesso-
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Nesta terca
(22), sera
aplicada a
primeira dose
para pessoas
com 51 anos
ou mais

as destes grupos que por algum motivo te-
nham perdido a data da vacina poderao re-
ceber a dose nos préximos drive-thrus.

Cronograma

Nesta terca-feira (22), serd iniciada a
aplicagdo da primeira dose para as pessoas
com 51 anos ou mais. A vacinagdo sera re-
alizada nos bairros, nas salas de vacina das
respectivas regides, das 13h as 16h30, e na
sala de vacinacéo central das 8h as 17h.

E necessario apresentar RG, CPF, com-
provante de residéncia e carteira de vacina-
¢do. A aplicacdo sera feita enquanto houver
doses.

Parana

Até a manha desta segunda-feira (21), o
Parana administrou 5.023.549 doses, sendo
3.740.093 primeiras doses (74,5% do total)
e 1.283.456 segundas doses (25,5%). Os da-
dos sdo do Vacindometro do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Das vacinas aplicadas, 49,1% foram va-
cinas da AstraZeneca, 45,7% da Coronavac
(Instituto Butantan/Sinovac) e 5,3% da Pfi-
zer/BioNTech.

Em nuimeros absolutos, as cidades que
mais vacinaram sdo Curitiba (889.741 do-
ses), Maringd (287.645 doses), Londrina
(267.637 doses), Cascavel (148.178 doses)
e Sao José dos Pinhais (141.024 doses).

Receberam
as doses:

-12.200 idosos;

-69 idosos e
trabalhadores ILP;

- 5202 dos trabalhadores
da saude;

- 563 trabalhadores

MAIS TRABALHO
MAID FARANA
Agéncia do Trabalhador

VAGAS EM

PATO BRANCO

Ajudante de eletricista (automotivo)
Ajudante de eletricista (predial)
Auxiliar de cobrancga

Auxiliar de eletronica

Auxiliar de expedicdo

Auxiliar de linha de produgdo
Auxiliar de manutencao predial
Calceteiro

forcas de seguranca e
salvamento;

- 3945 pessoas com
doencas crdnicas (28 com
s. Down);

- 243 pessoas com
deficiéncia permanente;
- 2539 trabalhadores de

educacio; Eﬁtpr.eitrajm geralt <0 predial

~465 gestantes e etricista de manutencao predia
8 Eletrotécnico

puerperas; Fresador CNC

- 91 pessoas da limpeza Marceneiro

urbana; Mecanico

Montador de divisérias
Operador de empilhadeira
Operador de secador (produtos agricolas)

- 36 funcionarios do
sistema prisional;
- 11 Trabalhadores do

Serralheiro
aeroporto; Soldador
- 26 populacao privada Supervisor de vendas

de liberdade; Vendedor interno (loja de tintas)

- 4042 populagdo em
geral.

Os interessados devem comparecer na Agéncia do

Trabalhador, Travessa Santo Cola, 102, Baixada
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Conselho Municipal de Meio Ambiente destinou
recursos para projeto-piloto e limpeza de fossas

Julia Heimerdinger
julia@diariodosudoeste.com.br

Na dltima reunido ordindria
do Conselho Municipal de Meio
Ambiente foram destinados R$
230 mil para a implantagdo do
projeto-piloto “Parque Amigo do
Coracdo” e para a limpeza de fos-
sas sépticas.

De acordo com Vitor Debastia-
ni Valer, presidente do Conselho
Municipal de Meio Ambiente es-
tima-se que o Conselho no dltimo
ano destinou mais de R$ 600 mil
em recursos que foram investidos
na drea ambiente em Pato Branco.

“Aquisicao de contéineres e
bags para lixo reciclado, compra
de caminhao para coleta do lixo,
aquisicao de carrinhos para os co-
letores de lixo, destinacdo de re-
cursos para o Programa de Pro-
tecdo de Nascentes, compra de
equipamentos para implantacdo
do projeto-piloto Parque Amigo
do Coracdo, recursos para limpe-
za de fossas sépticas’, exemplifica
Debastiani.

Parque Amigo do
Coracao

Para a implementagao do pro-
jeto-piloto Parque Amigo do Co-
racdo foi destinado o valor de R$

\l _'|||

0 Conselho Municipal de Meio Ambiente realiza reunides frequentemente para discutir projetos

130 mil, o recurso sera utilizado
pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, e passard por processo
de licitacao.

O investimento sera realiza-
do no Parque do Alvorecer - Vi-
torio Piassa. “Serd destinado para
a aquisicao de cameras de moni-
toramento, radios comunicadores,

equipamentos de salvamento, te-
lao em LED, e demais equipamen-
tos necessdrios para implantacdo
do programa e melhorias no Par-
que Estadual Vitério Piassa’, infor-
ma o presidente do Conselho.

Fossas sépticas
Além disso, o Conselho dispo-

mariaritapv258 N3o me conformo de
perder meu filho pra um virus. Era um
garoto ainda...mas nao achava que a
covid s6 pegava em idoso. Perder um
filho é a pior dor que existe. Gl

8h 51 curtidas Responder

DIVULGAGAO
=

r

nibilizou R$ 100 mil para a limpe-
za de fossas sépticas. “Beneficiara
pessoas inscritas nos programas
de baixa renda da Companhia de
Saneamento do Parand (Sanepar),
agora fica sob responsabilidade
da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente realizar a contratagao
da empresa e os demais tramites’,

destaca Debastiani.

Recursos Conselho

Os recursos do Conselho Mu-
nicipal do Meio Ambiente sao de-
rivados de um percentual repas-
sado pela Sanepar, e de multas
aplicadas pelo Grupo de Atuacdo
Especializada em Meio Ambiente,
Habitacdo e Urbanismo (Gaema),
Ntcleo de Pato Branco.

Todos os valores sdo deposi-
tados no fundo Municipal de Meio
Ambiente, que é administrado pelo
Conselho Municipal do Meio Am-
biente. A Secretaria Municipal de
Meio Ambiente solicita recursos
para serem aplicados em projetos
que se enquadrem nos requisitos
estabelecidos pelo Conselho.

Proximas acoes

O Conselho esta desenvolven-
do atividades em parceria com a
Secretaria Municipal de Meio Am-
biente e o Instituto Agua e Terra
(IAT), por causa da pandemia as
acoes estao mais limitadas.

“Mas esta em planejamento a
realizacdo da conferéncia Munici-
pal do Meio Ambiente, que devera
ser realizada entre os meses de se-
tembro e outubro deste ano”, fina-
liza o presidente do Conselho Mu-
nicipal de Meio Ambiente.

Siga as medidas de prevencao

oliveir.josuel9 Eu ndo quero que
ninguém passe o que passei. Perder uma
pessoa assim tao rapido, num susto [..] e
nao pode dar um abraco, nem se despedir.
Por favor, leve isso muito a sério.
Coronavirus mata mesmo.

Evite
aglomeracdes.

Lave as mdos
frequentemente.

Use mdascara
corretamente.

16h 20 curtidas Responder
. PREFEITURA DE

Esta dor pode ser evitada.
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Alunos da Rede Municipal voltarao as escolas
para avaliacao semestral

Este deve ser um primeiro passo, para a retomada ainda no inicio do segundo semestre, das aulas presenciais escalonadas

ARQUIVO ASSESSORIA PMPB

Marcilei Rossi com
Assessoria
marcilei@diariodosudoeste.com.br

Nessa  segunda-feira
(21), a Secretaria de Edu-
cacao e Cultura de Pato
Branco anunciou que os
alunos de Rede Municipal
de Ensino, voltardo para a
sala de aula de forma esca-
lonada, a contar da quinta-
-feira (24), para a realiza-
¢do da avaliacdo semestral.

Segundo comunicado,
a secretaria elaborou um
cronograma para permitir
que todos os estudantes
retornem e participem das
atividades, sem gerar aglo-
meracao e seguindo todos
os protocolos de seguran-
ca contra a covid-19. A
avaliacao, tem como finali-
dade diagnosticar a apren-
dizagem dos alunos devi-
do ao periodo de ensino
remoto.

Ainda pelo cronogra-
ma [ver abaixo] criado, cada
turma terd um dia especi-
fico para ir a escola. “Isso
permitird que os estudan-
tes de um mesmo ano se-
jam distribuidos em mais
de uma sala, respeitando a
distancia minima por clas-

Em maio, apds duas semanas de aula presencial escalonada, o Municipio suspendeu as atividades

em ambiente escolar

se”, diz o comunicado.
Também de acordo com
a publicacao, o retorno nes-
te momento é possivel, uma
vez que todas as escolas ja
passaram por sanitizacdo e
porque todos os profissio-
nais que atuam nas esco-
las ja receberam a primeira
dose da vacina contra a co-
vid-19. Segundo estudos,
a primeira dose ja garante
uma protecao minima, em-
bora sejam necessdrias as
duas doses para a imuni-

zagao completa.

Retorno as aulas

presenciais

Em 25 de maio, duas
semanas apos a retomada
das aulas presenciais esca-
lonadas em Pato Branco, a
Secretaria de Educacdo e
Cultura suspendeu as ativi-
dades em ambiente escolar,
com todos os alunos voltan-
do ao ensino remoto.

Na ocasio, a medida foi

tomada levando em conta a
alta de casos de covid-19 no
municipio.

Conforme a secretdria
de Educacao de Pato Branco,
Simone Painin a avaliacao
de aprendizagem, além de
dimensionar o conhecimen-
to adquirido pelos estudan-
tes, vai possibilitar novas
estratégias para o retorno
presencial escalonado da
Rede Municipal de Ensino,
previsto para 21 de julho.

“Vamos voltar com [au-

las] escalonadas no segundo
semestre, e [essa avaliacdo|
€ justamente para isso’, diz
a secretdria, completando
que até o momento nao se
tem uma avaliacdo que pos-
sibilite de foram real medir
o aprendizado dos estudan-
tes, uma vez que tudo o que
foi feito até agora, foi de for-
ma remota.

“Em casa, os pais acabam
ajudando. Por isso, estamos
chamando, para ver realmen-
te em que nivel estdo esses
alunos”, completa Simone.

O movimento de retor-
no para os ambientes edu-
cacionais somente se aplica
a Educacdo Bésica, ou seja,
alunos dos Centros Munici-

pais de Educacado Infantil
(Cmeis) permanecem com
as atividades remotas.

Acompanhamento
psicolégico

Também de acordo com
Simone, a Secretaria de Edu-
cacdo vem se articulando
para atendimento psicologi-
co dos estudantes, levando
em consideracdo o tempo
de afastamento das escolas,
mas principalmente dando
suporte aqueles que perde-
ram os pais para a covid-19.
O que somente segundo ela
serd possivel com a reto-
mada das aulas presenciais
escalonadas.

Cronograma de avaliacoes

24 e 25 de junho:

Estudantes do 1° ano, durante o horario normal de aula;
30 de junho e 1° de julho:

Estudantes do 2° ano, durante o horario normal de aula;

2 e 5dejulho:

Estudantes do 3° ano, durante o horario normal de aula;

6 e 7 dejulho:

Estudantes do 4° ano, durante o horario normal de aula;

8 e9dejulho:

Estudantes do 5° ano, durante o horario normal de aula.

Apds complicagcdes da covid-19 doutor
Vasco morre em Pato Branco

Na manha dessa segunda-feira (21), o | 2r
ginecologista e obstetra, Angelo Wilson Vas- ~
co, faleceu em Pato Branco.
72 anos de idade, ¢ mais uma vitima da

covid-19.

De acordo com familiares Vasco estava
saindo da quarentena no sdbado (19), quan-
do teve complicagdes em seu quadro de sau-
de e precisou ser internado no Hospital Po-
liclinica PB, do qual n&o resistiu e evoluiu a

6bito hoje cedo.

Vasco era sécio da Policlinica Pato
Branco S/A e também foi fundador e pre-
sidente da Unimed Pato Branco. Por muitos
anos, foi o representante da regido na Socie-
dade de Ginecologia e Obstetricia do Para-

na. (Redagao)

O médico, com

Dr. Leandro Peyneau
UROLOGIA CRM-PR 24833 | RQE 701- 16292 -21410
» Laser para tratamento do célculo renal

» Doengas da préstata e aparelho urinario

» Cirurgias por endoscopia e video-laparoscopia

» Tratamento da impoténcia sexual e infertilidade

» Estudo urodinamico.

UROVITA

Centro Avangado de Urologia

46 3025-4740 - Ed. Centro Médico Dr. Silvio Vidal,
Rua Dr. Silvio Vidal, 175 - 1° Andar - Sla 101 - Pato Branco - PR

SOS Vida recebeu novo veiculo para o
deslocamento dos acolhidos

Julia Heimerdinger
julia@diariodosudoeste.com.br

Na sexta-feira (18) a
Missdao SOS Vida, unidade
Pato Branco recebeu da Se-
cretariade Saide um veiculo.

Estiveram presentes na
ocasido os acolhidos, equi-
pe multidisciplinar, funda-
dores, voluntdrios, repre-
sentantes do legislativo e do
executivo, o chefe da 72 Re-
gional de Sadde, Anderson
Nesello. Além disso, Frei Ga-
briel abencoou o veiculo.

Agora com a nova doa-
¢ao, a unidade de Pato Bran-
co conta com quatro veicu-
los para uso, Chopizinho
possui um veiculo e Xanxe-
ré (SC) também disponibi-
liza de um automével para
uso.

De acordo com o coor-
denador da instituicdo, Fla-
vio Cesar Brinkmam a insti-
tuicao estava com caréncia
de veiculos para o desloca-
mento dos acolhidos.

“Entdo vem contribuir
muito para que possamos
melhorar o servico, dar mais

DIVULGACAO

Chefe da 72 Regional de Satide estava presente no ato de

entrega do veiculo

qualidade e conforto para
nossos acolhidos, pensando
também na agilidade, com
essa questdo da pandemia
também, nosso servico aqui
de sadde tem aumentando
também, entdo vai ser muito
util”, avalia Brinkmam.

A Associacdo se man-
tém através de colaboracoes
e a comunidade sempre esta
auxiliando. “As doacoes che-

gam até nos para que nos
possamos ajudar aqueles
que mais precisam, entao a
gente agradece a socieda-
de que sempre nos ajudou
a manter o SOS Vida, todo o
trabalho feito pela Par6quia
Sao Pedro, através dos freis,
lembrando mais uma vez do
Frei Nelson que é o funda-
dor da instituicdo”, finaliza
Brinkmam.



diariodosudoeste.com.br 22 de junho de 2021

Prefeitura de Francisco

Beltrao cadastra

agricultores familiares

. -

ASSESSORIA

L -
L}

Produtores de hortifrutigranjeiros, panificados e produtos minimamente
processados ja podem fazer seu cadastro

Assessoria

Selecionado pela secre-
taria estadual da Agricultu-
ra, o Municipio de Francisco
Beltréo esta participando do
Programa de Aquisicdo de
Alimentos com Adesao Di-
reta (PAA), através da com-
pra com doacdo simultanea
de alimentos produzidos lo-
calmente. A coordenacao
estd sob a responsabilida-
de das secretarias munici-
pais de Agricultura e da As-
sisténcia Social, em parceria
com o Instituto de Desenvol-
vimento Rural (IDR), do Go-
verno do Estado.

Assim, desde segunda-

feira (21), e seguindo até
sexta-feira (25), a Secreta-
ria Municipal de Agricultu-
ra esta realizando inscri¢coes
de agricultores familiares
que tenham producao proé-
pria de hortifrutigranjeiros,
panificados e produtos mini-
mamente processados e que
desejam participar do PAA.

De acordo com o secre-
tario da Agricultura, Clau-
dimar de Carli, para se ins-
crever é preciso apresentar
copia da DAP fisica e da li-
cencga sanitaria do estabele-
cimento ou da agroindustria
familiar.

Para o municipio, sera

disponibilizado um total de
R$ 260 mil, e a meta da SEAB
€ beneficiar com esse valor
no minimo 40 agricultores
familiares, com valor méximo
de R$ 6,5 mil por agricultor.

Os produtos adquiridos
serdo destinados para fami-
lias em situacao de vulne-
rabilidade e a distribuicao
serd feita pela secretaria de
Assisténcia Social.

Informacdes  comple-
mentares podem ser obti-
das diretamente na secreta-
ria municipal de Agricultura
ou pelo telefone (46) 3520-
2179, falando com Barbara
ou Vaneza.

Mariopolis prevé retorno as aulas
presenciais em 21 de julho

Marcilei Rossi
marcilei@diariodosudoeste.com.br

tas ou ingresso no sistema presencial.
Também destaca que ‘respeitando as

Nessa segunda-feira (21), o Departa-
mento de Educacdo de Maridpolis fez um
comunicado aos pais e responsaveis dos
estudantes da Rede Municipal de Ensino,
apontando para a retomadas das aulas pre-
senciais, no modelo hibrido em 21 de julho.

Segundo o comunicado, nenhum estu-
dante serd obrigado a retoma as aulas pre-
senciais, portanto, cabera aos responsaveis
optarem pela continuidade das aulas remo-

determinacoes dos 6rgdos oficiais, ... 0 re-
torno serd gradual, de forma que a ocupa-
¢ao das unidades seja gradualmente amplia-
da, até o momento em que possamos estar
novamente todos juntos nas escolas.”

O comunicado aponta ainda, que have-
rd escalonamento no hordrio de entrada e
saida dos alunos. O mesmo documento afir-
ma que ndo ha previsdo para atendimento
em tempo integram no Centro Municipal de
Educacio Infantil (Cmei) Sonho Meu.

GRUPO

INOVE

46 3224-3033 |

* Assessoria financeira * Servigos administrativos * Participagao
em assembléias * Servicos de cobranga * Manutencdo * Sindico profissional
* Assessoria tributdria * Assessoria juridica

www.inoveadm.com.br
Rua Assis Brasil, 420 - Bairro Brasilia - Pato Branco

INOVE

ADMINISTRADORA DE CONDOMINIOS
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Deputada reforca pedido para que
Estado assuma a conta dos leitos de UTI
da covid-19 nos hospitais particulares

DALIE FELBERG/ALEP

Luciana Rafagnin sugeriu que o Estado custeie o tratamento em UTI dos pacientes
graves de covid em hospitais particulares

Assessoria

A deputada estadual Lu-
ciana Rafagnin, em discurso
na sessdo remota da Assem-
bleia Legislativa do Para-
nd nesta segunda-feira (21),
reforgou um pedido feito
ao governador Carlos Mas-
sa Ratinho Junior para que
o Estado do Parana assuma
a conta dos leitos de tera-
pia intensiva (UTI) ocupados
por pacientes da covid-19
em hospitais particulares.

“As familias, no deses-
pero de salvar a vida des-
ses pacientes, comprome-
tem seu orcamento com
as contas de internamen-
to para conseguir garantir
uma vaga e o atendimen-

NASCIDO PARA A
AGRICULTURA DIGITAL

forza

JMALUCELLI

to médico necessdrio’, dis-
se. Luciana defende tal me-
dida como uma forma de
ampliar o acesso a saude
e diminuir o sofrimento do
povo paranaense.

Em um momento em
que mais de 500 mil vi-
das foram ceifadas pela co-
vid-19 no pais e, destas,
sdo registradas aproxima-
damente 30 mil mortes no
estado do Parand e 1 510
no Sudoeste, a deputada
comparou os indicadores
da tragédia em nosso pais
com os registros de casos e
de dbitos em paises como a
Indonésia e a Nigéria que,
com populacdes proxi-
mas a do Brasil, estdo mui-

( CONNECT

ALTA PERFORMANCE -\
NON-STOP -
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< FORCA E ROBUSTEZ

to longe da marca de meio
milhdo, sendo 54 mil e dois
mil ébitos respectivamente
nesses dois paises.

Fla aponta a irrespon-
sabilidade do governo fe-
deral em tripudiar sobre
a pandemia e as vacinas
como um dos fatores que
mais contribuiram para
essa lamentdvel realidade.
“Isso demonstra insensibi-
lidade com a dor e o sofri-
mento das familias brasi-
leiras que perderam seus
entes queridos nessa pan-
demia. Esse cendrio pode-
ria ser evitado se comecas-
se antes o enfrentamento
da doenga e a aquisicao de
vacinas’, concluiu.

- SEMPRE
CONECTADO
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Prefeitura de Sulina abre edital para leiloar veiculos

Paloma Stedile
paloma@diariodosudoeste.com.br

Na proxima quinta-feira (24),
as 10h, na Biblioteca Cidada em
Sulina, a prefeitura realizara leilao
publico, do tipo maior lance por
item, para venda de veiculos inser-
viveis de circulacao.

Ao todo, o Edital 01/2021 ¢é
composto por sete lotes, os quais
tém lances iniciais que variam en-
tre R$ 3.000 — veiculo GM/Astra,
ano 2007 —; e R$ 101.500 — ca-
minhdo trator Scania/R124, ano
2000.

Segundo o edital, o leildao
ocorrera simultaneamente, na for-
ma presencial (em auditério, junto
a biblioteca) e on-line, por meio do
site do leiloeiro publico oficial, em
www.milanileiloes.com.br.

Os bens serdo vendidos no es-
tado em que se encontram e sem
garantia, podendo apresentar ava-
rias. “Os seus dados, fotos e de-
mais informacgdes divulgadas no
site ou exibidas durante o leilao
sdo meramente ilustrativas, nao
isentando o arrematante de reali-
zar a visitacao e vistoria para veri-
ficacdo do estado de conservacao’,
destaca o edital.

A prefeitura e o leiloeiro tam-
bém ndo se responsabilizam por
defeitos ou vicios ocultos de qual-
quer natureza detectados nos
bens, “tampouco serdo respon-
saveis por consertos, reparos e/

ou mesmo providéncias com a
retirada ou transporte do bem
arrematado’.

Por isso, o Municipio destaca
a importancia para que os interes-
sados em participar do leilao exa-
minem os veiculos, considerando
as exigéncias legais do Departa-
mento de Transito, no que se refe-
re a plaquetas, etiquetas autodes-
trutivas, numeracdo do motor e
chassi, bem como numeracdo dos
vidros, ano de fabricacdo, ano mo-
delo, cor, dentre outras condic¢oes,
tendo em vista que todo o bem
serd vendido no estado em que se
encontra.

Visitacao

Os lotes presentes no edital
estdo disponiveis para visitacdo
até essa quarta-feira (23), median-
te agendamento com Gelso Rober-
to Chioquetta, pelo telefone (46)
3244-8000, das 8h as 11h e das
14h as 16h. Eles estéo situados no
Centro de Eventos do Municipio
de Sulina, na rua Antonio Dionisio
Reichert, s/n, Centro.

Quem pode participar

Podem participar do leilao
maiores de 18 anos, tanto pessoa
fisicas — inscritas no Cadastro Na-
cional de Pessoas Fisicas (CPF) —;
como juridicas — inscritas no Ca-
dastro Nacional de Pessoas Juridi-
cas (CNPJ).

Quanto as condicoes de paga-

mento do bem arrematado, segun-
do o edital, poderao ser por meio
de depésito bancario ou via trans-
feréncia eletrénica, no prazo de
até 24h, nas contas do Municipio
de Sulina, que constam no edital.

T
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Ja o pagamento da comissao
do leiloeiro, referente a 5%, pode-
ré ser em cheque nominal, depé-
sito bancdrio ou via transferéncia
eletrénica no prazo de até 24h.

Essas e todas as demais infor-

Dentre os itens leiloados ha um caminhao trator Scania

Relacdo de bens a serem leiloados:

- Lote 01: Veiculo GM/Meriva Joy, cor preta, lance inicial de RS 7.000

- Lote 02: Veiculo GM/Astra, cor cinza, lance inicial de RS 3.000

- Lote 03: Veiculo VW/Gol, cor branca, lance inicial de RS 13.000

- Lote 04: Veiculo VW/Gol, cor branca, lance inicial de RS 15.000

- Lote 05: Caminhé&o Trator Scania/R124, cor branca, lance inicial de RS 101.500,00
- Lote 06: Car/Semirreboque, cor branca, lance inicial de RS 25.000

- Lote 07: Veiculo VW/Fox, cor branca, lance inicial de RS 17.500

magdes sobre o leilao podem ser
obtidas no Edital de Leilao Puabli-
co Extrajudicial N° 01/202, dispo-
nivel no site www.sulina.pr.gov.br;
na aba “Licitacbes”, “Licitacbes em
aberto”, “Leilao”.

DIVULGACAO/PREFEITURA DE SULINA

Clevelandia promove primeiro concurso de fotografia amador

Redag¢ao com assessoria
redacao@diariodosudoeste.com.br

Em celebracdo ao aniversa-
rio de 129 anos do Municipio de
Clevelandia a Secretaria Munici-
pal de Educacao, Cultura e Espor-
te, em parceria com outras entida-
des, esta realizando um concurso
amador de fotografias — Primei-
ro Fotoclick Clevelandia.

A intencdo da competicao é
mostrar o municipio a partir da vi-
sdo dos participantes, onde cleve-
landenses poderao expressar seu
orgulho e carinho pela localidade.

As inscrigbes para o concurso
ja estdo abertas e se estendem até
sexta-feira (25). Interessados de-

vem entrar em contato com a se-
cretaria pelo WhatsApp, através
do nimero (46) 3252 - 1472.

Como funcionara

0 concurso

De acordo com o edital n°
13/2021, que oficializa o concurso,
o tema das fotografias concorrentes
é livre. O regulamento exige apenas
que as imagens sejam, obrigatoria-
mente, captadas em Clevelandia e
nao contenham rosto de pessoas.

A fotografia que participara
do concurso deverd ser enviada
no momento do preenchimento da
inscricdo no WhatsApp. O forma-
to do arquivo devera ser em JPEG,

com resolucdo minima de 5MP,
nao ultrapassando o tamanho ma-
ximo do arquivo de 10MB. A foto
deve ser horizontal.

Premiacao

Do total de imagens cadastra-
das no concurso, apenas trés serao
premiadas. Serdo as que mais rece-
berem curtidas no Facebook da pre-
feitura. A divulgacao das fotos ven-
cedoras acontecerd em 3 de julho.

Para o primeiro lugar o pré-
mio serd uma TV Philco 32 pole-
gadas; para o segundo, um celu-
lar; e para o ultimo colocado, uma
bolsa de estudos na escola Achieve
Languages Clevelandia, com dura-
¢ao de seis meses.

“
*

ASSESSORIA PREFEITURA DE CLEVELANDIA

Clevelandia comemora 129 anos em 28 de junho

VILMA GUGLIELMIN

Capela
Santa
Catarina
apos
reformas

Comunidade no interior de Vitorino promove acoes
em prol de capela Santa Catarina

Redacao
redacao@diariodosudoeste.com.br

H4 um ano, moradores da co-
munidade Fartura, no interior de
Vitorino, vém trabalhando na re-
forma da capela Santa Catarina,
com 28 anos de edificacao.

Até o momento, ja foram le-
vantados mais de R$ 45 mil para
as obras através do pagamento de
dizimos, doacdes e uma rifa. Com
esse montante jd foi refeita toda a

cobertura da igreja, a troca da por-
ta e das janelas, um piso novo e a
troca da iluminacao.

Agora, a intencdo da comu-
nidade é terminar a reforma. De
acordo com a tesoureira da cape-
la, Fatima Jusane Kaufmann, todo
dinheiro que for arrecadado nos
proximos meses serd destinado
para melhorias do altar.

Para conseguir levantar o va-
lor necessdrio para as obras, a di-
retoria da capela esta planejando

mais uma rifa, que deve comecar a
circular nos préximos dias.

No momento, a comunidade
estd em busca de prémios para o
sorteio, que acontecerd em 8 de
dezembro, Dia da Imaculada Con-
ceicdo. Interessados em doar ob-
jetos para os prémios ou dinhei-
ro para as obras podem entrar em
contato com Fdtima através do nd-
mero (46) 98818-9090 ou com
Ivanir (46) 99918-6059, ambos
sdo WhatsApp.
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Municipios da
fronteira se articulam
para pedir doses
extras da vacina
contra a covid

Marcilei Rossi
marcilei@diariodosudoeste.com.br

Sete municipios do sudoeste do Parana
—Barracao, Bom Jesus do Sul, Santo Ant6-
nio do Sudoeste, Pranchita, Pérola D'Oeste,
Planalto e Capanema — fazem fronteira
com a Argentina.

Na maior parte, os quase 210 quild-
metros sao de divisas delimitadas por rios,
no entanto, as mais conhecidas séo as cha-
madas fronteiras secas, onde, por exemplo,
uma rua pode dividir dois paises.

Em meio a pandemia do novo coronavi-
rus, o contato com os vizinhos argentinos é,
sem duvidas, uma preocupacao a mais, mui-
to embora as fronteiras estejam fechadas.
Contudo, mesmo que eventualmente, existe
o transito de um lado para outro.

Porém, um desafio a mais para os ges-
tores municipais destas localidades, que,
juntas, de acordo com a estimativa popula-
cional de 2020 divulgada pelo Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), es-
tes municipios possuem 78.041 habitantes,
€ a imunizacdo da populacao.

Integrando a drea de atuagao de 8* Re-
gional de Saude, os sete municipios, segun-
do dados do Vacindémetro da Secretaria Es-
tadual de Saude (Sesa), receberam, juntos,
28.350 doses para a primeira aplicacdo e
12.550 para a segunda.

Vale lembrar que, segundo o Plano Na-
cional de Imunizacdo (PNI), somente pesso-
as acima de 18 anos devem receber doses
das vacinas contra a covid-19, e com isso, a
cada faixa etdria ou grupo prioritario que é
contemplado, o nimero de pessoas a serem
vacinadas € calculado.

Imunizantes extras
Mas estar na regido de fronteira neste

momento pode ser um indicativo de recebi-
mento de doses extras de vacinas. De acor-
do com a Assessoria de Imprensa da Sesa,
até a manha dessa segunda-feira (21), o uni-
co relato de solicitacdo e recebimento de
um quantitativo adicional de imunizante foi
observado em Foz do Iguacu.

No inicio do més, o municipio do Oes-
te solicitou uma maior remessa, destacando
que parte dos usudrios do sistema munici-
pal de saide moram no Paraguai. Essas do-
ses chegaram no fim de semana e possibi-
litaram o Municipio abrir agendamento de
vacinacdo para as pessoas com 45 anos.

O comportamento vivenciado no Oes-
te também pode acontecer no Sudoeste. As-
sim, alguns dos municipios da fronteira se
preparam para solicitar a Sesa o envio de
doses extras de imunizantes.

Em Capanema, segundo o secretdrio
Municipal de Satde, Jonas Welter, até a ul-
tima remessa recebida o quantitativo vinha
sendo suficiente para imunizar o publico-al-
V0, no entanto “estamos com o oficio pronto
para fazer [solicitacdo] e encaminhar para a
Sesa’”, afirma o secretdrio, apontando a ne-
cessidade de 100 doses extras neste mo-
mento, a0 mesmo tempo que revela a pro-
cura de doses por brasileiros que residem
na Argentina, mas também de argentinos.

A procura, conforme Welter, sé ndo é
maior pelo fato de Andresito, na Argentina,
e Capanema terem suas sedes de municipio
distantes da fronteira, somado ao fato de a
ponte Internacional sobre o Rio Santo Ant6-
nio estar bloqueada para transito, o que aca-
ba inibindo o transito entre paises, e ainda
por toda a extensao de fronteira do munici-
pio ser por rio e em dreas nao urbanizadas.

A realidade de Capanema é bem dife-
rente da vivenciada em Barracao. O munici-
pio ndo sé tem fronteira seca com Bernardo
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Juntos os sete municipios de fronteira receberam 28.350 doses para a primeira aplicagao

de Irigoyen, na Argentina, como em mui-
tos locais se funde a Dionisio Cerqueira, em
Santa Catarina.

Cledir Busatto, enfermeira da Secretaria
de Sadde de Barracdo, afirma que até o mo-
mento o Municipio ndo solicitou doses extras.

Além do controle com relacdo aos es-
trangeiros, em Barracao existe uma preocu-
pacdo com a imunizagdo de catarinenses,
assim estd sendo cobrada a apresentacédo
do Cartao da Familia, que sao utilizadas pe-
las equipes de Estratégia de Saude da
Familia (ESF).

Segundo Cledir, estima-se que 5 mil
pessoas ainda ndo receberam a primeira
dose de imunizante no municipio.

Com relagao a vacinacdo de argentinos,
ela pontua que, pelo fato da fronteira estar

q fa  l e sesuramesmo

fechada, nao existe a procura pelo imuni-
zante, o que difere quanto o assunto é trata-
mento da covid-19.

Conforme a Sesa, Santo Antéonio do Su-
doeste é municipio fronteirico do Sudoeste
que mais recebeu doses, 6.404 para a pri-
meira aplicagdo. Mas, segundo a secretdria
de Satde, Grasiela Cristina Giacobbo Noda-
ri, serd necessaria a solicitacao, nesta sema-
na, de doses extras.

Em Pérola D'Oeste, de acordo com a
técnica de enfermagem e responsavel pela
Sala de Vacina do Nucleo de Inteligéncia
em Saude (NIS) do Centro de Sadde, Dé-
bora Massoni, ndo estd havendo a procura
para imunizacdo de moradores além-fron-
teira. “Se tivéssemos, farfamos pedidos de
doses extras.”
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a0 ECONOMIA

Promover aperto monetario
agora seria prematuro,
diz BCE

Estadao Contetdo

O Banco Central Europeu (BCE) deve garantir que a sua
politica monetaria siga amparando a recuperacdo da econo-
mia da zona do euro, e um aperto das condicoes financeiras
agora seria prematuro e poderia arriscar a retomada da ativi-
dade na regido, afirmou a presidente da instituigao, Christine
Lagarde, em discurso ao Parlamento Europeu nessa segunda-
-feira (21). Ainda sobre a politica monetaria, ela disse que a
experiéncia do BC europeu com a adogéo de taxa de juro ne-
gativa tem sido “positiva”, e os beneficios superam os riscos.

“Temos evidéncias claras de que o corte da taxa de depo6-
sito abaixo de zero proporcionou estimulo econdmico adicio-
nal, pois contribuiu para taxas de empréstimo mais baixas a
empresas e familias”, avaliou a dirigente.

Lagarde também defendeu o Programa de Compras
Emergenciais da Pandemia (PEPP, na sigla em inglés) e as
Operagdes de Refinanciamento de Prazo Mais Longo Direcio-
nadas (TLTROs), medidas adotadas pelo BCE.

Segundo ela, essas ferramentas devem elevar o Produto
Interno Bruto (PIB) da zona do euro em 1,8 ponto porcentual
e a inflacdo em 1,2 ponto, entre 2020 e 2023.

Christine Lagarde afirmou ainda durante a audiéncia no
Parlamento Europeu nesta segunda-feira, que as taxas de ju-
ros na zona do euro nao estdo no “limite inferior efetivo”, e a
entidade ainda tem espaco para reduzi-las caso necessario.

Bolsas da Europa
fecham em alta

Estadao Contetdo

Os mercados aciondrios europeus abriram em terri-
torio negativo nessa segunda-feira (21), mas ganharam
folego ao longo do dia, ajudados pelo quadro das bolsas
em Nova York. Além disso, a presidente do Banco Cen-
tral Europeu (BCE), Christine Lagarde, reafirmou a poli-
tica monetdria acomodaticia e demonstrou certo otimis-
mo com a retomada econdmica na regiao.

O indice pan-europeu Stoxx 600 fechou com ganho
de 0,70%, em 455,23 pontos.

No inicio dos negécios da Europa, houve tom negati-
vo nas bolsas, ainda com ajustes apds o Federal Reserve
(Fed, o banco central norte-americano) indicar que pode
comegar adiante a apertar sua politica monetdria.

Em dia sem indicadores importantes no continen-
te, a politica monetdria esteve em foco. Em seu primei-
ro discurso do dia, Lagarde ndo tratou do assunto. Mais
perto do fechamento europeu, ela reafirmou o apoio do
BCE a retomada europeia.

Para a autoridade, as perspectivas economias estdao
melhorando, conforme a pandemia arrefece. A inflacgéo,
por sua vez, deve ganhar folego no restante do ano na
zona do euro, mas de forma temporaria, notou.

Na Bolsa de Londres, o indice FTSE 100 fechou em
alta de 0,64%, em 7.062,29 pontos. Entre os bancos bri-
tanicos, Lloyds subiu 1,22% e Barclays, 0,63%. BP teve
ganho de 0,46%.
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Inten¢ao de consumo sobe

Estaddo Conteudo

Apé6s duas quedas seguidas, o indicador Intengao
de Consumo das Familias (ICF), apurado pela Confede-
racao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
(CNC), subiu 2,1% em junho, variagdo apds considerar
0 ajuste sazonal, mostrando uma maior disposi¢ao para
consumir, mesmo que de forma timida, destacou a CNC.

O indicador ficou, no entanto, em 67,5 pontos, o me-
nor nivel desde agosto de 2020, e também o pior resul-
tado para um més de junho da série histérica, caindo
2,6% contra junho de 2020.

De acordo com a CNC, o incremento no otimismo
dos consumidores acompanha a percepcdo mais positi-
va sobre indicadores econdmicos e medidas do gover-
no para mitigacdo de impactos da pandemia, como o
investimento no auxilio emergencial e outras iniciati-
vas sociais. Mas a consolidacdo de um indicador posi-
tivo ao longo do ano depende da reativacao da circula-
¢ao nas ruas.

“Esse é mais um indicador capturado pela Confe-
deracdo que mostra como a populacao ndo pode e nao
quer deixar de consumir. Em junho, temos uma data im-
portante para o varejo e o setor de servicos, que € o Dia
dos Namorados, que este ano voltou a ficar aquecida,
mesmo com a circulacao afetada”, explicou o presiden-
te da CNC, José Roberto Tadros. “Acreditamos que, com
o0 avancgo da vacinagao no Pais, a gente possa chegar a
um cendrio muito mais préspero no fim do ano”, previu
0 executivo.

Indicadores Economicos

Mercado Agropecuario

| BoveEsPA e | CAMBIO amm | POUPANCA, TR | LoTES - ATACADO 2106121
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Venda RES0373  Venda Ri69  Abil2l 0159 051 163 varapuav % V% proputo 2106 DA MES
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' ' : ' : ; : : allf 05000 02019 00000 SUiNo kg, vi 638  00% 49%  L6% 600 600
Frankfur 1560324 +100  igp.pi (rw) 076 291 271 217 222 340 1413 365 1352136 05000 02019 0,000 R E € "';" P 0'0; 0'1; 3’0; ' o8
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. ' tet |h' 20% Vi s b' i % RS EMPREGADOR Pessoas fisicas e empresas nao optantes do Trab.s na agricultura. Trab. producdo de bens e
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FOTODODIA

Inicio da estacdo mais
fria do ano, nessa
segunda-feira (21),
com paisagem de
inverno em

Pato Branco

Com o fim colossal do mundo socialis-
ta em 1.989 fizeram-nos crer que tudo es-
tava terminado, ou seja, um capitulo nefas-
to da histéria saia de cena para dar lugar a
outro periodo recheado de grandes novida-
des, circulag@o livre de tudo aquilo que pu-
desse trazer paz, benesses, alegria e pros-
peridade para todos; em suma uma novela
com ingredientes miticos a se perderem de
vista, obnubilando toda e qualquer critica
num primeiro momento. A palavra de or-
dem a partir de entdo passou a ser globali-
zagdo, tema que ao longo dos anos cresceu,
foram assim aparecendo as ‘boas surpre-
sas” em diversos campos, nada de controle,
fora com toda e qualquer regulamentacéo, o
Estado nao serve para quase nada, a ndo ser
em algumas ocasides muito restritas, interli-
gacao vinte e quatro horas por dia entre to-
dos; a saga por libertar todas as amarras, le-
vou o ser humano onde ele nao queria.

Passada aquela grande euforia, ndo de-
morou muito para que comegassem a pipo-
car em todos os cantos severas e bem fun-
damentadas criticas em relacdo ao modelo
imposto pela globalizagao, hoje mais do que
nunca ela estd sob um ataque severo, pois
ela produziu diversos fatos que alteraram
drasticamente a vida, bem como a histéria
humana; foram apenas e tdo somente os hu-
manos com suas novas concepgoes de mun-
do, concepcdes tomadas a peito mais pela
emo¢ao do momento do que por uma pon-
derada racionalidade de todos os sentidos.
Os mundos “fantasticos” que a globaliza¢do
nos prometeu, é agora um local de profun-
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Refugiados: um problema global

Rosel Antonio Beraldo e Anor Sganzerla,

das anomalias, ndo nos tornamos deuses,
mas sim frdgeis e inoperantes seres huma-
nos que diante de um virus mortal ndo so-
mos nada, a interligacdo imoderada de tudo
com tudo, em especial com forcas desco-
nhecidas nos transportaram para o caos.

Curiosamente, algo bem perceptivel
agora é a auséncia daquelas vozes “profé-
ticas” desse mundo abundante, mais uma
vez ficou provado que a globalizagao divi-
diu entre poucos todos os lucros absurdos
que conseguiu e deixou uma conta avassa-
ladora para ser paga para a grande maio-
ria do Planeta. Tudo e todos agora sao re-
féns de um sistema que produziu bens de
grande magnitude em setores bem espe-
cificos, mas também em nome desse pro-
gresso sem consciéncia, deixou-nos um
rastro enorme de dejetos por todos os la-
dos que poluem e fazem agonizar grandes
parcelas da humanidade; uma dessas par-
celas chama-se refugiados, fenomeno com-
plexo diante de nossos olhos, pois toda e
qualquer decisdo tomada em qualquer can-
to, queiramos ou nao afeta-nos, direta ou
indiretamente, os refugiados mais ainda;
no drama do momento muitos os tém como
pecas descartaveis.

Um refugiado em primeiro lugar é um
ser humano concreto, ndo alguma coisa ou
algo abstrato, impalpavel, ou até mesmo
fora das realidades existentes, bem ao con-
trario, nos dltimos tempos essa palavra, re-
fugiado, tem tomado conta de inimeros no-
ticiarios, em especial aquelas relacionadas
com as diversas tragédias que ocorrem no
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Planeta; o alarme sobre esse tema vem sen-
do soado faz tempo, sejamos sinceros, ele é
mais uma cria¢do nada fantastica do antro-
poceno. Sao milhdes de refugiados no mun-
do nessa hora de muitas adversidades, para
onde quer que eles vao, pairam sob suas
pessoas muitos perigos, hd muitos séo ne-
gados os direitos humanos basicos, estd se
tornando comum vermos familias inteiras
de refugiados pedirem ajuda nos semdfo-
ros de nossas cidades; néo raro eles sofrem
ameacas de todo tipo, falta de trabalho, mo-
radia, dinheiro, carecem de quase tudo.

Os refugiados como dito acima, sdo fru-
tos do antropoceno, suas vidas ao passarem
por essa experiéncia estardo indelevelmen-
te de um modo ou de outro, marcadas para
todo o sempre, pois respiraram os ares to-
xicos de uma globalizacdo perversamente
incivilizada; no refugiado, na maioria das
vezes estdo as marcas desastrosas das guer-
ras, das secas em suas terras, da falta de tra-
balho para levar alimento a sua familia, mui-
tos foram expulsos apenas e tdo somente
por serem de etnia, religido ou cor da pele,
diferentes dos dirigentes governamentais
ou ainda por ndo compactuarem com esses.
Para ndo morrerem submetem-se a uma via
crucis, na maioria das vezes incerta; desu-
manizados na sua esséncia, os refugiados
tornam-se presas faceis dos novos modelos
escravocratas, essa tragédia mundial, longe
de terminar, pode nos trazer muitos desdo-
bramentos imprevisiveis.

Bioeticamente, sdo muitos os refugia-
dos no nosso imenso Brasil do século XXI,
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ndo sado ignorantes, pervertidos em seu
modo de viver, muito menos preguicosos
como querem alguns nos passar; quando so-
mos sinceros com 0 nosso eu mais profundo
nao podemos ter duvidas de que na grande
maioria de nossas familias, os nossos ante-
passados vieram de lugares diversos; é co-
mum ouvir nas histérias familiares que os
antigos fugiram dos seus paises de origem
por causa das perseguicdes, fome e guerra,
sendo assim devemos muito aos refugiados
de outrora que por sua vez nos permitiram
chegar até aqui. No atual “choque de civi-
lizacdes”, mesmo dentro de nosso pais po-
demos encontrar aos milhares, brasileiros
refugiados, sem eira nem beira, episédios
dramadticos tem se repetido com frequéncia
e sdo testemunhas vivas de uma entre tan-
tas sombras que pairam sob a sociedade;
para ndo perecermos em definitivo como
humanidade, tenhamos menos fé naqueles
cliques virulentos e mentirosos que trans-
mitem apenas 6dio contra o outro, sejamos
sim humanos.

Rosel Antonio Beraldo, mora em Veré-

PR, Mestre em Bioética pela PUCPR,
Especialista em Filosofia pela PUC-PR;
Anor Sganzerla, de Curitiba-PR, é Doutor e
Mestre em Filosofia, é professor titular de
Bioética na PUCPR
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Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras em destaque no texto.

E avezdo MMA!

Cada vez mais praticado nas ACADEMIAS, inclu-
sive por MULHERES, o MMA (Artes Marciais Mis-
tas) envolve GOLPES de COMBATE em pé e técni-
cas de LUTAS no CHAO. As aulas incluem alon-
gamento e AQUEEHMENTO, além de séries
para SOCAR, chutar, agarrar, correr, pular
corda e levantar peso. O esporte ajuda
no EMAGRECIMENTO, defesa pesso-
al, definicio MUSCULAR e condiciona-
mento fisico, pois combina exercicios
cardiorrespiratérios, FLEXIBILIDADE e FORCA. Outros
beneficios sdo sensa¢do de bem-estar, maior DISPOSI-
CAO, melhora da AUTOESTIMA e desenvolvimento da
disciplina. Paraisso, é fundamental respeitar as RE-
GRAS do esporte, realizar o preparo FiSICO adequa-
do, teroconhecimento TECNICO dos movimentos
eseguirtodasas ORIENTACOES do profissional.
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ARIES 21/03 A 20/04

Dia favoravel para receber benefi-
cios de parentes e do conjuge e para
progredir no trabalho e no plano
material. A disposicdo mental serd
muito boa e o trato com pessoas de
posicao lhe trard prosperidade.

TOURO 21/04 a20/05

Mente engenhosa, progressista,
ideias claras e brilhantes muito in-
fluenciarao de um modo benéfico
em sua vida. Algumas contrarieda-

. des em seu lar estardo previstas para

o periodo da manha.

GEMEOS 21/05 A 20/06

Hoje, vocé estard com o espirito ele-
vado, traduzindo isso em sua dispo-
sicdo para ser cortés, inteligente e
|6gico. Aproveite para tratar de as-
suntos que lhe interessam.

CANCER 21/06 A 20/07

Uma pessoa que se diz amiga po-
derd estar tentando atrapalhar sua
vida, principalmente o lado profis-
sional. Aproveite esta fase para por
em ordem suas opinides sobre anti-
gas amizades.

LEAO 22/07 A22/08

Aguarde uma boa noticia vinda da
pessoa amada. Essa é uma fase boa
para voceé refletir sobre como somos
importantes aos outros. E momento
também de ter fé nas instituicbes e
definir com clareza os objetivos.

VIRGEM 23/08 A 22/09

Imponha um novo ritmo em suas
atividades e ficard surpreso com os
com os resultados. Faca planos para
a semana toda. Trabalhe a sua fle-
xibilidade e expresse os seus senti-
mentos. Sua autoestima fluird.

LIBRA 23/09 A 22/10

Vocé estard sentindo muita segu-
ranga no campo financeiro e tam-
bém no lado afetivo. Procure de-
dicar, também, mais tempo ao
misticismo e a religido. Vocé po-
derd estar precisando desenvolver
seu lado intuitivo.

ESCORPIAO 23/10A21/11

Boas coisas deverdo acontecer hoje
para vocé. Vénus vai lhe dar chan-
ce de realizar o que pretende prin-
cipalmente as que vem planejando
desde que hd muito.

SAGITARIO 2211 a21/12

Dia em que tudo poderd aconte-
cer a seu favor. Otimas oportunida-
des de ganhar dinheiro e negécios,
pelo esforco no trabalho e pela in-
fluéncia dos amigos. Seja mais ob-
jetivo e ndo se perca no mundo da
fantasia.

AQUARIO 21/01A19/02

Excelente fase zodiacal para ad-
quirir bens materiais, abrir cader-
neta de poupanca ou conta ban-
caria e progredir pessoalmente.
Pessoas conhecidas e sinceras
procurardo estender-lhe toda aju-
da possivel. Aja com otimismo.

CAPRICORNIO 22/12 A 20/01

Aguarde novidades em sua vida
sentimental. Provavelmente, a
pessoa amada deverd procura-
-lo, pegando vocé de surpresa. Ao
que tudo indica, a reaproximacao
seré rapida e os momentos de in-
timidade inesqueciveis.

PEIXES 20/02 A 20/03

Grandes possibilidades de suces-
so poderao ser esperadas para 0s
préximos dias. Algumas ideias bri-
lhantes que vier a ter, devem ser
colocadas em pratica.

Viva Cancun com quem vive o
Meéxico, conheca
a Tio Nené Tours!

A sua casa em Cancgpn/

BOLETIM COVID-19

Pato Branco - 21/06/2021
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Rotam apreende maconha e

arma de fogo em Palmas

Adenir Brocco
ade@diariodosudoeste.com.br

Durante patrulhamen-
to sdbado a noite pelo bair-
ro Eldorado, em Palmas, a
equipe da Rotam apreendeu
465 gramas de maconha,
uma balanca de precisdo,
um revolver calibre 38 e
oito muni¢des do mesmo ca-
libre, além de R$ 1.797,00 e
um caderno com anotagoes
sobre tréfico de drogas. Um
homem foi preso em fla-
grante.

Segundo a Policia Mili-
tar, durante patrulhamento
os policiais da Rotam per-

Mulher é flagrada com munigdes escondidas no sutia

A Policia Militar abor-
dou um veiculo, sdbado a
noite, na PR-281, em Dois
Vizinhos, ocupado pelo mo-
torista e duas mulheres. Du-
rante revista pessoal, os poli-
ciais encontraram um pacote
escondido no sutid de uma
das femininas, contendo seis
municoes intactas de calibre

ceberam quando um ho-
mem dispensou um objeto
ao avistar a viatura. Ele saiu
correndo para uma residén-
cia, mas foi abordado e o ob-
jeto que ele havia dispensa-
do foi encontrado, sendo 12
gramas de maconha.

Ja durante buscas na
residéncia, os policiais lo-
calizaram o restante da dro-
ga, a arma de fogo, as muni-
¢oes, o dinheiro e o caderno
contendo anotagdes sobre o
tréfico de drogas. O homem
foi preso em flagrante e en-
tregue, juntamente com a
maconha e demais objetos
apreendidos, na Delegacia

36. Ela também estava com
uma bucha de maconha es-
condida no bolso traseiro di-
reito da sua calca.

O condutor do veiculo
assumiu a propriedade das
municoes e durante buscas
no carro os policiais encon-
traram uma espingarda cali-
bre 36, que estava escondida

da Policia Civil para as devi-
das providéncias.

Vinho

A equipe da Rotam tam-
bém apreendeu cerca de
1.000 caixas de vinho ar-
gentino na madrugada de
domingo na PRC-280, em
Palmas. Em patrulhamento
pela rodovia, durante acao
da Operacao Tético Movel
IV, os policiais desconfiaram
de dois caminhdes e ten-
taram fazer a abordagem,
mas os motoristas, ao per-
ceberem a presenca dos po-
liciais, abandonaram os ve-
iculos e fugiram a pé, ndo

embaixo do banco trasei-
ro. Pelo nimero de série, os
policiais constataram que a
arma é da marca Rossi.

O motorista do veiculo
alegou aos policiais que ad-
quiriu a espingarda hé cerca
de trés meses em Sao Jorge
D’Oeste por R$ 300,00. No
entanto, ele se recusou a in-

A maconha,
arma,
dinheiro

e demais
objetos
apreendidos
em Palmas

sendo localizados.

Os policiais realizaram
vistoria no compartimento
de carga dos caminhdes e
encontraram cerca de 1.000

formar o nome do vendedor.

De acordo com a Policia
Militar, o motorista também
nao possufa a Carteira Na-
cional de Habilitacdo (CNH)
e o veiculo tinha pendéncias
na documentac¢ao. O homem
e as duas mulheres foram
entregues, juntamente com
a espingarda, municdes e a

PRF apreende cocaina, crack e maconha no Parana

DIVULGACAO PRF

A Policia Rodovidria Fe-
deral (PRF) apreendeu, no
fim de semana, 35 quilos de
pasta base de cocaina, qua-
se 200 quilos de maconha e
oito quilos de crack nas rodo-
vias federais do Parang, além
de produto contrabandeado.
Cinco pessoas foram presas.

Na tarde de sexta (18),
em Apucarana, cerca de 35
quilos de pasta base de coca-
ina foram apreendidos por
uma equipe da PRF. A dro-
ga estava escondida no tan-
que de combustiveis de um
Cobalt, que saiu de Doura-
dos (MYS) e seguia para Curi-
tiba. O motorista foi preso.

Em Imbituva, por vol-

por tréfico de drogas e uma por contrabando

INVIOLAVEL

SEGURANCA E MONITORAMENTO

ta das 16h30, cerca de 150
quilos de maconha foram
apreendidos pelos policiais
rodoviarios federais num
Corsa abordado na BR-373.
Um homem foi preso.

No inicio da madrugada
de sdbado (19), em Casca-
vel, na BR-277, os policiais
abordaram um carro de
aplicativo que levaria uma
passageira até Guarapuava.
Dentro das duas malas que a
mulher transportava, os po-
liciais encontraram cerca de
31 quilos de maconha. Ela
foi presa em flagrante.

Na manha de sabado
(19), em Céu Azul, duran-
te a abordagem a um veicu-
lo Renault/Clio, o condutor
demonstrou grande nervo-
sismo e contradi¢do nas in-
formacoes repassadas aos

SEGURANCA 13

DIVULGACAO

caixas de vinho contraban-
deado da Argentina. Os ve-
iculos e o produto foram
encaminhados para as pro-
vidéncias cabiveis ao fato.

bucha de maconha, na De-
legacia da Policia Civil para
as providéncias cabiveis ao
fato. Ja o veiculo, que nédo
teve a marca e o modelo di-
vulgados, foi guinchado até
o pdtio da 2* Companhia
da Policia Militar, mas seria
conduzido ao pétio da 30?
Ciretran. (AB)

policiais, motivando uma
busca veicular mais apura-
da. No interior do tanque de
combustivel do veiculo, fo-
ram localizados oito tabletes
de crack, totalizando pouco
mais de 8 quilos da droga. O
homem foi detido.

No domingo (20), uma
equipe da PRF apreendeu,
em Santa Terezinha de Itai-
pu, cerca de 90 caixas de um
produto proibido pela Anvi-
sa conhecido como “melzi-
nho do amor”. A mercado-
ria era transportada por um
passageiro no bagageiro de
um 6nibus. Ele foi preso por
contrabando.

Além disso, quatro vei-
culos roubados foram recu-
perados nas rodovias fede-
rais do Parana durante o fim
de semana. (Agéncia PRF)

Argentinas sdo presas por
aglomeracdao em Barracao

Apds uma dentincia anénima, a Policia Militar flagrou
na madrugada de domingo em uma residéncia na rua Vito-
rino, na cidade de Barracdo, seis pessoas em uma festa com
som alto e aglomeracao. Entre as pessoas envolvidas, estdo
duas mulheres de nacionalidade argentina.

De acordo com a Policia Militar, o proprietario da resi-
déncia, acusado de descumprir decreto estadual de comba-
te ao coronavirus, foi conduzido ao Pelotdo da Policia Mili-
tar para a confeccdo de um Termo Circunstanciado. Ja as
duas mulheres argentinas foram entregues na Delegacia da
Policia Federal para as providéncias cabiveis ao fato. (AB)

PLANTAO

Descumpre
medidas

protetivas

A Policia Militar cum-
priu um mandado de pri-
sdo na tarde do ultimo sa-
bado, em Realeza, em
desfavor de um homem,
que é acusado de ter des-
cumprindo decisdo judi-
cial de medidas protetivas
de urgéncia concedidas a
sua ex-companheira. O ho-
mem foi localizado no cen-
tro de Realeza e nao reagiu
a prisdo. Ele foi entregue
na Delegacia da Policia Ci-
vil, estando a disposicao da
Justica.

Droga e arma

Um rapaz, de 26 anos,
foi preso pela Policia Mili-
tar, sdbado, no bairro San-
to Expedito, em Capanema,
com droga e arma. Duran-
te o cumprimento do man-
dado de busca e apreen-
sd0, os policiais localizaram
na residéncia do rapaz 12,5
gramas de maconha e um
revélver calibre 38, desmu-
niciado. J& no patio do imoé-
vel, os policiais encontra-
ram trés pés de maconha
plantados dentro de um
balde. O preso, a arma e a
droga foram encaminha-
dos a Delegacia da Policia
Civil para as providéncias
cabiveis ao fato.

Recuperacao
de veiculo

Durante patrulhamen-
to, no ultimo sdbado, em
uma drea rural do munici-
pio de Saudade do Igua-
cu, a Policia Militar visuali-
zou um Gol, parado na via,
0 qual estava aberto, com
a chave na ignicao e sem
a bateria. Os policiais cons-
tataram que o veiculo pos-
suia registro de furto ocorri-
do no dia 15 deste més, em
Rio Bonito do Iguagu. Des-
ta forma, o proprietario foi
informado da recuperacgao
do Gol e confeccionado o
Boletim de Ocorréncia rela-
cionado ao fato.

Prisao em

Barracao

A Policia Militar abor-
dou no ultimo sabado no
bairro Alvorada, em Barra-
cdo, trés homens, que esta-
vam ingerindo bebida alco-
6lica num ponto de énibus.
Eles foram revistados e ndo
tinham nada de ilicito, mas
os policiais descobriram
que havia um mandado
de prisdéo em desfavor de
um dos abordados, expe-
dido pela Vara de Execucdo
em Meio Fechado e semia-
berto de Barracdo. O preso,
de 33 anos, foi conduzido a
Delegacia da Policia Civil de
Santo Antonio do Sudoes-
te, estando a disposicdo da
Justica.
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V6lei do Brasil

derrota a Itdlia

A selecdo brasilei-
ra masculina de volei ga-
rantiu com duas rodadas
de antecedéncia a vaga
na semifinal da Liga das
Nacoes, ao derrotar a Ita-
lia, na segunda-feira, por
3 sets a 1, em Rimini, na
Itdlia. Com 12 vitérias e
apenas uma derrota na
competicao, a equipe na-
cional volta a quadra, nes-
ta terca-feira, quando tera
pela frente, as 14h30, a
Alemanha. O primeiro set
foi bastante equilibrado
no comego e a selecdo s6
foi abrir vantagem quan-
do Lucarelli obteve uma
sequéncia de trés pon-
tos, apos empate em 12
a 12. O segundo set foi
espetacular com as duas
equipes se alternando no
placar. O esfor¢o dos ita-
lianos foi recompensa-
do no terceiro set, quan-
do o Brasil, pressionado,
cometeu varios erros. No
quarto set, Leal se jun-
tou a Lucarelli no ataque
e até Bruninho colabo-
rou com um ace. O Brasil
abriu 16 a 8, mas perdeu
a concentracao, passou a
errar bastante e animou
a Italia, que encostou pe-
rigosamente em 21 a 19.
A sele¢do mostrou garra e
determinag@o para impe-
dir a reacdo do rival e fe-
char a partida.

Grémio volta

aos treinos

A equipe do Grémio
comegou seus treinamen-
tos na manha de segun-
da-feira (21), no CT Pre-
sidente Luiz Carvalho. A
comissao técnica orientou
os atletas que terdo o com-
promisso na quinta-fei-
ra, 21h, contra o Santos,
pela sexta rodada do Cam-
peonato Brasileiro 2021.
Ap6s o aquecimento co-
mandado pelo preparador
fisico Reverson Pimentel,
os atletas iniciaram o trei-
no técnico e tatico orienta-
dos pela comissao técnica.
Em um primeiro momen-
to, dois grupos foram se-
parados alternando pos-
se de bola com espacos
reduzidos e metodologia
para contagem de toques
rapidos. Os grupos foram
se alternando com foco
na saida de bola, pressao
do ataque, avancos late-
rais e pelo meio. Na se-
gunda parte da atividade,
o técnico Tiago Nunes re-
alizou o trabalho tatico fa-
zendo as correcdes de po-
sicionamento e ajustes
por setores. Orientagdes
individuais também fo-
ram aplicadas. Nesta ter-
ca-feira, a equipe fard seu
treinamento na parte da

tarde, as 15h30, no CT
Presidente Luiz Carvalho.
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Verstappen ultrapassa Hamilton
e ganha GP da Franca

Estadao Conteddo

O holandés Max Versta-
ppen foi o grande vencedor
do GP da Franca de Férmu-
la 1. Numa étima apresenta-
¢do no circuito de Paul Ri-
card, o piloto da Red Bull
ultrapassou Lewis Hamil-
ton na penultima volta para
ganhar pela terceira vez na
temporada e ampliar sua
vantagem na lideranga do
Mundial de Pilotos.

Com estratégia de duas
paradas e brilho na pilo-
tagem, o holandés conse-
guiu desbancar a Mercedes
num circuito no qual ela vi-
nha dominando nos dltimos
anos. Com o grande resul-
tado na Franca, Verstappen
agora tem 12 pontos de van-
tagem sobre o inglés (131 a
119) e a Red Bull abriu 37
no Mundial de Construtores.

Apesar do belo resulta-

do, Verstappen garante que
nao foi nada facil. Na verda-
de, ele revelou ter passado
por momentos tensos e so
aproveitou a prova nas vol-
tas finais. “Na parte final, cur-
ti, pois no comego foi muito
dificil seguré-los”, admitiu o
vencedor “Decidimos fazer a
segunda parada e demos sor-
te de ultrapassar no fim. Foi
muito dificil, muitos carros
pela frente, mas demos sor-

te. Agora é pensar na proxi-
ma corrida e vai ser assim até
o fim do campeonato™.

Hamilton, apesar de
deixar escapar a vitéria no
fim, gostou do resultado. Ele
deu os parabéns a Versta-
ppen e admitiu que a Mer-
cedes precisa melhorar seu
ritmo de prova, sobretudo
nas retas, onde vem perden-
do velocidade.

No fim, enorme festa da

DIVULGACAO F1.COM

Legenda

Com o grande
resultado

na Franga,
Verstappen
agora tem

12 pontos de
vantagem sobre
Hamilton (131
al119)

Red Bull e um mea-culpa da
Mercedes para com Hamil-
ton, que também havia su-
gerido outra estratégia. En-
quanto Verstappen vibrava
muito e recebeu os parabéns
do pai, Hamilton desceu do
carro desolado, mas agrade-
ceu o apoio da torcida.

A préxima etapa da For-
mula 1 serd o GP da Estiria,
na Austria, marcado para o
préximo domingo.

Palmeiras multa Patrick de Paula por ida a uma festa clandestina

Estadao Conteudo

A diretoria do Palmei-
ras anunciou que vai mul-
tar o volante Patrick de Pau-
la em 40% do saldrio por ter
sido flagrado por torcedores
em uma festa clandestina na
madrugada de segunda-fei-
ra, no bairro do Tatuapé, na
zona leste de Sao Paulo. Me-
dida igual ja tinha sido to-
mada na semana passada
com o meia Lucas Lima pelo
mesmo motivo.

O Palmeiras soltou um
comunicado oficial nas re-
des sociais no qual lamenta
a postura do volante e trata
como “inadmissivel” a quebra

do protocolo sanitario contra
a covid-19. A nota ainda falta
em “falta de empatia”. No ulti-
mo sabado, o Brasil ultrapas-
sou a marca de 500 mil mor-
tos pela doenca.
“Lamentavelmente, o
Palmeiras se deparou com
um novo caso de quebra
de protocolo sanitdrio por
parte de um de seus atle-
tas. Desta vez o episddio en-
volveu Patrick de Paula. Da
mesma forma com que tra-
tou a situacao envolvendo o
jogador Lucas Lima, o clube
aplicaréd as sangdes adminis-
trativas madximas determi-
nadas pelo seu regulamen-

to interno. Ambos os atletas
ficam afastados dos treina-
mentos até determinacao do
Departamento de Futebol’,
informou o clube.

“Lamentamos que casos
de falta de empatia e de res-
ponsabilidade ainda ocor-
ram em um momento tao di-
ficil para a sociedade. Sao
atitudes inadmissiveis e que
receberdo o devido trata-
mento’, finalizou o Palmei-
ras em sua nota oficial.

O incidente foi filmado
e divulgado nas redes so-
ciais. Diferentemente de Lu-
cas Limas, o volante estava
de mascara quando foi cer-

cado pelos torcedores. Pa-
trick de Paula conseguiu
deixar o local com ajuda de
segurangas. “Vocé joga no
Palmeiras, estd de palhaca-
da?”, afirmou um dos tor-
cedores. Apenas alguns no
grupo estavam com masca-
ras.

O jogador nao respon-
deu ao grupo em nenhum
momento. Ele inclusive ten-
tou esconder o rosto para
nao ser identificado no vi-
deo, mas, um dos integran-
tes da torcida organizada,
puxou o capuz da blusa do
volante. “Ao verdadeiro tor-
cedor palmeirense, fica meu

Torcedores atiram bombas em treinamento da Ponte Preta

Estaddo Conteudo

A derrota no dérbi 200
para o Guarani, no dltimo sé-
bado, no estddio Brinco de
Ouro da Princesa, em Cam-
pinas (SP), pela quinta roda-
da da Série B do Campeonato
Brasileiro, nao foi bem digeri-
da pela torcida da Ponte Pre-
ta. Na segunda-feira, a direto-
ria do clube alvinegro revelou
que bombas foram atiradas
no CT do Jardim Eulina duran-
te o treinamento do elenco.

“A Ponte Preta conde-

na e refuta veementemente
0 ataque criminoso ocorrido
nesta manha ao CT do Jar-
dim Eulina, no final da ma-
nha, durante o treinamen-
to dos atletas. A instituicdo
enfatiza que nao se trata de
nenhuma acdo de torcedo-
res insatisfeitos, mas, sim,
de vandalismo praticado
por marginais que, de pos-
se de um veiculo de cor ver-
melha, pararam na rodo-
via Anhanguera e jogaram
bombas e morteiros no gra-

mado do CT”, disse parte da
nota da Ponte Preta.

Ainda segundo o clube
paulista, a seguranca inter-
na ja havia recebido infor-
magdes de que isso poderia
acontecer e acionou a Poli-
cia Militar, que perseguiu os
bandidos. “Um dos artefatos
passou bem préximo e es-
tourou perto dos atletas em
treinamento. A seguranca da
Ponte Preta jd tinha recebido
informacdes andnimas sobre
possibilidade de ataque e an-

tecipadamente acionou a po-
licia, que estava na entrada
do CT quando ocorreu o ata-
que e perseguiu os bandidos,
que escaparam pela Rodovia
Anhanguera”, prosseguiu a
nota oficial.

“Todas as medidas le-
gais ja estdo sendo tomadas
pela Ponte Preta A Policia
estd esclarecendo os fatos
e levantando a identificacao
do quarteto, inclusive jun-
to a testemunhas que viram
de perto a agdo na pista, e

pedido de desculpas, e a
certeza de que sempre foi e
serd uma honra defender e
respeitar esse manto que é
aminha segunda pele”, disse
Patrick de Paula através de
sua assessoria de imprensa.

Aglomeragées do tipo
sdo proibidas no Estado de
Sao Paulo durante a pande-
mia do novo coronavirus.
Na semana passada, em As-
suncdo, no Paraguai, os jo-
gadores do Palmeiras rece-
beram a primeira dose da
vacina contra a covid-19.
A imunizacdo foi realizada
com doses recebidas pela
Conmebol.

um segundo carro que teria
participado da acéo, “escol-
tando” o primeiro veiculo, ja
teve as placas identificadas”,
completou a Ponte Preta.

A Ponte Preta amarga
a lanterna e, sem vitorias,
soma apenas um ponto na
Série B. Em busca da reabili-
tacao, o time do técnico Gil-
son Kleina receberd o Ope-
rario-PR nesta terca-feira,
as 19 horas, no estadio Moi-
sés Lucarelli, em Campinas,
pela sexta rodada.



diariodosudoeste.com.br 22 de junho de 2021

ESPORTE ~1s

Furacao vence e lidera o Brasileirao

Estadao Contetido

O Athletico-PR assumiu
a lideranca isolada do Cam-
peonato Brasileiro, domin-
g0 a noite, ao vencer o Atlé-
tico-GO, por 2 a 1, de virada,
na Arena da Baixada. O time
paranaense atingiu os 12
pontos, ficando um na fren-
te de Fortaleza e Braganti-
no, mas com um detalhe im-
portante: o time de Curitiba
disputou quatro jogos, um
a menos do que seus prin-
cipais rivais. Apdés a quinta
rodada, o Furacao mantém a

Unica campanha com 100%
de aproveitamento.

O jogo comecou equili-
brado e quem saiu na fren-
te foi o time goiano aos 12
minutos. O zagueiro Thiago
Heleno tentou sair jogando,
mas o volante Gabriel Bara-
lhas roubou a bola, invadiu
a drea em velocidade e chu-
tou cruzado. O Athletico de-
morou para se recuperar do
abalo emocional, errando
muitos passes e saindo da de-
fesa com muita lentidao. Mas
chegou ao empate aos 42 mi-

e

JOSE TRAMONTIN

O Athletico-PR chegou a vitéria com gol do volante Christian

PR.GOV.BER

E a Copel ao lado do produtor rural.
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Aqguirre retoma historia no Internacional

Diego Aguirre foi apresentado ofi-
cialmente, na segunda-feira (21), como
novo técnico do Internacional. Uru-
guaio de histdrica ligagdo com o Colo-
rado, chega com contrato até o final de
2022 junto com sua comissao técnica,
formada pelo auxiliar Juan Verzeri e o
preparador fisico Fernando Pifatares,
além de Paulo Paixao, coordenador de
preparacdo fisica que também volta ao
Beira-Rio.

E o retorno do uruguaio & casama-
ta colorada. Em 2015, comandou o In-
ter no titulo gatcho e na campanha se-
mifinalista da Copa Libertadores, além
de dar sequéncia e protagonismo a di-
versos talentos do Celeiro de Ases.
Como jogador, atuou no Beira-Rio en-

tre 1988 e 89, participando, inclusive,
do histérico Gre-Nal do Século. O trei-
nador ja comeca a trabalhar junto ao
elenco colorado no treino desta terca-
-feira e tem sua reestreia marcada para
quinta-feira, as 19h, em duelo contra
a Chapecoense, na Arena Conda, pelo
Brasileirao.

“Podemos resumir esse momen-
to em duas palavras: reconexao e su-
peracgao. Reconexdo com o que € o In-
ter, com o torcedor, com as vitorias e
conquistas. Superagdo pelos desafios
que teremos, o Brasileiro e a Liberta-
dores, e, acima de tudo, pela grande-
za do Internacional. Também, sao duas
palavras que tém a cara, a imagem e
trajetéria do Diego Aguirre”, disse Ales-

sandro Barcellos, presidente do Inter.
“Estou muito feliz de voltar a casa.
Sinto uma emogao muito grande de ter
essa nova oportunidade. Me lembro
que tive a sorte, quando menino, de o
Internacional me abrir as portas do fu-
tebol brasileiro. Em 2015, mais uma
vez abriu as portas como treinador.
Agora, novamente, estou em casa. Fi-
caram coisas importantes para se fazer
aqui”, completou Aguirre. (Assessoria)

Diego Aguirre disse estar muito
feliz em “voltar para casa”

COPEL
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nutos, quando Marcinho des-
ceu pela direita e fez o le-
vantamento alto. Matheus
Babi apareceu e testou para
o chao, deixando tudo igual.

O time goiano voltou
para o segundo tempo de
forma consciente. E des-
perdicou duas importantes
chances. Aos sete minutos,
Natanael perdeu uma chan-
ce incrivel. Apds lancamen-
to de Oliveira, o goleiro San-
tos cortou de cabeca, mas a
bola ficou com o atacante.
Mesmo sem goleiro, Nata-

enos queda!
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ais producao!
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nael acertou a trave direita.
Aos 12 minutos, Jodo Paulo
fez o passe para Zé Rober-
to que chutou firme, porém,
no travessao. O time da casa
acabou virando o placar aos
26 minutos. Abner Vinicius
fez o levantamento e o vo-
lante Christian apareceu
para cabecear para as redes.

Pela quinta rodada, o
Athletico-PR vai até Salvador
para enfrentar o Bahia, quin-
ta-feira, as 21h30. Na quar-
ta-feira, as 19 horas, o Atléti-
co-GO recebe o Fluminense.
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Crea-PR promove live para celebrar Dia
Internacional das Mulheres na Engenharia

ARQUIVO/CONFEA
D

Assessoria
Crea-PR

Nesta quarta-feira, 23
de junho, comemora-se o
Dia Internacional das Mu-
lheres na Engenharia. O
Conselho Regional de Enge-
nharia e Agronomia do Pa-
rand (Crea-PR) celebra essa
data tdao importante com a
realizacdo de uma live em
seu canal no YouTube.

Intitulado ~ “Mulheres
que marcam a histéria na
Engenharia”, o encontro vir-
tual terd a presenca de trés
convidadas participando ao
vivo e uma que participara
com seu depoimento.

Estdo confirmadas: Lu-
ciana Mascarenhas da Costa
Marroni, contra-almirante,
engenheira naval e diretora
de comunicacgoes e tecnolo-
gia da informacao da Mari-
nha do Brasil; Bernadete Ri-
beiro de Matos, engenheira
agronoma e gerente da uni-
dade na Cargill Alimentos
Ltda em Toledo, no oeste do
Parand; Bia Kern, empreen-
dedora social, fundadora e
presidente da OSC Mulher
em Construcdo; e Cristina
Fleig Mayer, coronel, enge-
nheira eletricista do Quadro

de Engenheiros Militares
(QEM) do Exército Brasilei-
ro (depoimento gravado).

A live serd aberta pela
engenheira civil e coorde-
nadora estadual do Comité
Mulheres, Karlize Posanske
da Silva, engenheira civil de
Palmas, e pelo presidente
do Crea-PR, engenheiro civil
Ricardo Rocha de Oliveira,
que darao as boas-vindas.

De acordo com Karli-
ze, no evento virtual, os es-
pectadores poderdo conhe-
cer a histéria de cada uma
das mulheres na engenha-
ria, bem como seus papéis
dentro do Crea-PR. “Con-
vidamos mulheres fortes
e guerreiras que tém his-
térias que sdo verdadeiros
exemplos”, comenta a co-
ordenadora do Comité de
Mulheres, que convida a
todos a assistirem a live.
No Crea-PR, hd muito que
ser comemorado. Atualmen-
te, sdo 13,7 mil profissio-
nais mulheres registradas
no Conselho, o que corres-
ponde a 15,3% do total.

O numero é considera-
do positivo, tendo em vista
que profissdes relacionadas
a Engenharia, Agronomia e
Geociéncias tém presenca,
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CAUSAS:

cargos de lideranca

desde suas criagdes, majo-
ritariamente masculina, mas
que, com o passar dos anos,
vém conquistando cada vez
mais espago. O nimero de
mulheres registradas, por
exemplo, cresceu 68% nos
ultimos cinco anos.

“Vejo um aumento cada
vez maior de mulheres nas
Engenharias. Quando cursei
Engenharia Civil, as mulhe-
res eram maioria, ao contra-
rio do que costumeiramen-
te vemos nas universidades.
Acredito que os ndmeros
véo subir cada vez mais, jus-
tamente pelo incentivo que
o Crea-PR vem dando, junto
com o Confea, e da ascenséo
de mulheres guerreiras, que
tém alcancado grandes car-
gos por onde passam’, opi-

na a coordenadora estadual
do Comité Mulheres.

A equidade de géneros
dentro do Crea tem o apoio
do Comité Mulheres, forma-
do ha quatro anos. “O Co-
mité foi pensado como um
Programa de mulheres que
representasse a classe e pelo
qual fortalecesse mais ainda
as engenheiras através de
acbes de valorizacdo pro-
fissional. O nosso principal
objetivo é aumentar a par-
ticipacdo das mulheres nas
decisdes do sistema Confea/
Crea”, acrescenta Karlize.

A Engenharia Quimica
¢ a modalidade com maior
presenca feminina: 38,85%.
Na sequéncia aparecem a
Agrimensura (21,32%), En-
genharia Civil (20,47%), Ge-

ologia e Engenharia de Mi-
nas (20,1%) e Engenharia
de Seguranca do Trabalho
(19,5%). Elas néo estao pre-
sentes apenas como pro-
fissionais registradas, mas
também exercem cargos de
responsabilidade e lideran-
ca dentro da autarquia. De
acordo com levantamento
realizado pelo Crea-PR em
abril deste ano, as mulheres
sdo maioria no quadro de
colaboradores; ao todo sdo
183 contra 162 homens.
Quatro sao gerentes, 20 fa-
cilitadoras de fiscalizacdo e
quatro fiscais. Também ha
mulheres na diretoria e co-
ordenacoes.

No Sudoeste
As mulheres também

Diga .
NAO
as

tém se destacado nos cargos
de inspetoras, com apoio do
Crea-PR. Neste ano, 34 fo-
ram eleitas como conselhei-
ras. Nas inspetorias de todas
as regionais do estado, elas
ocupam 21% dos cargos.
Das quatro Inspetorias da
Regional Pato Branco, trés
sdo chefiadas por mulhe-
res: Barbara Meurer, enge-
nheira civil, € inspetora-che-
fe na Inspetoria de Palmas;
Jhuly Caroline Biava, enge-
nheira agronoma, € inspe-
tora-chefe na Inspetoria de
Francisco Beltrdo; e Regina
De Toni, engenheira civil, é
inspetora-chefe na Inspeto-
ria de Realeza. Apenas a Ins-
petoria de Pato Branco tem
inspetor-chefe, William Ce-
zar de Souza Pollonio Ma-
chado, engenheiro quimico.

Atualmente, a Regio-
nal Pato Branco do Crea-PR,
que abrange os municipios
do Sudoeste, tem 3146 pro-
fissionais registrados, sen-
do 681 mulheres. A partici-
pacdo feminina cresceu de
13,6% em 2016 para 21,6%
em 2021.

Servico
Live “Mulheres que marcam a
histéria na Engenharia”
Data: 23 de junho, quarta-feira
Horério: 17h
Como assistir: Canal Youtube
do Crea-PR
https://www.youtube.com/
user/creaparana

Policia de Santa Catarina prende dois homens

investigados por homicidio

Redacao

redacao@diariodosudoeste.com.br

No inicio da tarde da
segunda-feira (21), a Poli-
cia Civil de Santa Catarina
(PCSC), através da Delega-
cia de Policia de Comarca
de Fronteira (DPCo-Fron) de
Quilombo, efetuou a prisdo
de dois homens, um de 23 e
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(a0 lado do Posto Patinho), na Avenida Tupi

outro de 29 anos, investiga-
dos pela pratica do homici-
dio ocorrido na madrugada
do sabado (19).

De acordo com a policia
por volta das 3h do sdbado,
no estacionamento de um
bar localizado as margens
da SC-157, em Quilombo,
um homem de 28 anos de
idade foi esfaqueado, apos

ter sofrido uma embosca-
da. Os dois homens surpre-
enderam a vitima no mo-
mento em que ela deixava
o bar e entreva no veiculo
de um amigo que lhe fazia
companbhia.

Ainda na madrugada a
Policia Civil, com apoio da
Policia Militar, deu inicio
as diligéncias, que culmi-

naram na identificacao dos
dois individuos que teriam
sido os autores do crime.
Em seguida foi representa-
da as prisdes tempordrias.

Os dois rapazes, foram
interrogados e encaminha-
dos para o Presidio Regio-
nal de Chapecd, onde de-
vem ficar a disposicdo da
Justica.
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46 3224-8133 / 3025-2520 © . Rua Barao do Rio Branco, 255 - Centro - Pato Branco

v" Extintores novos

v’ Recargas e Manutengao
v~ Teste hidrostatico

v/ Lampada de emergéncia
v" Placas de sinalizacao

v~ Linha hidraulica completa
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FAMEX

IMOBILIARIA

463220.8030

fameximoveis.com.br
CRECI J5858

|

Sala comercial com érea total de 350m?, localizado na rua Caramuru, n°630, Centro, préximo ao correio em
Pato Branco, sala com dois pisos, sendo 02 salas e 01 bwe. Valor dalocagio: R$10.000,00

Casa de alvenaria, localizada na Rua Tedfiloe Augusto
Loiola, no bairro Sambugaro, a casa contem 01 suite 02
quartos, 01 cozinha com moveis planejados, 01 sala de
estar, 01 sala de jantar, 01 banheiro, 01 edicula com
banheiro e um dormitdrio, piscina com aguecimento
solar, 01 area de servigo e 01 vaga de garagem individual
coberta Valorde venda: R$1.100.000,00

Casa de esquina em alvenaria com 239m? construidos e B06m?
de terreno, localizada na rua Caetano Munhoz da Rocha, n®
550, no bairro Sambugaro, casa com dois pisos, contendo 01
Suite mais 03 quartos, 01 cozinha com méveis planejados, 01
area servico ampla, 01 churrasqueira, 01 despensa grande, 01
lavabo, 01 escritario amplo com 2 ambientes, 01 sala de estar
«com bar, 02 banheiros sociais, 02 vagas de garagens.
Valordevenda:R$1.100.000,00

RUA CARAMURU, 372 — CENTRO — PATO BRANCO

APARTAMENTU EI]IFICIU MONTE EFRAIM

Lindo apartamento semi mobiliado com localizagao !
privilegiada, no Centro de Pato Branco, a poucos metros da
Policlinica. 02 gquartos sendo 01 suite, ambos com roupeiro;
Banheiro social; Sala com sacada e churrasqueira; Cozinha
com moveis sob medida de otima qualidade; 01 vaga de
garagem individual. Valor de Locacao: R$ 1.650,00

PLANTAO DE VENDAS:

imoueis

(RECI 3779

Ed. Monteiro Lobato, Av. Brasil, 942, Centro. Apartamento - 5°
Andar. Com 130,29m? de area privativa, 1 suite, 2 quartos, amplo
ambiente integrado com cozinha, churrasqueira e sala estar/tv,
area de servico, banheiro social, 2 vagas de garagem para carroe
uma vaga para moto. (MOBILIADO). Valor: R$ 750.000,00

3225.8800

RUA CARAMURU, 383 . www.solar.imb.br

Sala Comercial Térrea “16" (NOVA) — Ed. Monte
Efraim. Avenida Brasil, a Meia Quadra da
Policlinica, Bairro Centro. Com 354 M2 de Area
Util. Sala Ampla com Mezanino, 01 Banheiro e 01
Vagade Garagem. Valor: R$ 7.200,00 + TAXAS

ED. ANDRESSA
R$ 330.000,00

Suite mais dois quartos, sala jantar e TV, cozinha,

banheiro social, dep. empregada, demais cdmodos.

CASA BAIRRO PINHEIROS
RS 770.000,00

Suite, mais um quarto, demais comodos.
Semimobiliada, piscina, garagem.

46 3225-3085

moretti.imb.br

ED. TAMOIO
R$ 325.000,00

Suite mais dois quartos, sala jantar e tv,
cozinha, banheiro social, demais cédmodos.

CASA NOVA BAIRRO MENINO DEUS
RS 880.000,00

Suite mais dois quartos, sala jantar e TV.
Semimohbiliada, garagem para dois carros.

& 46 98404 0568 | 99105 3085 | 98419 2126

f w imobiliariamoretti
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CRECI |6077

www.ciroimoveispb.com.br

Ciro Imoveis

sta o

=

OMERCIAL NA BR 158, ESQUINA COM A

RUA BENJAMIM BORJES DOS SANTOS, TREVO DO PATINHO
TERRENO COM AREA DE 2.000,00m”. AREA DE BARRACAO DE 760,00m™
MEZANINO COM AREA DE 106,00m”. BARRACAQ, ESCRITORIO, BANHEIROS E
DOCAPARA CARGA EDESCARGA. ALUGUELR$ 10.000,00 -+ TAXAS. PONTO DE
REFERENCIAAO IMOVEL: ALFATRANSPORTADORA, PLANTA GARDEN

atendimento@ciroimoveispb.com.br
463025-3557 .46 99973-4188 .46 99971-4087 ©
RUA IBIPORA, 735.SALA 02 .CENTRO . PATO BRANCO/PR

apartamento
aluga

Aluga-se Apartamento no Re-
sidencial Agape Il na area cen-
tral de Pato Branco!! Com
98.10 m2 de érea total: 1 Sui-
te, 1 Demi suite Sala, Cozinha
com churrasqueira Banheiro
social, Area de servigo 2 ele-
vadores 1 vaga de Garagem
Otimo acabamento, (lamina-
do e porcelanato) Area de la-
zer completa Salao de festas.
Playground com campo de
futebol. Fica situado ao lado
da Prefeitura Municipal, proé-
ximo de mercado, hospital e
uma quadra da praca central e
igreja Matriz. Valor: 1.250,00+
condominio (170,00). Maio-
res informacdes: Mariely Cor-
retora de Imoéveis e Reali-
ze Correspondente Caixa,
Creci 32792. Contato: (46)
99105-8064. Endereco: Av
Tupy, 3204 - Baixada, Em fren-
te ao Patdo Supermercado.
Apartamento Locacdo Edifi-
cio San Marino Rua Barao do
Rio Branco Centro. 01 suite,
02 dormitérios, sala, cozinha,
Wec social, lavanderia, 02 sa-
cadas 02 vagas de garagem
por apartamento, Medidor de
Agua e Gas individual, sacada
com churrasqueira e ponto de

gés, plataforma de elevagao
para portadores necessida-
des especiais, salao de festas
com playground, agua quen-
te em todos os ambientes,
ponto de ar condicionado em
trés ambientes. Creci J-4.201.
Tratar fone: 046 30251911
ou 99101-1743(Whatsapp)

Aluga-se apartamento com
dois dormitérios, sala, cozi-
nha, area de servico e ga-
ragem no centro de Pato
Branco R$ 900,00 www.jo-
aresbrasil.com.br creci f
12.632. Fone: 46 999720112
Aluga-se Apto Edificio Monte
Moriah com 02 quartos, saca-
da sala com dois ambientes,
cozinha, area de servigco, ga-
ragem para 01 veiculo. www.
joaresbrasil.com.br  Creci f
12.632. Fone (46) 999720112

Aluga-se apartamento semi
mobiliado (cozinha, area de
servico e banheiros no Cen-
tro da cidade de Pato Bran-
co/PR, Rua ltabira n? 1115,
com 01 suite e 03 quartos e
garagem. Valor R$ 1.500,00.
Condominio aproximado R$
300,00. Creci J-05566 Tratar:
46.3225.1777 - 99972.8380
www.acacioimoveispb.com.br
Aluga-se apartamento 140,00
m2 no Centro da cidade de
Pato Branco-Pr, ao lado da

VENDE-SE
TERRENO

Localizado no bairro Fraron a duas quadras
do posto de saiide, com 360m2, com 12m de
frente, rua Tereza Leonardi Pagnoncelli.

Valor: RS 94.597,00

Policlinica. Cozinha, sala, su-
fte, 02 quartos, banheiro so-
cial, érea de servico e gara-
gem. Cortinas e persianas,
compridas em todo o aparta-
mento. Cozinha e suite mo-
biliada. Valor R$ 1.400,00.
Condominio aproximado R$
260,00. Creci J-05566 Tratar:
46.3225.1777 - 99972.8380
www.acacioimoveispb.com.br

Ederson Iméveis aluga apto
com 01 quarto, sala, cozi-
nha, lavanderia, bwc e gara-
gem individual. Edificio com
salao de festas. R$ 700,00
+ taxas. CRECI/PR 06596-
J. Agende uma visita e con-
fira: (46) 3225-4150 / 99933-
5074. Mais opgbes em: www.
edersonimoveis.com.br.

Ederson Iméveis aluga apto
semimobiliado com 02 quar-
tos com roupeiro, sala, cozi-
nha sob medida com cooktop,
lavanderia, bwc e garagem.
Edificio com elevador e sa-
lao de festas. R$ 950,00 +
taxas. CRECI/PR 06596-J.
Agende uma visita e confi-
ra: (46) 3225-4150 / 99933-
5074. Mais opgbes em: www.
edersonimoveis.com.br.

Habitar Aluga: Apartamento
para Locagcao no Centro Edi-
ficio Rio Sena. Com 01 quar-
to, 01 suite e 01 vaga de ga-
ragem. Aluguel: R$ 950,00

+ Taxas. Codigo: 272. Aces-
se www.habitar.imb.br ou
entre em contato (46)3225-

3232, WhatsApp (46)99972-
0461 CRECI-PR  3985J.
Habitar Aluga: Apartamen-

to para Locacdo no Bairro
Baixada edificio Julia. Com
02 quartos, 01 suite e 01 ba-
nheiro. Aluguel: R$ 1.700,00
+ taxas. Cdédigo: 540. Aces-
se www.habitar.imb.br ou
entre em contato (46)3225-
3232, WhatsApp (46)99972-
0461 CRECI-PR 3985J.

Habitar Aluga: Apartamento
para Locacao no Centro Edi-
ficio Parzianello. 03 quartos;
01 banheiro; 01 vaga de ga-
ragem. Aluguel: R$ 900,00
+ taxa Cdédigo: 480. Aces-
se www.habitar.imb.br ou
entre em contato (46)3225-
3232, WhatsApp (46)99972-
0461 CRECI-PR 3985J.
Famex imobiliaria aluga Apar-
tamento 502 B, localizado na
Rua caramuru n° 370, centro,
Ed Monna Lisa, area privativa
de 60,75 m2, sendo 01 cozi-
nha, 01 sala de tv, 01 bwc so-
cial, 01 area de servico, 01
suite, 01 quarto, 01 vaga de
garagem. Valor da locagao
R$ 1.100 + taxas. Consulte-
-nos no site: https://www.fa-
mexempreendimentos.com.

br. Fone: 3220-8030/ Whats

99104-5445.
Famex imobiliaria aluga apar-
tamentos Studios. Localiza-
do na Rua Itacolomi n° 830,
esquina com a Rua Caramu-
ru, centro, area Privativa de
37,00 m2, sendo 01 cozinha
planejada, 01 bwc. Valor da
locacao R$ 1.100,00. Consul-
te-nos no site: https://www.fa-
mexempreendimentos.com.

br. Fone: 3220-8030/ Whats
99104-5445. CRECI J5858
Famex imobilidria aluga Apar-
tamento 702 A, localizado na
Rua caramuru n° 370, centro,
Ed Monna Lisa, area privati-
va de 60,25 m2, sendo 01 co-
zinha, 01 sala de tv, 01 bwc
social, 01 area de servico, 01
suite, 01 quarto, 01 vaga de
garagem. Valor da locagao
R$ 1.100,00 + taxas. Consul-
te-nos no site: https://www.fa-
mexempreendimentos.com.

br. Fone: 3220-8030/ Whats
99104-5445. CRECI J5858

CRECI J5858

apartamento

vende

Quem compara, compra! 2
banheiros, 3 quartos, sala
com varanda com churras-
queira e pia, uma garagem,
aquecimento a gas, no Cen-
tro. Para morar ou para in-
vestir (ja locado). Edif. Tamoio
primeiro andar R$ 2.539 o M2
tratar 984040568
Creci-Pr 1.530-J

Quem compara, compra! Cus-
to para mobiliar padrao luxo
R$ 280 mil. Suite mais dois
quartos, banheiro social, 2 ga-
ragens privativas e individu-
ais no Centro, Apartamento de
Face Oeste, Leste e Sul. Ele-
vador, saldo de festas, tudo
isso por R$ 715.000,00. tratar
98404-0568 Creci-pr 1.530-J
Apartamento Res. Viva-
ce B. Parque do Som Su-
ite mais um quarto, ga-
ragem privativa. Novo!
Valor R$ 255.000,00. Tratar
(46)98404-0568 Creci 1.530-J.
Vendo apartamento 6timo
para casal ou estudante com
60 m2, préximo ao Teatro Mu-
nicipal, no centro. Nao pos-
sui garagem. Valor a nego-
ciar. Tratar no 46 991013174.
Vendo apartamento no Edificio
Ana, localizado na Rua Aimo-

ré esquina com ltabira. Com
3 dormitérios, sendo uma su-
fte completa mobiliada, ba-
nheiro com balcdo, box em
vidro temperado e grande ba-
nheira de hidromassagem.
Mais dois dormitérios meno-
res, e um banheiro social com
balcao. Sala ampla com la-
reira, duas amplas sacadas
sendo uma com churrasquei-
ra e mobiliada. Cozinha e area
de servico também monta-
das com mobilia, 2 vagas de
garagem separadas, e depo-
sito. Tratar (46) 9 9132-6238

Favero Corretores de Imoéveis
— Vende: Apartamento espa-
¢co confortavel, excelente lo-
calizagdo no centro de Pato
Branco proximo a comércios,
restaurantes, hospitais. Am-
biente tranquilo sendo 2 apar-
tamentos por andar. Vidros
duplos que permite desfrutar
uma noite tranquila. Varanda
com churrasqueira e abertura
moveis. Possui 3 suites, sen-
do 1 master com closet. 2 sa-
las, 2 banheiros, 2 vagas para
garagem. Infraestrutura de la-
zer completa, ideal para con-
fraternizagcao com amigos e fa-
milias com criancas. Contém
espaco gourmet com chur-
rasqueira, academia, brinque-
doteca e saldo de jogos. Area
privativa 163 m2; Area de ga-
ragem 25 mz; Area total 193
m2. Endereco: Rua Araribdia,
282, Centro, Pato Branco, Pa-
rand. Agende sua visita! Mais
informagdes sobre valor (46)
99912 3045 CRECI 11349
www.faverocorretores.com.br
Favero Corretores de Imoveis
— Vende: Apartamento segu-
ro, ambiente agradavel, com
cémodos amplos e conforta-
veis. Conta com 1 suite + 2
quartos, sala de estar, sacada
com churrasqueira, cozinha,
area de servico, 1 garagem
coberta. 91 m2 area construi-
da e 82 m?2 area privativa. Lo-
calizado no Condominio resi-
dencial Maria Eduarda, bloco
IV. Apartamento N°13, 4° an-
dar. Bairro Pinheirinho- Pato
Branco.  Mais informacoes
(46) 99912 30 45 e pelo site
www.faverocorretores.com.br

barracao

Aluga-se: barracdo comer-
cial, Rua Dr. Joao Juglair Ju-
nior, Sao Francisco. Area
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construida de  150,00mz2,
barracdo, escritorio, banhei-
ro e copa, sera entregue com
acesso por rua de calgamento
(pedra irregular), com 5m de
largura. Aluguel R$ 1.950,00
+ taxas .Ponto de referén-
cia ao imoével: BR 158. Telefo-
ne: (46) 3025-3557 / Whatsapp
(46) 99971-4087 / 99973 4188.
E-mail atendimento@ciroimo-
veispb.com.br. Endereco: Rua
Ibipora, 735, sala 02, centro,
Pato Branco-PR. Creci J6077

Aluga-se casa 130,00 m2 no
Centro da cidade de Pato
Branco-Pr, para Locagao Co-
mercial. Valor R$ 2.050,00
com IPTU incluso neste va-
lor. Creci J-05566 Tratar:
46.3225.1777 - 99972.8380
www.acacioimoveispb.com.br

Aluga-se casa 120,00 m2 na

Rua Castelo Branco n? 77 do
Bairro Sao Cristovao, cidade
de Pato Branco-Pr, Cozinha,
sala, 05 quartos, 03 banheiros
sociais, area de servico, chur-
rasqueira e garagem. Valor R$
740,00 com IPTU incluso nes-
te valor. Creci J-05566 Tratar:
46.3225.1777 - 99972.8380
www.acacioimoveispb.com.br

Vende-se Casa no Bairro Ban-
carios rua Tapir, 1925 Suite
mais dois quartos, demais co-
modos, garagem. Area cons-
truida 145 m2 terreno 354 m2.
Valor R$ 500.0000,00. Tratar
984040568 Creci-Pr 1.530-J
Sobrado bairro Sta. Terezi-
nha. Suite c/roupeiro planeja-
do, mais dois quartos amplos
(sacada), cozinha com mo-
veis planejados, parte inferior
com salao de festas, imovel

Classificados

com 144 m2. Estuda-se terre-
no como parte de pagamento.
Rua Casemiro de Abreu, pro-
ximo Res. Alexandre’s. Tratar
984040568. Creci-Pr 1.530-J

Sobrado Res. Carol. Pro-
prio para investidor , 110 m?
com laje, Parte Sup. 3 Quar-
tos e um banheiro, Par-
te Inf. Sala, Cozinha, Lava-
bo, Garagem fechada, area
de servigo. Construido pela
Ceni  Construtora.  Tratar
(46)98404-0568 Creci 1.530-J
Vendo excelente casa no bair-
ro Cristo Rei préxima da UPA,
aceita apartamento de menor
valor, com: 3 dormitérios, sen-
do uma Suite c/ closet, Lavabo
e banheiro social, mezanino
Lareira Cozinha em conceito
aberto Varanda com churras-
queira Pergolado de madeira
03 vagas de garagem. Pisos
em porcelanato e laminado de
madeira Aquecimento de agua
a gés, Area construida: 160,22
m2. Area de terreno: 361,94 m2.
Préximo da UPA. Bairro Cristo

Rei. Pato Branco. Agende sua
Visita!! Realize Corresponden-
te Caixa e Mariely Corretora
de Imoveis. Creci 32792. Tele-
fone: (46) 98800-9572 ou (46)
99105-8064. Avenida Tupy,
n° 3204, Baixada - Em Fren-
te ao Patdao Supermercado.

Vende-se casa mista com 75
mts contendo sala, copa, co-
zinha, bwc social, 03 quar-
tos sendo 01 deles suite.
Lote de 360 mts com sobra
no terreno para futura cons-
trugdo. Valor: R$ 214.000,00.
Interessados entrar em con-
tato pelo fone 46 9 99131420
Vendo Casa em Alvenaria no
Bairro Santa Terezinha, Sen-
do: Area Total: 190,00 m2, Area
Terreno: 450,00 m2, 01 sui-
te com hidromassagem, 02
quartos, sala c/lareira e ar con-
dicionado, cozinha, banhei-
ro social, edicula, piscina c/
aquecimento solar, sistema de
agua quente R$ 600.00 0,00.
Tratar Fone 47 99758-1976

.HEMEPAR
.CONIMS

SIMPLES

GESTO QUE PODE

SALVAR UMA VIDA...

O HEMONUCLEO DE PATO BRANCO

CONTA COM SUA FORCA!

# fadazpefa wda

.HEMONUCLEO DE PATO BRANCO
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Casa a venda no Vila lza-
bel com cozinha, sala conju-
gada, escritério, WC social,
01 suite com closet, 01 quar-
to, garagem com churras-
queira, lavanderia, dispen-
sa, com 150,00m2 construido
e 84,39m2 averbado mais es-
paco para construir piscina,
toda murada. Creci J-4.201.

Tratar fone: 046 30251911
ou 99101-1743(Whatsa-
pp). Valor sob consulta.

Favero Corretores de Imoveis
- Vende: Casa com o6tima es-
trutura com 94,49 M2 averba-
dos mais 15 m2 de area de
servico (sem averbagao). Con-
tendo 3 quartos sendo 1 com
sacada, sala, cozinha, 2 ba-
nheiro, lavanderia e garagem
com churrasqueira. Otima lo-
calizacao, local calmo e segu-
ro, toda murada com grades.
Endereco: Rua Leduir Vigano,
bairro Sao Luiz. Pato Branco-
PR. Agende sua visital Mais
informagdes sobre valor (46)
99912 30 45 CRECI 11349
www.faverocorretores.com.br

Vende-se linda chacara na
Comunidade de Sao Joao
Batista, zona rural de Pato
Branco-PR, & 12km da ci-
dade. Propriedade possui
130.000m? contendo: casa
de alvenaria, galpao para
carros e trator, galpao para
gado leiteiro, 4.500m? de
aviarios construidos com
equipamentos para gali-
nha poedeira, trés casas de
madeira. Valor a tratar com
proprietario. Aceita iméveis
como parte do pagamen-
to. Contato: (46) 98801-
5115 (whatssap) ou (46)
99129-0548 (whatssap).
Beto Corretor de Imével Ven-
de: chacara com éarea de la-
zer em ltapejara D" Oeste na li-
nha palmeirinha, com 16.000
metros na beira do Rio Cho-
pin, possui sobrado misto com
200m?2 e uma casa de madei-
ra de 100m2, contém mais de
200 pés de frutas de varias
espécies e uma agua com-
posta de 25%de mineral. Tra-
tar telefone (46) 9 9101-2506.

v S Apartamento

Av. Tupi, 1278 - Bortot - Pato Branco/PR
www.faverocorretores.com.br

Possui 1 Suite + 2 Quartos, Sala
| de estar, Cozinha, 4rea de

8 servico, Sacada com
churrasqueira, Garagem coberta.
Comodos amplos € confortéveis,
i localizado no Condominio
residencial Maria Eduarda, bloco
IV. Bairro Pinhgirinho- Pato
Branco.
Valor: RS 230.000,00

Terreno para venda com 240m?,
pouco acima do nivel da rua
com dtima visao.

Localizado no Bairro Fraron, Rua
Campo Seguro, loteamento

S Dom Luiz.

Valor R$ 110.000,00

Estuda proposta.

Famex imobiliaria aluga sala
01, localizado na Rua Itabira, n°
1402, centro, area privativa de
120,00 m2, sendo 01 copa, 02
bwc, mezanino. Valor da loca-
cao R$ 4.200,00 + taxas. Con-
sulte-nos no site: https://www.
famexempreendimentos.com.
br. Fone: 3220-8030/ Whats
99104-5445. CRECI J5858
Famex imobilidria aluga Sala
Comercial, localizado na Rua
ltabira, n° 1414, centro, éarea
privativa de 240 m2, sen-
do 01 copa, 02 bwc, meza-
nino. Valor da locacdo R$
7.850,00 + taxas. Consulte-
-nos no site: https://www.fa-
mexempreendimentos.com.

br. Fone: 3220-8030/ Whats
99104-5445. CRECI J5858
Favero Corretores de Imoéveis
— Aluga: Sala Comercial com
otimo espago aproximada-
mente 74 m2. Excelente loca-
lizacao central, na Rua Gua-
rani, 1088. Valor: 1.800,00 (ja
com o desconto por pontua-
lidade).  www.faverocorreto-
res.com.br. Agende sua visita!
Mais informagbes sobre valor
(46) 99912 3045 CRECI 11349
www.faverocorretores.com.br
Favero Corretores de Imo-
veis — Aluga: Sala Comer-
cial na Rua Guarani com am-
plo espaco aproximadamente
300 m2. Excelente localizagao
central, que proporciona 6ti-
ma prospeccao para comér-
cio, como farmacias, lojas em
geral etc. Agende sua visita!
Mais informacdes sobre valor
(46) 99912 3045 CRECI 11349
www.faverocorretores.com.br
Habitar Aluga: Sala Comer-
cial Para Locacao no Cen-
tro Comercial Itatiaia. Com
02 Banheiros, 02 salas,
01 cozinha e 70,00 m2 de
area. Aluguel: R$1.000,00
+ taxa Cdédigo: 680. Aces-
se www.habitar.imb.br ou
entre em contato (46)3225-
3232, WhatsApp (46)99972-
0461 CRECI-PR 3985J
Aluga-se sala comercial no
condominio residencial Anna
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Clubs de Pato Branco

Deli Il. Rua: Procopio de
Lima, 49, centro. 01 sala, 01
copa, 01 lavabo. Aluguel R$
800,00+taxas. Ponto de re-
feréncia ao imével: Pizzaria
ltalia, Yume Sushi Delivery.
Telefone: (46) 3025-3557 /
Whatsapp (46) 99971-4087
/ 99973 4188. E-mail aten-
dimento@ciroimoveispb.

com.br. Endereco: Rua Ibi-
pora, 735, sala 02, centro,
Pato Branco-PR. Creci J6077

Aluga-se: sala comercial no
Centro Comercial Joao Gava,
AV. Brasil , 534, centro, em
frente Policlinica Pato Branco.
01 sala, 02 banheiros, 01
copa. Aluguel R$ 2.400,00+ta-
xas. Telefone: (46) 3025-
3557 / Whatsapp (46) 99971-
4087 / 99973 4188. E-mail
atendimento@ciroimoveispb.
com.br. Endereco: Rua Ibi-
pora, 735, sala 02, centro,
Pato Branco-PR. Creci J6077

Classificados

IMUNIZE

DE QUEM
PRECISA

Aluga-se: sala comercial
em edificio particular. Rua:
Mato Grosso, 510, Bair-
ro Santa Terezinha/Centro

01 sala, 01 banheiro. Aluguel
R$ 680,00+taxas( nao tem
condominio). Ponto de refe-
réncia ao imovel: Center Bai-
xada, Faculdade Mater Dei,
Escola Rocha Pombo. Telefo-
ne: (46) 3025-3557 / Whatsapp
(46) 99971-4087 / 99973 4188.
E-mail atendimento@ciroimo-
veispb.com.br. Endereco: Rua
Ibipora, 735, sala 02, centro,
Pato Branco-PR. Creci J6077

Vende-se loja em éarea cen-
tral, com toda estrutura de fun-
cionamento, com estoque em

\‘- T

\ /
'f\. A

Doe alimentos ou
material de limpeza,
e ajude as familias
que passam por
necessidades neste
momento

Doe alimentos no
momento da vacinacao
contra a covid-19

roupas, presentes, artigos de
artesanatos, bebidas e perfu-
mes em geral. Atendendo seus
clientes a 8 anos. Aceita como
forma de pagamento carro ou
terreno Valor sob consulta.
Tratar fone: 046 30251911 ou
99101-1743(Whatsapp). Cre-
ci J-4.201. Valor sob consulta
Vende-se ou permuta - se
quatro conjuntos comerciais
no Edificio Caramuru Center,
todo 52 andar, em Pato Bran-
co. Em frente a Prefeitura Mu-
nicipal de Pato Branco. Inte-
ressados entrar em contato
pelos telefones: (46)3025-
1902 ou (41)99206-0606.

Vende-se Terreno no cen-

<

@

comobr

www.diariodosudoeste

JESTE

DIARIO DO SUDX

tro. Terreno de esquina com
900 m2 com a mais bela vista
da cidade. Aceito veiculos ou
iméveis como parte do paga-
mento. Tratar (46)99112-9660.

Oportunidade de Negbcios:
Vendo terreno area central de
Pato Branco c¢/611,52m2, por
menos de 600 reais 0 m2, na
Rua Iguacu, com 14 metros de
frente x 43,68 fundo. Valor R$
350.000,00. Aceita carro de até
40.000 - Interessados chamar
WhatsApp (46) 9 8404-1525
Vende - se Terreno Rua Ar-
thur Bernardes proximo Esco-
la Mundo Encantado e praca
do bairro Sao Luiz e caminho
Shopping Metragem 637m?2
Frente terreno de 15 metros.
Valor R$ 350.000,00 Tratar
984040568. Creci-Pr 1.530-J
Vende Terreno de 360 m2
com casa de 50m2. Proxi-

midades da UNIDEP e Par-
que de Exposicoes. Oferta
R$ 260.000,00 estuda-se ter-
reno ou apartamento até R$
120.000 como parte de paga-
mento. Rua Natalino Darto-
ra 100 metros da UNIDEP. Tra-
tar 984040568 Creci-Pr 1.530-J
Vende-se Terreno no Bair-
ro Menino Deus. Area To-
tal 406.87 m2, R$ 140.000,00.
Gostou? Entre em conta-
to e Agende uma Visita! Re-
alize Correspondente  Cai-
xa e Mariely Cattoni corretora
de imoveis. Creci 32792. (46)
99105-8064 OU (46) 98800-
9572. Avenida Tupy, n°
3204, Baixada - Em Fren-
te ao Patdo Supermercado
Vende-se somente terreno
com 429,60m2, localizado na
Rua Alagoas Bairro La Salle.
Tratar fone: 046 30251911 ou
99101-1743(Whatsapp). Va-
lor sob consulta. CRECI J-4.
Terreno a venda na Rua Pe-
dro Soares, bairro Vila Isabel
com 612,57m2. Creci J-4.201.

Tratar fone: 046 30251911
ou 99101-1743(Whatsa-
pp). Valor sob consulta.

Ederson Imodveis vende exce-
lente terreno com 312,00m2,
sendo 13,00m de frente para a
rua Vereador Ivo Luiz Fantinel,
Loteamento Capelezzo. Bairro
Fraron. R$ 110.000,00. CRECI/
PR 06596-J. Agende uma visi-
ta e confira: (46) 3225-4150 /
99933-5074. Mais opgdes em:
www.edersonimoveis.com.br

Solar Imoéveis Vende: Lotea-
mento Jardim Primavera, lotes
a partir de 372,00m2no valor
de R$ 550,00 o m2. Entrada,
restante parcelado direto com
o proprietario. Pronto para
construir, confira esse e outros
imoveis no site www.solar.imb.
br ou 3225 8800, Creci J-3779
Solar Imdveis Vende: Lote-
amento V6 Normélia, bair-
ro Fraron, proximo a Facul-
dade Fadep, lotes a partir de
290,00m2 no valor a partir de
R$ 98.000,00, entrada, res-
tante parcelado em até 48 ve-
zes, confira esse e outros imoé-
veis no site www.solarimb.br
ou 3225 8800, Creci J-3779.

Vendo Caminhonete Hilux ano
2003, a diesel, 4x4, cor; pre-
ta e turbinada. Troco por car-
ro de menor valor. Interessa-
dos entrar em contato pelo
fone (whats) 46 99984-3044.

Vende-se Fiesta 1.0, SE Se-
dan, 2014, com ar condicio-
nado, direcdo hidraulica, vidro
elétrico, trava, alarme e som.
Valor a vista ou financiado: R$
27.800,00. Troca R$ 29.500,00.
Recebo carro ou moto de me-
nor valor. Informacgdes: (46)
99102-1017 (WhatsApp) ou
(46) 3225-4655. www.boli-
carveiculos.blogspot.com.br.

Atendemos apés as 18h, nos
finais de semana e feriados.
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Vende-se Biz 1101, com partida
elétrica, ano 2018, com 7.500
km. Valor a vista: R$ 9.500,00
ou parcelo em até 12 x no car-
tdo de crédito. Informacgdes:
(46) 99102-1017 (WhatsApp)
ou (46) 3225-4655. www.boli-
carveiculos.blogspot.com.br.

Atendemos apds as 18h, nos
finais de semana e feriados.
Vende-se Uno Evo Fire, 1.0,
4 portas, 2013, cor branca,
ar quente, limpador e de-
sembagador traseiro. Valor
R$ 24.700,00. Troca a com-
binar. Troco por moto de me-
nor valor com partida elétri-
ca ou carro de maior valor até
R$ 45.000,00. Informacodes:
(46) 99102-1017 (WhatsApp)
ou (46) 3225-4655. www.boli-
carveiculos.blogspot.com.br.

Atendemos apés as 18h, nos
finais de semana e feriados.
Vende-se Corsa Premium Se-
dan 1.4, ano 2008, na cor
branca, com ar condicionado,
D.H., VEE., TE., alarme, jogo
de rodas, bancos em couro.
Valor a vista ou financiado R$
22.500,00. Troco por moto de
menor valor com partida elétri-
ca ou carro de maior valor até
R$ 45.000,00. Informacodes:
(46) 99102-1017 (WhatsApp)
ou (46) 3225-4655. www.boli-
carveiculos.blogspot.com.br.

Atendemos apés as 18h, nos
finais de semana e feriados.

Vendo 13,5m de gra-
de tubo quadrado, oti-
mo estado. Fone what-
sapp 46  98404-1525
Vendo forno elétrico de
embutiy, da Tramontina
em Otimo estado de con-
servacao. Fone what-
sapp 46  98404-1525

Estou disponibilizando ser-
vicos de diarista, mensalis-
ta, auxiliar de cozinha, servi-
cos gerais. Com experiéncia
comprovada e referéncia. Tra-
tar: DaLuz (46) 9 9114-6959
Vaga para Departamen-
to de Marketing / Publi-
cidade e propaganda.
Enviar curriculo para: coor-
denacaogeral@pmed.com.br
Valdir estd a procura de tra-
balho em Pato Branco, tem
experiéncia em pintura, jar-
dinagem, e servicos gerais.
Contato 45 - 99141-8902

ANUNCIE

AQUI

O JORNAL NAO SE RESPONSABILIZA POR QUALQUER TIPO DE ANUNCIO APRESENTADO NESTE CADERNO
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Este espaco é destinado a publica¢ao de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar publico as informacgdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as acées dos érgaos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, camaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associa¢oes, instituicoes,
empresas e outras denominag¢des que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.

EDITAL DE NOTIFICACAO
PATO BRANCO / PR

Pelo presente EDITAL, nos termos do art. 19 da Lei 8004/90 e art. 15 da RD 08/70, tendo em
vista a auséncia de notificacdo pessoal pelo oficial do cartério nos termos da certidio
apresentada, fica(m) notificado(s) o(s) mutuario(s) abaixo, para ciéncia de que estamos
autorizados na forma dos artigos 19 e 21 da Lei n° 8004 de 14/03/1990 e do Decreto-Lei n®
70, de 21/11/1966 e das normas complementares do S.F.H., a promover a execucao extrajudicial
da(s) HIPOTECA(S) que oneram os imdveis descritos a seguir.
Ficam cientificados, outrossim, de que tem o prazo de 20(vinte) dias, contados de 22/06/2021
, para, querendo, purgar(em) o debito e evitarem a execucdo, o que poderd ser feito no
endereco de cobranga descrito abaixo:
SED:B50392 - CONTRATO: 806020000302 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ENDERECO DO IMOVEL: RUA ANGELO GABRIEL, 395, LOTE N° 08 - QUADRA N° 1125, NOVO HORIZONTE,
PATO BRANCO - PR, CEP: 85507-650
ALMIR KARCZEWSKI, BRASILEIRO (A), MECANICO, CPF: 757.467.869-34, CI: 5.141.898-4 SSP/PR
CASADO (R) COM MARI TEREZINHA MARCHESAN KARCZEWSKI, BRASILEIRO (A), AGENTE SAUDE, CPF
574.899.710-04 CI: 5.981.487-7 SSB/PR.

BANCO BS2 S/A
Endereco de Cobranca:
AGENCIA DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL ONDE PAGAVA AS PRESTACOES

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA
SIMPLIFICADA

CONSORCIO SANCHES TRIPOLONI - CONSOL torna
publico que ird requerer ao IAT, a Licenca Simplifica-
da para Oficina mecanica a ser implantada na Rodovia PRC -
280, km 88,3, no municipio de Palmas - PR.

Comarca de Pato Branco - Estado do Parana

FAZ SABER o
testa Se LAMENO Para e
LOTEAMENT:
00.00 m?, co t

hidricos. de

Marques de Lima, Leonizio Marques de Lima, Joceli Carmem Boff, Ademir Antonio Boff, VM1

Construtora ¢ Terraplenagem Ltda, R G M Imdveis Lida, Marcante Participagies Soc

Empreendimentos Imobiligrios Ltda ¢ A3M Construtora ¢ Arquitctura |
2 5

das 08:30 h s

1:00 h ¢ das 13:00 h as 17:00 h, Pato

a'ViViane Gotems
Escrevente Juramentada

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA
SIMPLIFICADA

CONSORCIO SANCHES TRIPOLONI - CONSOL torna
publico que ird requerer ao IAT, a Licen¢a Simplifica-
da para usina de argamassa e concreto a ser implantada na
Rodovia PRC - 280, km 88,5, no municipio de Palmas - PR.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA
SIMPLIFICADA

CONSORCIO SANCHES TRIPOLONI - CONSOL torna
publico que ird requerer ao IAT, a Licen¢a Simplifica-
da para Lavador de veiculos pesados a ser implantada na Ro-
dovia PRC - 280, km 88,3, no municipio de Palmas - PR.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA
SIMPLIFICADA

CONSORCIO SANCHES TRIPOLONI - CONSOL torna
publico que ird requerer ao IAT, a Licen¢a Simplifica-
da para Posto de abastecimento a ser implantada na Rodovia
PRC - 280, km 88,3, no municipio de Palmas - PR.

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU ESTADO DO PARANA
AVISODELICITAGAO
PROCESSO 058/2021
PREGAO PRESENCIAL N2. 034/2021
Regido pela Lei n2 10.520/02 e pela Lei n? 8.666/93
LICITACAO COM LOTES/GRUPOS EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE E AMPLA CONCORRENCIA
OBJETO: Registro de Pregos para aquisicdo futura de pegas, parafusos e servigos elétricos automotivos
leves e pesados para atender a frota de veiculos e servicos de rebobinagem de motor em geral para
atender as secretarias municipais, demais especificagdes, condigdes, valores e estimativas de consumo
constantes no Anexo | e nos termos do edital e seus anexos, e para fornecimento de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal.
TIPO DE LICITACAO: MENOR PREGO POR LOTE.
ABERTURA: Dia 02 de julho de 2021 as 09:00 horas.
INFORMAGOES REFERENTE AO EDITAL: Na Secretaria de Administragio — Departamento de Compras e
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Saudade do Iguagu, a Rua Frei Vitor Berscheid, 708— Centro -
Saudade do Iguagu-Pr., telefone No. (046) 3246-1166 ou pelo site:
http://www.saudadedoiguacu.pr.gov.br/licitacoes.php

Saudade do Iguagu - PR, 21 de junho de 2021.

DARLEI TRENTO
Prefeito Municipal

SINDICATO RURAL DE CHOPINZINHO

TELEFAX (46) 3242-1291 FONE (46) 3242-1064

EDITAL DE CONVOCACAO

Assembleia Geral Extracrdindria do Sindicato Rural de Chopinzinho — PR

& com extensdo de base em
s Estatutarias, con
ria a realizar-se nc
o na Rua 14 de Dezemb
convocagao as 1
ero de associados, para

BB forcjara Doese <L

DECISAO COMISSAD DE LICITACERD
TOMADA DE PRECOS N.° 006/2021
Objeto: Julgamento dos Documentos de Habilitagdo das empresas constantes nas Ata n°

1542/2021 e Ata n° 1544/2021.

A comisséo de licitacdo, designada através do decreto N° 001/2021, considerando a Ata N° 1542/2021,
do dia 11 (onze) de junho de 2021, onde apds a abertura dos envelopes n° I, documentos de habilita-
céo, analisados pelos representantes presentes, o senhor presidente suspendeu a sessdo devido ao
grande numero de documentos a analisar, ficando em posse e guarda da comissdo os envelopes de
propostas de pregos.

Apos analisar minunciosamente os documentos de habilitacdo de cada empresa participante da sess&o,
a Comisséo de Licitagdo juntamente com o engenheiro civil do Municipio, DECIDEM por Habilitar
as empresas:

- Triplan Projetos Ltda para os Lotes: 01, 02, 03, 04, 05 e 07;

- G2S Engenharia Ltda para os Lotes: 05 e 08;

- Planos Engenharia Ltda para os Lotes: 01, 02, 03, 04, 05, 07 e 08;

- Geovias Engenharia Ltda Epp para os Lotes: 05, 08 e 09;

- Yuri Vasconcelos Silva Me para o Lote: 07;

- MVZ Engenharia e Construgdes Eireli Me para os Lotes: 01, 02 e 07;

- Pértico Engenharia e Consultoria Ltda Epp para os Lotes: 01, 02, 03, 04, 05, 07 e 08;

- Norton Arquitetura e Engenharia Ltda Me para os Lotes: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08 e 09;

- Engeplanti Consultoria Ltda para os Lotes: 01, 02, 03, 04, 07 e 08;

- Marisa AP. Divino Gongalves Eireli Epp para os Lotes: 01, 02, 03, 04, 07 e 08;

- N. Antonioli Mariotti Eireli Me para os Lotes: 01, 03, 04, 08 e 09;

- Kolf Servigos de Engenharia Eireli para o Lote: 02;

- Urbane Arquitetura e Engenharia Ltda para os Lotes: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 09;

- Trans Gabrielli Ltda para os Lotes: 01, 02, 03, 04, 05, 07 e 08;

- CCPR Engenharia e Solugfes Ambientais Ltda para os Lotes: 02, 04, 05, 08 e 09;

- T.F. dos Santos Projetos e Obras para os Lotes: 01, 02, 03, 04, 06 e 07;

- Cleomar Nunes de Almeida Ltda para os Lotes: 01, 02, 03, 04 e 07;

- Tonelli Engenharia Eireli Me para os Lotes: 05 e 09;

A Comissdo de Licitacdo Decide por inabilitar as empresas abaixo relacionadas:

- Empresa Briza Maria Gheller Dias Construces Me, por apresentar o atestado de capacidade téc-
nica incompleto, sendo sem indicar o técnico responsavel, e sem ART dos servigos apresentados pelo
Atestado.

- Empresa LHP Construtora e Incorporadora Ltda, por apresentar o atestado de capacidade técnica
incompativel com o solicitado no edital, sendo que foi apresentado o atestado da propria empresa par-
ticipante.

E-mail
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Av. Manoel Ribas, 620 | (46)3526-8300 | ItapejaraD'Oeste | 85.580-000 | PR

BB forejara Doeste L

- Empresa A.S. Junior Instaladora Elétrica Ltda, por ndo demonstrar no contrato social e no Cadas-

tro Nacional de Pessoa Juridica da empresa, atividade compativel com o objeto do edital de Tomada
de Prego n° 006/2021.

- Empresa Lazio Construtora e Incorporadora Ltda, por apresentar o atestado de capacidade técni-
ca incompleto, sendo sem indicar o técnico responsével, e sem ART dos servicos apresentados pelo
Atestado.

Considerando que na Ata n° 1544/2021, do dia 18 (dezoito) de junho de 2021, apds analisar minuncio-
samente os documentos de habilitagdo de cada empresa, a Comisséo de Licitagdo juntamente com o
engenheiro do municipio, DECIDEM por Habilitar as empresas:

- Empresa Felizardo Arquitetura e Engenharia Ltda para os Lotes: 02, 04, 05, 06, 07 e 08;

- Empresa Gisele Aparecida da Silva Doratti dos Santos para os Lotes: 01, 02, 03, 04 e 07;

- Empresa Recdncavo Engenharia e Arquitetura Ltda para os Lotes: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08;
A Comisséo de licitacdo apos decidir pela habilitagéo e inabilitagdo das empresas participantes do Edi-
tal de Tomada de Pregos N° 006/2021, concede o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da publicagdo
nos Jornais: Didrio do Sudoeste e Diario Oficial dos Municipios do Parand, para apresentagéo de re-

cursos. Itapejara D’Oeste/PR, 21 (vinte e um) de junho de 2021.
Vlademir Lucini

Presidente da Comissao de Licitagdo
Decreto N° 001/2021

CNPJ: 76 15 E-mail: administracavitay

Av. Manoel Ribas, 620 | (46)3526-8300 | Itapejara D'Oeste | 85.580-000

PREGAO PRESENCIAL N° 047/2021 - PMR

AVISO DE HOMOLOGACAO
Torno plblica a Homologagdo do Pregdo Presencial n® 047/2021 — PMR.
Objetivando contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de
lavagem de veiculos, destinados a frota pertencentes ao Municipio de
Renascenca - Pr, em favor da seguinte empresa:

»  Luiz Fernando Pilar, no valor total de R$ 23.459,09 (vinte e trés mil
quatrocentos e cinquenta e nove reais e nove centavos).
Renascenca, 21 de junho de 2021.
IDALIR JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 1911/2020 - Ato n° 148/2021
SOLICITACAO DE VIAGEM
DADOS DO SOLICITANTE: Nome: Vilmar Schmoller, Matricula: 101406-4, Orgdo de Lotacéo: Gabinete.
Cargo ou funcéo: Prefeito, ACOMPANHANTES: José Valdir do Santos, Jodo Carlos Venturin, Karla Mayara
Gubert e Tiago Roberto Santos da Silva. DADOS DA VIAGEM: Data da Viagem: saida dia 22.06.2021 as 04h0o e
retorno dia 22.06.2021 as 23h00. Destino: Curitiba. Valor de didrias: R$ 250,00. Transporte utilizado: Fusion

(Carro Oficial). Finalidade da viagem: Reunido com o Presidente da Assembleia Legislativa do PR. Orgaos/locais a

serem visitados ou eventos: Assembleia Legislativa do Estado do Parana. Declaro estar ciente das normas previstas
na Lei Municipal n.1911/2020, que aprova o regimento das diarias. Itapejara D’Oeste 21.06.2021.

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE — ESTADO DO PARANA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 005/2021
Processo n° 005/2021, RATIFICO, nos termos do Artigo. 25, da Lei n°
8666/93, contendo parecer da Assessoria Juridica deste Municipio, que
declarou inexigivel a licitagdo nos termos do “caput” do Artigo 25, em
favor da empresa ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA -
APC, CNPJ n°. 76.659.820/0001 - 51, no valor total de R$ 100.000,00
(Cem mil reais).
Registre-se e Publique-se.
Itapejara D’Oeste, 21 (vinte e um) de Junho de 2021.
VILMAR SCHMOLLER,
Prefeito Municipal
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EDITAL N.°014/2021
TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA E SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Dispde sobre a Abertura de Teste Seletivo Pablico visando o p e
complementagéo de vagas para Contratagdo de Aprendizes para Formagao em Auxiliar Administrativo o
qual reger-se-4 pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais
vigentes. R

O MUNICIPIO DE CLEVELANDIA DO ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ

n.° 76.161.199/0001-00, com sede na Praga Getilio Vargas, n.° 71, Centro, neste ato representado pela Prefeita
Municipal, Sra. Rafaela Martins Losi, e a Secretaria de Assisténcia Social, representada pela Secretaria Sra. Gisele
Reisdoerfer Galina, com poderes constituidos no Decreto n.° 069/2021 e através de sua Comissao Organizadora
Municipal de Teste Seletivo Publico Simplificado, designada pela Prefeita Municipal através da Portaria n.°
233/2021, tendo em vista o disposto na Lei Municipal, n.9 2.304/2010, que institui o Programa Jovem Aprendiz do
Municipio de Clevelandia, Lei Municipal n.° 2329/2011, com fundamento na Lei Federal n.c 10.097/2000  Decreto
Federal n.° 5.598/2005, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes e as normas para a realizagao do TESTE
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, a partir de 21 de Junho de 2021 a 05 de Julho de 2021, visando o

e 4o de vagas para &0 de Ap

para Formagao em Auxiliar
Administrativo.

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS.

1.1 - A inscrigéo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitagao tacita pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de retificagdes. Antes de efetuar a inscrigdo,
& de responsabilidade do candidato conhecer todas as determinagdes referentes ao Teste Seletivo para certificar-
se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da nomeagao se aprovado e convocado.

1.2 - O Teste Seletivo destina-se a contratagéo de Aprendizes para Formagao em Auxiliar Administrativo deste
Municipio, discriminados em item especifico neste Edital, atendendo as designagdes de ocupagéo de vagas a
critério da Administragao Municipal, a ordem de classificagéio e demais determinagdes legais do municipio e do
presente Edital. A contratag&o néo gera ao candidato direito nem expectativa de direito, a efetivaao no servigo
pblico municipal

1.3- O presente Teste Seletivo sera realizado sob a

da Comisséo Of Municipal do
Teste Seletivo Pablico Simplificado, designada pela Prefeita Municipal através da Portaria n.2 233/2021, de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

1.4 - O Teste Seletivo serd realizado em fase tnica, através da aplicagéio de Prova Objetiva, a qual terd carater
eliminatdrio e classificatorio, cujos detalhes estdo descritos em capitulo especial sobre as provas.

2 - Das vagas e dados relativos: O Teste Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas que atenderéo as
especificagbes constantes a seguir:

Fungao Requisitos Vagas | Remuneragdo | Carga  [Total de vagas| Total de vagas para

Mensal Horéria para candidatos

candidatos | afrodescendentetes

com
deficiencia
Auxiiar | - Ter idade entre quatorze (14) e | 05 | Salario Minimo | 20 Horas o1 o1
Administrativo | menor de Vinte e quatro (24) anos (até Hora. Semanais
Aprendiz | o término do contrato);

~ Estar regular mente matricula do e
frequentando o Ensino Fundamental,
Ensino Médio ou Superior.

- Comprovagdo de renda familiar de
até (2) dois salrios minimos mediante
c6pia contrato de trabalho, constante
da carteira de trabalho e previdéncia
social ~ CTPS, folha de pagamento,
ou declaragao firmada pelos pais ou
responsaveis ou autodeclarardo.

2.1- O beneficio oferecido sera salario minimo hora vigente calculado considerando-se o total das horas
trabalhadas, computadas as referentes as atividades tedricas, e também o repouso semanal remunerado e
feriados.

3- Da Regulamentagéo do Programa:

3.1- Das Vagas: o total de vagas destinada para cada cargo sera provido conforme a e
da época e dotagéo orcamentaria atenderao os setores administrativos de toda a Prefeitura Municipal, mediante
as condiges estabelecidas no presente edital e na legislagéo municipal vigente

3.2 - Do Regime Adotado: para atendimento do Programa Municipal de Aprendizagem, ser4 adotado o regime
de aprendizagem previsto nos artigos 429 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com alteracdes
promovidas pela Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, pela Lei n° 11.180, de 23 de setembro de 2005 e
Decreto Federal n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005.

3.3 - Da Remuneragao: As despesas referentes a contratagdo do Jovem Aprendiz, no padréo de salario minimo,
ocorrerdo por conta da dotagéo orgamentaria relativa aos encargos com pessoa fisica na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

34-Da O Programa sera em conjunto com 6rgao integrante do Servico Nacional

de Aprendizagem - SENAI, 0 qual serd avel pelos cursos de

3.5 - Sumdrio das atribuicdes especificas/atividades do Jovem Aprendiz nas unidades de lotag&o;
Deslocar documentos entre as reas internas; receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor material
de expediente; apoiar a realizagdo de eventos (organizar verificar conforme o

solicitado; manter arquivos ordenados e atualizados; executar servicos em meios eletrdnicos como: elaborar
planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens eletronicas clientes internos; transmitir e receber
documentos por e-mail; realizar servigos reprogréficos; utiizar multimidia e retro projetor; realizar atendimento

de filas, ou

telefonico; auxiliar na entrega de senhas e
encaminhando os clientes conforme o servigo solicitado, e demais fungdes inerentes ao cargo,

3.6 - Da vigéncia do Programa: O contrato de aprendizagem ter& duragéo de 18 (dezoito) meses consecutivos,
com inicio em 21/07/2021 e término em 21/01/2023, ao final dos quais sera automaticamente extinto, ou podendo
ser rescindido a qualquer momento mediante justificativa.

3.7 - Dos Objetivos do Programa:

| - Criar de ingresso dos

no mercado de trabalho, através do desenvolvimento do
e iniciativa através da

das e das atitudes, osenso de
consciéncia de seus direitos e deveres enquanto cidaddo.

11 - Garantir formagao técnico-profissional constitufda por atividades te6ricas e prticas, organizadas em tarefas
de complexidade progressiva, em programa correlato s atividades desenvolvidas no ambito da Administracéo
Pablica.

111 — Propiciar aos adolescentes condigdes para exercer uma iniciagéo profissional na area da administragéo.
3.8 - Da Solicitagcao de Atendimento Especial para a realizag&o da prova:

381.0 i portador de i especial poderé solicitar, no ato da inscricdo, condicéo

especial para a realizagdo das provas.

3.8.2. Nao sera i i especial a que ndo efetuarem a entrega do laudo e do

formulario de solicitagéo de atendimento especial & Comisséo Organizadora do Teste Seletivo, durante o periodo
de inscrigdo.
3.83.0 as ]

ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.8.4. Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer hipétese.

3.85.0 i portador de r
locomogao e acomodagc&o para realizar as provas, este devera providenciar acompanhante(s) que o auxiliardo em

especiais que de auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua

todo o processo, sempre mediante consentimento e orientacdo da comiss&o organizadora do teste seletivo.
3.86.A i que i durante a das provas devera levar um acompanhante,

que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsével pela guarda da crianca. Nao havera
compensagao do tempo de amamentag&o ao tempo de prova da candidata.

3.9 - Dos requisitos para a contratacao - A contratagao do aprendiz, desde que aprovado no processo seletivo,
esta condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados na data da contratagéo.
A falta de comprovacéo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles
que vierem a ser i impedira a
efeitos decorrentes da inscricdo no Teste Seletivo:
3.9.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas

do do i ao cargo, anulando-se todos os atos ou

condi¢des prevista no Decreto 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

3.9.2. Se enquadrar na idade e estiver em dia com as obrigacdes eleitorais quando for o caso;

3.9.3. Se enquadrar na idade e se do sexo masculino, estiver em dia com as obrigacdes do servico militar;

3.9.4. Ter idade minima de 14 (quatorze) anos e menor de 24 (vinte e quatro) anos, na data da Inscri¢ao ou data
da contratagdo, impreterivelmente.

na cidade de Cl

3.9.5. Comprovar a sua por meio de original e cépia do comprovante de

residéncia;

3.9.6. Ter sido aprovado (a) no presente Teste Seletivo, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s)
especificadas neste Edital, obedecendo & ordem de classificagéo;

3.9.7. Comprovar, por meio de Histérico Escolar e de Di que esta i e

frequentando com regularidade o Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Superior;

3.9.8. Apresentar cédula de identidade, de cadastro de pessoa fisica — CPF.

CAPITULO Il

DAS DIVULGAGCOES

4.1 - A divulgac&o oficial dos editais e demais divulgacdes relativas ao Teste Seletivo dar-se-&o através do site

da Faculdade Municipal de Educagéo e Meio Ambiente — FAMA www.famapr.edu.br, e através do site oficial do
www.clevelandia.pr.gov.br, bem como murais da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

4.2 - E obrigagdo o candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados conforme
item anterior, ler e interpretar o contetido destes.

CAPITULO Ill

DAS INSCRIGOES

5.1 - E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigéo, ler o presente Edital, editais

complementares ou de retificagéo, caso existam, para conhecer todas as determinacdes relacionadas, certificando-

se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e assumir o cargo, caso seja aprovado
e convocado.

5.2 - Periodo de inscrigdo: de 21/06/2021 a 05/07/2021.

5.3 - Procedimentos e Orientagdes para Inscri¢éo:

5.4 - As inscrigdes deverdo ser realizadas através do site da Faculdade Municipal de Educagéo e Meio Ambiente
— FAMA www.famapr.edu.br

5.5 - O candidato devera, inicialmente, ter conhecimento do Edital de abertura do certame e conhecé-lo
integralmente para depois fazer a sua inscricdo, ndo ocultando nenhuma informagéao, e assinalar os casos de
necessidades especiais se as tiver;

5.6 — PASSO A PASSO PARA REALIZAR A INSCRIGAO:

1. Preencher o formulario de inscrigao no site: www.famapr.edu.br/jovemaprendiz;

2. Anexar copia da Folha Resumo de inscrigdo no Cadastro Unico do Governo Federal, a ser retirado na Secretaria

Municipal de Assisténcia Social
5.7 - O candidato portador de necessidades especiais que solicitar atendimento diferenciado para realizacéo da
prova objetiva devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia (conforme anexo Il deste
Edital).

5.8 - Nao sera necessario o encaminhamento de laudo médico nos casos de atendimento especial que nao
modificam os padrées normais e comuns para aplicacdo e execugéo da prova objetiva, que sdo: amamentag&o,
gestante, canhoto e obesidade.

5.9 - A néo solicitagéo de atendimento especial no momento da inscrigéo efou a falta de cumprimento do disposto
no subitem desobriga o Municipio de Clevelandia de prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em
igualdade de condi¢des dos demais candidatos.

5.10 - Os pedidos seré&o julgados e atendidos dentro de critérios de razoabilidade e viabilidade, sendo que nao
serao atendidos pedidos para aplicagéo de provas em outro local, em outra data ou outro horario, diferente do
estabelecido neste edital.

5.11 - Da validago da inscrigdo: s6 sera considerada inscricdo vélida no Teste Seletivo aquela que cumprir
integralmente as etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados neste Edital:
* O candidato devera realizar uma tnica inscricao no Teste Seletivo;

e O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informages que fizer

constar no formulario de inscricdo, sob as penas da lei. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados

constantes do formulario de inscri¢do determinardo o cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os

atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

« 0 sera avel pela dos seus dados impressos no documento de confirmagéo
da inscricdo. Na hipétese da verificagdo de divergéncias, o candidato devera aponta-las através de
expediente escrito e dirigido & Comiss&o Organizadora do Teste Seletivo, indicando os dados que devem

ser alterados.

5.12-D validos para &o do na inscricdo e no momento de prestar as provas:

«  Sera rejeitado documento néo original, que a foto do candidato que néo esteja perfeitamente legivel, que
apresente danos fisicos ou vestigios de alteragées nas suas caracteristicas originais;

« Podera ser exigida identificagéo especial ao candidato cujo documento de identificagao apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez que o candidato ndo comprove
satisfatoriamente a sua identificagéo, este estara impedido de participar das provas e demais etapas que
requeiram tal identificagéo;

e Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias em conjunto com outro
documento que contenha fotografia e o identifique;

«  Ahomologagéo das inscriges seré publicada no site da Faculdade Municipal de Educagéo e Meio
Ambiente — FAMA www.famapr.edu.br no dia 06/07/2021 a partir das 17h00min.

CAPITULO IV
DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
6.1 - Ao com il é o direito de se inscrever neste Teste Seletivo, desde que as

atribuicbes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e suas alterages
e na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.2 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, ao candidato com deficiéncia, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes por funcéo.

6.3 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de
realizagdo das provas, devera declarar, na ficha de inscricéo, a condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando laudo médico, onde ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo te da Cl de Doengas — CID.

6.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera

queré-lo, com de parecer emitido por da 4rea de sua no ato

da inscrigao.
6.5 - Caso o candidato nao apresente o laudo médico no ato da inscrigéo, ficara impedido de realizar a mesma.
6.5.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigéo, néo declarar essa condicéo, néo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

6.6 - Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se- o infrator as penas da lei e, se candidato a anulag&o da
inscrigdo no Teste Seletivo e de todos os atos dai decorrentes, se j4 nomeado no emprego efetivo para o qual

concorreu na reserva de vagas util da do inveridica, sujeit 4 o infrator a pena disciplinar de

demissao, sendo assegurada em qualquer caso a ampla defesa.
6.7 - Os candidatos aprovados no Teste Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares por
médico credenciado pela Secretaria Municipal de Salde, os quais irdo avaliar a sua condic&o fisica e mental.

6.8 - A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo baseado na avaliagéo e homologac&do do médico do Municipio
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes da fungéo e a deficiéncia do candidato, no prazo maximo de
60(sessenta) dias a contar da data de admisséo.

6.9 - A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na lei, participara do Teste Seletivo
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.10 - A publicac&o do resultado final do Teste Seletivo sera feita em uma lista, contendo a pontuac&o de todos os
candidatos aprovados, incluindo o candidato portador de deficiéncia.

6.11 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia, as
mesmas retornaram ao contingente global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita
observancia da ordem de classificag&o.

CAPITULO V
DA INSCRICAO PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE
7.1 - Ao é o direito de se inscrever neste teste seletivo, conforme

estabelecido na Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

7.2 - Em obediéncia a referida lei, fica ao candidato ite, o

de 10% (dez por
cento) das vagas existentes por fungéo.

7.3 - Considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, na ficha de inscrigéo,
apresentando autodeclaracéo, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra de
acordo com a legislagdo em vigor.

7.4 - O candidato as 0 peciais previstas na lei, participara do Teste

Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das provas, &
avaliago e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

7.5 - Detectada a falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagéo da
inscricdo no Teste Seletivo e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utili da inveridica, suj o infrator a pena disciplinar de

demisso, sendo assegurada, em qualquer caso, a ampla defesa.
76-A seré pl ida de I do pela Comiss&o Organizadora do Teste Seletivo.
CAPITULO VI

DA PROVA

8.1 - DA PROVA OBJETIVA

8.2 - O Processo Seletivo contara apenas com Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com 20

(vinte) questdes objetivas de muiltipla escolha, com 04 opgdes, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) , das
quais apenas uma estara correta; obedeceré ainda a seguinte distribuigdo quanto s disciplinas, quantidade e valor

das questoes:

Disciplina Namero de Valor da cada Total de Pontos
Questdes Questéao
Portugués 07 0,5 35
Matematica 07 0,5 35
Conhecimentos Gerais e 06 05 30
Atualidades
TOTAL 20 05 10,0

8.3- O contetido programatico encontra-se no Anexo Il

8.4 - Da realizagéo das provas:

8.4.1 - A Prova Objetiva sera aplicada no dia 12 de Julho de 2021, as 14 horas, impreterivelmente (horério oficial
de Brasilia- DF), nas dependéncias nas dependéncias do Colégio Estadual Jodo XXIlI, situado na Rua da
Liberdade, 840 Centro, em Clevelandia - PR.

8.4.2 — Os portdes de acesso ao recinto de provas serdo abertos as 13h15min e fechados pontualmente as
13h45min, independente do motivo do atraso, depois das 13h45min ndo seréa permitida a entrada de candidatos
no recinto de provas. Depois deste horario somente entrardo nas salas de provas os candidatos que ja se
encontravam dentro do recinto de provas, em processo de identificagio ou solucionando dividas junto & comissao

organizadora. Extraordinariamente e a critério da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, podera ser

prorrogado o horario de fechamento dos portdes de acesso ao local de provas bem como o horario de inicio das
provas, em razdo de fatores excepcionais e prejudiciais a realizagéo do Teste Seletivo.

8.4.3 - O candidato devera dirigir-se a sala designada para as suas provas obedecendo aos horéarios definidos com
antecedéncia de 15 (quinze) minutos para identificagéo, munido de caneta esferografica azul ou preta de ponta
grossa, documento de identificagdo com foto original e comprovante de inscricdo e duas mascaras que serdo
trocadas durante a realizag&o da prova, obedecendo ao Protocolo Sanitario da Secretaria Municipal de Salde e
Bem-Estar.

8.4.4 - Tempo de duragéo das provas: O tempo de duragéo da prova objetiva é de no maximo 4h consecutivas,
das 14h00min as 18h00min. Sendo que os Ultimos trés candidatos deverdo permanecer na sala até a entrega da
Gltima prova ao aplicador. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60
minutos.

8.4.5 - No ambiente de provas NAO sera permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes condicdes:

* Pessoas estranhas ao Teste Seletivo, ou seja, néo per a Comisséo O i e

do Processo Seletivo ou néo pertencente a Comisséo Fiscalizadora designada pela prefeitura promotora
do certame, exceto mediante autorizag&o expressa da Comisséo Organizadora do certame;

« Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou autorizag&o, salvo se
integrantes das policias Civil ou Militar em servigo;

«  Pessoa portadora de equipamento eletrdnico, mecanico ou 6ptico, calculadora, radio ou similar, fone de
ouvido, telefone celular, agenda eletrénica, boné, chapéu, prendedor de cabelo préximo da orelha, brinco,

tiara e outros 6rios que ensejem Estes objetos ou equipamentos ser&o recolhidos &

sala da coordenacéo. Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinacdes, sera impedido de
realizar provas ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do recinto de
provas, sendo automaticamente excluido do Teste Seletivo.

846-0 devera as da prova objetiva para o cartdo de respostas (GABARITO),

que serd o tnico documento valido para a sua corregéo. O preenchimento do Cartéo de Respostas séo de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas. Nao havera

do Cartéo de por erro do
8.4.7 - Ndo sera permitido que as marcagdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necesséario, o
candidato sera acompanhado por fiscais designados para o processo seletivo.
8.4.8 - Em nenhuma hipotese, sera considerado para recurso, para corregdo e para respectiva pontuagdo o
caderno de questdes.
8.5 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
e Chegar ao local de provas ap6s o fechamento dos portdes ou ndo comprovar de maneira satisfatéria e
suficiente a sua inscrigéo e identificagéo;
«  Tornar-se culpado por incorregéo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e seus
auxiliares ou demais pessoas presentes;
e For surpreendido, durante a realizagédo das provas, em comunicagdo com terceiros, com anotagdes ou

com e/ou com ivos de ou armazenamento de informagdes

ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e cartio de respostas;

« Afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitagdo de acompanhamento
de um fiscal;

* Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

«  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Teste Seletivo.

« Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador o caderno de provas e o cartéo
de respostas (Gabarito) devidamente preenchido, atendendo as instrucdes constantes no caderno de
provas.

 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, independente do motivo
alegado pelo candidato, importando na sua eliminagéo do Teste Seletivo.

« Sera afribuida pontuagio zero & questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, emenda ou rasura.

* Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espago fisico predeterminado em Edital ou,
excepcionalmente através de comunicado.

* N&o sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores) e néo sera
permitido que o candidato ausente-se da sala para este fim, sem a entrega definitiva da prova.

e Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, ico, visual ou ico, tero

utilizado ilicitos ou ap o falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante & sua
participagéo no Teste Seletivo, suas provas serdo anuladas e ele seré automaticamente eliminado do

certame.

e Os de que participar do processo seletivo
concorrerdo em iguais condigdes com os demais candidatos.
«  As provas versardo sobre os contetidos programaticos constantes no Anexo Ill deste Edital.
« Pararealizagéo da prova objetiva, o (inico material permitido e de responsabilidade do candidato é: caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
CAPITULO VI
DA REPROVAGAO, APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DA PROVA
9.1 - Os candidatos considerados aprovados terdo que obter pontuag&o igual ou superior a 50 pontos na prova

objetiva, os demais que atingirem pontuagéo inferior serdo consi reprovados e idos do processo
classificatério.

9.2 - A classificagéo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo previsto para
recursos, seus julgamentos e reconsideragdes, caso existam.

9.3 - A lista final de classificagédo estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos por cada

e ap 4 apenas os candi aprovados.
9.4 — Critérios de desempates: Em caso de empate na

terdo L ite, os
candidatos:

9.4.1. Menor idade;

9. 4.2. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.4.3. Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

9.4.4. Caso persista empate, sera desempatado através de sorteio piblico.
9.6- O(s) candidato(s) perdedor (es) do a(ao) a(s)

a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfagéo dos critérios de desempate estabelecidos.
CAPITULO VIl

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS DA PROVA

10.1 - Da divulgagéo dos resultados: esto previstas as seguintes divulgages, podendo estas ser complementada
caso surjam necessidades especificas néo previstas:

10.1.1. - A publicagdo da divulgagéo dos aprovados sera no dia 13/07/2021, a partir das 17h00min no site da
Faculdade Municipal de Educacdo e Meio Ambiente — FAMA www.famapr.edu.br, e através do site oficial do
Municipio www.clevelandia.pr.gov.br.

10.1.2.-E 40 do observar ite os editais e comunicados oficiais, divulgados conforme
item anterior, ler e interpretar os contetidos destes.

10.1.3. - com a ificacdo e 40 final dos i p 1

10.1.4. - Outros Editais ou de i se houverem, relativos ao processo seletivo.

10.2 - Dos recursos:

10.2.1 - O candidato que por ventura desejar a reviséo de sua prova ou nota a mesma atribuida, devera apresentar
recurso, junto & Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
data de publicagdo dos editais de homologagéao das inscrigdes e di da ifi dos i que

sera fixada no Mural de Edital da Prefeitura Municipal. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer
rigorosamente aos preceitos que seguem cabendo & Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo, avaliar e tomar

as providéncias necessérias e cabiveis ao referido recurso.

10.2.2. Os recursos devem ser digitados e em to que permita plena legibilidade,
entregue em via original, conforme modelo em anexo IV deste Edital.
10.2.3. Em caso de anulagéo de questdo por deciséo da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, a questao

anulada seré considerada como respondida por todos os

do referido cargo, independente

de terem recorrido.

10.2.4.- Em caso de recurso, 0 mesmo devera ser ap! o na Secretaria icipal de i ia Social, em
horério de expediente.

CAPITULO IX

DA CONTRATAGAO

11.1 - A contratag@o obedecerd, rigorosamente, a ordem de 80 dos L L

que estes deveréo ter idade minima de 14 anos completos e menor de 24 anos na data deste chamamento.
11.2 - A contratagéo seré realizada por meio de assi pelo idato e seu
lo de 18 (dezoito) meses, ao final dos quais sera automaticamente

avel legal, de contrato

especial de por tempo
extinto, ou a qualquer momento que algum fato justificar sua demissé&o.
11.3 - O Municipio de Clevelandia nao se responsabilizam por contatos néo estabelecidos em decorréncias de

mudangas de enderego e telefone dos candidatos, o idato aprovado obriga-se a manter i seu
telefone e endereco junto ao Municipio de Clevelandia, a qualquer tempo, mediante comunicado por escrito.
11.4 - O candidato convocado tera o prazo maximo e improrrogavel de 7 (sete) dias Uteis contados da data de

publicacdo da convocacéo, para no D o de Humanos da Municipal
de Clevelandia para assumir a vaga. Ndo ocorrendo a apresentagéo o candidato sera considerado desistente e
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacéo.

11.5 - O Candidato convocado que ndo aceitar a vaga, podera uma Unica vez, ser incluido no final da relagéo dos
Candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento.

11.6 - O prazo de validade deste Teste Seletivo sera de 18 (dezoito) meses, a contar da data da homologagao do
resultado final, ndo podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacéo para assumirem a vaga, s6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de endereco;

c) CPF;




DIARIO DO SUDOESTE
22 de junho de 2021

PUBLICACOES LEGAIS

B3

Edicao n° 7914

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na (ltima eleicdo (para maiores de 16 anos);

f) Certidao de estar em dia com a Justica Militar, (para os candidatos do sexo masculino);

g) Certidao de Nascimento;

h) Comprovagéo de escolaridade;

i) Atestado de Sadde Ocupacional.

11.8- Caso haja necessidade o Departamento de Recursos Humanos podera solicitar outros documentos
complementares.

11.9- A ndo apresentacdo dos documentos acima por ocasido da cc implicara a impossil de

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Teste
Seletivo.
11.10 - Os i portadores de

, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial, indicada pela Prefeitura de Clevelandia para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo.

11.11- Caso a Pericia Médica conclua neg: 1te quanto a cc et 30 do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao, e devera deixar a sua vaga disponivel para o
préximo candidato, na ordem de classificacao.

11.12- Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de acordo com as necessidades da
Administragéo Municipal, nas Secretarias/Departamentos/DivisGes que compdem a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Alinexatiddo das informagdes falta e/ou irregularidades de documentos ou declarago inveridica ou falsa do

candidato, ainda que verificadas i ao ocorrido, eli do do Teste Seletivo, anulando-

se todos os atos decorrentes da inscricdo e este ficara sujeito as sangdes penais aplicaveis a falsidade de
declaragéo, nos termos do Cédigo Penal Brasileiro.

12.2- A Prefeitura Municipal de Clevelandia néo se responsabiliza e ndo assume nenhum dnus perante o candidato
ou terceiros, proveniente de qualquer despesa, indenizacéo, acidente, prejuizo ou devolucéo de valores, perdas
ou extravios de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua participacdo em qualquer uma das
etapas da realizagdo do presente Teste Seletivo.

12.3- N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento cc da sua elou )

no Teste Seletivo, valendo para este fim a ficha de inscricéo e a listagem de classificagdo publicada na imprensa
oficial

12.4- Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente serao realizadas por intermédio de outro Edital.
12.5- Faz parte deste edital:

a) Anexo | - Atribui¢des das funcdes;

b) Anexo Il - Modelo de Laudo Médico, para inscritos como pessoas com deficiéncia;

c) Anexo lll - Contetido Programatico;

d) Anexo IV - Modelo de Recurso;

€) Anexo V - Cronograma.

12.6- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Teste Seletivo Publico.

Clevelandia Paran, 21 de junho de 2021.

Rafaela Martins Losi Prefeita Municipal

Gisele Reisdoerfer GalinaPresidente da Comissao do Teste Seletivo Pablico

AVISO DE LICITACAO - PE 017/2021
A Comisséo Especial de Licitagéo da entidade CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS, no
exercicio das atribuiges que Ihe confere o Ato de Consorcio n® 161 de 08/09/2020, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fard realizar no dia 05/07/2021, as 09:00 horas, no enderego
eletrbnico www.comprasgovernamentais.gov.br, a abertura da sessdo publica conforme especificado no
Edital de Licitagdo PE N° 017/2021 na modalidade PREGAO ELETRONICO.
Informa-se que a integra do Edital se encontra disponivel no enderego: www.conims.com.br
Objeto da Licitagdo: Formagéo de registro de pregos para aquisicdo parcelada de materiais radiolégicos
em geral, de acordo com as condigdes e especificagdes constantes no presente edital, inclusive em seus
anexos, notadamente o Anexo I que vincula o Termo de Referéncia.

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS
EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 118/2021. PREGAO ELETRONICO n°
25/2021. EMPRESA: Derivados De Cimento Pato Branco Ltda - EPP, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 79.847.687/0001-55, inscrigdo estadual sob o n° 3160015135. DO OBJETO: a
implantagdo de REGISTRO DE PRECOS para futura eventual aquisicdo de tubos e
derivados de concreto, que serdo utilizados pelo Departamento Municipal de Viagéo e
Servicos Urbanos.

DECRETO N° 171/2021
Declara a Vacancia do cargo em razdo da exoneragao por pedido do servidor Felipe André Doarte.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, no uso de usas atribuicdes legais previstas no art.43,
inciso IV da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1°- Declara a vacancia do cargo de Engenheiro Civil, ocupado pelo servidor Felipe André Doarte, em
razdo da exoneracéo por pedido, a partir de 16 de junho de 2021.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em

contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA EM 17 DE JUNHO

DE 2021.RAFAELA LOSI Prefeita Municipal

PORTARIA N° 241/2021
Designar os Servidores Municipais para comporem a Comissdo Permanente de Licitacdes.

RAFAELA MARTINS LOSI,
Prefeita Municipal de Clevelandia, Estado do Parand, no uso das atribuigdes conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os Servidores Municipais abaixo relacionados para comporem a Comissao Permanente de
Licitacdes.

Presidente Lucia Jacinta Preuss Tonial RG n° 5.053.496-0
Secretdria Marina Carraro Menegosso RG n° 12.537.626-6
Membro Gustavo Pelegrini Fernandes RG n° 14.862.364-3
Membro Rodrigo Coelho Neves RG n° 13.147.089-4
Membro Jose Murilo Grevetti RG n° 97.08.80
Membro Silas Hildor Friesen RG n°12.216.842-7
Membro Patricia da Silva Mattos RG n° 14.350.225-2

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, EM 21 DE JUNHO DE
2021.

RAFAELA MARTINS LOSI
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 242/2021
Designar os Servidores Municipais para comporem a Comissdo Permanente de Licitagdes.

RAFAELA MARTINS LOSI, Prefeita Municipal de Clevelandia, Estado do Parana, no uso das atribuicdes
conferidas por lei, RESOLVE: Art. 1° - Designar os Servidores Municipais abaixo Para atuarem como
Pregoeiro e Equipe de Apoio.

Pregoeiro Lucia Jacinta Preuss Tonial RG n° 5.053.496-0
Equipe de Apoio Gustavo Pelegrini Fernandes RG n° 14.862.364-3
Equipe de Apoio Silas Hildor Friesen RG n° 12.216.842-7
Equipe de Apoio Patricia da Silva Mattos RG n° 14.350.225-2
Equipe de Apoio Rodrigo Coelho Neves RG n° 13.147.089-4

Art. 2° - Cabera ao Pregoeiro e a sua equipe o Julgamento das licitagdes na Modalidade Pregdo, em estrita
observancia aos principios da legalidade, imp lidad i igualdade, publici bem como,
observar os dispositivos da Lei sob n°. 10.520/2002, subsidiada pela Lei sob n°. 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, EM 21 DE JUNHO DE
2021. RAFAELA MARTINS LOSI Prefeita Municipal

Pato Branco/PR, 21 de junho de 2021. LOTE ITE DESCRIGAO Q1D UN UNIT. TOTAL MARCA
M .
MARCOS JOSE BRANDOLI DE LIMA 1 1 Tubo  de 3 UND 1.600,00 52.800,00 DERIVADOS
COORDENADOR DE LICITAGAO E CONTRATOS concreto CIM. PATO
circular para BRANCO
4guas
pluviais
~ diametro
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 2,00m classe
AVISO DE LICITAGAO - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 37/2021 PA-2 normas
TIPO MENOR PRECO POR ITEM da  ABNT
LICITAGAO COM AMPLA CONCORRENCIA PARA OS ITENS 01 e 02 E LICITAGAO NBR
EXCLUSIVA PARA ME E EPP PARA O ITEM 03 8890/2007.
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES DE 1 7 Tubo  de 500 UND 90,00 45.000,00 DERIVADOS
CONCRETO BETUMINOSO A QUENTE - CB.U.Q, EMULSAO ASFALTICA E MASSA concreto CIM. PATO
ASFALTICA EM SACAS DE 25 KG. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, circular para BRANCO
credenciamento e entrega dos envelopes: até as 09:00h do dia 05 de julho de 2021. Abertura aguas
dos envelopes: as 09:01h do dia 05 de julho de 2021. VALOR MAXIMO TOTAL ESTIMADO: R$ pluviais
711.875,00. Prazo de registro de pregos: 12 meses. O edital podera ser obtido junto ao g'gg‘e'ml
Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 &s 12:00 horas e das 13:30 &s 17:30 horas ou através do P's-1mnf)rarz::
site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagdes: (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 21 de junho de da ABNT
2021. Dinara Mazzucatto, Presidente da CPL. NER
8890/2007.
1 13 Galeria 8 UND 4.000,00 32.000,00 DERIVADOS
celular em CIM. PATO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR :‘:’:Z';:’ . BRANCO
TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 10/2021 N P
Processo Licitatorio n® 71/2021, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei Federal n° 8666/93, contendo fabricado
parecer juridico do Sr. Tiago Bernardo Buginski de Almeida, Procurador Municipal, declaro inexigivel a macho e
licitagdo nos termos do “caput” do art. 25, do diploma legal invocado, para o credenciamento da empresa femea  de
BIOEXAME LABORATORIO DE ANALISE CLINICA LTDA CNPJ n°. 23.016.911/0001-02, para realizagéo 30x  3,0m
de exames laboratoriais em urgéncia e emergéncia para atender a UPA24H (Unidade de Pronto parede
Atendimento 24 HORAS). O valor total estimado a ser pago é de R$ 213.178,90 (duzentos e treze mil cento 20cm,
e setenta e oito reais e noventa centavos), iniciando-se dia 18 de junho de 2021 a 22 de fevereiro de 2022. conforme
Publique-se. Coronel Vivida, 17 de junho de 2021. Anderson Manique Barreto, Prefeito normas  da
ABNT - NBR
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 15396
TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 11/2021 1 17 Grelha  de 200 UND 385,00 71.000,00 DERIVADOS
Processo Licitatério n® 72/2021, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei Federal n° 8666/93, contendo concreto CIM. PATO
parecer juridico do Sr. Tiago Bernardo Buginski de Almeida, Procurador Municipal, declaro inexigivel a armado para BRANCO
licitag&o nos termos do “caput” do art. 25, do diploma legal invocado, para o credenciamento da empresa boca de lobo
IMAX CLINICA DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA CNPJ n°. 27.666.227/0001-27, para realizacio de 80x60x12,
exames de ultrassonografia, conforme as necessidades da secretaria de sadde do municipio de Coronel com ferro de
Vivida - Pr. O valor total estimado a ser pago é de R$ 180.844,10 (cento e oitenta mil oitocentos e quarenta 25mm
e quatro r_e;_xis e dez centavos), iniciando-se dia 21_de junho de 2021 a 15 de abril de 2022. Publique-se. utiizando 08
Coronel Vivida, 18 de junho de 2021. Anderson Manique Barreto, Prefeito
baras  de
ferro no 1 no
menor
f i sentido  a
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA cada 7om
PORTARIA N2 031, de 21 de junho de 2021. RESOLVE: Art. 12 - Designar os membros abaixo borda  de
relacionados para comporem a COMISSAO DE ANALISE E EMISSAO DE PARECER DE g;””ew ;2
AMOSTRAS DE PAVER, TUBO DE CONCRETO, LAJOTA, MEIO-FIO E OUTROS ARTEFATOS DE largura,
CIMENTOS. A publicacdo na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte endereco eletranico: altura de 12
www.diariooficialmunicipio.coronelvivida.pr.gov.br - conforme autorizado pela Lei Municipal n°. 2759/2017 e cm,
alteragdes constantes na Lei Municipal n°. 2.852/2018. conforme
norma  da
ABNT-NBR-
12655
~ .. 1 21 POSTE 150 UND 105,00 16.750,00 DERIVADOS
Camara Municipal de Palmas SoncacTe ey
CURVO BRANCO
i Av. Clevelandia, 591 - Fones: (46) 3262-1509 (46) 3263-1103 3,20X12X12
L Palmas — Parana 1 2 POSTE 150 UND 69,01 10.351,50 DERIVADOS
CONCRETO CIM. PATO
RETO BRANCO
CONVOCAGAO DE SUPLENTE 280K10X10
1 23 PALANQUE 10 UND 308,00 3.080,00 DERIVADOS
CONCRETO CIM. PATO
MESTRE BRANCO
3,20X20X20

O Presidente da Camara Municipal de Palmas, Estado do Parana,
Vereador JOSE MARIA DE ARAUJO PERPETUO FILHO, no uso de
suas atribuicbes regimentais, elencadas nos artigos 8°, paragrafo Unico, e
artigo 30°, incisos X, XIV (Regimento Interno), consubstanciados com o
artigo 47° 81 e 82 da Lei Organica do Municipio de Palmas, resolve:

CONVOCAR

ANA MARIA DA ROSA SERAFIM, eleita terceira suplente do
Partido Social Liberal (PSL), com 271 (duzentos e setenta e um) votos,
para que se desejando responda formalmente (por escrito) dentro do prazo
de 15 (quinze) dias se ird ou ndo assumir e tomar posse no cargo de
Vereadora do municipio de Palmas-Pr, sendo marcada a data da posse apos
a manifestagéo.

A presente convocagdo se da para preencher a vaga do ex-vereador
FRANCISCO ARIVAN VEIGA, o qual teve o seu mandato extinto apés
0 seu pesar falecimento, na data de 04 de junho de 2021, vitima de
complicacdes ocasionadas pela Covid-19.

Caso decida aceitar, solicita-se que a convocada apresente a copia do
seu Diploma de Suplente, juntamente com os demais documentos pessoais.
Ressalta-se, ainda, que se a convocada permanecer em siléncio no
prazo estipulado acima, serd declarada a sua desisténcia do cargo
chamando-se consequentemente 0 (a) proximo (a) suplente.

Por oportuno, apresento votos de alta estima e consideragéo.

Palmas, 21 de junho de 2021.

JOSE MARIA DE ARAUJO PERPETUO FILHO
Presidente do Poder Legislativo

VALOR TOTAL DA ATA = R$ 235.981,50 (Duzentos e trinta e cinco mil novecentos e
oitenta e um reais e cinquenta centavos). DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS:
DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA: Os produtos deveréo ser entregues, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias. DO PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta)
dias. dotagdo orgamentaria: Despesa 518, 542. GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS: Aline Ruthes. Mariépolis, 21 de Junho de 2021. Municipio de Mariépolis. Mario
Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS
EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 117/2021. PREGAO ELETRONICO n°
25/2021. EMPRESA: JG Derivados de Cimento Ltda - ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n.° 19.376.115/0001-03, inscrig&o estadual n® 90656893-48. DO
OBJETO: a implantagdo de REGISTRO DE PREGOS para futura eventual aquisicdo de
tubos e derivados de concreto, que serdo utilizados pelo Departamento Municipal de
Viagdo e Servicos Urbanos.

LOTE ITEM DESCRIGAO QTD. UN UNIT. TOTAL MARCA

1 14 Bloco de concreto 400 UND 4,50 1.800,00 JG
vazados 15x20x40
cm M15 - NBR.
6136/07 - Classe A
/BIC.

1 15 Pavimento de 1848 M 32,00 59.136,00 JG
concreto
intertravado
dimensdes de
6x10x20 cm -
preferencialmente
na cor cinza
natural e em
formato  retangular
- NBR 9781/1987 -
resisténcia minima
de 35 MPA,

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 075/2020
(Vinculado ao Pregéo Eletranico n° 040/2020)
CONTRATANTE: Municipio de Renascenca
CONTRATADA: IBREA - Instituto Brasileiro de Estagiarios e Aprendizagem
DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia para mais 12 (doze) meses a partir de seu vencimento conforme Art. 57 da Lei 8666/93.
DO REAJUSTE: Fica reajustado o valor do Bolsa Auxilio de acordo com indice INPC Acumulado de 8,90%, de acordo como segue.

1 16 Pavimento de 1000 M 37,50 37.500,00 JG
concreto
intertravado ~ (piso
intertravado
podotatil direcional
- alerta) dimensdes
6X10X20 cm -
preferencialmente
na cor vermelha e
em formato
retangular -
resisténcia minima
de 35 MPA.

1 19 CANALETA VIGA 400 UND 7,50 3.000,00 JG

U 19X19X39

VALOR DA VALOR DA BOLSA-
ITEM NIVEL QTD BOLSA- AUXILIO
AUXILIO REAJUSTADO
1 VEL MEDIO (4 HORAS) 433,64 4722
2 VEL MEDIO 6 HORAS) 650, 7083
3 VEL SUPERIOR (4 HORAS) 650, 708,3(
)4 VEL SUPERIOR (6 HORAS) 975, 1.062,51

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 21 de junho de 2021,
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.
Renascenca, 21 de junho de 2021.
IDALIR JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

VALOR TOTAL DA ATA = R$ 101.436,00 (Cento e um mil quatrocentos e trinta e seis
reais). DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS: DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA:
Os produtos deverdo ser entregues, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias. DO
PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias. dotagdo
orgamentaria: Despesa 518, 542. GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Aline
Ruthes. Mariépolis, 21 de Junho de 2021. Municipio de Maridpolis. Mario Eduardo Lopes
Paulek - Prefeito Municipal.
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MUNICIPIO DE MARIOPOLIS

AVISO DE LICITAGAO. EDITAL DE CONVITE N° 2/2021. PROCESSO N°
542/2021. O Municipio de Mariépolis, através da Comissdo Permanente de
Licitag8o, designada pela Portaria n°® 32/2021 de 11 de Janeiro de 2021,
torna pulblico aos interessados cadastrados na correspondente
especialidade, que até o dia 01 de JULHO de 2021, as 14h00
(QUATORZE HORAS), no Edificio da Prefeitura Municipal, localizada na
Rua Seis, n° 1030, na Divisdo de Licitacgdes e Compras, receberd os
envelopes de Proposta Técnica, Proposta de Pregos e Documentagéo,
referente ao Convite n°® 2/2021, que tem por finalidade receber propostas
para a contratacdo de agéncia de publicidade e propaganda para
desenvolver planejamento, criacdo, produgdo, distribuicdo, veiculagéo,
controle e acompanhamento de servigos de comunicagdo que visam dar
publicidade aos atos do Executivo Municipal, promogdes, patrocinios
culturais, materiais para divulgacéo de servigos e produtos, e outras agoes
necessarias a execugdo da politica de comunicagdo social, sendo a
licitagdo do tipo “TECNICA E PRECOQ”. Convoca os interessados, néo
convidados, que se manifestem até 24 (vinte e quatro) horas da
apresentagdo das propostas (Art. 22, § 3° da Lei 8.666/93) para que
possam participar do certame. A licitagdo serd para ampla participagéo de
empresas, regida pela Lei n° 8.666/93, suas posteriores alteragoes, Lei
Complementar n° 123/2006, Lei Complementar n°® 147/2014 e demais
legislacdo pertinente, conforme instrumento convocatério. informacdes
poderdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Mariépolis, no horario
de expediente, localizada na Rua Seis, n° 1030, em Mariépolis-PR, pelo
fone (046) 3226-8100, no e-mail: francisco.bueno@mariopolis.pr.gov.br, ou
no site www.mariopolis.pr.gov.br, na aba licitacdes. Certificamos que o
presente aviso ficard exposto no mural da Prefeitura Municipal de
Mariépolis, durante o prazo minimo de cinco (05) dias Uteis, contados desta
data. Mariopolis, 21 de Junho de 2021. Mario Eduardo Lopes Paulek -
Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS
AVISO DE LICITAGAO. EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 33/2021.
UASG N° 987693. PROCESSO N° 433/2021. Tipo de Licitagdo: MENOR
PRECO. Data da realizagdo: 05 de JULHO de 2021. Abertura da Sessé&o:
09h00 horas. Local: www.gov.br/compras/pt-br. O Municipio  de
Mariépolis/PR, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal Mario
Eduardo Lopes Paulek que o presente instrumento subscreve e pelo
Pregoeiro Oficial da municipalidade Francisco Valdomiro Bueno, tornam
publico que se encontra aberto, certame licitatério na modalidade PREGAO
ELETRONICO ne. 33/2021, do tipo MENOR PREGO - Processo n.
433/2021, objetivando a implantacdo de REGISTRO DE PREGCOS para
futura eventual aquisi¢cdo uniformes escolares que serdo destinados aos
alunos da rede municipal de ensino, de acordo com as especificaces
contidas no Anexo |, que faz parte do edital, que sera regido pela Lei
Federal n.° 10.520/2002, Decreto Municipal n°® 38/2020, Decreto Municipal
n° 006/2008, Lei Complementar n° 123/2006, Lei Complementar n°
147/2014, Decreto n° 8.538/2015, Lei Municipal Complementar n°® 41/2009,
Decreto Municipal n° 36/2010, Decreto Municipal n° 43/2007, aplicando-se,
ainda, subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes contidas na Lei
Federal n.° 8.666/1993, e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie, realizara licitagdo para ampla participacdo de empresas. As
propostas deverdo obedecer as especificagdes estabelecidas por este
instrumento convocatério e seus anexos, que dele fazem parte integrante.
Os envelopes contendo a proposta de pregcos e os documentos de
habilitagdo serdo recebidos conforme mencionado no edital, apés o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do
certame no site www.gov.br/compras/pt-br. A sessdo de processamento do
Pregéo sera realizada eletronicamente no site: www.gov.br/compras/pt-br,

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO ATAS DE REGISTRO DE PREGCOS N° 157/2021 A
165/2021 . PREGAO ELETRONICO N° 20/2021, PROCESSO N°
47/2021. OBJETO: Implantacéo de Registro de Precos para futura
e eventual aquisicdo de equipamentos coletores e adjuvantes para
estomias e curativos especiais, destinados ao atendimento dos
usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS, com a disponibilizagio
de profissional com  especializagdo em  enfermagem
estomaterapeuta para prestacdo de assisténcia aos profissionais da
Secretaria Municipal de Sadde. VIGENCIA: 12 meses. PRAZO E
LOCAL DE ENTREGA: A aquisicdo do objeto da presente
licitacdo sera feita de acordo com a necessidade e serd formalizada
através da Nota de Empenho, emitida pelo Municipio. Os produtos
deverdo ser entregues na Unidade Central de Saude, Setor de
Programas Especiais, situada na Rua Parand n° 340, Centro,
Municipio de Pato Branco-PR, no prazo nédo superior a 10 (dez)
dias, contados a partir do recebimento da Nota de Empenho. A
Contratada devera disponibilizar profissional com especializagao
em enfermagem em estomaterapia, devidamente comprovado, com
Registro Profissional do COREN, para prestar assessoria técnica e
treinamento, sobre todos os itens, aos profissionais da Secretaria
Municipal de Saude de Pato Branco que irdo atender aos usuarios.
CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento ser4 efetuado até
0 15° dia dtil, ap6s a entrega do produto solicitado, mediante
emissdo do recibo de recebimento definitivo do objeto,
apresentacdo do respectivo Laudo de recebimento, da respectiva
nota fiscal/fatura atestada pelo gestor e fiscal da Ata de Registro de
Precos e pela Comissdo de Recebimento de Bens e Servigos.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 2742-11080. GESTOR:
Secretaria Municipal de Saude, Liliam Cristina Brandalise.
FISCAL: Chefe do Setor de Programas Especiais, Janine Gehrke
Pessotto. Ata de Registro de Pregos — ARP n.° 157/2021. Partes:
Municipio de Pato Branco e AABA Comercio de Equipamentos
Médicos EIRELI, com o valor total de R$ 66.975,00. Ata de
Registro de Precos — ARP n.° 158/2021. Partes: Municipio de Pato
Branco e CV Medical Eireli, com o valor total de R$ 232.934,00.
Ata de Registro de Pregos — ARP n.° 159/2021. Partes: Municipio
de Pato Branco e Daniele Dagios-EPP, com o valor total de R$
691.277,00. Ata de Registro de Pregos — ARP n.° 160/2021. Partes:
Municipio de Pato Branco e Dutramed Distribuidora Ltda, com o
valor total de R$ 21.600,00. Ata de Registro de Pregos — ARP n.°
161/2021. Partes: Municipio de Pato Branco e Integra Solugdes
Medicas Ltda - EPP, com o valor total de R$ 28.603,00. Ata de
Registro de Precos — ARP n.° 162/2021. Partes: Municipio de Pato
Branco e Marcelo Aparecido Urbano EPP, com o valor total de
R$ 119.990,00. Ata de Registro de Pregos — ARP n.° 163/2021.
Partes: Municipio de Pato Branco e Primazia Materiais Médicos
Hospitalares Eireli, com o valor total de R$ 264.890,00. Ata de
Registro de Precos — ARP n.° 164/2021. Partes: Municipio de Pato
Branco e Torre Forte Atacado e Varejo Ltda, com o valor total de
R$ 660,00. Ata de Registro de Precos — ARP n.° 165/2021. Partes:
Municipio de Pato Branco e Vuelo Pharma Ltda, com o valor total
de R$ 1.100,00. Pato Branco, 17 de Junho de 2021. Robson Cantu
— Prefeito.

@ CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

ITAPEJARA D'OESTE
C.N.P.J. 77.778.629/0001-91

PORTARIA N2 002/2021

“Concessdo de didrias”

O Senhor MARCUS VINICIUS BRTAZ SANTOS, Presidente da Camara
Municipal de Vereadores, no uso das atribuigdes legais.

RESOLVE:

I - Conceder diaria, conforme se especificagdo a seguir:

BENEFICIARIO | DESTINO | DATAINICIO | DATAFIM | QT FINALIDADE VALOR
JONAS CURITIBA- | 17/05/20201 | 18/05/2021 | 1 REQUERIMENTO DE DIARIA, | 330,00
FERREIRA DE | PR CcomMo FINALIDADE DE
ANDRADE VIAGEM A CURITIBA-PR,

PARA PARTICIPAR DE
AUDIENCIAS NA CASA CIVIL,
PARA TRATAR DE ASSUNTOS
DE INTERESSES DESTA
MUNICIPALIDADE, VISITA A
GABINETES DE DEPUTADOS.

| - Esta Portaria entra em vigor na data de sua i r as di: icGes em contrario.

Itapejara D"Oeste 17 de maio de 2021

MARCUS VINICIUS BRTAZ SANTOS
Presidente

Av. Manoel Ribas, 620 - Telefax (46) 3526-1054 e-mail: i ji m.bi
85580 — 000 - Itapejara D'Oeste - Parana.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

ITAPEJARA D'OESTE
C.N.P.J. 77.778.629/0001-91

iniciando-se no dia 05/07/2021 as 09h00 horas e serd conduzida pelo
Pregoeiro Oficial com o auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos
do processo em epigrafe. INFORMACAO/EDITAL: O Edital de Pregdo
Eletronico n° 33/2021 completo encontra-se a disposi¢do dos interessados
no Departamento de Licitagdo do Pago Municipal — Rua Seis, n°® 1030 -
Centro — CEP: 85.525-000 — Mariépolis, Estado do Parand, no horéario de
expediente, de Segunda a Sexta-Feira entre as 08h00 &s 11h30min e das
13h00 as 17h00, E-mail: francisco.bueno@mariopolis.pr.gov.br, Portal
Transparéncia do Municipio ou pelos sites www.mariopolis.pr.gov.br, na aba
licitagdes e www.gov.br/compras/pt-br - UASG N° 987693. Mariépolis/PR,
21 de Junho de 2021. Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 166/2021.
PREGAO ELETRONICO N° 31/2021, PROCESSO N° 70/2021.
OBJETO: Implantacéo de registro de prego para futura e eventual
contratacdo de empresa para aquisicdo de Material Didatico
Pedagégico e Sistema de Ensino que disponibilize um conjunto
especifico de solugBes: Livro Didatico Integrado, Assessoria
Pedagdgica, Formagdo Continuada dos Professores e Plataforma
virtual, para atender a necessidade da Secretaria de Educacéo e
Cultura. VIGENCIA: 12 meses. PRAZO E LOCAL DE
ENTREGA: Os pedidos serdo executados mediante solicitagéo
formal da contratante através de Nota de Empenho. Os produtos
deverdo ser entregues no prazo ndo superior a 45 (quarenta e
cinco) dias, contados a partir do recebimento da Nota de Empenho.
CONDICOES DE PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados
até o 15° (décimo quinto) dia Util apés a entrega dos materiais
didaticos/sistema de ensino solicitados, mediante emissdo do
Termo de Recebimento Definitivo, apresentacéo da respectiva nota
fiscal/fatura atestada pelo Gestor, Fiscal do contrato e pela
Comissdo de Recebimento de Bens e Servicos. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 15283-15284. GESTOR: Simone dos Santos
Painim, Secretaria de Educacdo e Cultura. FISCAL: Jussara
Aparecida de Oliveira Santos, Divisdo de Formagédo Pedagdgica e
Eliane Jussara de Oliveira Lima Merlo, Chefe da Divisdo de
Formagao. Ata de Registro de Precos — ARP n.° 166/2021. Partes:
Municipio de Pato Branco e Editora Aprende Brasil Ltda., com o
valor total de R$ 2.363.818,88. Pato Branco, 18 de Junho de 2021.
Robson Cantu — Prefeito.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
HOMOLOGAGCAO DE LICITAGAO. PREGAO N. 20/2021-
PROCESSO: 47/2021. OBJETO: Implantacdo de Registro de Pregos
para futura e eventual aquisicdo de equipamentos coletores e
adjuvantes para estomias e curativos especiais, destinados ao
atendimento dos usuérios do Sistema Unico de Satde - SUS, com a
disponibilizacdo de profissional com especializagdo em enfermagem
estomaterapeuta para prestagdo de assisténcia aos profissionais da
Secretaria Municipal de Saide e ADJUDICO seus objetos para as
empresas: AABA Comercio de Equipamentos Médicos EIRELI,
inscrita no CNPJ n° 80.392.566/0001-45, com o valor total de R$
66.975,00; CV Medical Eireli EPP, inscrita no CNPJ n°
22.888.698/0001-66, com o valor total de R$ 232.934,00; Daniele
Dagios-EPP, inscrita no CNPJ n° 12.942.081/0001-28, com o valor
total de R$ 691.277,00; Dutramed Distribuidora Ltda, inscrita no
CNPJ n° 08.435.077/0001-04, com o valor total de R$ 21.600,00;
Integra SolugBes Medicas Ltda - EPP, inscrita no CNPJ n°
24.658.613/0001-89, com o valor total de R$ 28.603,00; Marcelo
Aparecido Urbano EPP, inscrita no CNPJ n° 35.934.545/0001-50,
com o valor total de R$ 119.990,00; Primazia Materiais Médicos
Hospitalares Eireli, inscrita no CNPJ n° 22.437.236/0001-22, com o
valor total de R$ 264.890,00; Torre Forte Atacado e Varejo Ltda,
inscrita no CNPJ n° 05.247.406/0001-97, com o valor total de R$
660,00; Vuelo Pharma Ltda, inscrita no CNPJ n° 04.159.536/0001-
05, com o valor total de R$ 1.100,00 Pato Branco, 17 de Junho de
2021. Robson Cantu - PREFEITO.

REQUISICAO DE DIARIAS - N°_002/2021
Em Conformidade com a Lei Municipal

REQUERENTE: JONAS FERREIRA DE ANDRADE
UNIDADE: CAMARA MUNICIPAL
SERVVIDOR: VEREADOR

DIARIAS DESTINAGAO VALOR VALOR
UNITARIORS | TOTALR$
01 IAGEM PARA: CURITIBA - PR 330,00 330,00
IAGEM DIA .17/05/2021 AUDIENCIA CASA CIVIL
[TOTAL: 330,00

Itapejara D"Oeste 17 de maio de 2021

Assinatura do Requerente

AUTORIZAGAO

Autorizo o pagamento da(s) diaria(s) acima requerida(s).

MARCUS VINICIUS BRAZ SANTOS
Presidente

Av. Manoel Ribas, 620 - Telefax (46) 3526-1054 e-mail: i ji m.bi
85580 — 000 - Itapejara D'Oeste - Parana.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
HOMOLOGACAO DE LICITACAO. PREGAO N. 31/2021-
PROCESSO: 70/2021. OBJETO: Implantacdo de registro de prego
para futura e eventual contratacdo de empresa para aquisicdo de

MUNICIPIO DE PATO BRANCO — ESTADO DO PARANA
DECRETO N¢ 8.943, DE 21 DE JUNHO DE 2021.
Declara luto oficial em virtude do falecimento do
Dr. Angelo Wilson Vasco, médico e pastor na
Igreja Comunidade Crista Vida para os Povos no
Municipio de Pato Branco.
O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal;
INSIDERANDO o Valec\menlo do Dr. Angelo WHson Vasco na manha desta data;
CONSIDERANDO os trabalhos pato-branquense no decorrer de
sua vida como médico, contribuindo para a recuperagao e lvatamemo de milhares de pacientes de Pato Branco e
regio;

CONSIDERANDO a icacdo e os ir aveis servigos pi através de sua
atuagdo como pastor na Igreja Comunidade Crista Vida para os Povos, auxmanda também na fundacdo da
Associagdo de Pastores Evangélicos de Pato Branco;

CONSIDERANDO o alto grau de estima que constituiu em vida com pessoas dos mais diversos
segmentos da sociedade;

CONSIDERANDO a cor o geral da i eo ti de solidari dor e saudade
que emerge pela perda do Dr. Angelo Wilson Vasco;

CONSIDERANDO que é dever do Poder Pblico pato-branquense render justas homenagens aqueles que
com o seu trabalho, seu exemplo e sua dedicagao, contribuiram para o bem-estar e sade da coletividade;

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO
SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO DO PARANA
RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
Referente ao Edital: Pregdo Eletronico n® 01/2021. Objeto: registro de pregos para futuras e eventuais
aquisicdes de pneus novos, camaras novas e protetores novos”, e para futuros e eventuais “servigos de
recapagem, vulcanizago e consertos de pneus para a frota de caminhdes e maquinas do Consércio Plblico
Pinhais. Prazo: de 09.06.2021 a 08.06.2022. Contratante: Consércio Pdblico Intermunicipal para o
Desenvolvimento Sustentavel da Regi&o Sudoeste Pinhais. DETENTORAS:

ATADE 3 VALOR
RecisTRO | DETENTORAS CNPIN ESTIMADO

01/2021 | DRG COMERCIO E SERVICOS LTDA 32.160.412/0001-85 49.434,00

02/2021 | PNEUS COMERCIO DE PNEUS EIRELI 06.880.642/0001-09 | 310.460,00

03/2021 | RECAPADORA MARRECAS LTDA - EPP 05.689.415/0001-38 | 104.078,60

DECRETA: RENOVADORA DE PNEUS DOIS VIZINHOS

Art. 12 Fica declarado luto oficial por 3 (trés) dias, a partir desta data, pelo falecimento do Dr. Angelo 04/2021 EIRELI 77.092.617/0001-09 | 115.118,60
Wilson Vasco, em sinal de profundo pesar e reconhecimento pelos relevantes servicos pi a ROTTA & SUTILI RECAPADORA DE PNEUS
pato-branquense, como médico e cidadao, atuando como paslor na Igreja Comunidade Crista Vida para os Povos
e auxiliando na fundagao da iacdo de Pastores de Pato Branco, devendo a Bandeira do 05/2021 LTDA 17.680.732/0001-72 15.200,00

Municipio permanecer hasteada a meio mastro na sede do Pago Municipal e nas demais repartices municipais.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor nesta data.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 21 de junho de 2021.
ROBSON CANTU
B Prefeito Municipal R
MUNICIPIO DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
LEI N2 5.773, DE 18 DE JUNHO DE 2021
Altera dispositivo da Lei n° 2.463, de 22 de junho de 2005, que
disciplinou o exercicio do comércio ambulante em logradouros e

Coronel Vivida, 08 de junho de 2021. Anderson Manique Barreto, Presidente.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE RATIFICAGAO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 53/2021

vias publicas no municipio de Pato Branco.
A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a

Material Didéatico Pedagégico e Sistema de Ensino que disponibilize Fundamentado no art. 25 da Lei de Licitagdes n® 8666/93, RATIFICO a Inexigibilidade N° 53/2021, para a

; i Boc- | i At inte Lei: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DE SAUDE PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
um conjunto especifico de solugdes: Livro Didatico Integrado, seguinte Lei: i ) - ) : ’ .
ASSeSSOria Pedag(')gica, FOrmaQéO Continuada dOS PI’OfeSSOFeS e A/:tr| 120A"\f\ n° 2.463, de 22 déjunho de 2005, passa a vigorar com a seguinte alteragéo: :\gEUEXES;éAMBULATONNS NA REDE BASICA MUNICIPAL DE SAUDE - MUNICIPIO DE SAUDADE DO
Plataforma virtual, para atender a necessidade da Secretaria de X"~ Comerciaiizar nos s pbiicos pelas faixas de_Estacionamento Valor Global: ~ 153.600,00
Educagéo e Cultura e ADJUDICO seus objetos para a empresa: ey > A 1o horério compreendido enlre § &s 14 oras, exceto Sorveteiro Dotagdo: 02.001.10.302.0002.2002.3.3.90.39.00 Fonte: 076
Editora Aprende Brasil Ltda., inscrita no CNPJ n° 79.719.613/0001- Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o. Data:  21/06/2021

Esta Lei é de autoria do Vereador Claudemir Zanco.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, em 18 de junho de 2021.

PAULO HORN
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal Presidente

33, com o valor total de R$ 2.363.818,88. Pato Branco, 18 de Junho
de 2021. Robson Cantu - PREFEITO.
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Edicao n° 7914

Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021 DE 21 DE JUNHO DE 2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e de conformidade com art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e Lei Municipal n° 3.046, de 23 de
marco de 2021, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscries do Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporéria
de professores, a fim de atender a necessidades do interesse pblico, nas condicdes e prazos previstos neste
edital, cujo nimero de vagas, cargo, carga horaria e vencimentos, estdo estabelecidos no quadro abaixo:

Cargo Requisitos Exigidos Carga N° de Vaga Salario
horédria | Vagas | Portadores de Mensal
Deficiéncia
Habilitagdo:

| - Formagéo em Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia;
Professor ou

Temporario | II - Formacdo em Curso Normal | ~ 20h 09 01 R$1.489,16
Superior; ou

11 - Formagéo em Ensino Médio,
na modalidade Formacdo de
Docentes da Educacdo Infantil e
Anos  Iniciais  do  Ensino
Fundamental/Normal, com Curso
Superior de Licenciatura Plena.

L. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagdo temporéria de Professor Municipal para preenchimento de vagas dos cargos especificados
neste Edital, que também poderao ser convocados para substituicéo dos servidores efetivos em seus afastamentos
legais superiores a 15 (quinze) dias, no periodo de validade do certame, foi autorizada pela Lei Municipal n®
3.046, de 23 de marco de 2021.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por comisséo de servidores designados pela Portaria n°
030, de 15 de junho de 2021, e obedecera aos critérios de habilitacdo especifica e os demais requisitos
estabelecidos no presente edital.
1.3. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e
incluindo-se o do final.
1.4. Os prazos somente comegam a correr em dias Gteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia (til
subsequente o prazo vencido em dia em que néo haja expediente.
15. As solicitagdes de inscricdes serdo efetuadas presencialmente pelos candidatos, protocolizada junto &
Prefeitura do Municipio de Coronel Vivida, no Setor de Protocolo, na Praca Angelo Mezzomo, s/n, da cidade de
Coronel Vivida, no horério das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min, no perfodo estipulado
neste, mediante preenchimento da ficha de inscricéo.
1.6. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira de Prova de Titulo, de caréter
classificatorio e eliminatorio.
1.7. A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso
tacito de aceitacéo das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui estabelecidas.
1.8. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas no quadro deste Edital, comporéo cadastro
reserva, podendo ser convocados conforme necessidade e interesse pblico da Administragéo.
1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicages/divulgages dos atos pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado, conforme normas estabelecidas neste Edital, obrigando-se a atender aos prazos e
condicdes aqui estabelecidos, bem como forem publicados durante a execucéo deste processo seletivo.
1.10. O candidato que fizer qualquer declaracio falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser constatado posteriormente a realizagéo do processo
seletivo.
1.11. Nos termos da Lei Municipal n°. 1.503 de 16 de marco de 1999, fica reservado 10% (dez por cento) das
vagas do PSS, as pessoas Portadoras de Deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que € portador.
1.12. A validagéo do Laudo apresentado pelo candidato portador de deficiéncia e suas condicdes serdo realizadas
quando do exame admissional.
1.13. A contratagdo terd duracdo do prazo méximo de 12 (doze) meses, a critério da necessidade da
Administragdo Piblica.
1.14. Seré admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, até as 17:30 horas do

, a qual deverd ser protocolizada junto & Prefeitura do Municipio de Coronel Vivida, no
Setor de Protocolo, na Praca Angelo Mezzomo, s/n, da cidade de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos
cuidados da comisséo designada pela Portaria n° 030, de 15 de junho de 2021.
1.15. O(s) Servidor(s) responsveis por receber as inscri¢des, nao tera qualquer responsabilidade em averiguar a
falta de informagéo/documento por parte do candidato ou inexatiddo dos mesmos.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO DO CARGO DE PROFESSOR DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

2.1. As funcBes de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das mesmas
atividades dos cargos do regime estatutério (Lei Municipal 2.991/2020): Cargo Professor — carga horéria de 20
horas semanais.
2.2. Além do saldrio, fard o contratado jus a vantagens funcionais: horas extraordindrias na eventual extrapolacdo
da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierérquico; gratificagdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; saldrio-familia, se for o caso; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social.
2.3. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.
2.4. Os deveres e proibices aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios (Leis Municipais n° 056/2020 e n°. 2991/2020), sendo a apuragéo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscrices para o Processo Seletivo Simplificado sdo gratuitas e seréo realizadas

, 1o hordrio das 08:00 h & 12:00 h e das 13:30 h & 17:30 h, no Setor de Protocolo do
Municipio de Coronel Vivida/PR, sito & Praca Angelo Mezzomo, s/n — Coronel Vivida/Parana.
3.2. Néo serdo aceitas inscricdes fora de prazo.
3.3. No sera permitido mais de uma inscricéo por CPF.
3.4. Apds o encerramento do prazo, o candidato ndo podera efetuar qualquer alteracéo nas informacdes contidas
em sua inscricéo.
3.5. Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos
horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador, munido de instrumento piblico ou
particular de mandato, com firma reconhecida em cartério (e com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do
o processo seletivo).
3.6 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulério de inscrigéo e em sua entrega, entre outros.
3.7. A inscricéo do candidato implicaré o conhecimento prévio e a técita aceitaco das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste edital.
3.8. Séo requisitos para inscriéo:
a. possuir a escolaridade exigida para o cargo;
b. ter conhecimento e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital.
3.9 O candidato devera entregar, no ato da inscriéo, a documentacao abaixo:
a. Ficha de Inscricéo, devidamente preenchida e assinada (Anexo I, deste Edital);

b. Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido e assinado;

c. Fotocdpia autenticada da Cédula de Identidade Civil (RG);

d. Fotocdpia autenticada do cartéo de inscri¢do no Cadastro das Pessoas Fisicas/Ministério da Fazenda (CPF);
e.  Fotocopias autenticadas dos Diplomas de Graduagéo, Pds-Graduagéo e demais titulos;

f. Instrumento pdblico ou particular de mandato, com reconhecimento de firma do outorgante, se particular

(quando realizado através de procurador);

g. Fotocdpias autenticadas de documentos que comprovem a experiéncia, os quais somente serdo utilizados em
havendo empate entre os candidatos: Rede Particular - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Rede
Publica: Declaracdo, Certidéo, Portaria, Contrato ou outro documento emitido pelo setor competente)

3.9.1. As autenticacdes das fotocopias documentos constantes neste item se daré pelo Cartdrio, por validacio
eletrdnica ou apresentacdo das copias acompanhadas pelos documentos originais no ato da inscrigéo, cuja
autenticacdo ser realizada pelo servidor piblico municipal encarregado do recebimento das inscrigdes.

3.10. No mesmo ato da inscricdo o candidato deveré apresentar os documentos que possibilitem a pontuacéo de
seus Titulos e que comprovam a Experiéncia Profissional, conforme pontuacéo para o cargo, disposto na tabela
de avaliagdo no Item 6.

3.11. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste documento.

3.12. Nao serdo aceitas inscri¢des de candidatos com documentacéo incompleta, mesmo que se comprometam a
complementé-la em data posterior.

3.13. Néo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricdo e ndo seréo aceitas inscrides via fax, via postal efou
via e-mail.

314, Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros da Comissdo
Organizadora/examinadora/julgadora, nem seus conjuges, companheiros (as) ou parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau.

4. DA VAGA RESERVADA A PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1, E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo simplificado para
admisséo, nos termos do Decreto n®. 3.298/1999 Federal, Lei Municipal n°. 1.503/99, cujas atribui¢es sejam
compativeis com a sua deficiéncia, observadas as de escolaridade, aptiddo e qualificaco profissional,
nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condicdes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condigBes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
facultadas a esse grupo.

4.2. 0 candidato portador de deficiéncia, durante o pr 1to do Formuldrio de inscrigéo, além de observar
os procedimentos descritos neste Edital, devera indicar na ficha de inscricdo que concorrera na condicéo de
pessoa com deficiéncia, e anexar laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacéo internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagdes funcionais,

com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do
médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.

4.3. A data de emissdo do Laudo no poderd ser superior a 90 (noventa) dias que antecede a data de publicacdo
deste Edital

4.4, As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo da selecdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de avaliacdo dos documentos, prazos e demais disposicdes constantes
neste Edital.

4.5, O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo néo declarar esta condigéo, nao podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

4.6. A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos
portadores de necessidades especiais.

5. DA HOMOLOGAGAOQ DAS INSCRICOES

5.1 , a Comisséo Organizadora publicard no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio, imprensa oficial do Municipio, edital contendo relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2. O candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada, poderé interpor recurso escrito perante a Comisséo
Organizadora, até as 17:30 h, do , no endereco indicado no item 3.1, mediante
apresentacéo das razOes que amparam a sua irresignagéo.

5.3. O requerimento de recurso devera ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida.

5.4. O deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado no quadro mural da Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida, site oficial do Municipio e na imprensa oficial do Municipio.

5.5. O processo contendo a resposta ao recurso ficard a disposicdo dos candidatos somente no Departamento de
Gestdo de Pessoas do Municipio, onde os interessados poderao ter vistas aos mesmos.

5.6. Néo serdo considerados os recursos protocolizados fora do prazo.

5.7. Néo serdo aceitos recursos por e-mail ou pelo Correio.

5.8. A Comissdo Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 5.2, poder4 reconsiderar sua deciséo,
hipétese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.9. Alista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1.

5.10. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas na lista que trata o item 5.1, estardo
automaticamente aptos a participarem do processo seletivo simplificado previsto neste edital.

6. DA PROVA DE TITULOS E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

6.1. A avaliacdo de titulos e aperfeicoamento profissional tera valor méximo de 20,00 (vinte) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.2. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da inscricdo observados os limites
de pontos do quadro a seguir:

Tabela de Avaliacéo de Titulos:

Alinea Titulo Valor Unitério | Valor Total

A Diploma de conclusdo de mestrado, devidamente registrado. 3,00 3,00
Também serd aceito certificado/declaracdo de concluséo,
desde que acompanhado do histérico do curso.

B Certificado de curso de pds graduacdo em nivel de 1,00 4,00
especializacéo de cursos relacionados a 4rea educacional, com
carga horaria minima de 360h/a. h/a. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo de cursos relacionados a éarea educacional,
desde que acompanhada de histdrico escolar, com carga
horéria minima de 360h/a.

C Certificados de cursos relacionados a area educacional, com 0,50 4,00
carga horaria minima de 08 h/a, emitidos ha no méximo cinco
anos, contados da publicacéo deste Edital.

D Certificados de cursos relacionados a 4rea educacional, com 1,00 6,00
carga hordria igual ou superior a 40h/a, emitidos hd no
méximo cinco anos, contados da publicacdo deste Edital.

*E 2% Graduacdo - diploma, ou certificado de concluséo de curso 1,00 3,00
com licenciatura na 4rea de educagdo, acompanhado de
histérico escolar, emitido por |ES devidamente credenciada no
MEC.

Total de P 20,00

*As habilitaces originarias do mesmo curso superior utilizada para comprovar o requisito especifico de
habilitacdo da funcdo nao seréo consideradas como outro curso superior e ndo poderéo ser utilizadas para
pontuacdo de Titulo referente a Escolaridade.

6.3. Recebera nota zero e sera eliminado do certame o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo,
no horério e no local estipulados neste edital (ocasido da inscrigdo).

6.4. Recebera nota zero e ser4 eliminado do certame, o candidato que nao tiver alcancado nenhuma pontuagéo.
6.5. Ja na ocasido da inscricdo, o candidato deverd preencher e assinar o formulario, no qual indicard a
quantidade de documentos apresentados incluindo a ficha de inscri¢&o. Juntamente com esse formulério devera

ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Obs.: Os documentos apresentados
no serdo devolvidos.

6.6. Néo serdo recehidos os documentos originais, somente copias autenticadas.

6.7. Néo serdo consideradas, para efeito de pontuago, as copias ndo autenticadas em Cartorio, ndo autenticadas
pelo servidor municipal responsavel pelo recebimento das inscricdes, bem como documentos gerados por via
eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

6.8. Serédo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa fase,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.9. A classificagdo dos candidatos sera baseada no somatério de pontos obtidos na avaliagdo de titulos.
7.__CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Na hipdtese de igualdade no total de pontos na Prova de Titulos e Aperfeicoamento Profissional, o
desempate se daré através dos seguintes critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o
previsto no pargrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Por idade, prevalecendo o de maior idade.

d) Sorteio Pdblico.

7.2. O tempo de experiéncia profissional como critério de desempate podera ser comprovado o tempo de
servicos da seguinte forma: Rede Particular Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Rede Publica:
Declaragéo, Certidao, Portaria, Contrato ou outro documento emitido pelo setor competente. Devera contar o
tempo em anos, meses e dias.

7.3. 0 Tempo de experiéncia profissional somente sera considerado na funcéo de Professor na educacdo infantil
ou nas séries iniciais no ensino fundamental, em estabelecimento de ensino da Rede Particular e/ou outras
secretarias da Rede Publica Municipal, e seréo considerados a em anos, meses e dias.

7.4. O sorteio plblico, se necessario, ocorrera em local e horério previamente definidos pela Comisso, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8. DA DIVULGAGAQ DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo simplificado serdo publicados no site do Municipio
de Coronel Vivida e afixados no Mural de Avisos da Prefeitura, e o resultado final do processo seletivo,
publicado no site do Municipio, no Mural de Avisos e no Diério Oficial do Municipio.

8.2. O resultado da selecéo e a classificacao preliminar sero divulgados no

8.3. O candidato que desejar interpor recursos em face do contetido do edital de classificacéo preliminar, devera
fazé-lo mediante protocolo no Setor de Protocolo da Prefeitura.

8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd liminarmente indeferido.

8.5. Néo serdo aceitos recursos que néo estejam de acordo com este edital ou fora do prazo.

8.6. O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado no , na forma do
Item 8.1 deste Edital

8.7. Transcorrido o prazo recursal sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagéo.

9. DA CONVOCAGAQ

9.1. O Candidato aprovado serd convocado por Edital publicados no site do Municipio de Coronel Vivida e
afixados no Mural de Avisos da Prefeitura, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS),
de acordo com a necessidade e conveniéncia da administrag&o.

9.2. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem a vaga serd realizada pelo Departamento de Gestdo
de Pessoas, de acordo com a classificagéo, devendo o convocado se apresentar em até 24 (vinte e quatro) horas,
sob pena de perda da vaga.

9.3. 0 ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagéo ou a apresentacéo dentro dos prazos
estabelecidos para a contratacéo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, ser4 automaticamente
excluido da lista de candidatos do PSS, reservando-se a Administracdo o direito de convocar o préximo
candidato da lista de classificagéo.

9.4. O candidato que nao puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasido da convocagéo podera
solicitar formalmente, por uma (nica vez, o reposicionamento no (ltimo lugar da lista de classificados, a fim de
ser convocado futuramente, se houver necessidade.

10. DA CONTRATACAQ

10.1. As contratagdes de que tratam este edital terdo duraco méxima de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do Contrato de Trabalho. Excepcionalmente, pela necessidade do servico, podera ser aditivado o
Contrato por mais 12 (doze) meses.

10.2. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito & indenizacéo, pelo término do prazo contratual, ou no caso
de rescisdo por iniciativa das partes.

10.3. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a documentacéo exigida pelo Departamento de Gestdo
de Pessoas do Municipio e atender aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no processo seletivo simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deveré estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos
e obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do Art. 12, §1°, da Constituicéo Federal e Decreto Federal n° 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
€) apresentar 0s documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos exigidos
para a fungéo;
) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;
h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desahonadores;
j)  ndo acumular cargo ou funcdo plblica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declaracéo prdpria sobre essa condicdo;
k) ndo ter sofrido, no exercicio de funco publica, penalidade de demissdo;
1) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagéo.
m) ndo exercer Cargo, Emprego ou Fungio Pdblica remunerada em qualquer dos Orgaos da Administragéo
Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder
piiblico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso
XVI, do artigo 37 da Constituico Federal;
n ) apresentar declaraco sobre percepcdo ou no de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal,
decorrentes de cargos, emprego ou funcéo piblica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servico
militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicéo Federal;
104. A contratagdo do candidato classificado dependera, ainda, de aprovagdo prévia em exame médico
admissional, efetuado pelo Municipio, atestando que o mesmo goza de boa salde fisica e mental para o
desempenho da fungéo.
10.5. Considerando a temporariedade da contratacéo, bem como a necessidade excepcional do servigo pdblico,
os candidatos considerados inaptos temporariamente na avaliagio médica seréo reposicionados no Gltimo lugar
da lista de classificados, a fim de serem convocados futuramente, se houver necessidade.
11. DA RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO
11.1. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a indenizagéo:
| —pelo término do prazo contratual;
1I' - por iniciativa da Administragéo Pblica; e
11 —por iniciativa do contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia.
11.2. Os contratados responderéo, na apuracdo de eventual falta funcional praticada no exercicio de suas
atribuicdes, na forma da Lei Complementar Municipal n® 056/2020.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n° 030 de 15/062021 e, em
(ltima Instancia, pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a Administracdo
Pablica.
12.2. Toda a documentagéo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera devolvida,
ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
12.3. A inobservéncia, por parte do candidato, de qualquer prazo
em caréter irrecorrivel, como desisténcia.
12.4. A aprovacdo no PSS, com classificacéo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao candidato o direito de
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as
disposicdes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades da Administracdo Municipal de Coronel Vivida.
12.5. A inexatidéo efou irregularidade constatada nas informacdes e documentos de qualquer candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminacdo deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os
atos decorrentes desde a inscrico. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.
12.6. A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso
tacito de aceitacéo das condices do processo seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.
12.7. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da publicagéo da homologagéo
do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
12.8. O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante o Departamento de
Gestélo de Pessoas da Prefeitura durante o perfodo de validade do processo seletivo.
12.9. As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correrdo s expensas do candidato.
12.10. A Coordenacéo Geral do Teste Seletivo estara a cargo da comisséo, Portaria n° 030 de 15/06/2021, a
quem cabera os trabalhos de homologacéo das inscricdes, conferéncia de documentos, elaboracéo de editais,
fiscalizagdo, coordenagdo e demais atos pertinentes, durante todo o processamento do Teste Seletivo. Ndo
poderéo participar do Teste Seletivo, os membros da respectiva comisso certame.
12.11. Fazem parte deste Edital o Anexo | - Ficha de Inscricdo; Anexo Il Declaragdo do Candidato; Anexo Il -
Atribuicdo do Cargo; Anexo IV — Requerimento de Recurso.
12.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Coronel Vivida - PR, 21 de junho de 2021.

ANDERSON MANIQUE BARRETO

ido em c Oes sera

Prefeito
Registre-se e Publique
Carlos Lopes Maria Angela Momo Secretario
Municipal de Responsavel pela Secretaria Municipal Administracéo e
Fazenda de Educacéo, Cultura e Desporto

ANEXO I - EDITAL 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021
FICHA DE INSCRIQAO N°
CARGO PROFESSOR TEMPORARIO
DESEJO CONCORRER A VAGA PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA- Sim ()  ndo ()
1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Nacionalidade:
Naturalidade:
Data de nascimento: Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICA(;AO
Carteira de Identidade e drgdo expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
Enderego Residencial:
Cidade:
E-mail:
Telefone residencial / comercial/celular:
3. CURSO DE GRADUAGCAO EM
Instituicéo de Ensino:
Ano de concluséo:
POSSUI FORMACAO DE MAGISTERIO EM NIVEL MEDIO: () Sim () Ndo
Instituicéo de Ensino:
Ano de concluséo:
4. TITULAGAO - Especializagio/Mestrado
CURSO:
Instituicéo de Ensino:
Ano de conclusdo:
CURSO:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
CURSO:
Instituicéo de Ensino:
Ano de conclusdo:
CURSO:
Instituicéo de Ensino:
Ano de conclusdo:
CURSO:
Instituicéo de Ensino:
Ano de concluséo:
5. NUMERO DE TITULOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
APRESENTADOS:
a) Carga horaria minima de 08 h/a:
b) Carga horéria igual ou superior a 40 h/a:
6.EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Fungéo d penhada

Empregador/Instituicdo/Entidade:

Funcdo desempenhada

Inicio da relacéo de trabalho/emprego: Término:
Empregador/Instituicdo/Entidade:

Funcdo desempenhada

Inicio da relacéo de trabalho/emprego: Término:

Empregador/Instituicdo/Entidade:

Funcéo desempenhada:

Inicio da relacéo de prego: Término:
Empregador/Instituicdo/Entidade:

Funcéo desempenhada
Inicio da relacéo de trabalho/emprego: Término:
Empregador/Instituicdo/Entidade:
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Fungao desemp
Inicio da relagéo de trabalho/emprego: Término:
E for/ igdo/Entidade:

PIeY

Inicio da relaéo de trabalho/emprego: Término:
Funcéo I
Inicio da relacéo de trabalho/emprego: Término:

Declaro que foi entregue o n°. total de folhas, incluindo a ficha de inscricdo, para inscri¢do ao
Processo Seletivo Simplificado de Professor Temporario.

Espago destinado ao preenchimento

Assinatura do Candidato pelo setor de protocolo:

Assinatura responsavel protocolo

ANEXO I1 - DECLARAGOES DO CANDIDATO
Declaro que ndo possuo vinculo como empregado/servidor com drgéo piblico ou empresa estatal em desacordo
com o disposto no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.
Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital regente do presente certame, e que no momento da minha
inscri¢éo para concorrer a uma vaga do Processo Seletivo Simplificado, pelo que apresento os documentos
exigidos.
Coronel Vivida, de de 2021.

Assinatura do candidato

ANEXO 11 - EDITAL 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2021
ATRIBUIGAO DO CARGO - PROFESSOR MUNICIPAL

Atribuicdes, descricao sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho
pedagégico, considerando a realidade escolar e as necessidades da crianca e do aluno, articulando,
permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-pedagégica, o plano de estudo, o plano de
trabalho e o Plano Municipal de Educacdo; executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando
suporte  técnico-administrativo-pedagdgico, promovendo espagos ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar,
assessorando o corpo docente na organizacéo e execucdo do plano de trabalho, bem como na reflexdo sobre o
ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de
orientacéo escolar, promovendo a integracéo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e
articulando as acdes educativas ao Plano Municipal de Educacdo, projeto politico-pedagdgico e Regimento
Escolar.

Atribuicdes, descricao analitica:

« Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;

o Preservar os principios, ideias e fins da educacdo brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradicdes
histéricas;

o Zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério pdblico municipal previstos nesta
Lei;

« Participar da elaboragéo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino;

o Zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educagéo nacional e
legislacdes correlatas a educagéo;

« Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-pedagdgica do estabelecimento de ensino;

« Conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e
sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo
para 0 exercicio da cidadania;

o Zelar pela aprendizagem das criangas e dos alunos;

o Estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor desempenho escolar,
considerando as necessidades e interesses do aprendiz;

o Atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designagéo, em face de auséncias legais;

« Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

o Colahorar e propor atividades educativas de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

» Acompanhar permanentemente o desempenho da crianca e do aluno, emitindo registro sobre as construgdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo;

o Elahorar os planos de estudos e plano de trabalho a partir da proposta politico-pedagdgica e do regimento
escolar;

« Cooperar em todas as atividades escolares que visem a melhoria da educacéo do processo educativo;

o Trabalhar em regime de colaborado com todos os 6rgéos da rede municipal de ensino e sob a mediacéo e
assessoria pedagdgica da Superviséo e Orientagdo Escolar;

o Atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais efou espagos pedagdgicos que promovam a
aprendizagem de criancas e de alunos;

« Registrar diariamente as proposi¢des do professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em
classe e as aprendizagens da criana e do aluno;

o Cumprir as determinagdes administrativas e pedagdgicas da Direcéo da Escola, da proposta politico-pedagdgica
¢ do Regimento Escolar;

« Participar de reunides e de conselho de classe;

» Manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar da crianca e do aluno;

o Utilizar material didético-pedagégico adequado & educacéo para a infancia e ao ensino e & aprendizagem dos
alunos;

o Participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal;

« Zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

 Assegurar & crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito & vida, a educacdo, a salde, a
alimentagéo, ao lazer, & cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitéria, além
de colocé-la a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagéo, explorago, violéncia, crueldade e opresséo;

o Promover o bem-estar da crianca e do aluno, a qualificagdo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse
pelo processo de conhecimento do ser humano e da natureza;

 Cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;

« Responsabilizar-se pelas criancas e pelos alunos durante o horario escolar;

« Buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica pedagdgica;

o Propor atividades lidicas e interativas que articulem o cuidado & educagéo;

« Propor e executar atividades educativas que privilegiem a interacéo social e o universo infantil (a imitagéo, o faz-
de-conta, a linguagem e a apropriacéo da imagem corporal) como indispensdvel para que a crianca construa
conhecimentos e a sua autonomia;

« Organizar os tempos e espaos da rotina escolar de forma ludica e interativa;

o Organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianca e do aluno e a sua
interacéo com o outro;

o Garantir no plano de trahalho docente propostas pedagdgicas que promovam a aprendizagem da crianca e do
aluno nas diferentes areas do conhecimento;

« Organizar e executar situagdes educativas e interativas da crianca e do aluno com diferentes sujeitos sociais
(familiares, colegas, professores, funcionérios), valorizando a comunicacdo e agBes de cooperacdo e
solidariedade;

o Propor situagdes-problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcéo de hipoteses e a elaboragdo do pensamento.

ANEXO IV - EDITAL 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2021
REQUERIMENTO DE RECURSO

PUBLICACOES LEGAIS

PACO MUNICIPAL 25 DE JULHO
CNPJ 80.869.886/0001-43

prefeitura@sulina.pr.gov.br
www.sulina.prgov.br

Estado qa Parana .
Prefeitura Municipal de

fSuLIng

Rua Tupinamba, 68 - Fone: (46) 3244-8000 - Centro - CEP 85565-000 - Sulina - Paran

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO Ne 100/2021, DE 21 DE JUNHO DE 2021.
Retifica o extrato do contrato n2 100/2021.

A publicagdo na integra dos atos acima encontram-se disponiveis no seguinte enderego eletrdnico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp, edicdo do dia 22 de JUNHO de 2021, conforme Lei Autorizativa n?
927 de 07 de junho de 2017.

DIARIO DO SUDOESTE
22 de junho de 2021

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 64/2021 - Preg&o Presencial n° 30/2021 - Contratante: Municipio de
Coronel Vivida. Detentora: R. LIBRELATO & CIA LTDA, CNPJ n° 04.683.301/0001-18. Objeto: registro de
pregos para futuras e eventuais aquisicies de mangueiras, abracadeiras, adaptadores, capas, conexdes e
flanges para atender as necessidades das secretarias da administragdo municipal. Valor total estimado R$
150.594,69. Prazo: 12 meses, 16.06.2021 a 15.06.2022. Corone! Vivida, 15 de junho de 2021. Anderson
Manique Barreto, Prefeito.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) presidente Paulo Hom, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela legislagéo em vigor, especialmente
pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao de Licitagdes, resolve:
01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagao nestes termos:
a) Nr. Processo: 99/2021
b) Nr. Licitagao: 53/2021 - IL
c) Modalidade: Inexigibilidade de licitagao
d) Data de Homologagao: 21/06/2021
e) Objeto da Licitagdo: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DE SAUDE PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS AMBULATORIAIS NA REDE BASICA
MUNICIPAL DE SAUDE - MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU/PR.

f) Fornecedores e Resumo de Itens Vencedores:

IZABELLA ZGODA
1 - CONSULTA MEDICA EM ATENGAO BASICA CIVISITA  UND 960,000 160,0000  R$ 153.600,00
DOMICILIAR

Un. Quantidade VI.Unitario  Total dos Itens

Total geral:  R$ 153.600,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho
Descrigao da Despesa | Dotagéo
aos ic C 02.001.10.302.0002.2002.3.3.90.39.0

PAULO HORN
Presidente

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS
EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 116/2021. PREGAQ ELETRONICO n°
25/2021. EMPRESA: Claudio Fidel Ramos inscrita no CNPJ sob o n°® 97.552.854/0001-12
e Inscrigdo Estadual sob o n° 9056501492. DO OBJETO: a implantagdo de REGISTRO
DE PREGCOS para futura eventual aquisicdo de tubos e derivados de concreto, que serdo

utilizados pelo Departamento Municipal de Viagao e Servigos Urbanos.

LOTE ITE DESCRIGAO QD UN UNIT TOTAL MARCA
M
1 %

Meio fio reto 6 UND D0 70.600,20 CLAUDIO
[ 3
[;’)EOR/PR
com 80 cm
com 30 cm
de altura 13
cm de base
e 9 cm no
topo
VALOR TOTAL DA ATA = R$ 70.600,20 (Setenta Mil seiscentos reais e vinte centavos).
DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS: DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA: Os
produtos deverdo ser entregues, no prazo maximo de 20 (vinte) dias. DO PAGAMENTO:
Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias. dotagdo orcamentaria: Despesa
518, 542. GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Aline Ruthes. Mariépolis, 21 de

Junho de 2021. Municipio de Mariépolis. Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL-PR

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL N° 02

AO CONTRATO DE PRESTA(;RO DE SERVICOS N° 109/2019

CONTRATADA: R.E LAZAROTTO - SERVICOS MEDICOS - EIRELI.

CNPJ: 20.546.464/0001-05

Clausula Primeira - Prazo

Tendo em vista tratar-se de servios a serem prestados de forma continua, cuja continuidade propiciara condigGes de
pregos mais vantajosas ao municipio, fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual por mais 12 meses, tendo inicio
na data de 24 de junho de 2021 até 23 de junho de 2022.

Clausula Segunda - Reajuste )

Fica reajustado o valor contratual em 8,90%, com base na variagdo acumulada no INPC/IBGE - Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor, apurada no periodo compreendido entre junho de 2020 a maio de 2021, passando de R$
15.000,00 (quinze mil reais) para R$ 16.335,00 (dezesseis mil trezentos e trinta cinco reais).

Clausula Quarta - Disposigdes Gerais

Permanecem em plena vigéncia todas as demais disposicdes contratuais que ndo contrariem o presente aditivo. Assim,
por estarem certos e contratados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do presente ajuste, os contratantes
firmam-no em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas infra-assinadas.

Bom Sucesso do Sul, 15 de junho de 2021

Nilson Antonio Feversani Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE

A integra se encontra no site: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

DECRETO N°098/2021

DATA: 21.06.2021

SUMULA: Altera o artigo 3° do decreto n°084/2021 onde institui o Comité Municipal de Gestio
Intersetorial das Politicas Pdblicas para a Primeira Infancia.

PORTARIA N° 17202021

DATA: 21.06.2021

SUMULA: Nomear professores para jornada em regime suplementar.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricdo: CPF:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

) de de 2021,
Assinatura do Candidato

SIMPLES

GESTO QUE PODE
SALVAR UMA VIDA...

-

O HEMONUCLEO DE PATO BRANCO

CONTA COM SUA FORCA!
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Programa para inclusao produtiva vai atender
familias rurais em vulnerabilidade

AEN

Com o objetivo de proporcio-
nar atividades de inclusédo pro-
dutiva no meio rural para grupos
familiares em situacdo de vulnera-
bilidade social, a Secretaria de Jus-
tica, Familia e Trabalho lancou o
projeto Inclusdo Produtiva Solida-
ria. O valor liberado para essa pri-
meira etapa do programa foi de
R$ 1.080.000,00, destinado a in-
centivar a melhoria da qualidade
de vida e os projetos agricolas de
270 familias rurais em 33 munici-
pios do Estado.

A iniciativa, que integra o
programa Nossa Gente Parang,
€ uma parceria com a Secreta-
ria de Estado da Agricultura e do
Abastecimento e o Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parana-
-lapar-Emater (IDR-Parana).

“Seguir proporcionando a me-
lhoria da qualidade de vida das fa-
milias rurais e em situacao de vul-
nerabilidade, assim como realizar
atividades de inclusdo produtiva
no meio rural, é o principal objeti-
vo desse projeto, que se baseia nos
bons resultados do projeto Ren-
da Agricultor’, disse o secretdrio
da Justica, Familia e Trabalho, Ney

Leprevost.

As familias participantes rece-
berédo um apoio financeiro de R$ 1
mil até R$ 4 mil, conforme a neces-
sidade para atingir o seu objetivo.
O recurso é liberado a partir da ela-
boragdo de um projeto de geracédo
de renda de cada grupo de familiar.

Para participar a familia ru-
ral em situacdo de vulnerabilidade
deve ter renda de até R$ 178,00
ou ja ter participado do Renda
Agricultor de forma satisfatdria,
independente da renda atual. O
projeto também contempla fami-
lias indigenas e quilombolas, le-
vando em consideracdo suas ca-
racteristicas culturais.

“Com os projetos produti-
vos coletivos, o Estado pretende
apoiar o fortalecimento dos vincu-
los comunitérios e familiares e es-
timular entre as familias uma cul-
tura de geracdo soliddria de renda,
empreendedorismo rural e auto-
gestdo’, explicou Everton de Oli-
veira, coordenador dos projetos do
Renda Agricultor Familiar e do In-
clusao Produtiva Solidaria.

No total, serdo destinados R$
2.240.000,00 para o programa,
em dois repasses, com a previsao

==

e

GERALDO BUBNIAK/AEN
- ‘ -

Projeto Inclusdo Produtiva Solidaria vai disponibilizar nesta primeira fase R$ 1.080.000,00

da liberagdo do segundo montan-
te até o final de 2021. Os recur-
sos do projeto Inclusdo Produtiva
Soliddria sao financiados pelo Ban-

co Interamericano de Desenvolvi-
mento (BID).

As familias participantes do
projeto deverdo fazer a capacitacdo

oferecida pelo IDR-Parand. Devido
ao periodo de pandemia, em alguns
municipios a capacitagdo serd reali-
zada em um segundo momento.

Covid-19: governo municipal e Ministério Publico iniciam forca-tarefa

Assessoria

Sédo Lourenco do Oeste (SC)
estd no nivel gravissimo (cor ver-
melha) para a covid-19 e as pers-
pectivas de agravamento da situ-
acdo preocupam as autoridades.
Desta forma, Secretaria de Satde,
por meio das Vigilancias Sanitéria
e Epidemiolégica, e Ministério Pu-
blico iniciam uma forca-tarefa. O
objetivo é verificar o cumprimento
do isolamento obrigatério de pa-
cientes positivos para a Covid-19.

O gerente da Vigilancia Sani-
taria, Filipe Martins, explica que, a
partir de agora, a Unidade Sentine-
la, juntamente com os laboratdérios
particulares, encaminhardo para
a Vigilancia Epidemioldgica as fi-
chas dos casos positivos detectado
em exame. Assim, a Vigilancia Sa-
nitdria fard a vistoria in loco nas
residéncias. “Caso verifique-se que
a pessoa nao se encontra no local,
as informacodes sdo encaminhadas
para o Ministério Publico, para
que faca o acionamento dessas
pessoas na via judicial’, explica.

Martins acrescenta que a
acdo, que comegou nessa segun-
da-feira (21), durard o tempo ne-
cessario para que o numero de
casos diminua a patamares mais
seguros no municipio. “Esta par-

5.L. DO DESTE-5C

ceria é importante pra demonstrar
que todas as institui¢cdes de saude,
justica e seguranga publica estdao
engajadas na causa de combate a
covid-19 e, principalmente, forta-
lecer as a¢des em conjunto para

DIVULGACAO

Sao Lourenco do
Oeste estda em
bandeira vermelha

uma resposta mais rapida na pu-
nigdo do desrespeito as medidas
sanitarias.”

Avaliacao
O gerente da Vigilancia Sani-

taria explica que, até o momento,
as acOes eram mais pontuais e vi-
nham de demandas geradas por
dentincias de particulares. “Tive-
mos alguns processos sanitdrios
lavrados, que acarretaram em mul-
ta as pessoas que descumpriam a
quarentena obrigatéria. Alguns
processos foram encaminhados
também a 1?* Promotoria, que re-
sultaram também em multas”, diz.
Nas dltimas semanas, foram aber-
tos 11 processos administrativos
contra industrias, comércio e par-
ticulares.

Martins refor¢a que, mais do
que nunca, é preciso que a popu-
lacdo se mantenha respeitando as
normas de higiene. “Temos obser-
vado ainda muito desrespeito ao
isolamento obrigatério. Pessoas
positivas estdo realizando outras
tarefas e saindo do isolamento.
Isso é um risco enorme para a so-
ciedade e dificulta muito a redu-
¢dao dos nimeros no municipio. A
palavra de ordem agora é respei-
to”, enfatiza.

451,7 mil vacinas chegam ao Parana; Cemepar separa as doses para os municipios

AEN

O Parand recebeu na segun-
da-feira (21) mais 451.750 do-
ses da vacina contra a Covid-19.
Os imunizantes, produzidos em
parceria pela AstraZeneca, Uni-
versidade de Oxford e Fundacao
Oswaldo Cruz (Fiocruz), integram
0 26° lote encaminhado pelo Mi-

nistério da Satde.

O material ja estd no Centro
de Medicamentos do Parana (Ce-
mepar), em Curitiba, para averi-
guacao, validacao e posterior di-
visdo. A expectativa da Secretaria
de Estado da Saude é comecar a
distribuicdo para as 22 regionais
que formam o sistema publico de

satide do Estado ainda nesta ter-
ca-feira (22).

De acordo com a pauta de dis-
tribuicao, todas as doses sdo des-
tinadas a conclusdo do ciclo de
imunizagdo de grupos priorita-
rios. Sdo 404.242 doses para as
pessoas de 60 a 64 anos (o equi-
valente a 71% do total) e 2.277

doses para trabalhadores das for-
cas de seguranca e salvamento e
das Forcas Armadas (6% do gru-
po). As demais doses vao para re-
serva técnica.

“Vamos acelerar a distribui-
¢ao para fazer com que mais pes-
soas completem o ciclo de va-
cinacdo, garantindo a completa

imunizacao contra o virus, por
isso vale refor¢ar a importancia
das pessoas tomarem a segunda
dose’, afirmou o secretario de Es-
tado da Saude, Beto Preto. “Que-
remos continuar fazendo a vacina
chegar no braco dos paranaenses
na maior velocidade possivel”, re-
forcou ele.
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