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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

EDITAL 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO
REMUNERADO E NAO OBRIGATORIO JUNTO AO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA,
PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA, PR, torna publica a realizagdo
do Processo Seletivo para preenchimento de 39 (trinta e nove) vagas e formacgéo
de cadastro de reserva para estagio remunerado destinado a alunos devidamente
matriculados no Ensino Profissionalizante, no Ensino Superior e em Pés-graduagao
nas areas especificadas no presente Edital para atuarem junto a Prefeitura Municipal de
Mangueirinha, PR.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo é regido por este Edital e pelas leis que se referem ao presente
certame, sendo promovido pela Prefeitura Municipal de Mangueirinha, PR, por intermédio
do Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios Cin, junto @ Comissao do Processo
Seletivo do Municipio de Mangueirinha, PR.

1.2. Poderéo participar do processo seletivo estudantes matriculados, que frequentem
regularmente cursos de Ensino Profissionalizante, de Ensino Superior e de Pos-
graduacéao nas areas especificadas no presente Edital, em Instituicdes de Ensino Publicas
ou Privadas reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao eventual preenchimento das
vagas a fim de atender as demandas da Prefeitura Municipal de Mangueirinha, PR, em
conformidade com a Lei Federal n® 11.788/2008, conforme item 2.3. do presente Edital.
1.3.1. Aaprovagéao do candidato no presente certame de selecao ndo induz a administragéo
municipal a obrigatoriedade da contratacdo dos candidatos ao final classificados. A
contratacdo somente se dara se evidenciada, no curso da validade do certame, a real
necessidade do servico publico, ou seja, a contratacédo efetiva do candidato dependera
das necessidades da administragdo do Municipio de Mangueirinha, PR, aliado a efetiva
disponibilidade financeira e orcamentaria.

1.4. As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo a Banca Examinadora o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

1.5. A convocacao dos inscritos aprovados no processo seletivo obedecera rigorosamente
a ordem de classificagé@o, a qual sera amplamente divulgada.

1.6. Cada aluno podera se candidatar para apenas uma vaga do presente edital.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas de estagio poderao ser ofertadas, de acordo com a necessidade, conforme
item 2.3. (Das vagas e Lotacdo) do presente Edital, desde que as atividades a serem
desenvolvidas sejam condizentes com a formacéao ou profissionalizagcdo do candidato.
2.2. Os candidatos matriculados no 1° semestre/ano da graduacgdo (Licenciatura e/
ou Bacharelado) concorrerdo em igualdade as vagas destinadas ao Nivel Superior.
Entretanto, serdo avaliados com as notas do ultimo ano do Ensino Médio.

2.2.1. Os candidatos matriculados no 1° semestre/ano da P6s-Graduagéo concorrerdo em
igualdade as vagas destinadas aos demais candidatos de Po6s-Graduagédo. Entretanto,
serdo avaliados com as notas do ultimo ano do curso do Ensino Superior.

2.2.2. Os candidatos matriculados no 1° semestre/ano do Ensino Profissionalizante
concorrerdo em igualdade as vagas destinadas aos demais candidatos referente as
mesmas vagas. Entretanto, serdo avaliados com as notas do ultimo ano cursado.

2.3. Das vagas e lotagéo

. N° de Carga Requisitos
Lotacdo o
vagas horaria
Secretaria de Educagéo 15+ CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Pedagogia
Secretaria de Educagéo 2+CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Artes Visuais
Secretaria de Educagdo CR* 20n/30h Cufsar Ensino Superior, a partir do 3° periodo, em Educagédo
Fisica
Secretaria de Educagéo 2+CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Psicopedagogia
Secretaria de Educagdo 4 + CR* 20h|30h Cursar Poés-graduagao em Educagao Especial
Secretaria de Educagao 5+ CR* 20h|30h Cursar Pés-graduagao na area da Educagéo
Secretaria de Educagdo 5+ CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior nas demais areas da Educagao
Secretaria de Educagéo e . . . ~
demais secretarias 3+CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Administragédo
Demais secretarias CR* 20h|30h Cursar Técnico em Enfermagem
Demais secretarias CR* 20h|30h Cursar Técnico Agricola
Demais Secretarias CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Enfermagem
Demais secretarias CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Engenharia Civil
Demais Secretarias CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Economia
Demais secretarias CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Tec. da Informag&o ou areas afins
Demais Secretarias CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Agronomia
Demais secretarias CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Psicologia
Demais Secretarias CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Farmacia
Demais secretarias CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Odontologia
Demais Secretarias CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Medicina Veterinaria
Demais secretarias CR* 20h[30h Cursar Ensino Superior em Engenharia Ambiental
Demais Secretarias CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Engenharia Florestal
Demais secretarias CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Biologia (bacharelado)
Demais Secretarias CR* 20h|30h Cursar Ensino Superior em Geografia (bacharelado)

* CR: Cadastro de reserva
2.4. Os candidatos devem seguir as normas do Ministério da Educagdo—MEC e Instituicdes
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de Ensino, quanto a possibilidade de celebragéo de contrato de estagio, principalmente
em que se refere a carga horaria minima cursada.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas com necessidades especiais,
de acordo com a Lei n® 11.788/2008, sera assegurado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas de estagio ofertadas.

3.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo efetuar sua inscrigdo e encaminhar a
autodeclaragéo constante no anexo lll, laudo médico emitido nos ultimos doze meses,
informando o tipo de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10) juntamente com os demais documentos
necessarios para a inscricdo constante no item 5.6.

3.3. Os portadores de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a
avaliacéo e aos critérios de aprovagao, horario, data e local de entrega de documentagéo.
3.4. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidade especial,
se classificado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em relagao de classificagao
a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

3.5. As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais que ndo forem providas
por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AAUTODECLARANTES AFRODESCENDENTES

4.1. Aos candidatos participantes na qualidade de afrodescendente, serd assegurado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio ofertadas.

4.2. Os estudantes afrodescendentes deverdo efetuar sua inscrigdo e encaminhar
a autodeclaragéo constante no anexo IV, juntamente com os demais documentos
necessarios para a inscrigcdo constante no item 5.6.

4.3. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este item, sera o candidato
eliminado do processo seletivo, apds procedimento administrativo, em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
4.4. As vagas destinadas a afrodescendentes que ndo forem providas por falta de
candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e, certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, sendo que uma vez efetuada a inscrigdo ndo
sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragéo.

5.2. Alinscrigdo devera ser efetuada no periodo de 14/05/2021 a 27/05/2021 — das 7h30
as 11h30 e das 13 as 17h, sendo que no dia 27/05/2021, serdo recebidas as inscrigdes
somente até as 11h30, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - situada na
Rua Rui Barbosa, n°® 18, Centro, Mangueirinha, PR, CEP n°® 85540-000.

5.3. Os estudantes com deficiéncia ou afrodescendentes poderdo optar por concorrer por
uma das cotas, de acordo, respectivamente, com os itens 3. ou 4., do presente edital.
5.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas no ato de inscrigdo.

5.5. Os documentos solicitados no item 5.6. (Documentos necessarios para realizagdo da
inscricdo) deverdo ser entregues em envelope lacrado, com uma via da ficha de inscrigdo
colada na parte de fora do envelope.

5.6. Documentos necessarios para realizagéo da inscrigéo:

a. Ficha de inscrigéo preenchida—Anexo II;

b. Cépia frente e verso do RG e CPF;

c. Comprovante de Residéncia;

d. Declaragdo de matricula atualizada, constando o curso e o semestre em que esta
matriculado;

e. Certiddo de Notas (Histérico Escolar) obtidas no Ultimo periodo (semestre ou ano)
cursado;

f. Copia de certificados de conclusdo de cursos cuja carga horaria seja igual ou superior
a 20 horas.

5.6.1. No caso de candidato portador de deficiéncia, além dos documentos mencionados
nas alineas do item 5.6., devera ser observado a necessidade do envio dos documentos
exigidos no item 3.2.

5.6.2. No caso de candidato afrodescendente, além dos documentos mencionados nas
alineas do item 5.6., devera ser observado a necessidade do envio do documento exigido
no item 4.2.

5.7. As declaragdes de matricula deverao ser emitidas a partir de 01 de maio de 2021.
5.8. O aluno que se candidatar as vagas deste certame devera estar devidamente
matriculado no presente ano de 2021 e frequentando efetivamente o curso.

5.9. Os alunos que estejam no presente ano, 2021, matriculados no primeiro periodo/
semestre do Curso Superior (Graduagao) deverdo apresentar histérico escolar do ultimo
ano do Ensino Médio.

5.9.1. Os alunos que estejam no presente ano, 2021, matriculados no primeiro periodo/
semestre da Poés-Graduagdo deverdo apresentar histérico escolar do ultimo ano do
Ensino Superior.

5.9.2. Os alunos matriculados no primeiro ano (periodo/semestre) de Ensino
Profissionalizante deverdo apresentar histérico escolar do ultimo ano cursado.

5.10. Em caso de candidato estrangeiro sera observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislacéo aplicavel.

5.11. Sao requisitos para a inscrigao:

a. Idade minima de 16 anos;

b. Estar matriculado no ano letivo de 2021 e frequentando regularmente o curso;

c. Dispor de tempo minimo de 6 meses para estagio antes do término do curso;

d. Disponibilidade de horario para estagio;

f. N&o ter realizado, em qualquer tempo, estagio por periodo superior a 01 (um ano) e 6
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(seis) meses junto a Prefeitura do Municipio de Mangueirinha, PR;

5.12. Sera aceita inscrigdo por procuragdo, a qual exige a constituicdo formal de
procurador com poderes especificos, em documento com fé publica.

5.13. Apds a entrega do envelope lavrado, o candidato recebera um protocolo de entrega,
o qual sera seu comprovante de inscri¢ao.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DA CLASSIFICAGAO

6.1. A avaliagdo dos conhecimentos do candidato sera realizada por meio da média
aritmética obtida através do calculo de notas constante em seu Histdrico Escolar do ultimo
periodo (ano ou semestre) cursado.

6.2. Para efeito de calculo da média serdo consideradas as notas referentes a todas as
disciplinas nas quais o aluno estava matriculado no Ultimo periodo (ano ou semestre),
ou seja, considera-se também as disciplinas nas quais o aluno incidiu em reprovacdes e
condicionados aos exames finais.

6.3. Aos estudantes sujeitos a avaliagé@o por conceito serdo utilizadas as seguintes tabelas
de conversédo para atribuigdo da nota de classificagdo, nos seus respectivos casos:

CONCEITO POR DISCIPLINA MEDIAA SER INCLUIDA POR DISCIPLINA
EXCELENTE 9,50
MUITO BOM 8,40
BOM 7,40
SUFICIENTE 6,40
INSUFICIENTE 2,90
CONCEITO POR DISCIPLINA MEDIAA SER INCLUIDA POR DISCIPLINA
A 9,50
B 8,20
C 6,70
D 2,90

6.4. A cada certificado de conclusdo de curso com carga horaria igual ou superior a 20
horas, apresentado pelo aluno no ato de inscricdo havera um adicional de 0,3 pontos na
sua pontuagao, sendo trés certificados o limite para cada candidato apresentar.

6.5. Os candidatos serdo classificados de acordo com as médias em ordem decrescente.
6.6. Sera desclassificado o candidato que, apds realizada a avaliagdo dos seus
conhecimentos através da média aritmética obtida por meio do calculo de notas constante
em seu Histoérico Escolar do ultimo periodo (ano ou semestre) cursado, tenha obtido
média inferior a 4,0.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate no resultado tera preferéncia, para efeito de classificagéo, o
candidato que tiver:

a) cursando o periodo letivo mais avancado e, persistindo o empate;

b) o de maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos respeitados os prazos referidos no
cronograma, constante no Anexo |, do presente Edital.

8.2. Caberéao recursos somente dos seguintes itens:

a. da divulgagdo da Homologacéo Preliminar das Inscrigdes;

b. da divulgagéo da Classificagéo Preliminar.

8.3. Nao sera admitido em hipoétese algum recurso interposto por outra pessoa que nao
seja o candidato inscrito neste processo seletivo.

8.4. Para recorrer, o candidato devera interpor recurso por meio do e-mail: patobranco@
estagioscin.org.br—conforme as datas previstas no Cronograma, constante no Anexo |,
servindo de modelo de recurso o constante no Anexo V do Edital.

8.5 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.

8.6. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
néo serdo apreciados.

8.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada uma das hipoteses previstas
no item 8.2.

8.9. Nao seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b. Fora do prazo estabelecido;

c. Sem fundamentagao ldgica e consistente.

8.10. As decisdes dos recursos serdo publicadas por meio de edital especifico, conforme
as datas previstas no Cronograma constante no Anexo I.

8.11. Em hipdtese alguma serdo dadas informagdes a respeito da andlise de recursos
através de e-mails, telefone e quaisquer outras formas.

8.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.13. Nao sera aceito recurso referente a auséncia dos documentos exigidos no item 5.6.,
e no caso de candidatos com deficiéncia ou afrodescendentes, os documentos exigidos
no item 3.2. e 4.4, respectivamente.

8.14. Nao cabera recurso da Homologacéo da Classificagéo Final.

9. DA DESCLASSIFICACAO

9.1. O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:

a. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b. Nao apresentar no ato da inscrigdo toda a documentagéo exigida neste edital;

c. Nao atender as determinacdes deste Edital e de seus atos complementares;

d. Quando, apds sua convocagdo para admissdo, ndo comparecer ao local no prazo
designado.

10. DA HOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGAO PARA O ESTAGIO

10.1. No ato da Convocagdo, o candidato devera comparecer ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, portando os documentos descritos no item 5.6.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico (e-mail)
atualizado e numero de telefone para viabilizar os contatos necessarios.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 14/05/2021.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Ano X — Edicdo N*© 2359

Pagina 3



Diario Oficia

Sexta-Feira, 14 de Maio de 2021

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Os estagiarios convocados estardo subordinados a Lei Federal n° 11.788/2008,
inclusive ao que diz respeito ao tempo maximo permitido de estagio, de 24 (vinte e
quatro) meses, de modo que ndo formardo vinculo empregaticio com o Municipio de
Mangueirinha, PR.

11.2. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para firmar o termo de
compromisso de estagio de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragao
Municipal, conforme ja esclarecido neste edital.

11.3. O candidato contratado que ndo desenvolver as atividades de acordo com a
expectativa, por incompatibilidade, apresentar comportamento que nao condiz com a
fungdo ou praticar atos de improbidade, podera ter seu contrato rescindido por parte da
unidade concedente de estagio antes do término inicialmente previsto.

11.4. A contratacdo para realizagéo de estagio remunerado e n&o obrigatério, dar-se-a
mediante assinatura de TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, celebrado entre
estagiario e municipalidade, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o
candidato encontra-se matriculado e do CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-
ESTAGIOS CIN.

11.4.1. Ao ser convocado pela Prefeitura Municipal de Mangueirinha, PR, para ocupar
a vaga de estagio pretendida, o candidato devera se cadastrar no site do CENTRO DE
INTEGRAGAO DE ESTUDANTES-ESTAGIOS CIN, seguindo as seguintes orientagdes:
- 1.Acessar o site http://www.estagioscin.org.br/

- 2.Clicar em Estudante—Cadastrar/Acessar ambiente;

- 3.Clicar em Nao tenho cadastro/Nao tenho Senha;

- 4.Informar o CPF e, em seguida a Data de Nascimento;

- 5.Unidade de Pato Branco;

- 6.Criar uma senha;

- 7.Apds isso efetuar login e cadastrar seus dados.

11.5. A carga horaria de estagio e o valor da bolsa-auxilio seréo distribuidos da seguinte
forma:

B - . Valor Auxilio
Nivel/Carga Horaria Valor da Bolsa-Auxilio Total*
transporte
Ensino Profissionalizante, Ensino Superior ou Pds-
. R$ 450,00 R$ 100,00 R$ 550,00
Graduagao—20h
Ensino Profissionalizante, Ensino Superior ou Pds-
_ R$ 610,00 R$ 100,00 R$ 710,00
Graduagao-30h

Total*: Soma dos valores de Bolsa-Auxilio e Auxilio-Transporte

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O presente processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a contar da publicacdo da homologagéo do resultado final.
13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como
de eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a realizagéo do certame.

13.2. O candidato aprovado deve ter disponibilidade para estagiar em regime de 06 (seis)
horas diarias, ou seja, 30 (trinta) horas semanais, no periodo matutino ou vespertino
conforme os limites previstos na Lei n® 11.788/08.

13.3. Eventuais casos omissos serédo analisados e decididos pela Comisséao.
Mangueirinha, PR, em 14 de maio de 2021.

Prefeito Municipal
ANEXO [-CRONOGRAMA

. ’ PERIODO
O Processo seletivo sera composto das seguintes fases:

13/05/2021 a 27/05/2021 — das 7h30 as 11h30 e
Periodo das Inscrigdes das 13 as 17h, sendo que no dia 27/05/2021, serdo
recebidas as inscricdes somente até as 11h30

Publicagao da Homologag&o Preliminar das Inscrigoes 01/06/2021

Interposicdo de Recurso da Homologagao Preliminar das
Inscrigbes 02/06/2021

Publicagdo das Respostas aos Recursos da Homologagéo
Preliminar das Inscri¢des 04/06/2021

Homologagao Final das Inscrigdes com Classificagao Preliminar
04/06/2021

Interposi¢éo de Recurso da Classificagao Preliminar
05/06/2021 e 06/06/2021

Publicagao das Respostas aos Recursos da Classificagdo
Preliminar 08/06/2021

Publicagéo e Homologagéo da Classificagdo Final
08/06/2021

Durante o curso do prazo de validade do processo
Contratagéo seletivo

ANEXO II-FICHA DE INSCRIGAO
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2021

| Vaga pretendida: | |

| Nome Completo: | |
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RG:
CPF:
Data de nascimento:

Enderego completo:

Instituigao:

Curso:

Perjodo:

E-mail:

Telefone:

Ja estagiou nesta Prefeitura Municipal? () SIM () NAO

Se sim, por quanto tempo:

TERMO DE COMPROMISSO:

DECLARQO ter conhecimento das instrugdes contidas no Edital de Abertura do Processo

Seletivo e me comprometo a aceitar as condigdes do mesmo, tais como se acham

estabelecidas.

DECLARO que os documentos apresentados para a inscrigdo no PSS, apresentam

informagdes veridicas, sendo conhecedor dos termos descritos no Cédigo Penal Brasileiro.
, PR, de de 2021.

Assinatura do Candidato:

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
Declaragao de Portador de Deficiéncia

Eu, , portador
do RG e CPF ,
DECLARO para os devidos fins que sou portador de deficiéncia e que quero realizar
minha inscrigdo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

Estou ciente que todas as informagdes declaradas por mim serdo averiguadas, razao pela
qual, junto a presente declaragéo e demais documentos necessarios para a realizagéo da
inscricdo, laudo médico emitido nos ultimos doze meses, informando o tipo de deficiéncia,
com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10).

, PR, de de 2021.

Assinatura do Candidato:
ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE AFRODESCENDENCIA
Declaragao de Afrodescendéncia
Eu, , portador
do RG e CPF ,
DECLARO para os devidos fins que sou afrodescendente e que quero realizar minha
inscricdo as vagas reservadas aos afrodescendentes.
Estou ciente que todas as informacdes declaradas por mim serdo averiguadas.

, PR, de de 2021.

Assinatura do Candidato:
ANEXO V — MODELO DE RECURSO

RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2021
Nome Completo:
RG:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Selecione a opgéo de Recurso a qual esté impetrando:

() Homologagao Preliminar das Inscrigcdes

() Classificagao Preliminar

Abaixo escreva com letra legivel, de forma clara e objetiva o motivo pelo qual esta
impetrando recurso:

Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas neste edital
no que concerne ao estabelecido no item 8.
, PR, de de 2021.

Assinatura do Candidato:
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