MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA
CNPJ] 76.995.422/0001-06

Av. XV de Navembro, 160, Centro - CEP: 85570-000 - Fone: 46 3533-8300
e-mail: prefeiturasasjoaopr@gmail.com

EDITAL N° 04/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

O Prefeito do Municipio de Sao Jodo, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Orgénica Municipal, através do Art. 55, V e XIII, na forma do Art. 61, inciso II,
letra “e”.

CONSIDERANDO:

[ - O Teor da Resolugdo n° 001 de 09 de janeiro de 2023 que autorizou a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria de pessoal;

I1 - As justificativas apresentadas pelas respectivas pastas que deram inicio ao processo
interno de determinagdo de realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado, notadamente quanto
a necessidade de contratacdo de pessoal para atender a todas as areas de atuagfio do poder
publico municipal, em virtude das caréncias de pessoal destinados ao atendimento das mais
diversas dreas decorrentes de afastamentos, licengas, exoneragdes e aposentadorias e ainda a
inexisténcia de concurso vigente para suprir as faltas;

111 - O fundamento previsto no artigo 37, IX, da Constitui¢do Federal;

v - A Lei Municipal n° 1.191, de 24 de fevereiro de 2010.

RESOLVE:

1. TORNAR PUBLICO

O presente edital que estabelece instrugdes especiais, destinadas a realiza¢do de Processo
Seletivo Simplificado, para a selegdo de pessoal nos empregos que especifica, para suprir a
necessidade urgente de contratagdo de pessoal para atender a todas as areas de atuagio do
poder publico municipal, em virtude das caréncias de pessoal destinados ao atendimento das
mais diversas areas decorrentes de afastamentos, licengas, exoneragdes e aposentadorias e
ainda a inexisténcia de concurso vigente para suprir as faltas, para os empregos na area de
educagdo, da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, da Secretaria Municipal
de Promog¢do Social e Direitos Humanos e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, exclusivamente para atender as necessidades temporarias de excepcional

interesse publico, em todo o territério municipal para os empregos publicos abaixo
relacionados:

a) Agente Administrativo — 40 horas;

b) Auxiliar de Saneamento — 40 horas;

¢) Eletricista — 44 horas;

d) Enfermeiro — 40 horas;

e) Enfermeiro Plantonista— 12 x 36;

f) Motorista — 44 horas;

g) Odontologo — 40 horas;

h) Operador de Maquinas — 44 horas;

1) Professor Regente - Nivel II — 20 horas;

j) Professor Regente - Nivel II — Artes - 20 horas;
k) Professor Regente - Nivel I — Educag¢éo Fisica - 20 horas;
I) Professor Regente - Nivel II — Inglés - 20 horas;
m) Professor Regente - Nivel Il — 40 horas;
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n) Servente de Servicos Gerais - 40 horas;

0) Servente de Servigos Gerais Plantonista - 40 horas;
p) Técnico de Enfermagem - 40 horas;

q) Técnico de Enfermagem Plantonista - 12x36 horas;

2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas para o emprego
publico temporario no Municipio de Sdo Jodo, discriminados na tabela abaixo, atendendo
as designagdes de ocupacdo de vagas a critério da administra¢gdo municipal, a ordem de
classificag@o e as demais determinagdes legais e do presente edital.

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO, CARGA
HORARIA SEMANAL E REMUNERACAO

CARGA
VAGAS li}[/lj:;ifccoo REQUISITOS MiNIMOS HORARIA REMUNERACAO *
SEMANAL
04 ﬁ%glifistrativo Ensino Médio Completo. 40 R$ 2.037.28
01 Auxiliar de Ensing Médio Compl,eto € curso 40 RS 1.616.46
Saneamento de treinamento especifico.
01 Eletricista Ensino Médio acrescido de 44 R$ 2.037,28 +.
Curso Especifico e NR10. R$ 611,19 Periculosidade
01 Enfermeiro Curso Superior Completo em 40 R$ 6.031,89 + R$ 268,26
Enfermagem e registro COREN. Insalubridade
Enfermeiro Curso Superior Completo em o 5'18.7’97 + RS 268,26
01 . - 12x 36 Insalubridade + R$ 208,08
Plantonista Enfermagem e registro COREN. = . ~
Auxilio Alimentagdo
Ensino Fundamental Completo
. e Carteira de Habilitagdo de
ol Molghis Motorista Profissional (C, D ou a4 RE2:019:29
E).
, Curso Superlor .completor em RS 5.763.63 + RS 268.26
01 Odontélogo Odontologia e registro no 6rgéo 40 fiselubridade
profissional (CRO).
Ensino Fundamental
01 Op'era.dor de incompleto, CNH categori-aAs C m RS 2.460.58
Madquinas D ou E e Experiéncia
profissional de dois anos.
Normal Superior ou Pedagogia
com habilitagdo para atuar na
Prafessor educagdo infantil e séries
02 Regente — Nivel | . ." ¢ T | 20 R$ 2.145,70
" iniciais do ensino unfiamenta
devidamente reconhecido pelo
MEC.
Normal Superior ou Pedagogia
(devidamente reconhecidos pelo
Professor MEC) com habilitagdo para
01 Regente — Nivel | atuar nas séries iniciais do 20 R$ 2.145,70
I1— Artes ensino  fundamental e
especializacdo em Artes ou
Licenciatura em Artes.




MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.422/0001-06

Av. XV de Novembro, 160, Centro - CEP: 85570-000 -  Fone: 46 3533-8300
e-mail: prefelturasacjoaopr@gmail.com

Normal Superior ou Pedagogia
(devidamente reconhecidos pelo
Professor MEC) com habilitagdo para
Regente — Nivel | atuar nas séries iniciais do
s I — Educacgéo ensino  fundamental e 2 R§2.145,70
Fisica especializagdo em Educagio
Fisica ou Licenciatura em
Educagio Fisica.
Normal Superior ou Pedagogia
(devidamente reconhecidos pelo
Professor MEC) com habilitagdo para
01 Regente — Nivel | atuar nas séries iniciais do 20 R$ 2.145,70
II — Inglés ensino  fundamental e
especializagdo em Inglés ou
Licenciatura em Inglés.
Normal Superior ou Pedagogia
(devidamente reconhecidos pelo
Professor MEC) com habilitagdo para
03 Regente — Nivel | atuar nas séries iniciais do 40 R$ 2.145,70
Il ensino  fundamental e
especializagdo em Inglés ou
Licenciatura em Inglés.
g5 | ETENBLE  mieede 40 RS 1.341,29
Servicos Gerais
Servente de ' R$ ].34.1,29 + R$ 268,26
01 . . Alfabetizado. 12 x 36 Insalubridade + R$ 208,08
Servigos Gerais o . &
Auxilio Alimentagdo
Ensino Médio Profissionalizante
Técnico de de Técnico em Enfermagem ou R$ 2.037,28 + R$ 268,26
01 . e . o o 40 .
Enfermagem pos-médio e inscrigdo no orgdo Insalubridade
de Classe.
Técnico de géls%”e‘(’:n]\]/lczd‘e‘l’npg’rf'fi:ﬁgigfé‘“gs RS 1.833.68 + RS 268.26
01 Enfermagem . g . e P 12x36 Insalubridade + R$ 208,08
. pos-médio e inscrigdo no orgdo - . s
Plantonista Auxilio Alimentacdo
de Classe.
*As remuneragdes sdo referentes a competéncia 01/2023 .

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 O Pessoal contratado pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS - sera regido pela
Consolidago das Leis Trabalhistas — CLT, em especial pelo seu artigo 481.

3.2 O pessoal admitido através do Processo Seletivo Simplificado tera contrato de trabalho
firmado pelo prazo de até 01 (um) ano, prorrogavel uma Ginica vez por igual periodo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os interessados em concorrer as vagas ofertas neste edital deverdo efetuar a sua inscri¢do
em dias uteis, no periodo de 18/01/23 a 01/02/23, no horario das 08h30 as 11h00 e das
13h00 as 16h30, na Divisdo de Recursos Humanos, no recinto da Prefeitura Municipal, na
Avenida XV de Novembro, 160, na cidade de Sdo Jodo-PR.

4.2 A ficha de inscrigdo (anexo XXIII) devera ser preenchida com todos os dados e anexada
juntamente com os demais titulos.

4.3 Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital de abertura de
inscrigdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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4.4 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

4.5 Nao havera cobranga de taxa para participar do Processo Seletivo Simplificado.

4.6 O candidato devera fazer uma leitura atenta do edital.

4.7 Néo poderd o candidato argumentar o desconhecimento das normas deste edital.

5. DAS PROVAS
5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma tnica etapa, que consistira de
Prova de Titulos.

6. DA PROVA DE TIiTULOS
6.1. Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistird em prova de titulos referentes a

experiéncia profissional e nivel de formagdo, conforme disposto nos Anexos XVI a
XXVIII deste Edital.

7. DA ENTREGA DOS TiTULOS

7.1 Os titulos e os documentos solicitados nos itens 7.8 ¢ 7.9, deverdo ser apresentados
juntamente com a inscri¢do em cdpias autenticadas.

7.2 O candidato deve interpretar as defini¢des deste Edital e entregar todos os documentos
que considerar validos. A avaliagdo e contagem da pontuacdo serdo feitas em momento
posterior, pela Banca Examinadora do PSS.

7.3 Os documentos utilizados para avaliagdo na prova de titulos serdo retidos pela
Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do PSS e ndo serdo devolvidos ao candidato.

7.4 Nao serdo pontuados os documentos que ndo se enquadrarem nas especificacdes deste
Edital.

7.5 Nao serd permitida, em nenhuma hipétese, a entrega ou substituicio dos titulos, fora
do local, dia e horario estabelecidos neste edital.

7.6 A Banca Examinadora e Fiscalizadora do PSS fard a avaliagio dos referidos
documentos em data posterior ao recebimento, os quais poderdo ser validados ou recusados,
em conformidade com o presente Edital.

T7 Os documentos comprobatérios devem ser oficialmente expedidos pelo 6rgdo ou
institui¢do certificadora, com data de expedigéo, carimbo e assinatura do responsavel legal.
7.8 Escolaridade e requisitos minimos exigidos: a titulagio minima exigida para fungdo,
devera ser anexada junto com os demais titulos, mediante apresentagio do comprovante de
escolaridade, em Instituicdo Reconhecida, de acordo com o cargo, sendo que este documento
¢ obrigatdrio e ndo somara pontuagdo como titulo.

7.9  Deverdo ser anexados no ato da inscrigfo, copia de todos os documentos considerados
como requisitos minimos de acordo com cada fungéo, sendo que estes ndo serdo pontuados.

8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA VALIDADE DOS TiTULOS
8.1 Para a prova de Titulos, serdo considerados os seguintes documentos:

Categoria Titulos/Documentos

Concluséio de

B Media fham Certificado de Conclusio de Ensino Médio.
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os cargos de nivel

fundamental)
Curso de Graduagdo | Diploma, Certificado ou Certiddo de conclusio de curso (com data da
Completo conclusdo), em nivel de graduagdo, acompanhado de histérico escolar,

(para os cargos de
nivel médio)

emitido por Instituigdo de Ensino Superior — IES, devidamente
credenciada.

Curso de Pos-

Diploma, Certificado ou Certiddo de concluséo de curso (com data da

conclusdo) em nivel de especializagdo, Lato ou Stricto Sensu,

Graduagac acompanhado de historio escolar, emitido por Institui¢do de Ensino
Completo . . .
Superior — IES, devidamente credenciada.
1 — Setor Publico: Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato
acompanhado de documento que comprove o Tempo de Servico
exercido, com carimbo do 6rgéo emissor do CNPJ. Devera constar a

Experiéncia data inicio e fim (dd/mm/aaaa).

Profissional 2 — Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(paginas de identificacdo do empregado e as que comprovam o
exercicio da atividade, contendo data de inicio e término de contrato
de trabalho (dd/mm/aaaa).

8.1.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado

uma Unica vez;
No célculo de pontos por tempo de servico computar-se-4 més a més, sendo que a
fragdo de més de 15 (quinze) dias ou mais computar-se-4 01 (um) més.

8.1.2

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1. Para ser contratado para o emprego publico temporario disponibilizado no Processo
Seletivo Simplificado, caso o candidato venha obter aprovagdo, deverdo ser comprovados
0s requisitos abaixo no momento da contratago:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigagdes politicas e civis

reconhecidos no Pais;

Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagio;

Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

Possuir os requisitos minimos de ingresso exigidos para o desempenho da funcio;

Néo perceber Proventos de Aposentadoria decorrente do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e
142, com proibicdo prevista no §10 do Artigo 37, da Constitui¢io Federal;

g. Nao exercer Cargo, Emprego ou Fungéo Ptblica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedade controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, ou em qualquer um
dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do
artigo 37 da Constitui¢do Federal;

h. Nao ter sofrido no exercicio de funcéo publica penalidade de demisséo;

i. Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

e a6 o
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J- Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

k. Estar inscrito no Conselho da Categoria, se o Registro for de outro estado apresentar
requerimento de transferéncia no ato da apresenta¢do dos documentos; (quando a funcdo
exigir).

10. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE APROVACAO
10.1 Na classificagdo final os candidatos serdo listados em ordem decrescente de
pontua¢do, com a somatdria da pontuagéo obtida.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de pontuagéo tera preferéncia o candidato que:
.1 Obter maior pontuagdo no quesito experiéncia profissional conforme item 8.1;
.2 Possuir maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo nas 24 horas apos a
divulgacdo do resultado da Prova de Titulos.

122 Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo, por escrito e fundamentado, protocolado na Prefeitura Municipal de Sao
Jodo, no enderego: Avenida XV de Novembro, 160, Centro, Sio Jodo-PR, nfo sendo
consideradas reclamagdes verbais.

12.3  Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora e Banca
Examinadora, que emitira Parecer conclusivo.

13. DAS DIVULGACOES

13.1 Todas as divulga¢des referentes ao processo seletivo, objeto deste edital, serfo
divulgados:

13.3 A integra de todos os editais nos sites:

a) https://www.dioems.com.br/

b) https://saojoao.pr.gov.br/

¢) https://www.facebook.com/PrefeituraMunicipalDeSaoJoao

14 DA CONTRATACAO

14.1No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados
serdo convocados por edital especifico.

14.20s candidatos convocados terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias para assumir a vaga,
contados da data da publica¢do do edital.

14.3Quando convocado para contratagdo, o candidato estara sujeito aos exames admissionais,
de cardter eliminatdrio, considerando-o apto/inapto para o exercicio da funcio.

14.4No ato de sua contratagdo, o candidato deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos por este edital, através de documentos, declaragdes e exames.

14.5Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatoria a
prévia assinatura do contrato de trabalho, que sera estabelecido nos termos do artigo 481
da Legislacdo Trabalhista — CLT.
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14.6Para a contratacdo, devera ser respeitada a acumulagdo legal de cargos e empregos
publicos e a compatibilidade de hordrios com outra atividade que o candidato possa
gXercer.

14.70 Candidato convocado devera entrar em exercicio no dia subsequente a assinatura do
contrato.

14.8A remunerag@o obedecera ao contido no Item 2, subitem 2.1 quadro de vagas, requisitos
minimos de ingresso, carga horaria semanal e remuneragéo.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implicard na aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

15.2Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

15.3E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, manter atualizado seu enderego e telefone junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio.

15.40 candidato classificado que ndo tiver interesse em assumir a vaga ofertada sera
considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificagéo.

15.5Néo se efetivard a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos
da Constitui¢do Federal.

15.60 Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 01 (um)
ano, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

15.7A habilitagdo no PSS ndo assegura ao candidato o direito automético de ingresso no
Servigo Publico, mas a expectativa de ser nele admitido, segundo a ordem classificatoria
¢ a convocagdo da Administragdo Municipal.

15.80s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo Simplificado, designado para este fim.

15.90 prazo de impugnacdo deste edital sera de 24 (vinte e quatro) horas a partir da sua data
de publicagdo, caso ele apresente itens com eventual ilegalidade, omisséo, contradicdo ou
obscuridade, devendo ser por escrito e fundamentado e enviado através do e-mail:
rh@saojoao.pr.gov.br

Gabinete do Prefeito de Sdo Jodo, 13 de j niiro de 2022.

CLOVIS MATEUS CUCCOLOTTO
Pref ito Municipal

publicado e _ié_foi K003
Edicda: 2 }\} ﬂ
D@MD JZETROMCD DOs

IUKICIPIOS DO SUDDESTE DO
PARAMA - DICEMS
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ANEXO 1
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descri¢io das atividades
1.DESCRICAO SINTETICA
Agente Administrativo Executar tarefas de carater administrativo, financeiro, de apoio,
CBO 4110-10 - 40h logistico e rotinas que envolvem certo grau de complexidade e
esfor¢co mental.

2. ATRIBUICOES TiPICAS

2.1. - atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo e
expedindo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

2.2. — elaborar, redigir, digitar ou datilografar atos, documentos, tabelas, quadros, estatisticas,
planilhas, mapas, relatérios, demonstrativos, relagdes, fluxogramas, organogramas, graficos e
outros documentos administrativos, conferindo as informagdes e os originais;

2.3. - arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa;

2.4. - receber, conferir e registrar a tramitagéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

2.5. - autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-
os as unidades ou aos superiores competentes;

2.6. - controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢do de acordo com normas estabelecidas, procedendo ao controle didrio do fichario de
entrada e saida, data de fabricagfo e de validade;

2.7. - receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de
entrega, a qualidade dos produtos adquiridos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo
fornecedor;

2.8. - operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, autenticadoras, de
microfilmagem, micros, terminais de computadores e equipamentos sob sua responsabilidade,
promovendo e realizando a conservagio e manuten¢do dos mesmos e das dependéncias em que
estiverem instalados;

2.9. - colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

2.10. - organizar e coordenar programas de divulgagdo, de preparagio de material publicitario e
de selegdo de veiculos de comunicagio;

2.11. - estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa, realizando a interpreta¢do de leis, regulamentos e instrugdes, propondo solucdes e
realizando orientag¢do e assessoramento;

2.12. - realizar, sob orientag@o especifica, coleta de pregos e licitagdes para aquisi¢io de material,
participando dos procedimentos e de comissdes de licitagdo;

2.13. - colaborar nos estudos para a organizagdo, racionalizagdo, levantamentos, planejamentos e
implantagdo de servigos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas;

2.14. - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessarias;
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2.15. - auxiliar os técnicos e profissionais na realiza¢do de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, na elaboragdo de manuais de servigos e outros projetos de interesse
administrativo, executando levantamento e tabula¢do de dados, coordenando tarefas de apoio
administrativo e o desenvolvimento de estudos organizacionais;

2.16. - redigir, rever a redagéo e aprovar minutas de documentos legais, relatrios, pareceres e
correspondéncias que exijam pesquisas especificas e que tratem de assuntos de maior
complexidade;

2.17. — supervisionar a preparagdo de publica¢des e documentos para arquivos e a selegdo de
papéis administrativos que periodicamente se destinem a microfilmagem ou incineragéo;

2.18. - executar atividades nas dreas de recursos humanos, administragio, finangas, tributacéo,
licitagdo e logistica;

2.19. - efetuar atividades de langamento, cobranga e controle da arrecada¢iio de tributos,
procedendo a inscrigdo da divida ativa, a classifica¢do de receitas relativas a tributos, a elaboragio
de area, valores vencidos e outros elementos relativos aos imdveis a serem tributados:;

2.20. - executar outras atribui¢des correlatas e afins.
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ANEXO II
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descricio das atividades
Auxiliar de Saneamento 1.DESCRICAO SINTETICA
CBO 3522-10 - 40h Fiscalizar e orientar o cumprimento da legislacio sanitéria.

2.ATRIBUICOES TIPICAS

2.1. - exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos e locais destinados a produgdo, fabrico, preparo,
beneficiamento, manipulagdo, acondicionamento, armazenamento, depdsito ou venda de
alimentos, de forma com que se faga cumprir a legislacfo sanitéria;

2.2, - expedir autuagdes, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir a¢des degeneradoras da
saude publica;

2.3. - realizar vistorias em atendimento a reclamagdes referente as normas relativas a protegio dos
ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam comprometer a satide publica;

2.4. - atuar no combate e controle de fauna nociva e vetores;

2.5. - emitir relatorios periddicos e, quando solicitado, sobre suas atividades;

2.6. - prestar informagdes em processos que lhe forem submetidos a apreciagio;

2.7. - informar a chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados:;
2.8. - auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, veterindrios, engenheiros
sanitaristas e quimicos, nas inspe¢des por eles realizadas;

2.9. - promover a educagdo sanitaria;

2.10. - auxiliar 0 médico veterindrio ou os profissionais encarregados de promover a vigilancia
sanitaria e epidemioldgica nas agdes de vigilancia;

2.11. - executar outras atribuigdes correlatas e afins relacionadas a fungfo, constantes dos manuais
de vigilancia sanitaria e de saneamento ou que forem determinadas pelas autoridades e
profissionais encarregados de promover as a¢des de vigilancia e de saneamento.
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ANEXO III
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descricio das atividades

1.DESCRICAO SINTETICA

Executar tarefas relacionadas a toda a rede elétrica predial e
instalagdes externas necessdrias para o funcionamento das
atividades publicas e eventos, zelando pela seguranga e adequagio
das instala¢des.

Eletricista
CBO 7156-15- 44h

2.ATRIBUICOES TiPICAS

2.1. - Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificacdes e
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

2.2. - colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalag@o elétrica;

2.3. - executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instala¢do dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento
a montagem;

2.4. - ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas,
conectares e material isolante, para completar a tarefa de instala¢éo;

2.5. - testar a instalagdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
2.6. - substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais
isolantes para devolver a instalagdo elétrica condigdes normais de funcionamento;

2.7. - executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica;

2.8. - zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos méaquinas e equipamentos
utilizados;

2.9. - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

2.10. - primar pela qualidade dos servigos executados;

2.11. - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

2.12. - executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico;
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ANEXO IV
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descri¢io das atividades

1.DESCRICAO SINTETICA

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais;
participar da elaboragdo e execugdo de programas de saude
Enfermeiro publica; prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em hospitais,
CBO 2235-05- 40h ambulatdrios, postos de saude e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
agdes; coordenar e auditar servigos de enfermagem; implementar
acdes para a promogdo da saude junto a comunidade e realizar
pesquisas.

2.ATRIBUICOES TiPICAS

2.1. - exercer a diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

2.2. - organizar e dirigir os servigos de enfermagem e as atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servigos;

2.3. - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem;
2.4. - prestar consultoria, realizar auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

2.5. - realizar consulta de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida e realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

2.6. - participar no planejamento, elaborag@o, execugdo e avaliagdo da programagio de satude:

2.7. - realizar a prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde
publica e em rotina aprovada pela institui¢do de satde;

2.8. - participar em projetos de constru¢do ou reforma de unidades de satde;

2.9. — promover a preven¢do e o controle sistematicos da infecgdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes;

2.10. - participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

2.11. - participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiologica;

2.12. - prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
2.13. - participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

2.14. — acompanhar a evolu¢do e o trabalho de parto e executar a assisténcia obstétrica em
situag¢@o de emergéncia e executar parto sem distorcia;

2.15. - participar em programas e atividades de educag¢do sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral;

2.16. - participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagio continuada;

2.17. - participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencio de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;
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2.18. - participar na elabora¢do e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atenc¢io a satde;

2.19. - participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos
para provimento de cargo ou contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de
enfermagem e na area de satde;

2.20. - elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anélise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

2.21. - coletar ¢ analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saide;

2.22. - estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

2.23. - realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

2.24. - supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugio das atribuigdes tipicas da
classe;

2.25. - supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

2.26. - coordenar as atividades de vacinagio;

2.27. - claborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo didrio do
pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas;

2.28. - supervisionar a manuteng¢do do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na érea de enfermagem, providenciando a
reparagdo ou substitui¢do quando necessario;

2.29. - divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria
Municipal da Satde, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

2.30. - participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da
unidade, bem como colaborar na avaliagio de qualidade destes;

2.31. - planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos,
principalmente, do pessoal de enfermagem:;

2.32. - participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral & satde individual e de
grupos, particularmente, aqueles prioritarios e de alto risco;

2.33. - desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;

2.34. - proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

2.35. - quando no Programa Satde da Familia:

a) executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia bésica de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria nas dreas de atengdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador
e ao 1doso;

b) desenvolver agdes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servico de satude;

¢) oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar
os aspectos de educag¢do sanitaria;

d) promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudéavel;

e) discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam;

f) participar do processo de programagéo e planejamento das a¢des e da organizagio do processo
de trabalho das unidades de Saiude da Familia

2.36. - executar outras atribui¢des correlatas e afins.
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ANEXO VI
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descricao das atividades

1.DESCRICAO SINTETICA

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem em postos de saude, unidades de pronto atendimento
em regime plantonista, podendo desempenhar a funcio de

Enfermeiro Plantonista responsavel técnico pelo servigo de enfermagem; participar da
CBO 2235-05- 12 x 36 elaboracdo e execugdo de programas de satde publica; prestar
horas assisténcia ao paciente e/ou cliente em hospitais, ambulatorios,

postos de saude e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes;
coordenar e auditar servigos de enfermagem; implementar acdes
para a promogdo da saude junto a comunidade e realizar pesquisas.

2.ATRIBUICOES TIPICAS

2.1. - participar dos programas especificos de educagio em servigo;

2.2. - fazer escala mensal de folga e diaria de servico didria;

2.3. - coordenar, supervisionar e participar da passagem de plantio;

2.4. - supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina e uso obrigatério de cracha e
uniforme;

2.5. - checar o funcionamento e desgaste periddico de aparelhos;

2.6. - colaborar e fazer cumprir normas e rotinas determinadas pelo C.C.I.H.;

2.7. - participar da elaboragdo das escalas anuais de férias;

2.8. - avaliar periodicamente a equipe de enfermagem;

2.9. - elaborar relatorios, atas e documentag@o pertinente a qualquer ocorréncia na Unidade;

2.10. - responder pelo Servigo de Enfermagem na vigéncia de seu plantdo e demais servicos de
apoio a unidade;

2.11. - substituir o Enfermeiro RT/Geréncia da Unidade quando da auséncia deste ou quando
solicitado;

2.12. - Proceder a Classificagdo de Risco;

2.13. - orientar os pacientes e ou acompanhantes na ocasifo da alta;

2.14. - instituir medidas de seguranga ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem:;

2.15. - fazer conferéncia e/ou supervisdo de medicamentos, materiais e equipamentos dos diversos
sitios funcionais;

2.16. - realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), supervisionando todo o
processo;

2.17. - realizar assisténcia de enfermagem de acordo com os protocolos vigentes;

2.18. - cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legisla¢do e o
codigo de ética vigente;

2.19. - executar outras atribui¢des correlatas e afins.
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ANEXO VI
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descri¢io das atividades
1.DESCRICAO SINTETICA
Motorista — Dirigir e conduzir veiculos automotores para o transporte de
CBO 7823-05 — 44 horas passageiros e de carga, zelando pela manutengdo e conservacio
dos mesmos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS

2.1. - dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

2.2. - vistoriar os veiculos, diariamente, antes e apos sua utilizag¢do, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para
certificar-se das condig¢des de trafego;

2.3. - requisitar a manuteng@o dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

2.4. - transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca
dos mesmos;

2.5. - observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais meios de
locomogéo;

2.6. - auxiliar o mecénico na realiza¢@o de reparos e consertos e o lubrificador nas atividades de
manutengao;

2.7. - controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
danos na carga;

2.8. - observar e controlar os periodos de revisdo e manutengio recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicdo de utilizagdo do veiculo;

2.9. - realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, pessoas e objetos transportados, itinerarios percorridos e
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle do uso do veiculo;

2.10. - recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

2.11. - efetuar o recolhimento de animais nas ruas, conforme as instru¢des recebidas;

2. - realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes € mendigos;

5

J

.1
.13. - executar outras atribui¢des correlatas e afins.
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ANEXO VII
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descricio das atividades

1. DESCRICAO SINTETICA

Prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas e
creches; planejar, elaborar e avaliar programas de saude publica;
atender e orientar pacientes; realizar tratamento odontologico, de
doengas gengivais, de canais, de reabilitagio oral e estético,
cirurgias bucomaxilofaciais e extragdo de dentes; confeccionar
protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; realizar auditorias e pericias odontolégicas;
administrar o local e as condi¢des de trabalho, adotando medidas
de precaugdo universal de biosseguranga; desenvolver pesquisas
na pratica odontoldgica; integrar comissdes de normatizacdo do
exercicio da profissio.

Odontélogo —
CBO 2232-08 — 40 horas

2. ATRIBUICOES TiPICAS

2.1. - examinar, diagnosticar e tratar afec¢des de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e/ou cirurgicos;

2.2. - prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
prevenir afec¢des nos dentes e da boca;

2.3. - manter registro dos pacientes examinados e tratados;

2.4. - participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de satde bucal e da elaboracio
de planos de fiscalizagfo sanitaria;

2.5. - fazer pericia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal;

2.6. - participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengio
dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico;

2.7. - responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio
profissional;

2.8. - realizar o preparo psicoldgico de criangas antes das atividades clinico-cirtirgicas;

2.9. - orientar, supervisionar e responder, solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal
auxiliar sob sua responsabilidade;

2.10. - cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragéo;
2.11. - promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios, e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas identificados entre grupos
especificos de pessoas;

2.12. - aconselhar e orientar a populagdo em postos de satde, escolas, creches, utilizando meios de
comunicagdo, reunides, palestras e material didatico;

2.13. - realizar visitas de supervisdo em creches e escolas, elaborando propostas de trabalho,
relatérios de avaliagdo e alternativas de encaminhamentos;

2.14. - redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatdrios, pareceres
técnicos, etc. que envolvem assuntos de odontologia;

2.15. - zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
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2.16. - participar da elabora¢do, planejamento, execug¢do e avaliagdo de politicas publicas,
programas, projetos, campanhas educativas e grupos de estudos, nas areas de satde publica,
educacgdo e assisténcia social;

2.17. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou
contratag@o de cirurgido dentista, ou pessoal técnico e auxiliar, na area de odontologia;

2.18. - executar outras atribui¢des correlatas e afins.
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ANEXO VIII
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descri¢iio das atividades

1.DESCRICAO SINTETICA

Operar trator, motoniveladora, escavadeira, retroescavadeira, rolo
Operador De Maquinas — compactador, pa-carregadeira e outras maquinas montadas sobre
CBO 7151-35 — 44 horas rodas ou esteiras para carregamento e descarregamento de
material, escavagdo, terraplanagem, ro¢ada de terrenos, limpeza de
vias, pragas e jardins.

2. ATRIBUICOES TiPICAS

2.1. - operar trator, motoniveladora, escavadeira, retroescavadeira, rolo compactador, pa-
carregadeira e outras maquinas para execugio de servicos de carregamento e descarregamento de
material, escavagdo, terraplanagem, rogada de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins;

2.2. - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
¢ diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do Servigo;

2.3. - operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da mdquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais similares;

2.4. - operar enxada rotativa e sulcador e outros equipamentos apropriados;

2.5. - realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

2.7. - zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execucao;

2.7. - colocar em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

2.8. - limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manuten¢éo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

2.9. - auxiliar o mecanico na manutengdo e reparo da maquina e equipamento;

2.10. - executar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO IX
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descri¢iio das atividades

1. DESCRICAO SINTETICA:

Ministrar aulas nas séries iniciais do Ensino Fundamental;
preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
participar na elabora¢do do projeto pedagdgico; planejar o curso
de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides
administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagdgicas, utilizando, no desenvolvimento
das atividades, constantemente capacidades de comunicagéo.

Professor — 20 horas
CBO 2312-10

2. ATRIBUICOES TIiPICAS

2.1. - desenvolver o processo ensino-aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e
atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos, sob sua orientagdo e
regéncia;

2.2. - responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua regéncia;

2.3. - participar efetivamente da elaborag¢@o do planejamento curricular da escola, do Calendério
Escolar e do Plano Escolar;

2.4. - planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento
funcional;

2.5. - acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor entendimento
e ajustamento do mesmo, em consonancia com a equipe pedagogica;

2.6. - manter atualizado o material e registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e
prazos estabelecidos;

2.7. - utilizar as horas complementares em atividades pedagégicas inerentes a sua fun¢do de
docente;

2.8. - atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes;

2.9. - manter-se em permanente atualizagdo pedagogica, visando ao aperfeigoamento profissional;
2.10. - eclaborar projetos de ensino especiais que contemplem aspectos especificos do
desenvolvimento de sua turma;

2.11. - manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los
informados a respeito do ritmo de desenvolvimento dos alunos e com a finalidade de obtencdo de
dados para o processo educativo;

2.12. — incentivar hébitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza do ambiente de
trabalho e pela economia e conservagdo do material sob sua responsabilidade;

2.13. - participar das agdes referentes ao agrupamento dos alunos;

2.14. - desenvolver atividades em classe e extra-classe que envolvam os objetivos, métodos,
conteudos e técnicas programadas;

2.15. - aplicar métodos adequados e suficientes de avaliagdo que propiciem ao aluno ter todas as
suas habilidades devidamente consideradas;

2.16. - planejar e executar atividades de recuperagdo ou apoio aos alunos que nio conseguirem
atingir as metas propostas;

2.17. - cumprir o projeto estabelecido, bem como o calendario escolar homologado integralmente;
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2.18. - responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos
da escola;

2.19. - colaborar para o funcionamento das institui¢des auxiliares da escola, incentivando e
orientando a participagdo colegiada de seus pares e alunos;

2.20. - colaborar no preparo e execugdo de atividades, projetos e programas civicos, festivos,
artisticos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola e no processo de orientagdo educacional;
2.21. — proceder a observagao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saide que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores
especializados de assisténcia;

2.22. - controlar a frequéncia, avaliacdo e contedido ministrado, bem como fornecé-los as
Secretarias da Escola, conforme o estabelecido no Plano e Calendario Escolar;

2.23. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunides pedagogicas,
de reunides com pais, e da APM, quando eleito membro;

4. participar de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades de capacitagdo e
aperfeicoamento;

5. desempenhar fungdo de suporte pedagégico e de diregéo escolar, bem como fungdes de apoio,
téenicas, pedagogicas, de assessoramento e administrativas na Secretaria Municipal de Educaco;
2.26. - executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colaboragio com a
chefia da escola.




MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.422/0001-06

Av. XV de Novembro, 160, Centro - CEP: 85570-000 -  Fone: 46 3533-8300
e-mall: prefeiturasaojoaopr@gmail.com

ANEXO X
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descri¢io das atividades

1.DESCRICAO SINTETICA:
Promover educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criancas

Professor — 40 horas de até seis anos; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional e

CBO 2311-10 avaliar as praticas pedagodgicas; organizar atividades; pesquisar;
interagir com a familia e a comunidade e realizar tarefas
administrativas.

2.ATRIBUICOES TIPICAS

2.1 - planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando ao desenvolvimento
global da crianga;

2.2. - elaborar, executar e avaliar a programagdo para o nivel da turma em que atua, em
colaborag@o com outros educadores e com a assessoria da equipe pedagogica;

2.3. - preparar, desenvolver e registrar diariamente atividades recreativas com criangas e trabalhos
educacionais e de artes diversas;

2.4. - colaborar no processo de orientagdo educacional, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de satde para posterior encaminhamento a equipe técnica
para orientag¢des especificas;

2.5. - inteirar-se da realidade fisica e social da crianga;

2.6. - acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, procurando identificar necessidades
de ordem fisica, social e mental;

2.7. - receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e ou saida da unidade,
observando seu estado geral de satide e comunicando a dire¢io os casos de anormalidade e
conduzindo-a, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

2.8. —apurar a frequéncia didria e mensal dos menores, registrando observagdes sobre o
desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade;

2.9. - ministrar medicamento, sob prescri¢do médica, prestando primeiros socorros, quando
necessario, e cientificando o superior imediato da ocorréncia;

2.10. - manter contato com os pais € ou responsaveis para troca de informagdes, bem como para
informa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas apés comunicar a direcéo
da unidade;

2.11. - entregar a crianga aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteragdes
observadas, bem como atitudes de comportamentos;

2.12. - participar de entrevistas com os pais quando convocados pela diregdo ou equipe
pedagogica;

2.13. - manter contato com 0s pais ou responsaveis, esclarecendo-os quanto a a¢éo educativa
desenvolvida;

2.14. - acompanhar as criangas em atividades extras (passeios, excursdes, visitas e festividades
sociais), previstos no Plano Escolar da unidade;

2.15. - coordenar e supervisionar as atividades de classe ou extra classe, bem como as
desenvolvidas na area de recreagéo;

2.16. - zelar, conservar e organizar o material de uso pedagdgico que utiliza no trabalho das
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criangas, incentivando a construgdo destes hébitos nas criangas;

2.17. - desenvolver as atividades com profissionalismo e atengdo, necessarios ao desenvolvimento
global da crianga;

2.18. - manter a diregdo e equipe pedagdgica informadas de todo trabalho desenvolvido com o
grupo de criangas sob sua responsabilidade;

2.19. - zelar pela seguranga e bem estar das criangas sob sua responsabilidade, orientando-as e
auxiliando-as no que se refere a cuidados com a higiene pessoal, bem como aos pais,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

2.20. - auxiliar as criangas nas refei¢des, servindo-as, orientando-as e auxiliando as criangas
menores a se alimentarem:;

2.21. - auxiliar a crianca a desenvolver a coordenaqﬁo motora;

cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao ﬁnal do per10do de
atendimento;

2.23. - participar de reunides de estudo e outros eventos de formacéo continuada;

4. participar das decisdes referentes ao grupamento das criangas sob sua responsabilidade;

5. participar da elaboragéo do plano escolar da unidade;

2.26. - sugerir a aquisi¢do de material necessario ao Processo Educativo:

2.27. - executar atividades relativas a promogio da satde das criangas e da unidade (campanha de
saude e outras);

2.28. - prestar assisténcia as criangas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando a dire#o,
imediatamente;

2.29. — auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua seguranca;

2.30. - comunicar a dire¢@o qualquer irregularidade ocorrida na unidade:;

2.31. - colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperacio na unidade;

2.32. - comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os
demais funcionarios;

2.33. - registrar diariamente a presenga e auséncia dos alunos;

2.34. - preencher a ficha bio-psico-social do aluno e de matriculas;

2.35. - desenvolver no educando o sentido de responsabilidade individual, solidariedade e
participacdo, através de exemplo de urbanidade, civismo e cumprimento do dever;

2.36. - planejar das atividades de classe e extraclasse, envolvendo a selegdo de objetivos,
conteudos e técnicas de trabalho, bem como o procedimento de avaliagio e controle de
desempenho do aluno;

2.37. - elaborar atividades e confec¢@o de material necessério para desenvolver a proposta de
trabalho;

2.38. - desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar,
incentivando a participagdo dos pais e comunidade;

2.39. - participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia
diaria na unidade;

2.40. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunides pedagogicas,
de reunides com pais, e da APM, quando eleito membro;

2.41. - participar de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades de
capacitag@o e aperfeicoamento;

2.42. - desempenhar fun¢do de suporte pedagdgico e de diregfio da unidade, bem como fungdes de
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apoio, técnicas, pedagogicas, de assessoramento e administrativas na Secretaria Municipal de
Educacéo;

2.43. - executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colaboragio com a
chefia da escola.
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ANEXO XI
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descricio das atividades

Servente De Servicos 1.DESCRICAO SINTETICA:

Gerais — CBO 7170-20 - 40 | Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos
horas fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS

2.1. - executar servigos de limpeza geral e arrumagdo em reparti¢des, dependéncias, proprios
municipais e servi¢os que visem ao bom funcionamento dos prédios publicos;

2.2. - preparar e servir café a chefias, visitantes e servidores do setor;

2.3. - lavar copos, xicaras e demais utensilios de cozinha;

2.4. - verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
requisitando o material necessario, quando for o caso;

2.5. - manter arrumado o material sob sua guarda;

2.6. - realizar, eventualmente, servigos externos para atender necessidades do setor;

2.7. - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia;

2.8. - executar servicos de vigilancia e recep¢do em portarias;

2.9. - executar a limpeza e tratos em floreiras e jardins, nos prédios publicos;

2.10. - zelar pela guarda, manutengdo e conservagdo dos utensilios, material de limpeza e
equipamentos colocados sob sua responsabilidade, providenciando os consertos quando se fizerem
necessarios;

2.11. - executar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO XII
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descri¢iio das atividades

Servente De  Servigos | 1.DESCRICAO SINTETICA:
Gerais Plantonista— CBO | Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos
7170-20 - 12h x 36 h fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS

2.1. - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de satde, a fim de
manté-lo em condigdes de asseio requeridas;

2.2. - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;

2.3. - Percorrer as dependéncias do estabelecimento de satde, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos;

2.4. - Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;

2.5. - Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

2.6. - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagfo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢io, quando for o caso;
2.7. - Manter arrumado o material sob sua guarda;

2.8. - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos com boa aparéncia;

2.9. - cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de
Servigo do estabelecimento de saude;

2.10. - zelar pela guarda, manutengdo e conservagdo dos utensilios, material de limpeza e
equipamentos colocados sob sua responsabilidade, providenciando os consertos quando se fizerem
necessarios;

2.11. - executar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO XIII
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descricao das atividades

1.DESCRICAO SINTETICA:

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes;
executar praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar registros e elaborar relatorios técnicos; comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de satde.

Técnico Em Enfermagem -
CBO 3222-05 — 40 horas

2. ATRIBUICOES TIPICAS

2.1. - identificar os determinantes e condicionantes do processo de saude-doenca e da estrutura e
organizagdo do sistema de satude vigente;

2.2. - integrar a equipe de satde e identificar as fungdes e responsabilidades de seus membros;

2.3. - planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade;

2.4. - aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal, ambiental e de biosseguranca;

2.5. - avaliar riscos de iatrogénicas ao executar procedimentos técnicos;

2.6. - interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a
conduta do profissional de saude e a legislagdo referente aos direitos do consumidor;

2.7. - identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;

2.8. - operar equipamentos proprios do campo de atua¢do e utilizar recursos e ferramentas de
informatica especificos da drea, zelando pela sua manutengéo e conservagio;

2.9. - registrar ocorréncias e servi¢os prestados de acordo com exigéncias do campo de atuagio;
2.10. - informar ao cliente/paciente, ao sistema de satde e a outros profissionais sobre os servigos
prestados;

2.11. - orientar o cliente/paciente a assumir, com autonomia, a propria saide e organizar dados
relativos ao campo de atuagdo;

2.12. - realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia;

2.13. - assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagio e supervisio das
atividades de assisténcia de enfermagem;

2.14. - participar das atividades e dos programas de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos desenvolvidos na rede bésica de satde e de orientagdo dos programas da equipe
de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

2.15. - participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos;

2.16. - colaborar na elaboracao das escalas de servigos, de relatorios e em pesquisas ligadas a area
de satde desenvolvidas nas unidades de saude;

2.17. - auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos;

2.18. - realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude;

2.19. - proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados para fins
estatisticos, juridicos, epidemiologicos e de controle do trabalho realizado;




MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.422/0001-06

Av. XV de Novembro, 160, Centro ~ CEP: 85570-000 -~  Fone: 46 3533-8300
e-mail: prefelturasaojoaopr@gmail.com

2.20. - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, de higiene e conforto
ao paciente e de enfermagem no pré e pds-operatorio, zelando por sua seguranca;

2.21. - participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de preven¢do de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho;

2.22. - integrar a equipe de saude, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizag¢do do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

2.23. - preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e
respeitando sempre seus direitos e sal integridade;

4. executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle
hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e
aplicagdo de vacinas;

5. zelar pela preservagdo do cliente em sua condigio patologica, fisica, espiritual e social e pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

2.26. - orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de
enfermagem e médicas;

2.27. - executar trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e a procedimentos pds-morte;
2.28. - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia de Enfermagem;

2.29. - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia de
Enfermagem;

b) na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

¢) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

d) na prevengéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

¢) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

2.30. - executar outras atribui¢des correlatas e afins.
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ANEXO XIV
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descricio das atividades

1.DESCRICAO SINTETICA:

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade; prestar
Técnico Em Enfermagem | assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
Plantonista- CBO 3222-05 | organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes;
—12 h x 36h executar praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de satde.

2. ATRIBUICOES TIPICAS

2.1. - identificar os determinantes e condicionantes do processo de saude-doenca e da estrutura e
organizagdo do sistema de satde vigente;

2.2. - integrar a equipe de satde e identificar as fung¢des e responsabilidades de seus membros:

2.3. - planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade;

2.4. - aplicar principios e normas de higiene e satde pessoal, ambiental e de biosseguranca;

2.5. - avaliar riscos de iatrogénicas ao executar procedimentos técnicos;

2.6. - interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a
conduta do profissional de saude e a legislagdo referente aos direitos do consumidor;

2.7. - identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;

2.8. - operar equipamentos proprios do campo de atuagiio e utilizar recursos e ferramentas de
informética especificos da 4rea, zelando pela sua manutengio e conservagio;

2.9. - registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuagéo;
2.10. - informar ao cliente/paciente, ao sistema de satde e a outros profissionais sobre os servicos
prestados;

2.11. - orientar o cliente/paciente a assumir, com autonomia, a propria satude e organizar dados
relativos ao campo de atuagdo;

2.12. - realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia;

2.13. - assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagio e supervisio das
atividades de assisténcia de enfermagem;

2.14. - participar das atividades e dos programas de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos desenvolvidos na rede bésica de satide e de orientagfio dos programas da equipe
de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

2.15. - participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos;

2.16. - colaborar na elaborag@o das escalas de servigos, de relatorios e em pesquisas ligadas a area
de satde desenvolvidas nas unidades de saude;

2.17. - auxiliar na supervisio e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos;

2.18. - realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude;

2.19. - proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados para fins
estatisticos,  juridicos, epidemioldogicos e de controle do trabalho realizado;
2.20. - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, de higiene e conforto

N\
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ao paciente e de enfermagem no pré e pos-operatorio, zelando por sua seguranca;

2.21. - participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho;

2.22. - integrar a equipe de saude, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizagio do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

2.23. - preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e
respeitando sempre seus direitos e sal integridade;

4. executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle
hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacio, enteroclisma, enema e calor ou frio e
aplicagdo de vacinas;

5. zelar pela preservagio do cliente em sua condi¢do patologica, fisica, espiritual e social e pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

2.26. - orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de
enfermagem e médicas;

2.27. - executar trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e a procedimentos pds-morte;
2.28. - cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontologia de Enfermagem;

2.29. - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programagio, orientacdio e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem:;

b) na prestac¢do de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

¢) na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

d) na prevengdo e controle sistematico da infec¢d@o hospitalar;

) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

2.30. - executar outras atribui¢des correlatas e afins.
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ANEXO XV
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Emprego Publico (Temporario): AGENTE ADMINISTRATIVO- 40H

DADOS PESSOAIS:

Nome:
Data de Nascimento: / /
RG: UF:
Nio preencher (uso da Banca
TITULOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO POR Examinadora)
PELA COMISSAQ TITULO PONTUACAO
QUANTIDADE GETIDA
Experiéncia Profissional diretamente 0,50 (zero virgula cinquenta)
ligada a area de atuagéo. pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.
Escolaridade adicional ao requisito Graduag@o 02 (dois) pontos;
minimo exigido para exercer a fungfo. Ex. | P6s Graduagdo 03 (trés)
Graduagdo, Pos Graduagdo, Mestrado, pontos;
Doutorado sempre ligado a area de Mestrado 05 (cinco) pontos;
atuacdo Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 17
pontos.
PONTUACAO TOTAL
OBSERVACAO:

— A comprovagdo dos requisitos para pontuagdo dos titulos sera feita na forma do item 8, deste edital.

Sdo Jodo-PR, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro
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ANEXO XVI
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Emprego Publico (Temporario): AUXILIAR DE SANEAMENTO- 40H

DADOS PESSOALIS:

Nome:
Data de Nascimento: / /
RG: UF:
Nio preencher (uso da Banca
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA |PONTUAGAO POR Examinadora)
COMISSAO TITULO PONTUACAO

QUANTIDADE OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada |0,50 (zero virgula cinquenta)
a area de atuagdo. pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.

Escolaridade adicional ao requisito minimo | Graduagéo 02 (dois) pontos;
exigido para exercer a fung¢do. Ex. Pos Graduagdo 03 (trés)
Graduagdo, Pos Graduagio, Mestrado, pontos;

Doutorado sempre ligado a rea de atuagdo | Mestrado 05 (cinco) pontos;
Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 17
pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagdo dos requisitos para pontuagdo dos titulos sera feita na forma do item 8, deste edital.

Sdo Jodo-PR, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro
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ANEXO XVII
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Emprego Publico (Temporario): ELETRICISTA- 44H

DADOS PESSOAIS:

Nome:
Data de Nascimento: / /
RG: UF:
Nao preencher (uso da Banca
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA |PONTUAGCAO POR Exaniinadara)
COMISSAO TITULO PONTUACAO

QUANTIDADE | b 0

Experiéncia Profissional diretamente ligada | 0,50 (zero virgula cinquenta)
a drea de atuag@o. pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.

Escolaridade adicional ao requisito minimo | Graduagéo 02 (dois) pontos;
exigido para exercer a fungdo. Ex. Pés Graduagdo 03 (trés)
Graduagido, Pés Graduagdo, Mestrado, pontos;

Doutorado sempre ligado a area de atuagdo | Mestrado 05 (cinco) pontos;
Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 17
pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagdo dos requisitos para pontuag@o dos titulos sera feita na forma do item 8, deste edital.

Sdo Jodo-PR, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro
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ANEXO XVIII
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Emprego Publico (Temporario): ENFERMEIRO 40H

DADOS PESSOAIS:

Nome:
Data de Nascimento: / /
RG: UF:
Nio preencher (uso da Banca
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA | PONTUACAO POR Hxaminidors)
COMISSAO TITULO PONTUACAO

QUANTIDADE OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada |0,50 (zero virgula cinquenta)
a area de atuagio. pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.

Escolaridade adicional ao requisito minimo | Graduagéo 02 (dois) pontos;
exigido para exercer a fungdo. Ex. Pos Graduagdo 03 (trés)
Graduagdo, Pos Graduagdo, Mestrado, pontos;

Doutorado sempre ligado a area de atuagdo |Mestrado 05 (cinco) pontos;
Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 17
pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagdo dos requisitos para pontuagdo dos titulos seré feita na forma do item 8, deste edital.

Sédo Jodo-PR, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro
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ANEXO XIX

EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

CNPJ 76.995.422/0001-06

Fone: 46 3533-8300

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Emprego Publico (Temporario): ENFERMEIRO PLANTONISTA- 12H X 36H

Data de Nascimento: / /

RG:

UF:

TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA

COMISSAO

PONTUACAO POR
TiTULO

Nao preencher (uso da Banca
Examinadora)

PONTUACAO
QUANTIDADE OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada
a area de atuacgdo.

0,50 (zero virgula cinquenta)
pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.

Escolaridade adicional ao requisito minimo
exigido para exercer a fungdo. Ex.
Graduagao, Pos Graduagio, Mestrado,
Doutorado sempre ligado a drea de atuagdo

Graduagéo 02 (dois) pontos;
P6s Graduagdo 03 (trés)
pontos;

Mestrado 05 (cinco) pontos;
Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 17
pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:

— A comprovagdo dos requisitos para pontuagdo dos titulos seré feita na forma do item 8, deste edital.

Séo Jodo-PR, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA

ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro
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ANEXO XX
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Emprego Publico (Temporario): MOTORISTA - 44H

DADOS PESSOAIS:

Nome:
Data de Nascimento: / /
RG: UF:
Nao preencher (uso da Banca
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA |PONTUACAO POR Examinadora)
COMISSAO TITULO PONTUACAO

QUANTIDADE | o 0

Experiéncia Profissional diretamente ligada |0,50 (zero virgula cinquenta)
a area de atuag@o. pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.

Escolaridade adicional ao requisito minimo | Graduagdo 02 (dois) pontos;
exigido para exercer a fung¢do. Ex. Pos Graduagdo 03 (trés)
Graduagdo, Pos Graduagido, Mestrado, pontos;

Doutorado sempre ligado a area de atuagdo | Mestrado 05 (cinco) pontos;
Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 17
pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagdo dos requisitos para pontuagdo dos titulos serd feita na forma do item 8, deste edital.

Sdo Jodo-PR, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro
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ANEXO XXI
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Emprego Publico (Temporario): OPERADOR DE MAQUINA- 44H

DADOS PESSOAIS:

Nome:
Data de Nascimento: / /
RG: UF:
Nao preencher (uso da Banca
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA |PONTUACAO POR Examinadora)
COMISSAO TITULO PONTUACAO

QUANTIDADE | o !

Experiéncia Profissional diretamente ligada |0,50 (zero virgula cinquenta)
a area de atuacgdo. pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.

Escolaridade adicional ao requisito minimo | Graduagéo 02 (dois) pontos;
exigido para exercer a fun¢do. Ex. Pés Graduagdo 03 (trés)
Graduagdo, Pos Graduagdo, Mestrado, pontos;

Doutorado sempre ligado a area de atuagdo | Mestrado 05 (cinco) pontos;
Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 17
pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagdo dos requisitos para pontuagdo dos titulos sera feita na forma do item 8, deste edital.

Sdo Jodo-PR, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro
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ANEXO XXII
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Emprego Publico (Temporario): PROFESSOR NIVEL II - 20H

DADOS PESSOAIS:

Nome:
Data de Nascimento: / /
RG: UF:
Nio preencher (uso da Banca
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA | PONTUACAO POR Examinadora)
COMISSAO TITULO PONTUACAO

QUANTIDADE OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada |0,50 (zero virgula cinquenta)
a area de atuacgdo. pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.

Escolaridade adicional ao requisito minimo | Graduagao 02 (dois) pontos;
exigido para exercer a fungio. Ex. Pos Graduagdo 03 (trés)
Graduacgdo, P6s Graduagio, Mestrado, pontos;

Doutorado sempre ligado a drea de atuacdo |Mestrado 05 (cinco) pontos;
Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 17
pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagdo dos requisitos para pontuagdo dos titulos sera feita na forma do item 8, deste edital.

Séo Jodo-PR, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro
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ANEXO XXIII
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Emprego Publico (Temporério): PROFESSOR NiVEL Il - ARTES - 20H

DADOS PESSOALIS:

Nome:
Data de Nascimento: i /
RG: UF:
Nio preencher (uso da Banca
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA |PONTUAGAO POR Examinadora)
COMISSAO TITULO PONTUACAO

QUANTIDADE OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada |0,50 (zero virgula cinquenta)
a area de atuagfo. pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.

Escolaridade adicional ao requisito minimo Graduacdo 02 (dois) pontos;
exigido para exercer a fungdo. Ex. Pés Graduagdo 03 (trés)
Graduagéo, Pos Graduagdo, Mestrado, pontos;

Doutorado sempre ligado a area de atuagio |Mestrado 05 (cinco) pontos;
Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 17
pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagdo dos requisitos para pontuagdo dos titulos sera feita na forma do item 8, deste edital.

Sdo Jodo-PR, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro
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ANEXO XXIV
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Emprego Publico (Temporério): PROFESSOR NIVEL II — EDUCACAO FiSICA - 20H

DADOS PESSOAIS:

Nome:
Data de Nascimento: / /
RG: UE:
Nao preencher (uso da Banca
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA |PONTUAGCAO POR Examinadora)
COMISSAO TITULO PONTUACAO

QUANTIDADE OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada |0,50 (zero virgula cinquenta)
a area de atuag@o. pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.

Escolaridade adicional ao requisito minimo | Graduagao 02 (dois) pontos;
exigido para exercer a fun¢do. Ex. Pés Graduagdo 03 (trés)
Graduagdo, Poés Graduagio, Mestrado, pontos;

Doutorado sempre ligado a area de atuagdo | Mestrado 05 (cinco) pontos;
Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 17
pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagdo dos requisitos para pontuagio dos titulos serd feita na forma do item 8, deste edital.

Sédo Jodo-PR, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro
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ANEXO XXV
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Emprego Piblico (Temporério): PROFESSOR NIVEL II — INGLESS - 20H

DADOS PESSOAIS:

Nome:
Data de Nascimento: / /
RG: UF:
Nao preencher (uso da Banca
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA PONTUACAO POR Examinadora)
COMISSAO TITULO PONTUACAO

QUANTIDADE OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada |0,50 (zero virgula cinquenta)
a area de atuag@o. pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.

Escolaridade adicional ao requisito minimo Graduacéo 02 (dois) pontos;
exigido para exercer a fungdo. Ex. Pos Graduagdo 03 (trés)
Graduac@o, Pos Graduagio, Mestrado, pontos;

Doutorado sempre ligado a area de atuagdo |Mestrado 05 (cinco) pontos;
Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 17
pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagdo dos requisitos para pontuagio dos titulos seré feita na forma do item 8, deste edital.

Sdo Jodo-PR, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro




MUNICIPIO DE SAO JOAO
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ANEXO XXVI
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Emprego Publico (Temporario): PROFESSOR NIiVEL II - 40H

DADOS PESSOAIS:

Nome:
Data de Nascimento: / /
RG: UF:
Nao preencher (uso da Banca
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA | PONTUAGAO POR SxHmnadorg)
COMISSAO TiTULO PONTUACAO

QUANTIDADE OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada |0,50 (zero virgula cinquenta)
a area de atuacgdo. pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.

Escolaridade adicional ao requisito minimo | Graduagdo 02 (dois) pontos;
exigido para exercer a func¢do. Ex. Pos Graduagdo 03 (trés)
Graduagdo, Pds Graduagdo, Mestrado, pontos;

Doutorado sempre ligado a area de atuagdo | Mestrado 05 (cinco) pontos;
Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 17
pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagdo dos requisitos para pontuagio dos titulos sera feita na forma do item 8, deste edital.

Séo Jodo-PR, / )

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro
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ANEXO XXVII
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Emprego Publico (Temporario): SERVENTE DE SERVICOS GERAIS — 40H

DADOS PESSOAIS:

Nome:
Data de Nascimento: / /
RG: UF:
Nao preencher (uso da Banca
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA |PONTUAGAO POR Examinadora)
COMISSAO TiTULO PONTUACAO

QUANTIDADE OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada |0,50 (zero virgula cinquenta)
a area de atuag@o. pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.

Escolaridade adicional ao requisito minimo |Nivel Médio 02 (dois) pontos;

exigido para exercer a fun¢fo. Ex. Nivel Graduagdo 03 (trés) pontos;
Médio, Graduagdo, Pés Graduacio, P6s Graduagdo 04 (trés)
Mestrado, Doutorado sempre ligado a drea | pontos;

de atuagio. Mestrado 05 (cinco) pontos;

Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 21
pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagdo dos requisitos para pontuagio dos titulos seré feita na forma do item 8, deste edital.

Sédo Jodo-PR, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro




MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA
CNP] 76.995.422/0001-06

Av. XV de Novembro, 160, Centro - CEP: 85570-000 -  Fone: 46 3533-8300
e-mail: prefeiturasaojoaopr@gmail.com

ANEXO XXVIII
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Emprego Publico (Temporério): SERVENTE DE SERVICOS GERAIS PLANTONISTA - 12H X 36H

DADOS PESSOAIS:

Nome:
Data de Nascimento: / /
RG: UF:
Nio preencher (uso da Banca
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA |PONTUACAO POR Examinadora)
COMISSAO TITULO PONTUAC;\O

QUANTIDADE OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada |0,50 (zero virgula cinquenta)
a area de atuagio. pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.

Escolaridade adicional ao requisito minimo | Nivel Médio 02 (dois) pontos;

exigido para exercer a fungdo. Ex. Nivel Graduagdo 03 (trés) pontos;
Médio, Graduagdo, Pos Graduagdo, Po6s Graduagdo 04 (trés)
Mestrado, Doutorado sempre ligado a area pontos;

de atuagio. Mestrado 05 (cinco) pontos;

Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 21
pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagdo dos requisitos para pontuagio dos titulos sera feita na forma do item 8, deste edital.

Séo Jodo-PR, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro




MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.422/0001-06

Av.XV de Novembro, 160, Centro - CEP: 85570-000 - Fone: 46 3533-8300

e-mail: prefeiturasaojoaopr@gmail.com

ANEXO XIX
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Emprego Publico (Temporario): TECNICO DE ENFERMAGEM - 40H

DADOS PESSOALIS:

Nome:
Data de Nascimento: / /
RG: UF:
Niao preencher (uso da Banca
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA PONTUACAO POR Examinadora)
COMISSAO TITULO PONTUACAO

QUANTIDADE OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada |0,50 (zero virgula cinquenta)
a area de atuagéo. pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.

Escolaridade adicional ao requisito minimo | Nivel Médio 02 (dois) pontos;

exigido para exercer a fun¢do. Ex. Nivel Graduacgdo 03 (trés) pontos;
Médio, Graduagdo, Pés Graduagio, Pos Graduagdo 04 (trés)
Mestrado, Doutorado sempre ligado a drea pontos;

de atuagdo. Mestrado 05 (cinco) pontos;

Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 21
pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagdo dos requisitos para pontuagdo dos titulos sera feita na forma do item 8, deste edital.

Sdo Jodo-PR, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro




MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA
CNPJ] 76.995.422/0001-06

Av. XV de Novembro, 160, Centro - CEP: 85570-000 - Fone: 46 3 533-8300
e-mail: prefeiturasaojoaopr@gmail.com

ANEXO XXX
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Emprego Publico (Temporério): TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA - 12 X 36 H

DADOS PESSOALIS:

Nome:
Data de Nascimento: / /
RG: UF:
Nio preencher (uso da Banca
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA PONTUACAO POR Examinadora)
COMISSAO TITULO PONTUAC;\O

QUANTIDADE | o !

Experiéncia Profissional diretamente ligada |0,50 (zero virgula cinquenta)
a area de atuagéo. pontos por més, limitados ao
total de 60 pontos.

Escolaridade adicional ao requisito minimo | Nivel Médio 02 (dois) pontos;

exigido para exercer a funcdo. Ex. Nivel Graduagdo 03 (trés) pontos;
Médio, Graduagio, Pés Graduacdo, Pos Graduagdo 04 (trés)
Mestrado, Doutorado sempre ligado a area pontos;

de atuagdo. Mestrado 05 (cinco) pontos;

Doutorado 07 (sete) pontos;
Limitado ao total de 21
pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagdo dos requisitos para pontuagio dos titulos sera feita na forma do item 8, deste edital.

Sdo Jodo-PR, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro




MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.422/0001-06

Av. XV de Novembro, 160, Centro - CEP: 85570-000 -  Fone: 46 3533-8300
e-mail; prefeiturasaojoaopr@gmail.com

ANEXO XXXI
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

FICHA DE INSCRICAO

CARGO: Data da Inscricio:

/ /2023

DADOS PESSOAIS

Nome:
RG: CPF: SEXO: ()M ()F
Data de Nasc: / / Naturalidade:

Nome da Mie:

ENDERECO RESIDENCIAL

Logradouro: N°
Bairro CEP
Telefone Fixo: () Celular: ()

Municipio: Estado:

E-mail:

RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS:

1.

(8]

(%)

¥ 2 N n s




MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.422/0001-06

Av. XV de Novembro, 160, Centro — CEP: 855

-000 - Fone:46 3533-8300

e-mail: prefeiturasaojoaopr@gmail.com

ANEXO XXXII
EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

CRONOGRAMA

Prazo para impugnacéo do Edital de
Abertura

24 (vinte e quatro) horas a partir da data de
publicagdo do Edital.

Inscri¢des

Das 08h00 do dia 18/01/2023 até as 16h30
do dia 01/02/2023, no endereco: Avenida
XV de Novembro, 160, na cidade de Sio
Jodo-PR, na Divisdo de Recursos Humanos,

Divulgagdo das Inscri¢des Homologadas

* Dia 06/02/2023 nos enderecos eletrdnicos:
a) https://www.dioems.com.br/

b) https://saojoao.pr.gov.br/

c)
https://www.facebook.com/PrefeituraMunic
ipal DeSaoJoao

Prazo para interpor Recurso quanto as
inscri¢des

Até as 17h00 do dia 08/02/2023, no
enderego eletronico email:
rh(@saojoao.pr.gov.br

Publicagéo da Classificagio

* Dia 14/02/2023 nos enderecos eletronicos

a) https://www.dioems.com.br/

b) https://saojoao.pr.gov.br/

c)
https://www.facebook.com/PrefeituraMunic
ipal DeSaoJoao

Prazo para interpor Recurso quanto a
classificagio

Até as 17h00 do dia 15/02/2023, no setor de
protocolo da Prefeitura Municipal de Sdo
Jodo

Publica¢do da Classificagdo Final

*Até dia 20/02/2023, nos enderegos
eletronicos:

a) https://www.dioems.com.br/

b) https://saojoao.pr.gov.br/

c)
https://www.facebook.com/PrefeituraMunic
ipal DeSaoJoao

* Os prazos poderio sofrer alteracdes de acordo com a demanda e trimites do processo.




