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DECRETO N°9.611, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

Estabelece medidas de redugédo e controle das
despesas publicas no ambito da Administracéo
Publica Direta e Indireta do Municipio de Pato
Branco e déa outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo art. 47, 1l e XXIll, na forma do art. 62, |, “0”, ambos da Lei Organica Municipal,

Considerando o contido na Recomendacdo expedida pela Associacdo dos Municipios do
Sudoeste do Parana - AMSOP, através do Oficio Circular n® 06/2023;

Considerando que o Governo do Estado fechou o 1° quadrimestre de 2023 com déficit de
R$ 1,5 bilhdes;

Considerando que, no 1° quadrimestre de 2023, houve queda de 6,7% no repasse do
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS aos municipios da regido Sudoeste do
Parang;

Considerando que, somado a inflacdo de 2022, correspondente a 5,8%, 0 decréscimo no
repasse de ICMS aos municipios da regido Sudoeste do Parana chegou a 13%, em média, 0 que
representa reducéo de R$ 17,5 milh&es do repasse efetuado aos 42 municipios da regiéo;

Considerando a necessidade de acdo planejada e transparente, prevenindo riscos e
corrigindo desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, a fim de alcancar
responsabilidade na gestao fiscal, em atencéo a Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando a importancia de envolver todo o funcionalismo municipal nesse objetivo
comum, conscientizando e orientando para tornar a economia e a racionalizacdo dos recursos um
habito a ser praticado e observado todos os dias;

Considerando a necessidade de contencdo de despesas, otimizacdo dos recursos
existentes e qualificacdo do gasto publico, primando pela eficiéncia na gestdo governamental; e

Considerando a obrigacéo continua de planejar, acompanhar e avaliar as a¢des do Poder
Executivo no tocante a gestdo orcamentaria, financeira e administrativa;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS ACOES DE VEDACAO E REDUCAO DE DESPESAS

Art. 1° Ficam estabelecidas, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Pato Branco, as seguintes acdes de vedacado e/ou reducdo de despesas:

| - vedacdo da concessao de licengas prémios remuneradas;

Il - vedacdo da concesséao de licengcas sem remuneracao;

Il - vedagdo da concessao de férias aos servidores, salvo em caso de acimulo por 2 (dois)
ou mais periodos aquisitivos e as ja autorizadas e programadas para fruicdo em agosto de 2023;

IV - vedacao da converséo de férias em pecunia;

V - vedacdo de gastos com eventos, cursos e viagens, como a concessdo de diarias,
passagens e coffee-breaks, salvo em casos de extrema necessidade, devidamente justificados pelo
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responsavel da pasta e desde que autorizados pelo Prefeito e pelo Comité Estratégico Financeiro -
CEF;

VI - vedacéo de novas cedéncias de servidores para outros 6rgdos publicos com énus para
0 Municipio;

VII - vedagdo de remocdes ou redistribuices de servidores entre as secretarias municipais,
gque possam ensejar nova contratacdo para substituicdo dos servidores cedidos ou que desfalqguem
0 quadro de servidores da secretaria originaria, implicando em aumento de despesas;

VIII - reducdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos em, no minimo, 20%
(vinte por cento);

IX - vedacdo da criacdo de cargos ou alteracdo de estruturas de carreiras que gerem
aumento de despesa;

X - vedacdo de novas nomeacdes e contratacBes de servidores, ainda que a titulo de
substituicdo, salvo em casos de extrema necessidade e mediante aprovacgdo do Prefeito e do CEF;

Xl - vedacgdo de novas admissdes de estagiarios, ainda que a titulo de substituicao;

Xll - vedacdo de formalizacdo de termos aditivos que impliguem acréscimo de objeto e
aumento de despesa nos contratos de gestdo, prestacdo de servicos, consultoria, execucéo de
obras ou reformas, compras, convénios e congéneres, incluindo os termos de cooperacdo ou de
fomento formalizados com organiza¢des da sociedade civil;

XIII - reducéo em 50% (cinquenta por cento) na realizacdo de horas extras;

XIV - reducéo de 50% (cinquenta por cento) na realizacdo de horas de sobreaviso;

XV - vedacéo da concesséo de pronto pagamento;

XVI - vedacgéo da realizacdo de recepcdes, homenagens e solenidades que impliguem em
despesa,;

XVII - reducéo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de despesas com manutencao de
veiculos pertencentes a frota do Municipio.

Art. 2° Os secretarios municipais deverdo, além das medidas determinadas no art. 1° deste
Decreto:

| - reunir-se periodicamente com suas equipes de trabalho para fixar as metas de reducgéo
de gastos e buscar solugbes que propiciem maior eficiéncia dos servigos, aumento da receita e a
consequente diminui¢cdo de custos;

Il - proceder a reavaliacdo das licitacdes em curso que ainda ndo tenham sido homologadas
ou conferidas, bem como daquelas a serem instauradas;

lll - proceder a andlise e justificativa sobre celebracdo de novos convénios e congéneres
que impliqguem em despesas para o Municipio;

IV - proceder a criteriosa andlise sobre gastos com pessoal, especialmente com relacéo as
gratificagcfes de funcéo e as funcdes gratificadas - FGs concedidas;

V - proceder a analise sobre gastos com material de consumo, de expediente e de
informatica;

VI - proceder a renegociacdo de contratos e a reavaliacdo de licitacfes que deverdo ser
ajustadas as estritas necessidades da demanda e da disponibilidade orcamentéaria e financeira do
exercicio, de forma a diminuir efetivamente as despesas.

Art. 3° Além das medidas previstas nos arts. 1° e 2° deste Decreto, 0s secretarios
municipais ficam obrigados a reavaliar e aditar as despesas publicas das referidas pastas, de forma
a reduzir em, no minimo, 20% (vinte por cento) as despesas totais, desde que preservada a
manutencao das atividades de carater essencial e interrupto.
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8 1° As despesas envolvidas neste artigo englobam gasto com pessoal, homeacdes para
cargos de provimento em comissdo, despesas com &gua, luz, combustiveis, telefonia, correios,
diarias, locacgbes e contratos.

§ 2° As medidas de reducéo deverdo atingir apenas as despesas financiadas com recursos
préprios.

8§ 3° Ndo serdo computadas, no percentual previsto no caput deste artigo, as redugdes de
despesas ocorridas em virtude de ordem judicial ou similar, ndo realizadas por iniciativa do titular da
pasta.

Art. 4° Os secretarios municipais responderdo pessoalmente pelo descumprimento das
determinagfes contidas neste artigo.

CAPITULO Il
DO COMITE ESTRATEGICO FINANCEIRO DE ACOMPANHAMENTO

Art. 5° Fica instituido o Comité Estratégico Financeiro - CEF, ao qual compete a adoc¢do das
providéncias cabiveis para a fiel execucao deste Decreto, fiscalizando, acompanhando e prestando
contas pessoalmente ao Prefeito, a cada 15 (quinze) dias, a respeito do cumprimento e da
execucado das acOes ora propostas, composto pelos servidores ocupantes dos seguintes cargos:

| - Secretario Municipal de Administracéo e Financas;

Il - Secretario Executivo;

Il - Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

IV - Diretor da Procuradoria-Geral;

V - Chefe da Divisdo de Registro e Controle.

§ 1° O Diretor da Procuradoria auxiliarA o Comité com relagdo a legalidade dos atos
executados.

§ 2° A Presidéncia do Comité serd exercida pelo Secretario Municipal de Administragdo e
Financas.

Art. 6° Cabera ao CEF, além da responsabilidade descrita no caput do art. 5° deste Decreto:

| - orientar e exigir dos responsaveis pelas secretarias municipais o fiel cumprimento das
medidas de contencao previstas neste Decreto;

Il - verificar diariamente a execucdo or¢camentaria do Municipio durante a vigéncia deste
Decreto, definindo e priorizando os pagamentos em caso de insuficiéncia financeira, observando a
legislagéo vigente; e

Il - definir e propor novas medidas, em conjunto com o Prefeito, de acordo com o0s
resultados verificados a partir da edicdo deste Decreto.

CAPITULO llI
DA GERACAO DE RECEITAS PUBLICAS

Art. 7° Caberd a todas as secretarias municipais a adocao de medidas efetivas que gerem
aumento de arrecadagdo e a entrada de recursos financeiros devidos, bem como a busca de
recursos junto aos demais entes da federacao.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE VEDACAO E/OU REDUCAO PROPOSTAS
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Art. 8° Os secretarios municipais encaminhardo ao CEF, toda sexta-feira, um relatdrio
detalhado das medidas executadas durante a semana, em cumprimento as disposi¢cdes deste
Decreto, indicando os resultados financeiros projetados, estimados e executados.

Paragrafo Unico. Com base nos relatérios de que trata o caput deste artigo, o CEF verificara
se os resultados esperados se concretizaram, encaminhando sua conclusédo ao Prefeito através de
um relatério geral mensal.

Art. 9° Nao estardo sujeitas a andlise do CEF as despesas oriundas das operagbes de
crédito e de outros recursos vinculados, bem como as consideradas obrigatérias, como ordens e
precatdrios judiciais, juros, encargos e amortizacéo da divida publica e das obrigacdes tributarias e
contributivas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. As pastas com os melhores resultados de economia ao final de cada més, em razdo
de medidas tomadas pelos seus secretarios, terdo prioridade na retomada das férias, licencas
prémios e horas extras em relacdo aos seus servidores.

Paragrafo Unico. Para afericdo dos percentuais previstos neste Decreto, sera considerada a
média de gastos em geral nos 2 (dois) meses que antecederam a publicacdo deste Decreto.

Art. 11. Caso as secretarias municipais ndo procedam as medidas determinadas no
presente Decreto, cabera ao CEF indicar ao Prefeito as despesas que deverdo sofrer cortes e/ou
reducoes.

Art. 12. As medidas previstas neste Decreto terdo vigéncia até o dia 31 de dezembro de
2023, podendo ser prorrogadas ou revogadas, dependendo do alcance das metas estabelecidas.

Art. 13. Os casos omissos e/ou excepcionalidades serdo analisados, discutidos e
deliberados pelo CEF e submetidos a apreciacdo do Prefeito.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 16 de agosto de
2023.

(assinado digitalmente)
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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