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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
CNP2:01.612.552/0001-13

e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br
Rua7 de Setembro, §/n - CEP, 85168000 Centro - Marquinho - PR.

AVISO DE LICITAGAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 029/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 019/2023
SISTEMA REGISTRO DE PREGCOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO/PR, inscrita no CNPJ sob n° 01.612.552/0001-
13, em conformidade com os Decretos Municipais n® 122/2014 e n° 087/2020 e alteragbes, com
a Lei Federal n° 10.520/2002, TORNA PUBLICO, a realizagéo de procedimento de licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR PREGO POR ITEM, tendo por
objeto a formagéo de REGISTRO DE PREGOS para AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS DE USO
GERAL PARA A FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO SEGUINDO BANCO DE PREGCOS EM
SAUDE, de acordo com as especificagdes que constam no Anexo |, Termo de Referéncia do
Edital, encerrando-se o prazo para protocolar a entrega do(s) envelope(s) de PROPOSTA DE
PRECOS e do(s) envelope(s) de DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, no dia 10 de maio de 2023,
as 08:30horas, com DATA DE ABERTURA, andlise e julgamento da(s) proposta(s) prevista para
o dia 10 de maio de 2023, as 09:00horas. Os interessados, em participar do presente certame
licitatério, deverao retirar o EDITAL, seus respectivos modelos, adendos e anexos, no enderego
eletrénico www.marquinho.pr.gov.br, a partir das 08:00horas, do dia 27 de abril de 2023.
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos, deveréo ser dirigidos @ Comissao
de Licitagdo, sito a Rua Sete de Setembro, s/n°, Centro, Municipio de Marquinho, Estado do
Parana, ou pelo e-mail marquinho.licitacao@gmail.com, e/ou ainda pelo telefone/fax (42) 3648-
1102.

Marquinho/Pr, em 26 de Abril de 2023.

ELIO BOLZON JUNIOR

Prefeito Municipal

Camara Municipal de Sulina

CNPJ 02.242.589/0001-60 -
Fone (46) 3244-1305

E-mail: cmsulina@bol.com.br

Av. Iguagu, 289 CEP 85565-000 - Sulina - Parané

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 004/2023.

SUMULA: Aprova as contas do Poder Executivo do Municipio de Sulina,
relativas ao Exercicio Financeiro de 2.021, conforme parecer prévio do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Artigo 1° - Ficam aprovadas as contas do Poder Executivo do Municipio de Sulina,
relativas ao Exercicio Financeiro de 2.021, de conformidade com o Aco6rddo n°® 359//22, -
Segunda Camara, do Processo n°® 222227/22, do Tribunal de Contas do Estado do Parana

Artigo 2° - Este decreto Legislativo entrara em vigor da data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

SALA DE SESSOES, 25 DE ABRIL DE 2023.

PEDRO INACIO HORN
Presidente da Camara

LINDOMAR GASPAR DA SILVA
2° Secretirio

Registre-se ¢ Publique-se

Em 25/04/2023

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE LICITAGAO. PREGAO N.°
27/2023. PROCESSO: 54/2023. HOMOLOGO O PROCESSO LICITATORIO QUE
TEM POR OBJETO: Prestagdo de servicos de Seguro para Veiculos/Onibus, para
atender as necessidades da Administragdo Municipal e ADJUDICO seu objeto para
as empresas: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 61.198.164/0001-60, com valor total
de R$ 61.500,00. GENTE SEGURADORA SA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 90.180.605/0001-02, com valor total de R$ 74.514,30. Pato
Branco, 26 de Abril de 2023. Prefeito — Robson Cantu.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE LICITAGAO. PREGAO N.°
23/2023. PROCESSO: 48/2023. HOMOLOGO O PROCESSO LICITATORIO QUE
TEM POR OBJETO: A prestagdo de servicos para realizagdo de Oficinas
direcionadas as familias inseridas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Secretaria de Assisténcia Social e inscritas no CADUnico para
Programas Sociais do Governo Federal, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e ADJUDICO seu objeto para as empresas: CEIl -
CENTRO EDUCACIONAL INTEGRACAO LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 24.180.904/0001-04, com valor total de R$ 16.497,36.
ALEXANDRE LIMA ALVES BRITO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n° 33.149.136/0001-17, com valor total de R$ 18.196,20. Pato Branco, 26 de
Abril de 2023. Prefeito — Robson Cantu.

CIRUSPAR (3¢

RESOLUGAO Ne 028/2023
O Presidente do Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana - CIRUSPAR, usando de
suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal ne 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal ne
6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:
Art. 12, ALTERAR a gratificaio da auxiliar administrativo Eliani do Carmo Kelm matricula 1511 por ambulancias das bases
de Palmas e Clevelandia, que passa a assumir as ambulancias de Ampére, Planalto, Santo Anténio e Realeza, com efeitos a
partir do dia 07 de abril de 2023.
Art. 22 CONCEDER a empregada publica Cristiane Barbieri, matricula 2542 a gratificagdo por ambulancia por ser responsavel
pelas bases de Palmas e Clevelandia, com efeitos a partir de 07 de abril de 2023.
Art. 32, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo.
PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Presidente do Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana — CIRUSPAR, aos 26 dias
do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés.
Disnei Luquini
Presidente
CIRUSPAR

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO CONTRATO N° 68/2023 e 69/2023. PREGAO ELETRONICO
27/2023. PROCESSO N° 54/2023. PARTES: Municipio de Pato Branco, CNPJ
N° 76.995.448/0001-54 e, PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS
GERAIS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
61.198.164/0001-60, VALOR TOTAL: R$ 61.500,00. Pato Branco, 20 de Abril
de 2023. Roberto de Souza Dias e Neide Oliveira Souza - Representante
Legal. GENTE SEGURADORA SA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n° 90.180.605/0001-02. VALOR TOTAL: 74.514,30. Pato Branco, 26
de Abril de 2023. Marcelo Wais - Representante Legal. OBJETO: Prestagdo
de servigos de Seguro para Veiculos/Onibus, para atender as necessidades da
Administragdo Municipal. Pato Branco, 26 de Abril de 2023. Prefeito — Robson
Cantu.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNP3:01.612.552/0001-13
il: pPmmarquinho@yahoo.com.br
Rua? de Setembro, s/n - CEP. 65165000 Contro - Marquinho - PR.

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 031/2023
PREGAO ELETRONICO N° 020/2023
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregéo Eletronico n® 020/2023, através do Sistema de Registro de Pregos

Tipo: Menor prego

Regime de Compra: Menor prego, por item

Objeto: AQUISIGAO DE ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO NOVO, POR MEIO DO CONTRATO DE
FINANCIAMENTO N° 0612263-48 - FINISA.

Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 27 de abril de 2023, até as 09:00 horas do dia 11 de maio
de 2023.

Realizagéo da sessao publica: A sesséo publica iniciara as 09:00 horas no dia 11 de maio de 2023, no site
wwwlicitanet.com.br

Local de Abertura/realizagao da sess&o publica: www.licitanet.com.br

Edital: O Edital estara disponivel aos interessados na Prefeitura Municipal de Marquinho, situada & Rua Sete
de Setembro, s/n°, centro, em Marquinho, Estado do Parana, durante o horario normal de expediente, das
08h00min. as  11h30min. e das 13h00min. as 17h00min. ou através do site:
http://www.marquinho.pr.gov.br/portal-licitacoes.php, consulta de licitagdes, escolher o edital e download e no
site www.licitanet.com.br

Duvidas: Por e-mail: marquinho.licitacao@gmail.comou pelo Fone: (42) 3648-1102 ou 3648-1106, no horario
normal de expediente.

Publique-se. Marquinho-PR, em 26 de Abril de 2023.

ELIO BOLZON JUNIOR

Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA — CIRUSPAR

EXTRATO DE ADITAMENTO DE PRAZO AO CONTRATO N." 18/2022
s do Sudoeste do Parani — CIRUSPAR e Gente Seguradora S/A. OBJETO:
o/modelo: 2016/2017. Chassi:

Renovagdo de contrato de servigo d
9BGIC7520HB163106. Cobertura to
RS 500.000,00; danos Morais R$ 100.000,00 ¢ acident
Assiséncia 24 horas com no minimo 250 k¢ Cobertura de Vidros Completo (vidros
de: R$ 500,00 para fardis ¢ laterna, RS 200 para retrovisor, RS 300,00 para para- presente
termo tem o objetivo de prorrogar o prazo de vigéneia por 12 meses, conforme ula Nona do Contrato Administrativo n.® 18/2022.
VALOR: O valor permanccerd inalterado. sendo RS 390,00 (Trezentos ¢ moventa reais). DOT. ORS
03.01.2.003.3.3.90.39.00.00.00.00.1001 — a0 da Ca o d 3.3.90.39.69.02.00.00 — Seguros de Veiculos da
Sade Publica. Permanecem em plena vigénia todas as demais cliusulas e condigdes que nio conflitem com o presente Termo. FORO:
Comarca de Pato Branco — PR. Pato Branco, 27 de Abril de 2023. Disnei Luquini  Presidente do CIRUSPAR e Marcelo Wais representante
legal de Gente Seguradora S/A.

Estado do Parana PACO MUNICIPAL 25 DE JULHO
Prefeitura Municipal de CNPJ 80.869.886/0001-43

FgSuLiIimNna ool

Rua Tupinamba, 68 - Fone: (46) 3244-8000 - Centro - CEP 85565-000 - Sulina - Parana

PORTARIA N2 060/2023, DE 25 DE ABRIL DE 2023

Disp&e sobre pagamento de sobreavisos e horas extras aos servidores que especifica.
PORTARIA N2 061/2023, DE 25 DE ABRIL DE 2023

Disp&e sobre alteragdo de CC de servidor que especifica.

PORTARIA N¢ 062/2023, DE 25 DE ABRIL DE 2023

Dispde sobre férias aos servidores que especifica.

PORTARIA N2 063/2023, DE 25 DE ABRIL DE 2023

Dispde sobre a exoneragdo de servidor especifica.

EDITAL N2 02/2023, DE 25 DE ABRIL DE 2023

Dispbe sobre a retificagdo de Edital de abertura de inscrigdes para concorrer a conselheiro Tutelar.
Sulina/PR

A publicacdo na integra dos atos acima encontram-se disponiveis no seguinte endereco eletrdnico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp, edicio do dia 26 de ABRIL de 2023, conforme Lei Autorizativa n2
927 de 07 de junho de 2017.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO CONTRATO N° 66/2023 e 67/2023. PREGAO ELETRONICO
23/2023. PROCESSO N° 48/2023. PARTES: Municipio de Pato Branco, CNPJ
N° 76.995.448/0001-54 e, CEl - CENTRO EDUCACIONAL INTEGRACAO
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 24.180.904/0001-
04. VALOR TOTAL: R$ 16.497,36. Pato Branco, 19 de Abril de 2023. Marivone
Wisnieski - Representante Legal. ALEXANDRE LIMA ALVES BRITO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 33.149.136/0001-17. VALOR
TOTAL: 18.196,20. Pato Branco, 26 de Abril de 2023. Alexandre Lima Alves
Brito - Representante Legal. OBJETO: Prestagdo de servigos para realizagdo
de Oficinas direcionadas as familias inseridas no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da Secretaria de Assisténcia Social e inscritas no
CADUnico para Programas Sociais do Governo Federal, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Pato Branco, 26
de Abril de 2023. Prefeito — Robson Cantu.

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.° 32, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

A Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais e com fulcro nas disposi¢des contidas no inciso XXI, do art. 31, da Resolugdo n.° 1, de 8 de
janeiro de 2014 (Regimento Interno da Camara Municipal de Pato Branco):

Considerando o disposto no art. 191 da Lei Federal n. 14.133,de 1° de abril de 2021;

Considerando a Medida Provisoria n.° 1.167, de 31 de margo de 2023, que altera a Lei n.° 14.133, de
1° de abril de 2021, para prorrogar a possibilidade de uso da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, e dos arts. 1° a 47-A da Lei n.° 12.462, de 4 de agosto de 2011;

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU ESTADO DO PARANA
AVISODE LICITAGAO
PROCESSO N2 045/2023
PREGAO PRESENCIAL N°. 026/2023
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestar servicos de manutengdo dos instrumentos musicais da
Banda Municipal, conforme especificagdes minimas descritas em edital.
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO.
ABERTURA: Dia 10 de maio de 2023 as 09:00 horas.
INFORMAGOES REFERENTE AO EDITAL: Na Secretaria de Administragdo — Divisdo de Licitages e
Contratos da Prefeitura Municipal de Saudade do Iguagu, a Rua Frei Vitor Berscheid, 708— Centro -
Saudade do Iguagu-Pr., telefone No (046) 3246-1166 ou pelo site:
saudadedoiguacu.pr.gov.br/licitagdes.br

Saudade do Iguacu, 26 de abril de 2023.

DARLEI TRENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ESTADO DO PARANA

Avenida Cleveldadia 521 Cx P. 111 Fone(ds) 3263.7000
CEP 85.555.000 - Paimat

EDITAL DE CONVOCAGCAO CHAMAMENTO 02/2023

Ref. a0 CHAMAMENTO 02/2023
Credenciamento Vale Alimentagao

Objeto: Credenciamento de empresa(s) especializada(s) para prestagéo de servigo de intermediagéo e gestéo
de repasse de Vale-Alimentagdo em cartdes eletronicos/magnéticos com chip, ou de similar tecnologia, aos
servidores publicos municipais de Palmas/PR,

O municipio de Palmas Estado do Parana, toma publico aos participantes, e quem mais tiver interesse, que
daréa continuidade ao processo, com a ANALISE DOS DOCUMENTOS DAS EMPRESAS CREDENCIADAS
—as 14:15 do dia 03/05/2023, na Rua Dr. Bernardo Ribeiro Vianna, n°® 903 sala 415 — 4° andar, centro.

Palmas 26/04/2023

KOSMOS PANAYOTIS NICOLAOU
Prefeito Municipal

Considerando os processos licitatorios ja iniciados e ainda em tramite na Camara N pal de Pato
Branco, os quais permanecem regidos pelas Leis Federais n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e n°
10.520, de 17 de julho de 2002;

Considerando a Resolugdo n.° 6, de 24 de abril de 2023, que estabelece procedimentos para a
aplicagdo da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre Licitagdes e Contratos
Administrativos, no ambito do Poder Legislativo do Municipio de Pato Branco.

RESOLVE:

)

MUNICIPI() DE PATO BRANCO - EXTRATO DE PUBLICACAO DE PORTARIA

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS - PR

DECRETO N° 32/2023. Sumula: - Revoga o Pregéo Eletronico n® 9/2023. O Prefeito Municipal de
Mariépolis, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihes séo conferidas por Lei, DECRETA: Art.
1° - Revoga 0 Pregdo Eletronico n°® 9/2023, para fins de adequagédo no descritivo do veiculo a ser
licitado pelo departamento responsavel, no que diz respeito a alterar o formato da garantia do veiculo
de modo a viabilizar a ampla participagéo de eventuais empresas interessadas, sempre com vista a
efetiva contratagdo da proposta mais vantajosa para a administragdo. Art. 2° - Fica assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, aqueles, que supostamente, entenderem-se prejudicados.
Art. 30— O presente Decreto entrara em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposigdes
em contrario. Gabinete do Prefeito Municipal, em 26 de Abril de 2023. Mario Eduardo Lopes Paulek -
Prefeito Municipal.

PORYARIA NOME ASSUNTO DATA
369 Prefeito Municipal Concede Gratificagdo de Fungao 25/0412023
370 Eduardo Santin Redistribuigao 19/04/2023
381 Prefeito Municipal Torna Sem Efeito Nomeagdo de 24/04/2023

A publicagéo na fntegra do(s) ato(s) acima encontra (m)-se disponivel (eis) no seguinte enderego elelronico

Art. 1° Os processos licitatorios ¢ de contratagdo direta em andamento, que forem de:
autorizados pelo Diretor Geral ou pela Presidente até o dia 24 de abril de 2023, poderdo permanecer
sob o regime das Leis Federais n.° 8.666,de 21 de junho de 1993, e n.° 10.520, 17 de julho de 2002.
Art. 2° Os avisos de edital ou ratificagio dos processos de que tratam o art. 1° desta Portaria
deverdo estar publicados até o dia 31 de maio de 2023.

Art. 3° As atas de registro de pregos, contratos ou instrumentos equivalentes ¢ aditamentos
decorrentes de procedimentos administrativos conduzidos pelas Leis Federais n.° 8.666/1993 e n.°
10.520/2002, bem como das normativas estaduais e icipais que as r permanecerdao
regidos pelos referidos diplomas legais durante toda a sua vigéncia, incluindo eventuais prorrogagdes.
Art. 4° Os processos de contratagdo que forem iniciados a partir de 25 de abril de 2023 deverdo
ser regidos pela Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 e pela Resolugdo n.° 6, de 24 de abril de 2023.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Presidéncia, aos 26 dias do més de abril de 2023.

Thania Maria Caminski Gehlen - Presidente

www.diariomunicipal.com.br/amp — Edig&o do dia 27 de abril de 2023, conforme Lei Complementar n° 70, de 06 de julho
de 2017

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA DE
AMPLIACAO

ATLAS INDUSTRIA DE ELETRODOMESTICOS LTDA CNPJ
78.242.849/0001-69 torna publico ira solicitar ao do Instituto Agua e Terra
- IAT a Liceng¢a Prévia de Ampliagdo para a fabricacdo de fogdes,
refrigeradores e maquinas de lavar e secar para uso doméstico, pecas e
acessorios a ser implementado na Rodovia BR 158 Km 508, SN, Bairro
Petrycoski, na cidade de Pato Branco/PR.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 3173/2022, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ITAPEJARA D’OESTE E A EMPRESA Polo Sul Materiais para Conslrucao Ltda — EPP, CNPJ/MF sob
0 n° 02.650.276/0001 - 40, objeto a a0 de empresa i na ializagdo de materiais de
construgdo em geral destinados a manutengdo dos Departamentos ¢ Unidades pertencentes a Administragdo
Municipal bem como de espagos publicos, conforme objeto do Edital de Pregio Eletrénico N° 018/2022, fica
aditivado o prazo de vigéncia contratual, passando de 06 (seis) de abril de 2023, para 06 (seis) de outubro de
2023, com a justificativa do Executivo Municipal e parecer juridico, de acordo com a Clausula Décima Sexta
do contrato e em conformidade com o Art. 57 ¢ 65 da Lei n° 8.666/93. Itapejara D’Oeste, 05 (cinco) de abril
de 2023.

Municipal de Itapejara D’Oeste

A integra se encontra no site: https://
DECRETO N° 075/2023

DATA: 26/04/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ dé outras providéncias.

www.diariomunicipal.com.br/am
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PUBLICACOES LEGAIS

27 de abril de 2023 diariodosudoeste.com.br

Edicdo n° 8377

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE - PR
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

PROCESSO N° 006/2023
Processo n° 006/2023, RATIFICO, nos termos do Artigo. 25, da Lei n°
8666/93, contendo parecer da Assessoria Juridica deste Municipio, que
declarou inexigivel a licitagdo nos termos do “caput” do Artigo 25, em
favor da empresa ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITAPEJARA D’OESTE - APAE, CNPJ n°
80.872.856/0001 - 96, no valor total de R$ 191.288,96 (Cento e noventa
e um mil, duzentos e oitenta ¢ oito reais e noventa e seis centavos).
Registre-se e Publique-se.

Itapejara D’Oeste, 26 (vinte e seis) de Abril de 2023.
VILMAR SCHMOLLER,
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.
Edital n°. 045/2023 de 26/04/2023 — Concurso Piblico n°. 001/2022 de 30/05/2022 Simula: Convocagio de
candidatos habilitados no Concurso Publico n°. 001/2022 de 30/05/2022
Cargo Publico: Enfermeiro
Ordem N°. | Classificagio | Nome do Candidato

IN. Inscri¢do | Lotaciio Funcional

1 3° JULIANE GRACIELA RAMBO | 176014
A publicagdo na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte enderego eletronico:
http:/fwww.diar: “om.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n° 3063, de 26 de maio de
2021, regulamentada pelo Decreto n°® 7691, de 14 de julho de 2021.

Secretaria Municipal de Satude.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.
Edital n°. 219/2023 de 26/04/2023 — Concurso Publico n°. 001/2019 de 11/02/2019 Simula: Convocagio de
candidatos habilitados no Concurso Publico n°. 001/2019 de 11/02/2019:
Cargo Publico: Cirurgido Dentista
Ordem N°. | Classif 40 | Nome do C

IN. Inscri¢iio | Lotagdo Funcional

1 2° INGRID CARLETTO DALMOLIN | 688134 Secretaria Municipal de

Saude.

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE - PR

Extrato de Aditivo de Contrato N° 3197/2022

Contratante: Municipio de Itapejara D’Oeste — PR, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 76.995.430/0001 — 52.

Contratado: Comercial Bepeto Eireli — Me, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 38.280.242/0001 — 59.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na comercializagdo de
géneros alimenticios em geral, destinados ao preparo da merenda
escolar das escolas municipais, centros de Educagdo Infantil, para uso
do tempo integral e para os Departamentos da Administragdo
Municipal, conforme especificagdes minimas exigidas no Edital de
Pregéo Eletronico N° 029/2022.

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, passando sua vigéncia
de 28 (vinte e oito) de Abril de 2023 para 28 (vinte e oito) de Maio de
2023.

Data do Aditivo de Contato: 24 (vinte e quatro) de Abril de 2023.

Cargo Publico: Farmacéutico
Ordem Classi 4 | Nome do C
N°. [

1 6°

. Inscri¢do | Lotacdio Funcional

FERNANDO DAL BOSCO 688320 Secretaria Municipal de

Saude.

Cargo Publico: Mecénico
Ordem Cl 4 | Nome do C
N°. o
1 1°

IN. Inscri¢do | Lota¢do Funcional

GABRIEL VINICIUS GAIEVSKI | 687937 Secretaria Municipal de

Obras, Viacao e Urbanismo.
A publicagio na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte enderego eletronico:
http://www.diari om.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n® 3063, de 26 de maio de

2021, regulamentada pelo Decreto n° 7691, de 14 de julho de 2021.

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
CORONEL VIVIDA PR.

EDITAL N° 08/2023

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Coronel Vivida, no uso de suas
atribuigdes, conforme preconiza a Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a Lei Municipal
n°. 2573/2014.

RESOLVE

Art. 1° - CONVOCAR, a Conselheira Tutelar Aparecida Rosmari dos Anjos dos Santos — 1° colocada Suplente,
para assumir o Cargo de Conselheira Tutelar suplente no periodo de 02 de maio de 2023 a 21 de maio de 2023.

A vacancia se da em virtude de gozo de férias da conselheira Taina Pedroso da Silva.

Coronel Vivida, em 26 de abril de 2023.

Elizangela Veis Sponholz

Presidente do CMDCA

Municipio de Itapejara D’Oeste/PR

ERRATA:
No anexo II-B da Tabela Salarial da Lei n® 2123/2023, Publicada do dia 11.04.2023, pag. B7, edigdo 8366, no
Jornal Diario do Sudoeste;

Onde se 1&: ANEXO II - B - TABELA SALARIAL DO GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO MEDIO - GEM:

CARGO CARGO
2 2
° °
z E
£z pEs
528 £
S8Za A-l SS8&B-1 |B-1
PISO | 242400 2.66640 PISO | 242400| 266640
1| 247248 271973 1 247248 271973
2 | 252193 277412 2 25093 277412
3| 257237] 282961 3 |257237| 280961
4 | 262382 288620 4 26382 288620
5 | 267629| 294392 5 |267629| 294392
6 | 272982] 3.00280 6 | 272982 300280
7| 278441 306286 7 | 278841 306286
8 | 2840,10] 312411 8 |284010| 312411
9 | 289690 3.186,59 9 [28990] 318659
10 | 295484] 325033 10 | 295484 325033
1| 301394] 331533 1 |301394] 33153
12 | 3.07422| 338164 1 | 307422 33864
13| 3.13570] 344927 13 |313570] 344927
14 | 3.19842| 351826 14 |319842| 351826
15 | 326238 358862 15 |320238] 358862
16 | 3327.63] 3.66040 16 |3327.63] 366040
17| 339419] 373360 17 [339419] 373360
18 | 346207 380828 18 |346207| 380828
19 | 335131 38844 19 |335031| 388444
20 | 3.601.94] 3.962,13 20 |360194] 396213
2 | 367398 404137 2n |367398] 404137
22 374745 | 4.122,20 22 3.74745| 4.12220
23 | 3.82240] 420464 23 |382240| 420464
24 | 389845 428874 24 | 389845 428874
35 | 397683 437451 25 |397683| 437451

Lé-se: ANEXO II - B - TABELA SALARIAL DO GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO MEDIO - GEM:

CARGO CARGO
H H
e e
1 1
uE wbe
S8Za-1 |A-u SEEB1 B-1I
PISO 2.604,00 | 2.864,40 PISO 2.604,00 | 2.864,40
1 2.656,08 | 2.921,69 1 2.656,08 | 2.921,69
2 270920 | 2.980,12 2 2.709,20 | 2.980,12
3 276339 | 3.039,72 3 2.763,39 | 3.039,72
4 2.818,65| 3.100,52 4 2.818,65| 3.100,52
5 2.875,03 | 3.162,53 5 2.875,03 | 3.162,53
6 2.932,53 | 3.22578 6 2.932,53| 3.225,78
7 2.991,18 | 3.290,30 7 2.991,18 | 3.290,30
8 3.051,00 | 3.356,10 8 3.051,00 | 3.356,10
9 3.112,02 | 3.42322 9 3.112,02| 3.423.22
10 3.17426 | 3.491,69 10 3.174,26 | 3.491,69
11 3.237,75 | 3.561,52 11 3.237.75| 3.561,52
12 3.302,50 | 3.632,75 12 3.302,50 | 3.632,75
13 3.368,55 | 3.705.41 13 3.368,55 | 3.705.41
14 3.43592| 3.779.,51 14 3.43592| 3.779.51
15 3.504,64 | 3.85511 15 3.504,64 | 3.855,11
16 3.57473 | 3.93221 16 3.574,73 | 3.932.21
17 3.646,23 | 4.010,85 17 3.646,23 | 4.010,85
18 3.719,15 | 4.091,07 18 3.719,15 | 4.091,07
19 3.793,54 | 4.172,89 19 3.793,54 | 4.172,89
20 3.869.41 | 4.256,35 20 3.869.41 | 4.256,35
21 3.946,80 | 4.34147 21 3.946,80 | 4.34147
22 4.025,73 | 4.42830 22 4.025,73 | 4.428,30
23 410625 | 4.516,87 23 4.106,25 | 4.516,87
24 4.18837 | 4.607.21 24 4.188,37 | 4.607,21
25 4.272,14 | 4.699.35 25 4.272,14 | 4.699,35

Vilmar Schmoller,
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

Aditivo n° 02 ao Contrato n? 55/2022 — Concorréncia Publica n? 02/2022. Alienante: Municipio de
Coronel Vivida. Compradora: J&D EMPREENDIMENTOS E LOCAGOES LTDA, CNPJ n.2 38.032.210/0001-
34. Fica prorrogado o prazo de instalagdo por mais 12 (doze) meses, alusivo ao Paragrafo Sexto da
Cldusula Quarta do Contrato, conforme segue: “Paragrafo sexto: A compradora devera se
comprometer iniciar as atividades em 18 (dezoito) meses e concluir as instalagdes necessarias ao inicio
das atividades no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da assinatura do
contrato, sob pena de nulidade do ato e consequente reversdo do imdvel ao municipio.” Permanecem
inalteradas as demais cldusulas. Coronel Vivida, 20 de margo de 2023. Anderson Manique Barreto.
Prefeito.

MUNICiPIO DE BOM SUCESSO DO SUL-PR

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUALN° 02

AO CONTRATO DE ARRENDAMENTO DE SUPERFICIE N° 51/2021

CONTRATADO: ADRIANO FOREST

CPF: 005.709.549-32

Clausula Primeira - Vigéncia

Tendo em vista tratar-se de contrato de arrendamento de superficie, cuja continuidade propiciara condicdes de prego
mais vantajosas ao municipio, fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais 12 meses, passando a ter
vigéncia da data de 16 de abril de 2023 até 15 de abril de 2024.

Cléusula Segunda - Valor )

Fica reajustado o valor contratual em 4,36% (quatro virgula trinta e seis por cento), com base na variagdo do ndice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, apurada no periodo compreendido entre abril de 2022 a marco de 2023,
passando a ser:

REAJUSTE | NOVO
Item Descrigdo VAL‘::_';”;‘“' INPC VALOR
contratado mensal

CARGAS DE CASCALHO nas proximidades da
1 | comunidade de Séo Sebastio. 2:499,90 436% | 2.608,90

Clausula Terceira - Disposicdes Gerais
Permanecem em plena vigéncia todas as demais disposigoes contratuais que ndo contrariem o presente aditivo.
Bom Sucesso do Sul, 11 de abril de 2023.

Nilson Antonio Feversani Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) presidente Paulo Hom, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagao em vigor, especialmente
pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de Licitagdes, resolve:
01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:
a) Nr. Processo: 2912023
b) Nr. Licitaga 3/2023 - PE
¢) Modalidade: Pregao eletrénico
d) Data de Homologagdo: ~ 26/04/2023
€) Objeto da Licitagdo: FORMAGAO DE REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO PARCELADA DE
PRODUTOS E UTENSILIOS DE HIGIENE E LIMPEZA, ANTISSEPTICOS E EPIS EM
GERAL, DE ACORDO COM AS CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONSTANTES
NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.
) Fornecedores Vencedores:

ADRIELSON FERREIRA PINHEIRO

Total fornecedor: R$ 455.353,50

ALPINO DISTRIBUIDORA LTDA Total fornecedor: R$ 266.951,70

BACH INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA Total fornecedor:R$ 1.683.157,65

DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA Total fornecedor: ~ R$ 37.320,80

DERMELYNE INDUSTRIA DE COSMETICOS LTDA Total fornecedor: ~ R$ 27.826,68

DISTRIMAIS INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI Total fornecedor: ~ R$ 58.127,85

ELETROSOL MULTISERVICOS LTDA Total fornecedor: R$ 114.280,00

EPINET COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE Total fornecedor: R$ 1.282,80

FERNANDA FOGACA FANTOURA MORDINI Total fornecedor: R$ 7.229,64

GM PLASTICOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA Total fornecedor: R$ 460.076,71

HOSPBOX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS Total fornecedor: R$ 277.399,76

IMPAR INDUSTRIA DE PAPEIS LTDA Total fornecedor: R$ 584.150,08

JAB COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS LTDA Total fornecedor: R$ 238.301,04

JANAINA SARETO VOLPI Total fornecedor: ~ R$ 94.821,20

LEANDRO APARECIDO DE PAULA Total fornecedor: R$ 115.477,14

LICERI COMERCIO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA Total fornecedor: R$ 1.875,78

LIMPFOR - COMERCIO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E Total fornecedor: R$ 100.584,81

MEIO OESTE PAPEIS LTDA Total fornecedor: ~ R$ 77.871,60

MULTI ACAO - PRODUTOS E EQUIPAMENTOS PARA Total fornecedor: R$ 7.841,80

MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUIGAO LTDA Total fornecedor: ~ R$ 11.548,08

NEW MAX DISTRIBUIDORA LTDA Total fornecedor: R$ 496.881,72

NUNES DE ALMEIDA LTDA Total fornecedor: ~ R$ 19.604,40

PROTEGGERE INDUSTRIA E COMERCIO DE EPI S Total fornecedor:  R$ 31.137,80
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

) Fornecedores Vencedores:
PROTFLEX PRODUTOS INDUSTRIAIS EIRELI

Total fornecedor: RS 35.340,01
RG LUNA LTDA

Total fornecedor:  R$ 2.076,00
ROBERTO DE CONTO & CIA LTDA

Total fornecedor: RS 96.386,00
SANIGRAN LTDA

Total fornecedor: RS 43.065,50
SANTANA WERNECK COMERCIAL EIRELI

Total fornecedor: RS 62.687,00
SEBOLD INDUSTRIA DE COSMETICOS LTDA

Total fornecedor:  R$ 4.089,69
SIGNORELLI CARVALHO ENGENHARIA LTDA

Total fornecedor:  R$ 1.782,00
SIPROLIMP - SIMIONATO PRODUTOS DE LIMPEZA

Total fornecedor: R$ 209.959,54
SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

Total fornecedor: R$ 271.593,50
SUARES DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA

Total fornecedor: R$ 124.420,00
TIE TAPETES - EIRELI
Total fornecedor: RS 30.026,70

Total geral: RS 6.050.528,48

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho

Descrigao da Despesa | Dotagao
208 Municipios C 02.001.10.302.0002.2002.3.3.90.30.0
30 da Atividade 01.001.10.122.0001.2001.3.3.90.30.0

Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS AD Il 03.001.10.302.0002.2003.3.3.90.30.0
PAULO HORN

Presidente

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 42/2023 - PROCESSO N° 86/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de materiais e componentes
eletrénicos para montagem elétrica, mecanica de kits para utilizagdo em equipamentos
microcontrolados e protétipos robéticos visando atender a emenda parlamentar individual
37020005, bem como ao convénio n° 018/2021 celebrado entre a FUNDAQAO
ARAUCARIA e o MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PR protocolado sob o ntmero
PIR2020171000001, contemplado no Pl 11/20220 - REGULAMENTAGAO DO
PROGRAMA DE FOMENTO A PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO EM
ROBOTICA atendendo as necessidades da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
PREGO MAXIMO GLOBAL: R$ 300.469,41. DATA DE ABERTURA: 09 (nove) horas do
dia 12 de maio de 2023, no enderego eletrdnico: www.gov.br/compras. O Edital pode ser
obtido no site www.patobranco.pr.gov.br -  https:/www.gov.br/compras. Demais
informagdes pelo e-mail: Ic@patobranco.pr.gov.br. Eduardo José Grezele - Pregoeiro.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE LEILAO N° 01/2023 - PROCESSO N° 87/2023

O Municipio de Pato Branco, através do servidor Fldvio Krassota, designado pela
Administragdo através da Portaria n° 207/2023, para atuar como Leiloeiro, torna publico
aos interessados, que no dia 24 DE MAIO DE 2023, AS 14 HORAS no Auditdrio do Largo
da Liberdade, sito a Rua Ararigboia n.° 1.270, Bairro La Salle, em Pato Branco-PR,
realizara Licitagdo na modalidade de Leildo, visando a venda dos bens mdveis abaixo
descritos considerados inserviveis para a Administragdo, devidamente avaliados, dentro
do limite estabelecido pelo § 6°, do art. 17, da Lei n® 8.666/93. O certame sera regido pela
Lei Federal n® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, e demais legislagéo pertinente, nas
condigdes e especificagdes fixadas no Edital, sendo a licitagdo do tipo “maior lance por
item”. O inteiro teor do edital estara a disposi¢do dos interessados, a partir desta data,
junto a Divisdo de Licitagdes, na Prefeitura Municipal de Pato Branco, das 8h as 12h e
das 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira, na Rua Caramuru, n® 271, Centro, em
Pato Branco-PR, site: www.patobranco.pr.gov.br. Demais informagdes podem ser obtidas
através do telefone: (46) 3220-1538, e-mail: licita@patobranco.pr.gov.br. Pato Branco, 26
de abril de 2023. Flavio Krassota - LEILOEIRO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CONIMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

EDITAL N° 009/2023 - CONVOCAGAO PARA ENTREGA DOS
DOCUMENTOS E EXAMES ADMISSIONAIS

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS,
Senhor Paulo Horn, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista
o disposto no Edital n® 001/2023, resolve:

TORNAR PUBLICO

Art. 1° Convocagao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado n°. 01/2023, para as Fungdes Publicas Temporarias a
serem ocupadas no CAPS AD I, situado no Municipio de Coronel
Vivida/PR, e na sede do CONIMS, situada no Municipio de Pato
Branco/PR nos termos da legislagdo pertinente e das normas
estabelecidas pelo Edital n° 001/2023, conforme consta:

CAPS AD Ill - ASSISTENTE SOCIAL

CANDIDATO CLASSIFICAGAO
EDIMAR SBALCHEIRO 2°

CAPS AD Ill - AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

CANDIDATO CLASSIFICAGAO
ELIZETE PEREIRA DA SILVA 2°

CAPS AD lll - ENFERMEIRO I

CANDIDATO CLASSIFICAGAO
JULIANA SOBIS 4°

CAPS AD Ill - MEDICO CLINICO GERAL II

CANDIDATO CLASSIFICAGAO
GABRIEL RACHID ATIHE 2°

CAPS AD Il - PSICOLOGO

CANDIDATO CLASSIFICAGAO
ALYNE THAYNARA PINHEIRO DE BRITO 2°

A integra encontra-se disponivel nos seguintes enderecos eletronicos:
http://www.conims.com.br/ e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.
Edital n°. 010/2023 de 26/04/2023 — Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023 de 13/02/2023 Sumula:
Convocagao de candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023 de 13/02/2023

Cargo Publico: Professor Municipal

Ordem N°. | CI 40 | Nome do C: IN° Protocolo
1 1° SILMARA RODRIGUES DA 601/23
ROSA BOGGIO
Cargo ico em Higiene Dental
Ordem N°. | Classi 40 | Nome do C: IN® Protocolo
1 1° ELISETE REIS GOLDONI 601/23
A publicagio na integra dos atos acima encontra-se disponivel mo seguinte enderego eletronico:

http://www.diariomunic com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n° 3063, de 26 de maio de
2021, regulamentada pelo Decreto n® 7691, de 14 de julho de 2021.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

PARECER E ADJUDICAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 35/2023
DATA: 29/03/23 ABERTURA: 18/04/23 PROPOSTAS ATE: 08:00 DISPUTA: 13:30
OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisigbes de materiais de expediente e
escritorio; conforme discriminado no objeto do presente edital.

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 35/2023
DATA: 29/03/23 ABERTURA: 18/04/23 PROPOSTAS ATE: 08:00  DISPUTA: 13:30
OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisicdes de materiais de expediente e
escritorio; conforme discriminado no objeto do presente edital.
A publicagdo na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte enderego eletrénico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n® 3063, de 26 de
maio de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 7691, de 14 de julho de 2021.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS

ATO DE CONSORCIO

RESOLUGAO N° 078 DE 26 DE ABRIL DE 2023

Sumula: Dispde sobre o pregdo, de que trata a Lei n° 14.133/2021, no
ambito do Consoércio Intermunicipal de Saude — CONIMS.

A integra encontra-se disponivel nos seguintes enderecos eletronicos:
http://www.conims.com.br/ e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 33, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e de conformidade com as disposigdes contidas no inciso XlI, do
artigo 31, da Resolugao n° 1, de 8 de janeiro de 2014 (Regimento Interno),

CONSIDERANDO o disposto contido no § 2° do art. 5° da Lei Federal n° 1.579,
de 18 de margo de 1952;

CONSIDERANDO a aprovagéo na sessao ordindria realizada em 26 de abril
de 2023, do Requerimento da Comissédo Especial de Inquérito - CEI n° 11 de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo estabelecido pela Portaria n° 59, de 19 de setembro
de 2022, alterada conforme Portaria n° 73, de 7 de dezembro de 2022, em 90 (noventa) dias,
para conclusdo dos trabalhos da Comiss@o Especial de Inquérito - CEl, composta pelos
vereadores Eduardo Albani Dala Costa - MDB, Januario Koslinski - PSDB, Maria
Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera - PV (presidente), Rafael Celestrin - PSD e
Romulo Faggion - Unido Brasil (relator), com a finalidade de apurar supostas
irregularidades relacionadas a pratica de assédio moral, em decorréncia de desvio de fungao
de servidor do Poder Executivo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Presidéncia, aos 26 de abril de 2023.

Thania Maria Caminski Gehlen
Presidente




Edicao n° 8377

PUBLICACOES LEGAIS

27 de abril de 2023 diariodosudoeste.com.br

B3

Ciamara Municipal de Palmas

; Av. Clevelandia, 591 - Fones: (46) 3262-1509 (46) 3263-1103
= Palmas — Parana

Qe

Ata do Processo Licitatorio 03/2023 — Convite 02/2023

As nove horas e trinta minutos do dia vinte e cinco de abril do ano de dois mil e vinte e
trés, reuniram-se os membros da Comissdo permanente de licitagdo, sendo o
Presidente da comissdo Sr. Marcos Roberto Carneiro Terencio e os membros
permanentes da Comissdo de Licitagdo Ivan Soares Sasso Junior e Marisete Petroli,
participaram também o Assessor Juridico Marcus Vinicius Taques e o Assessor de
Comunicagéo Sr. Luis Felipe de Araujo, para a realizagédo de licitagdo na modalidade
convite para a “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE
ASSISTENCIA TECNICA, RECUPERAGAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
E APARELHOS DE INFORMATICA”. Quanto ao certame, compareceu & Camara
Municipal de Palmas/PR a empresa Majorie Luize Giacomet, representada pelo Sr.
Giovane Giacomet, com a devida procuragéo. Foi aberto o envelope da documentagdo
sendo que a empresa foi declarada habilitada para o certame. Na sequéncia foi aberto
o envelope das propostas sendo classificada a proposta de menor prego a empresa
Marjorie Luize Giacomet com o valor de R$ 79,50 (setenta e nove reais e cinquenta
centavos) por hora, totalizando R$ 19.080,00 (dezenove mil e oitenta reais) para serem
pagos conforme demanda. Nada mais havendo a tratar foi lavrada a presente Ata e
assinada por todos os presentes.

Marcos Roberto Carneiro Terencio

Presidente da Com. Perm. De Licitagdo

Ivan Soares Sasso Junior

Membro

Marisete Petroli
Membro

Marcus Vinicius Taques

Ass Juridico

Luis Felipe de Aratjo

Ass. Comunicagao

3.5.0s documentos deverdo estar em formato PDF, os que ndo cumprirem este
requisito ndo seréo analisados.

3.6. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na irﬁpossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no presente Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

4. GAPITULO IV - DOS CARGOS E REMUNERACAO

CARGOS VAGAS | REGIME DE TRABALHO | REMUNERAGAO
~ GERENTE 01+CR Dedicagao exclusiva R$:5.379,89
INSPETOR DE
01+CR 24Hx72H R$:4.890,81
SEGURANGA
ENCARREGADO
01+CR 40 HIS R$:4.639,19
DE TESOURARIA

4.1 Séo atribuigoes do Gerente Geral: '

* Responsabilizar-se pela gestdo administrativa e financeira da entidade, em
conjunto com o Diretor Presidente;

o Elaborar e executar o orcamento e planejamento anual em conjunto com &
Diretoria, com definicdo de atividades, objetivos, metas e mensuragdo de
resultados;

e Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, assinando quaisquer documentos
necessérios para tanto, em conjunto com o Diretor Presidente, incluindo
movimentagio de fundos sociais, cheques, alvaras para levantamentos de
depdsito e quaisquer espécies de titulos, caugdes, ordens de pagamento,
provisies orcamentérias, balangos, balancetes e relatorios de demais
documentos financeiros;

o Emitir parecer, quanto 4 adequagio e necessidade, para celebragio de
contratos, convénios e parcerias, e quaisquer outros documentos que gerem
direitos & obrigagbes para a APAC.

PATOBRANCG

ASSOCIAGAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS ~APAC
CENTRO DE REINTEGRAGAO SOCIAL DE PATG BRANCO-PR
Rua Celeste Macelin n® 491, Jardim Floresta. CEP: 85.506-593 — Pato Branco — PR. Caixa Postal 295
Fone: (46) 3225-4816 / 98404-4551 — e-mail: apac.pb@gmail.com

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
FUNCIONARIOS PARA A APAC DE PATO BRANCO-PR

EDITAL N. 001/2023

A Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados (APAC) de Pato
Branco - Parang, através de sua representante legal, Presidente Neli Angelica Frozza
Ariotti, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico para conhecimento dos
interessados, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
FUNCIONARIOS PARA A APAC DE PATO BRANCO-PR, para as vagas de: Gerente
Geral, Inspetor de Seguranca e Encarregado de Tesouraria conforme descrigdc
contida neste Edital.

1. OBJETO:

1.1. O objeto deste Processo Seletivo destina-se a contratagdo emergencial para as
funcdes de gerente geral, inspetor de seguranca e encarregado de tesouraria desta
instituigdo.

1.2. Os cargos descritos no presente Processo Seletivo sergo regidos pela legislagio
da CLT, sendo que inicialmente o candidato serd contratado a titulo de experiéncia,
pelo prazo de até 90 (noventa) dias.

1.3. A avaliagéo para contratagéio dos cargos previstos neste edital, ocorrersio a partir
da andlise de curriculos, documentos e entrevistas.

2. DA CONTRATACAO:

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as
condigdes para inscricao especificadas a seguir;

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portuguds, a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condigdes prevista no Decreto Presidencial n°® 70.438, de

18/04/1972, ou gozar das preﬁdgéti&éé pr;evviste;s r::o art. 12 da Constituigdo Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

2.3. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contrataé:éo;

2.4. Estar em dia com o Servigo Militar;

2.5. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.6. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria nos termos do Artigo 40, inciso 1, da Constituigdo Federal;

2.7.N&o ocupar cargo, emprego ou fung&o publica, ressalvados os acumulaveis
previstos no Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

2.8. Das exigéncias para a contratagdo do Gerente: Sexc F/M; Carteira Nacional de
Habilitagéio; Curso superior em Direito e conhecedor do Método Apac.

2.9. Das exigéncias para a contratagéio do Inspetor de Seguranga: Sexo M; Carteira
Nacional de Habilitagdo; Curso superior em qualquer 4rea, priorizar-se-a cursos
relacionados & seguranga; Conhecedor do Método Apac.

2.10. Das exigéncias para a contratagdo de Encarregado de Tesouraria; Sexo M/F;
Curso superior em Ciéncias Contabeis ou Administragdo; Nogdes do Método Apac e
Cursos de Excel.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. A inscriggo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste edital e na legislagéo pertinente, acerca das quais néo
podera aiegar desconhecimentq

3.2. Para se inscrever, o interessado devera enviar e-mail, contendo no assunto o cargo
de interesse, curriculo e documentos em anexo, até as 23:59 do dia 28/04/2023, por
meio do correio eletrénico para o seguinte e-mail apac.pb@gmail.com.

3.3. Os candidatos poderéo se inscrever somente para um (1) cargo.

3.4. Enviar curriculo e documentos pessoais (Diploma de Conclusdo de Curso — Frente
e Verso-, histérico escolar, CNH e outros certificados pertinentes a vaga), comprovando
as exigéncias necessérias para o cargo no e-mail: gpac.pb@gmail.com.

¢ Decidir conjuntamente com o Diretor Presidente, quanto a contratagdo e
dispensa de empregados;

+ Editar e atualizar portarias e diretrizes de processos, procediméntos e padrdes a
serem seguidos ha gestdo administrativa, operacional e financeira da APAC, em
conjunto com o Diretor Presidente;

¢ Coordenar a estrutura da equipe de trabalho remunerada, voluntarios e parceiros
da APAC, promovendo a integragdo da rede de colaboradores e motivando-os
ao cumprimento dos objetivos estatutarios;

» Coordenar e monitorar processos de gestdo administrativa e financeira, recursos
humanos, atividades metodoldgicas, e implantaggo dos processos de disciplina e
seguranca, e encaminhar a Diretoria relatérios gerenciais mensais;

¢ Supervisionar a elaboragio a prestacdo de contas anual e apresentd-la a
Diretoria, para os encaminhamentos previstos no presente estatuto;

« Supervisionar o encaminhamento de dados solicitados pela FBAC;

« Coordenar a organizagéo de encontros, convengdes, seminario e eventos afins,
cuja realizacéo seja aprovada pela Diretoria;

* Representar.a APAC em solenidade oficiais, encontros, semindrios, convengdes
e eventos afins para os quais a APAC for convidada, quando designado pelo
Diretor Presidente;

» Coordenar as reunides administrativas, em conjunto com o Diretor Presidente;

4.2. Atribuigdes do Inspetor de seguranga;
o Circular e vistoriar todos os ambientes internos ‘e externos do Centro de
Reintegragéo Social;
* Acordar os cozinheiros e padeiros;
» Atender a portaria e o telefone;
» Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranga;
¢ Conferir quadro de chaves;

¢ Cuidar da disciplina e do trabalho dos recuperandos no CRS;

o Efetuar ronda intérna e externa;

o Entregar as chaves para o galeria;

* Revistar e enfregar correspondéncias, materiais e encorﬁendas externas
destinadas aos recuperandos;

e Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no horério
previamente estabelecido;

o Fazer o relatério do plantio;

o Fazer vistoria geral nos dois regimes, e efetuar ronda interna e externa;

¢ Ficar atento aos chamados externos;

¢ Fiscalizar e monitorar a passagem do café, do almogo e do jantar para ambos os
regimes.

« Fiscalizar e monitorar a recolha das panelas de todos os regimes;

o Liberar e receber recuperandos em gozo de saida autorizada;

¢ Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;

s Realizar o preenchimento do cartéo ponto do§ recuperandos autorizados ao
trabalho externo;

* Monitoramento das cameras de seguranca;

» Orientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;

¢ Participar da oragdo da manha no regime fechado e outros, supervisionar
participago dos recuperandos;

¢ Participar do procedimento de revista dos regimes (‘pente-fino”, “bater-grades”),
sempre que convocado;

« Participar semanalmente da reunisio administrativa;' ’

« Passar as chaves para o plantonista que assumira o préximo turno;

* Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantéo e elaborar
relatorios;

* Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenga).

¢ Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario,

* Receber as esposas para visita intima, liberando-as ao término do horario;

¢ Receber novos recuperandos, e encaminha-o ao regime para o qual a
transferéncia foi autorizada; ‘

+ Receber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizados a trabatho
externo e abertos;

¢ Recolher as chaves da galeria, cozinha, patio, sala de aula e ambulatério e
outros.

¢ Recolher os recuperandos do regime semiaberto;

« Solicitar escoltas de emergéncia;

» Supervisionar a enirada e saida de visitantes;

o Utilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario;

o Verificar a limpeza dos trés regimes;

o Verificar relatério (fivro de ocorréncias);

4.3, Atribuigées do Encarregado de Tesouraria:

¢ Abertura e encerramento de todas as contas bancérias da entidade;

¢ Assinatura de documentos em conjunto com a Diretoria efou Geréncia Geral,
pertinentes 4 &rea financeira;

o Auxiliar na coordenago de cursos, jornadas, seminarios.

e Auxiliar nas demais tarefas administrativas da Associagdo que se fizerem
necessarias.

¢ Controlar o banco de horas dos funcionérios;

« Controle de estoque de materiais e produtos;

¢ Coordenagéo da movimentagéo financeira das oficinas de trabalho;

» Efetuar depositos e pageimentos em geral;

« Elaboragéo de oficios e documentos pertinentes ao setor financeiro;

» Elaboragéo de projetos sociais para captagéo de recursos;

o Elaboragdo de recibos diversos;
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+ Elaboragdes de planos de trabalho para convénios e parcerias;

o Fiscalizagéo e Controle dos veiculos e gastos com combustivel;

¢ Gerir, em conjunto com o Supervisor de oficinas, as compras e pagamentos de
cada oficina dos recuperandos;

o Liberagdo de materiais do almoxarifado;

o Manter atualizada a documentagdo exigida para cslebragdo de convénios e
parcerias, & seus respectivos aditivos;

» Organizagéo de arquivo de toda a documentagao pertinente a tesouraria;

¢ Organizar e conferir a folha de pagamento dos funcionérios;

» Orientar os cozinheiros e auxiliares quando n&o houver nutricionista;

¢ Participar semanalmente da reunio administrativa;

¢ Planejamento financeiro em conjunto com a Diretoria e Geréncia Geral, zelando
pela captagéo de receitas e aplicagio dos recursos financeiros em obediéncia
aos principios da Administragéo Publica;

¢ Planejar e acompanhar a movimentagdo de ‘todas as contas bancarias e
financeira geral da entidade;

» Prestagéio de contas de todos 0s recursos recebidos, atendendo-se s regras de
com treinamento especifico para prestagéo de contas SEDS;

¢ Programar e gerenciar todas as compras da entidade, tendo responsabilidade
sobre orgamentos, cotagdes para parcerias com a Administragdo Publica e
pagamentos;

» Publicar o Portal Transparéncia da APAC, com a divulgagdo para o publico
intemo, e para parceiros e fornecedores- (publico éxterno), das prestages de
contas da APAC;

¢ Recebimentos de notas fiscais, conferéncia de dados e valores, carimbos e
arquivo;

* Supervisionar os trabalhos da cozinha;

» Zelar pela coreta aplicagéo de todos os recursos financeiros da APAC;

5. DAS ENTREVISTAS:
5.1. Apés Andlise Curricular a ser realizada internamente pela Comisséo de Selegéo da
APAC, os 04 mais bem colocados de cada cargo serdo aprovados.para a etapa da
Entrevista com membros da comiss&o de sele¢éo da APAC.

5.2. Entrevista criteriosa com membros da comissao de selegéo (classificatério):
Mediante convocagéo. A Entrevista sera realizada presenciaimente (ou na modalidade
virtual para os entrevistadores), na data a ser definida, no periodo das 10h s 17h na
sede da APAC, localizada a Rua Celeste Mocelin, 491, Baitro Jardim Floresta, nesta
Cidade.

6.3. As orientagdes necessérias para a etapa da entrevista serdo encaminhadas acs
candidatos classificados para essa etapa, no-ato da convocagéo para a entrevista.

6.4. O ndo comparecimento na etapa de entrevista com membros da comisséo
(classificatério), por quaisquer motivos, provocaréd a desclassificagdo do candidato
ausente.

5.5 Comissdo de Selegdo: composta por 05 pessoas atuantes em area de diregdo,
técnica e voluntéaria da APAC, bem como integrantes do Depen, sendo eles:

A. Neli Angelica Frozza Ariotti — Presidente da Apac.

B. Juliane Alves — Representante Juridico voluntéria da instituigo.

C. Osvaldo Soares da Cunha — Gestor da Delegacia Local.

D. Antdnio Marcos Camarge de Andrade - Coordenador Geral do Depen.

E. Marcio Roberto lansen - Diretor da Cadeia Penitenciaria de Francisco Beltréo.
5.6. A presidéncia da Comisséo serd exercida pela Presidente da APAC de Pato
Branco. o
5.7. O resultado da Andlise Curricular serd divulgado as 17:00 do dia 02/05/2023,
mediante publicagéio nas redes sociais da APAC.

5.8. A entrevista dar-se a pér ordem de convocagdo dos candidatos classificados ou
conforme definicdo da Comiss&o de Selegdo da APAC de Pato Branco, PR.
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56.9. Ao inscrever-se neste processo, o candidato classificado, declara-se ciente e de
acordo com anotagdes de seus dados e respostas, para fins de arquivamento e
possiveis contestages. )

5.10. O resultado da Entrevista com membros da comisséo sera divulgado s 17h do
dia 08/05/2023, mediante publicagio nas redes sociais da APAC.

6. PONTUAGAO E SELEGAO:
6.1. A andlise curricular (classificatorio), tera a seguinte pontuagéo, de acordo com as
comprovagdes profissionais, os titulos efou certificados de conclusdo de cursos
descritos:
6.2. Comprovagdio profissional ininterrupta efou intermitente na 4area de gestio,
metodologia e/ou disciplina e seguranga exercida em qualquer das unidades APAC
filiadas a FBAC efou na préopria FBAC:

A. 02 pontos por um periodo de até 12 meses de trabaltic comprovado;

B. 06 pontos por um periodo compreendido entre 01 e 03 anos de trabalho

comprovad

C. 10 pontos por um periodo superior a 03 anos de trabalho comprovado.
§.3. Curso técnico e de qualificagdo profissional relacionada a vaga, com carga horéria

igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 03
pontos.

6.4. Curso de graduagéo em éreas afins, reconhecido pelo MEC, quando ele nio
configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada, chegando ac
méximo de 06 pontos). ,

8.5, Curso de pos-graduago lato sensu em éreas afins (com carga horaria superior a
360Nh/a): 02 pontos por curso, chegando ao maximo de 06 pontos;

Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC {Curso de Formagéo de Voluntérios,
Curso de Capacitagdo para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Método
APAC para recuperandos, Jornadas de Libertagso com Cristo, Seminérios, Congressos
etc.), com certificado emitido pela FBAC, TIMG, TJMA ou APAC filiada & FBAC sendo:
01 cursos: 06 pontos - 02 cursos: 10 pontos e 03 ou mais cursos: 15 pontos.

N&o serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem contetido programético, e os cursos a distancia que ndo contenham
codigo de verificagdio efou identificagdo juridica do estabelecimento promotor do
referido curso.

6.5.1. Somente os 04 candidatos de cada cargo com melhor pontuagdo na Andlise
Curricular estargo classificados para a etapa da Entrevista com membros da Comisszo
de Selecdo.

6.6. Entrevista criteriosa com membros da Comisséo de Selegdo (classificatorio)
realizada de forma presencial pela comisséo da APAC de Pato Branco PR, tendo como
base avaliativa os conhecimentos gerais para os referidos cargos.

6.7. Tabela Resumo da pontuagéo:

ETAPA PONTUACAO
Andlise curricular 40 pontos
Entrevista 60 pontos
TOTAL 100 pontos

6.6. A relago dos candidatos inscritos para participarem do referido processo de
selecdo simplificada - Edital 001/2023 sera publicada no site da FBAC
(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de Pato Branco/PR e afixados
em 6rgéos publicos da cidade de Pato Branco/PR. e

7. DADIVULGACACE COMUN!CA(}T\O:
7.4 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado,
homologagéo deste edital e demais divulgagdes deste processo seletivo simplificado,

seréo publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da
APAC.

8. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

81. A convocagdo dos candidatos selecionados ocorrera de acordo com a
disponibilidade de vagas, respeitando a homologagdo do resultado deste processo
seletivo, o prazo de validade, bem como a apresentagdo de todos os documentos
exigidos.

8.2. Fica facultado, unilateralmente, & APAC de pato Branco, PR, cancelar o edital
simplificado a qualquer tempo.

9. DA APRESENTACAO PARA CONTRATAGAO:

9.1. Apés a convocagdo, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-
se para contratag&o.

9.2, A ndo apresentagéo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do ) candidato selecionado e classificado na posigdo
subsequente, ¢ qual deveré apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data
de convocag&o, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

10. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

10.1. A divulgacBo do resultadc deste Processo Seletivo ocorrera &s 17h do dia
10/05/2023 através da publicagdo do referido resultado no site da FBAC
(www.fbac.org.br), na sede da Apac e nas redes sociais da unidade.

10.2, A classificagéo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratagdo imediata aqueles mais bem pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

10.3. Em caso de empate no resultado, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem.

10.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo
27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

10.3.2. Maior pontuagéo na entrevista com a Comissdo de Selegdo da APAC de Pato
Branco.

11. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

11.1. O processo seletivo tera validade de 05 (cinco) meses, ja inclusos os 90 dias de
experiéncia, sem possibilidade de prorrogagéo, contados a partir da homologagéo do
resultado da selegéo.

12. DOS RECURSOS:
12.1. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC Pato
Branco PR quem néo o fizer até o segundo dia Util que anteceder o Ultimo dia da
inscricdio, em relagdo as possiveis falhas cu irregularidades que o viciaram.
12.2. Os recursos quanto ao resultado da selegéo dever&o ser interpostos até 02 (dois)
dias, contados da data da divulgagéo do resultado de etapas ou final, scb pena de
precluséo. ‘
12.3. Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticio devidamente arrazoada e
subscrita, devendo serem enviados no e-mail: apac.pb@gmail.com com o titulo
“Recurso processo seletivo 001/2023 ~ APAC PATO BRANCO PR, com o os dados do
Recorrente (nome completo do candidato recorrente).
12.4. As respostas aos recursos supracitados serfo emitidas no prazo méximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso.
12.5. N&o serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ngo seréio acolhidos os
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos. o
12.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e n&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:
" A. Em desacordo com as especificagbes contidas neste edital;

B. Fora do prazo estabelecido;

C. Fora da fase estabelecida;

D. Sem fundamentagéo logica e consistente;

E. Com argumentag&o idéntica a outros recursos;
F. Contra terceiros;
G. Recurso interposto em coletivo;

H. Cujo teor desrespeite a Comiss&o Coordenadora do Processo Seletivo.

13. DA HOMOLOGAGAO:

13.1. N&o havendo contestagBes, este edital sera homologado 3 dias Uteis apés a data
da publicagdo do resuitado final. Sua homologagéo sera publicada no portal da FBAC
(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC e afixados em o6rgdos
piblicos da cidade tais como Prefeitura Municipal, Férum da comarca etc.

13.2. Havendo contestagBes, e caso a comisséo decida ser necessério, a data da
homologacéo do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comiss&o, que também sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como
nas redes sociais da APAC de Pato Branco PR e afixados em érgéos publicos da
cidade de Pato Branco PR, tais como Prefeitura Municipal, Férum da comarca, etc.

14. DISPOSIGOES FINAIS:

14.1. E vedada a participagdo no edital de ex-empregados da APAC de Pato Branco
PR, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a Entidade,
conforme Portaria 384/92 do TEM.

14.2. E vedada a participagéo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau de membros dos Org&os Administratives e Representativos da
APAC, bem como de parentes consanguineos ou afins até © segundo grau de membros
da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

14.3. Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serfo remunerados
com recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragdc
Pdblica, e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a
qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parcetia,
salvo nas hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;”

Portanto, estd vedada a contratagdo para o cargo previsto no presente edital, de
servidor ou empregado publico.

14.4. O candidato aprovado devera assinar declaragéo, manifestando estar ciente do
que est4 previsto de que néo é servidor ou empregado puiblico, sob pena de responder
por falsidade ideoldgica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro.

14.5. Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigéio, que os
resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo seréo publicados e divuigados,
inclusive com os nomes completos dos candidatos.

14.6. A classificagéio e aprovagéo de qualquer candidato néo gera obrigatoriedade de

contratagéo imediata, podendo a APAC de Pato Branco assim proceder conforme sua
disponibilidade e necessidade.

14.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases
do certame, que sera feito mediante divulgagso no site da FBAC (www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da APAC de Pato Branco PR e afixados em 6rgdos
publicos da cidade de Pato Branco PR, tais como prefeitura Municipal etc.

Pato Branco-PR, 26 de abril de 2023.

Pato Branco/PR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°048/2023

REFERENTE PREGAO PRESENCIAL N° 011/2023— PMM

ORGAO GERENCIADOR: Mumcfmo 10 DE MANGUEIRINHA _ PR.
TACAO

DE CALGADOS E CONFECGOES LTDA
CNPJ/MF n.° 09.255. 998/000140
OBJETO: Aquisicao de uniformes escolares, visando atender as demandas das Instituigdes de Ensino a pedido da Secretaria Municipal

le Educagdo.
Lote: 2 Prego Tolal do Lote: 164.000,00
itom ificaca Unid. Quantidade Prego Unit. Prego Total

5 |TENIS TAMANHO 31 - 40 fabricado no processo de |  UN 1.200,00 80,3921 96.470,55

montagem ensacada, com fixagdo da paimilha ao cabedal
pelo processo de costura Strobel (Overioque) e apés ser
AUTGCLAVADO, com vulcanizagao dreta da borracha da
banda lateral no solado e na lona do al. 1-C
VATERIAL ‘DO’ CABEDAL & LINGUETAA. gsspea do
cabedal, laterals  lingleta, deverao ser de lona 100%
algodao, de no minimo 300 gramas por metro quadrado, na
cor Azul semelhante ao Pantone 19-3920 TPX, devendo estar
dublada com sarja também de 100% algodao desengomado
com gramatura minima de 230 gramas por metro quadrado,
totalizando assim um minimo de 530 gramas por metro
quadrado, no conjunto. 2-CONTRA FORTE-O contra forte se
localiza na regido_do calcanhar entre a lona extena e a
espuma interna. E fabricado em elastomero vulcanizado
flexivel de no minimo 1,2 mm de espessura, devendo ser
chanfrado em toda sua borda superior na largura minima de
8 mm terminando em zero. 3-FORRO-O ténis deve ser todo
foradoInernamente com tecido_poliéster - (gramatura
minima130 Gr/m2) na cor Preto, dublado com espuma de
Poliuretanc da no minimes mm e espessura & dendidade 28
kgim’ (qulograma por metro. cubico).  +-DEBRUM
OSTURAS-A géspea deve ser loda debruada. O debrum
sera de Gorgurdo com largura minima de 12 mm e com
bordas que nao desfiam. Na mesma cor do cabedal. Todas
as costuras tém de 3 a 4 pontos/om e tem um arremate de no
minimo 2 pontos nas extremidades. As costuras externas
“aparentes” devem ser duplas e afastadas de 2.2 a 2,6 mm
entre si. A linha usada deve ser de poliamida (nylon) nimero
comercial 40, na cor Branca. 5-CADARGO/ATAGADOR - O
tenis devers ser eniregue com Dois pres de cadarsos um nia
cor Branco e outro na cor Vermelho semelhante ao Par
o 1355 TPX.dovendo aer e a1gedas com s ainiolcas,
amaso trancada o chata,largura de o minimo de 7.00 mm
e comprimento adequado a cada numero. 6-ILHOSES-
Bovem sor 4o alaminio eom acabamento niural dismeiro
interno minimo de 5 mm, composto por duas pegas (ihds &
arruela) nos passadores do cadargo. 7-BIQUEIRA,
SOBREBIQUEIRA, BANDA LATERAL Devem ser de uma
Composicao _elastomerica _vulcanizada, composta _por
borracha natural (NR), borracha de butadieno estireno (SBR)
@ borracha de etleno proplen dieno (EPDM). sendo estes
Biqueira e Sobre
spessura minima de 1.4 mm. CORES: a Biqueira, a Sobre
Biqera ¢ a Band Lateral deve ser na cor Azul semelhants
0 Pantone 19- . o Filete na cor Branco e o Friso na
oot Varmaino. somelhants 6. Fontone. 161555 TPX B
ETIQUETA - Deveré ser colocada na parte traseira do ténis

também de elastomero vulcanizado (mesmo material da
banda lateral) na cor Azul semelhante ao Pantone 19- 3920
TPX, com escrita do Nome do Org@o. 9-PALMILHA-Palmilha
de EVA de no minimo 4,5 milimetros de espessura, dubl
com sarja 100% algodao na cor Preta, com no minimo 220
gramas por metro quadrado. 10-SOLADO - Pega integrante
da base inferior do calgado. Devera ser fabricado em "PU",
Poliuretano poliéter de alta resisténcia a hidrolise. Este solado
dave ser na cor Azul samelhante ao Pantons 19-3920 TPX,
devendo ter a gravagéo da numeragao em todos os tamanhos
Go forma permanente, 6 formato. antideriapanio, smiar
ilustragao abaixo. E na sua base deve acompanhar o perfil da
forma e ser em formato de cunha, com espessura dianteira
(Espessura A) 5 milimetros, e espessura traseira (Espessura
B) 8 milimetros, tolerancia admitida +/- milimetro, isso deve
ser seguido em todos os tamanhos.

6 | TENIS TAMANHO 18 - 30 fabricado no processo de | UN 840,00 80,3922 6752945
montagem ensacada, com fixagao da paimilha ao cabedal

pelo_processo de costura Strobel (Overloque) e apos ser

AUTOCLAVADO, com vulcanizagdo direta da borracha da

banda lateral no solado e na lona do cabedal. 1-CORE

MATERIAL DO CABEDAL E LINGUETA - A gaspea do

dublada com sarja também de 100% algoddo desengomado
-amatura minima de 230 gramas por metro quadrado,
totalizando_assim um minimo de 530 gramas por metro

quadrado, no conjunto. contra forte se localiza na regiao do

chanfrado em toda sua borda superior na largura minima de
8 mm terminando em zero. 3-FORRO-O ténis deve ser todo
forrado intemamente com tecido_ poister - (gramatura

minima130 Gr/m?) na cor Preto, dublado com espuma de
poliuretano de no minimos mm de espessura s densidade 26
kg/m? (quilograma  por metro cabico).

COITURRSA Gacpeh dove ser 1536 dcbruada. O debrum
sera de Gorgurdo com largura minima de 12 mm e com
bordas que nao desfiam. Na mesma cor do cabedal. Todas
as costuras tém de 3 a 4 pontos/om e tem um arremate de no
minimo 2 pontos nas extremidades. As costuras externas
*aparentes” devem ser duplas e afastadas de 2.2 a

entre si. A linha usada deve ser de poliamida (nylon) namero
comercial 40, na cor Branca. 5-FECHAMENTO COM
VELGRO-Tenis oscolar nfant deve tor fechamento com uma
tira de velcro sendo que a mesma deverd ter em torno de 40
mim o argura, podendo variar conforme a sscala de numero
a numero, toda debruada, igual o cabedal. £ devera ter o
Brasao do orgdo aplicado na Tira do Velcro. 6- BIQUEIRA,
SOBREBIQUEIRA, BANDA LATERAL Devem ser de uma
Composigao _elastomerica _vulcanizada, composta _por
borracha natural (NR), borracha de butadieno estireno (SBR)
e borracha de etileno propileno dieno (EPDM), sendo estes

iqueira e Sobre
espessura minima de 1,4mm. CORES: a Biqueira, a Sobre
Biqueira e a Banda Lateral devem ser na cor Azul semelhante
ao Pantone 19-3920 TPX, o Filete na cor Branco e o Friso na
cor Vermelho semelhante ao Pantone 18-1555 TPX. 7-
ETIQUETA-Devera ser colocada na parte traseira do tenis
também de elastomero vulcanizado (mesmo material da
banda lateral) na cor Azul semelhante a0 Pantone 19- 3920
TPX, com escrita do Nome do Orgao. 9-PALMILHA-Palmilha
de EVA de no minimo 4,5 milimetros de espessura, dublada
com sarja 100% algodao na cor Preta, com no minimo 220
gramas por melro quadrado. S-SOLADO-Pega ntegrants da
base inferior do calgado. Devera ser fabricado em
Polliretana pollser de alta resisténcia a hicrolise. Este solado
deve ser na cor Azul semelhante a0 Pantone 10-3820 TPX,
devendo ter a gravagao da numeragao em todos os tamanhos
de forma permanente, e formato antiderrapante, similar &
ilustragao abaixo. E na sua base deve acompanhar o perfil da

a & ser em formalo de cunha, com espessura dianteira
(Espossura A) 5 milimetros, e espessura traseira (Espessura
B) & milimetros, tolerancia admitida +/- 1 milimetro, isso deve
ser seguido em todos os tamanhos.

VALOR TOTAL: RS 164.000.00 (cento o sessenia e qualro milreais)
RIA: O objeto desta ATA a fpio de.

a\ocado nas dotacdes consignadas no orgamento 2025

: conforme edital
VIGENGIA, 15 (doze) meses
DATA DA ASSINATURA: 24 de abril de 2023
Mangueirinha, 24 de abril de 2023
PUBLIQUE-SE
DIVISAO DE CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 067/2022- PMM

CCONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

CCONTRATADA: R S DE OLIVEIRA ESTRUTURA - ME

CNPJ: 22.478.733/0001-79

cn.AusuLA PRIMEIRA — Consit objoto desto Termo Admvo a Prorrogagéo de Prazo de execugao e Vigéncia do Contrato n.° 067/2022—
IM para mais 90 (noventa) dias, com fundamento no artigo 57, inciso Il da Lei n.° 8.666/1993.

RECURSOS FINANCEIRGS - 08 rocursos fmancairos para cobariura da alteragio promovida por melo deste Termo Adiivo correrao a

conta do Municipio de Mangueirinha, alocados nas dotagdes consignadas no orgamento de 2023.

DATA DA ASSINATURA: 31 de marco de 2023

DVISAG DE GONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N.° 048/2023

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N.° 007/2023 — PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

CONTRATADO: L ALEXANDRE BILIERI
CNPJIME: 26.760.351/0001-03
OBJETO: Contratagao de empresa de servidores para servigos junto ao sistema

governamental SIMEC - Sistema Integrado do Monitoramente, Execucao 6 Controle o Ministério 45 Educagao & pedido da Secretaria

ALOR: RS 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais)
DoTAng OR(;AMENTAR 0507 2,081 3.3,60.36.00.00.00 (201)
EXECUCAO: CONFORME EDITAL
VIGENCIA: 12 (doze) m
DATA DE ASSINATURA: 20 de abril de 2023
PUBLIQUE-SE

DIVISAO DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N.° 049/2023
REFERENTE PREGAO ELETRONICO N.° 025/2023 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR
CONTRATADO: MENDES COMERCIO E SERVIGOS LTDA
GNPJIMF: 09.618.981/0001.00
ETO: Aquisicao de kits de Higiene Bucal para o setor de odontologia e necessalres para as unidades farmacéuticas referente ao
F'mgrama Nacional de Qualificagéo da Assisténcia Farmacéutica, no Sistema Unico de Saude (Qualifar-SUS), a pedido da Secretaria de
Saude desta municipalidade.
VALOR: R$ 8.750,00 (oito mil setecentos e cinquenta reais)
DOTAGAO ORGAVENTARIA: 10.022.036.3.3.30.32.00.00.00.00 (318), 10.022.044.3.3.90.32.00.00.00.00 (374)
ENTREGA: CORFORME EDIT
VIGENCIA: 12 (doze) me
DATA DE ASSINATURA 24 de abril de 2023
PUBLIQU
DIVISAO DE CONTRATOS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CONIMS

ATO DE CONSORCIO

RESOLUGAO N° 079 DE 26 DE ABRIL DE 2023

Sumula: Abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do
CONIMS para o Exercicio de 2023.

A integra encontra-se disponivel nos seguintes enderegos eletronicos:
http://www.conims.com.br/ e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA
O Municipio de Coronel Vivida, através do Prefeito Municipal e do Presidente do Conselho
Municipal da Cidade (CONCIDADE), convoca a todos os municipes e entidades civis para
participarem da Audiéncia Publica que discutira eventuais ajustes no Plano Diretor Municipal
de Coronel Vivida, estabelecido pela Lei Municipal n.2 054/2020 de 30/01/2020. O evento
ocorrera no dia 15 de maio de 2023 (segunda-feira), as 19h, no Centro Cultural Benedito
Rakowski, localizado na Rua Major Estevdo Ribeiro do Nascimento 570, Centro Coronel

Vivida. A publlca;aa na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte enderego eletrénico:
http:, i icipal.com.br/amp/ - conforme i pela Lei n? 3063, de 26 de maio de 2021,
regulamentada pelo Decreto n? 7691, de 14 de julho de 2021.

PACO MUNICIPAL 25 DE JULHO

Prefeitura Municipal de CNPJ 80.869.886/0001-43
prefeitura@sulina.pr.gov.br

‘ S u LI n a www.sulina.pr.gov.br

Rua Tupinambd, 68 - Fone: (46) 3244-8000 - Centro - CEP 85565-000 - Sulina - Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 0152023, DE 25 DE ABRIL DE 2023

Dispde sobre a homologagdo do resultado final do processo seletivo de pessoal instituido pelo Edital
N2 008/2023.

DECRETO N 029/2023 DE 26/04/2023

Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do Municipio de Sulina
para o Exercicio Financeiro de 2.023.

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL n? 20/2023, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

Data da sessdo: 16/05/2023 Horério da sessdo: 09:00hrs

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL n2 21/2023, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

Data da sessdo: 11/05/2023 Horério da sess3o: 09:00hrs

HOMOLOGAGAO LICITACAO MODALIDADE PREGAO Ne 14/2023, DE 26 DE ABRIL DE 2023.
Torna-se publica a homologagdo do procedimento licitatério em epigrafe e a adjudicagdo do objeto
as Empresas: DOVIPEGAS DOIS VIZINHOS PEGAS LTDA — RS 345.296,00; J MARTINELLI EIRELI — EPP —
R$ 373.504,00.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 81/2023, DE 26 DE ABRIL DE 2023.
Contratada: DOVIPEGAS DOIS VIZINHOS PECAS LTDA CNPJ: 80.549.041/0001-70

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 82/2023, DE 26 DE ABRIL DE 2023.
Contratada: ) MARTINELLI EIRELI - EPP CNPJ: 01.400.519/0001-20

HOMOLOGAGAO LICITAGAO MODALIDADE PREGAO N2 15/2023, DE 26 DE ABRIL DE 2023.
Torna-se publica a homologag&o do procedimento licitatorio em epigrafe e a adjudicagdo do objeto a
Empresa: AGROSOLO MAQUINAS LTDA - R$ 19.560,76.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 83/2023, DE 26 DE ABRIL DE 2023.
Contratada: AGROSOLO MAQUINAS LTDA CNPJ: 22.121.171/0001-01

HOMOLOGAGAO LICITAGAO MODALIDADE PREGAO N2 16/2023, DE 26 DE ABRIL DE 2023.
Torna-se publica a homologag&o do procedimento licitatorio em epigrafe e a adjudicagdo do objeto a
Empresa: ASSISPEC - ASSISTENCIA PECUARIA LTDA - R$ 35.650,00.

EXTRATO DE CONTRATO N2 84/2023, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

Contratada: ASSISPEC - ASSISTENCIA PECUARIA LTDA CNPJ: 09.581.750/0001-79

Estado do Parana

A publicagdo na integra dos atos acima encontram-se disponiveis no seguinte enderego eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp, edi¢io do dia 27 de ABRIL de 2023, conforme Lei Autorizativa n®
927 de 07 de junho de 2017.
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