DIARIO DO SUDOESTE
Publicacoes Legais

Assinado de forma

EDITORA digital EDITORA
JURIT Cloatpor
LTDAB019208 [0
1000108

17:13:46 -03'00'

Caderno Integrante da Edi¢cdo n° 8334
Pato Branco, 23 de fevereiro de 2023

Este espaco é destinado a publicagéo de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar publico as informacdes a cerca dos atos e fatos ocorridos,
dando transparéncia as a¢des dos 6rgaos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer medida adotada pelas prefeituras,
camaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, instituicbes, empresas e outras denominag¢des que tenham a

necessidade de tornar publicos seus atos.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA SIMPLIFICADA

FERNANDO ZANON 07026212931 torna publico que ira requerer ao IAT, a Licenga Ambiental
Simplificada para a atividade FABRICACAO DE MOVEIS COM PREDOMINANCIA DE MADEIRA
implantada na Rua Jucelino Kubistschek s/n Vila Nova em Mangueirinha Parana

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA DE OPERAGAO

Agr 1aria Tradigao, inscrita no CNPJ n° 05.528.196/0026-63 e IE n°
90 9481 07-41 torna publico que ira requerer ao IAT, a Licenga de Operagao para Comércio
Atacadista de Calcario para corregdo do solo instalada na Rodovia PRC 280, Manoel
Lustosa Martins, Km 194, interior do Municipio de Mariépolis/PR.

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGA DE INSTALAGAO

Cooperativa Agropecuaria Tradigao, inscrita no CNPJ n° 05.528.196/0025-82 e IE n°
90.924598-26 torna publico que recebeu do Instituto Agua e Terra, a Licenca de Instalaggo - LI,
com validade de 17/02/2025, para Depdsito e Comércio de Agrotoxicos na Linha Sao Joao,
em parte dos Quinhées 04 e 05 da Fazenda Chopin. Interior de Honério Serpa/PR.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA DE OPERAGAO

Cooperativa Agropecuaria Tradigao, inscrita no CNPJ n° 05.528.196/0025-82 e IE n°
90.924598-26 torna publico que ira requerer ao IAT, a Licenga de Operagéo para Depésito e
Comércio de Agrotoxicos instalada na Linha Sdo Joédo, em parte dos Quinhdes 04 e 05 da
Fazenda Chopin. Interior de Honério Serpa/PR.

TERMO ADITIVO N° 01/2023

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°
03/2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS - PR E A
EMPRESA BETHA SISTEMAS LTDA.

Pelo presente Termo, de um lado a CAmara Municipal de Palmas - PR inscrita no CNPJ
sob o n°® 77.778.728/0001-73, neste ato representado por seu Presidente Sr. Marcos Antonio
da Silva Gomes, e de outro lado a empresa BETHA SISTEMAS LTDA., inscrita no CNPJ
sob o n°. 00.456.865/0001-67 representada pelo Sr. Thiego Cioatto, resolvem entre si ¢ na
melhor forma de direito, aditar o contrato n® 03/2019, para constar a seguinte alteragdo:

Cliusula Primeira - DA VIGENCIA
O prazo Contratual fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, a partir de 26/02/2023.
Conforme o Paragrafo 2° do Art. 57 da Lei 8.666/93.

Clausula Segunda - DO REAJUSTE i
Os valores contratados serdo reajustados proporcionalmente pelo Indice Nacional de Pregos
a0 Consumidor (INPC) conforme previsdo do contrato inicialmente firmado, na data-base.

Clausula Terceira - DAS DOTACOES
As despesas resultantes deste correrdo a conta de Dotagdes Or¢amentarias consignadas na
seguinte classificagdo: 33.9039.00.00.00.00.1001.

Clausula Quarta - DAS DEMAIS CLAUSULAS
As demais clausulas e condigdes do contrato ora aditado permanecem em vigor.

E por estarem acordados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor,

juntamente com as testemunhas abaixo, obrigando seus sucessores legais, a cumpri-lo
mutuamente.

Palmas(PR), 16 de fevereiro de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS BETHA SISTEMAS LTDA.
Marcos A. da Silva Gomes - Presidente Thiego Cioatto
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF n°® CPF n°

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - EXTRATO DE PUBLICAGAO DE PORTARIA

PORTARIA NOME ASSUNTO DATA
114 Crislaine Chagas de Souza Moser Cancela a pedido  Licenca sem | 7055023
116 Prefeito Municipal Altera Comissao 07/0212023
145 Prefeito Municipal Posterga Posse Luana da Siva | 4445023
Mussato
146 Prefeito Municipal z""‘a sem Efeito Nomeagdo em | 150515053
oncurso
- — Nomeia Candidato Aprovado _em
147 Prefeito Municipal Concurso 15/02/2023
166 Adenir de Freitas Concede Gratificagao 16/02/2023
175 Marcia Andreia Antoniolli de Anhaia__ | Concede Gratificagéo 17/02/2023
176 Cassio Aurelio Teixeira Concede Gratificagao 17/02/2023
177 Jackson Giordani Silva de Oliveira Nomeia CC 17/02/2023

A publicagao na integra do(s) ato(s) acima encontra (m)-se disponivel (eis) no seguinte endereco_eletronico:
www.diariomunicipal.com.br/amp — Edigéo do dia 20 de fevereiro de 2023, conforme Lei Complementar ne 70, de 06 de
julho de 2017.

CIRUSPAR (3¢

RESOLUGAO N2 017/2023

0 Presidente do Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parand - CIRUSPAR, usando de suas
atribuicbes legais, especialmente as contidas na Lei Federal n 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17
de janeiro de 2007, no Protocolo de Intengdes e Estatuto, RESOLVE,
Art. 12 DISPENSAR a pedido, o empregado publico discriminado abaixo a partir da data citada:

Empregado Publico [ Matricula | Funcao | Data
| Mateus Anderson Aguiar 5208 | Médico Regulador/Intervencionista 24hs | 21/02/2023 |
Art. 22, Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos da data de efetivo exercicio.
PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente do Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parand — CIRUSPAR, aos vinte e dois dias
do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés.

Disnei Luquini
Presidente
CIRUSPAR

CIRUSPAR (3¢

RESOLUCAO N 018/2023
0 Presidente do Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parand - CIRUSPAR, usando de suas

atribuiges legais, especialmente as contidas na Lei Federal n¢ 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17
de janeiro de 2007, no Protocolo de Inteng@es e Estatuto, RESOLVE,
Art. 12 NOMEAR em virtude da aprovagdo no Concurso Piblico n¢ 001/2019, o empregado publico nomeado abaixo, considerado
apto, a contar o efetivo exercicio a partir da data citada:

[ Empregado Piblico [ Matricula_ | Funco [ Data

| Paulo Rafael valério [ s | Médico (a) Regulador/Intervencionista | 15/02/2023 |
Art. 22, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da data de efetivo exercicio.

PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente do Conséreio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana — CIRUSPAR, aos vinte e dois dias
do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés.

Disnei Luquini
Presidente
CIRUSPAR

CIRUSPAR (3)

RESOLUGAO N2 019/2023

0 Presidente do Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana - CIRUSPAR, usando de suas
atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n¢ 6.017, de 17
de janeiro de 2007, no Protocolo de Intengdes e Estatuto, RESOLVE,
Art. 12 NOMEAR em virtude da aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2022, o empregado publico nomeado abaixo,

apto, a contar o efetivo exercicio a partir da data citada:
[ Publico | Matricula_| Funcao
[ Norelvi Antonio Rodrigues da Silva [ 5383 | Enfermeiro (a)
Art. 22, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da data de efetivo exercicio
PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente do Conséreio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana — CIRUSPAR, aos vinte e dois dias
do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés.

[ Data
| 16/02/2023 |

Disnei Luquini
Presidente
CIRUSPAR

CIRUSPAR (3

EDITAL DE CONVOCAGAO 006/2023
CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019
0O Presidente do Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana — CIRUSPAR, sediado no Municipio de Pato
Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuiges legais, convoca s aprovados no Concurso Piblico, para que comparega & Rua
Assis Brasil ne 622, Bairro Vila Izabel, para tomar posse no cargo, conforme instrugdes da clausula 362 do ato de provimento em
cardter efetivo do Estatuto do Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Paran.

Médico g 12hs - Pato Branco

[ neonse NOME [ aass. ]
[ 113760 | Raphael Henrique Zolinger [ 8 ]
Médico " 24hs - Realeza

[ neonsc. NOME [ cnass. |
[ 111038 [Edinaldo Pereira Souza 100 |

Pato Branco, em 23 de fevereiro de 2023.
DISNEI LUQUINI
Presidente do Consdrcio Intermunicipal da Rede de
Urgéncias Sudoeste do Parand

CIRUSPAR (3

EDITAL DE CONVOCAGAO 002/2023
CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022

0 Presidente do Consoreio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana — CIRUSPAR, sediado no Municipio de Pato
Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, convoca os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, para que
compareca & Rua Assis Brasil n? 622, Bairro Vila Izabel, para tomar posse no cargo, conforme instruces da clausula 362 do ato de
provimento em caréter efetivo do Estatuto do Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parand
Médico ista - Pato Branco
[ neonse | NOME [ oass. ]
[ 024 | Rafael Cesar Martins [ 22 |

Pato Branco, em 23 de fevereiro de 2023.

DISNEI LUQUINI
Presidente do Consércio Intermunicipal da Rede de
Urgéncias Sudoeste do Parand

MUNICIPIO DE PATO BRANCO — ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 178/2023
O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuicoes que Ihe sao conferidas pelo art. 47, Vil e XXIll, na forma art. 62, Il “c’, ambos da Lei
Organica Municipal, com fundamento no art. 6°, da Lei Municipal n° 1.939, de 4 de julho de 2000;
Considerando o contido no Memorando n° 4.083, de 16 de fevereiro de 2023, da Divisao de Desenvolvimento e Turismo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico;
RESOLVE:
Art. 1° Nomear os membros da Diretoria do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, conforme a seguir especificado:
1-Anery Junir Bagglo - Prosidente
11 - Alessandro Gra
1 Suzana Bagel - Secretara
Art. 2 Fioarevogada s Portaria° 1.339,de 24 do novermbro de 2021
Art, 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica
Gabinete 4o Prfeio do Munio e Pato Brance, Estado do Parand, em 17 do feverirodo 2023

~ Vice-Presidente;

Prtato Monipa
MUNICIPIO DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
DECRETO N°9.463, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023,
Abre crédito suplementar no exercicio de 2023, no valor de RS 4.286.896,58 (qualro milhdes, duzentos e oenta e seis il itocentos e noventa e seis reas ¢ cinquenta
€ 0ito centavos) e dé outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atrbuigdes que Ihe s3 conferidas pelo art. 47, Il ¢ Xxill, na forma do art. 62,1, °c", ambos da Lei
Orgnica Muricipal, e com base na Lei Municipal n° 6,063, de 16 de dezembro de 202

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto crédito suplementar no orgamento do exercicio de 2023, no valor de RS 4.286.896,58 (quatro milhdes, duzentos e oftenta e seis mil, oitocentos e
noventa e seis reais e cinguenta e oito centavos). conforme a sequir especificado:
Especificagao Valor (RS)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

30 Geral

Secrotaria de Piane]

fanutengao o idad
T Ge Terceiros - PJ 200.000,00
Encargos Especias
Outros Encargos Especials

Encargos Especials

Encargos Especiais
Obrigagbes Tributérias e Contrbutivas 75.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E OBRAS

03 DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

Energia

Energia Eléirica

Servigos Urbanos ¢ Geoprocessamento

[2 Manutengao e ampliagao da rede de luminagao pablica

[4.4.90.52 - 5507 (17024 Equipamentos o Material Permanento 743.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Educaco

361 Ensino Fundamental

3610039 Wanutengao do Ensino

041 onsirur, reformar, amplar & gerenciar unidades escolares

4.9051 5107 bras e Instalagoes 7.700.000.00

fanutengao das Atividades da Secretaria de Educagao e Cultura

39030 5108 1624) T de Terceiros - PJ 64.00000

ducagao Infanti

73030058 lanutengao do Ensino

fanutencao das afividades o Transporte Escolar 20 do veiculos

Equipamentos e Malerial Permanente 7144896 58
DEPARTAMENTO DE CULTURA

Educaca

Difusao Cultural

39 Promover a Cultura
[2393 Manutengao d idades do CEU das Artes e dos Espories
[3.3.90.39 - 000 (575} Outros Servigos de Terceiros - PJ 40.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAG
03 DEP DE POLITICAS E PROG DE PESQ E DESENV.
[ Ciéncia e Tecnologia
[19573 Difuséo do Ciontifico ¢ Tecnolégico
[19.573.0025 i 6 Tecnoldgico
[2243 Manutengao de Sistemas e Infra-Estrutura do Centro de de Dados
[3.3.90.40 — 5507 (17055} Senvigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - PJ 230.000,00
7.04 DEPARTAMENTO DE INCUBADORA E TECNOLOGIA

Ciéncia e Tecnologia

Difusao do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico
Econémico e Tecnolégico
[2269 Manter alividades do Pélo de Tecnologia da Informagao
[[3.3.90.30 - 983 (16427 Material de Consumo 750.000,00
Total 4.286.896,58

‘At Para a cobertura do crédlo suplementar de que Urala o presente Decrelo, serdo ullizados /6CUTS0S provenientes Go Superavit iNanceiro 4o exercicio de 2022 &

da anlagdo parilolaldo dotagso do ogamant do sxrciiode 2023, conforme 8 eguir especiicado

1 - superévit financeiro o exercicio de

Codigo ificach Valor (RS
000 Recursos Ordinarios (Lvres) 200,000,00
5104 Educagdo 25% sobre imposios 64.000,00
5107 FNDE - Salario Educagio 2844.896,58
5507 Coniribuigao de lluminagao Publica 973,000,00
51057 ‘Ao Fnanceiro ~Outorga Crédito Trbutario ICWS - A, °,Inciso V. EC n* 12372022 - Recursos 16.0000.00
= anulags 2 enéria
Cédigo Especificagao T Valor (RS)
'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA I
70 DEPARTAMENTO DE CULTURA T |
[12 [Educaao I ]
[123%2 Difusao Cultural
[12.392.0040 Promover a Cultura
[2393 Manutengso das Afividades do CEU das Arles e dos Espories
90.14=000 (572 Didrias — Pessoal i 4000000
'SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVAGAG |
.04 DEPARTAMENTO DE INCUBADORA E TECNOLOGIA
[ Ciéncia ¢ Tecnologia
| 19.573 Difusao do Cientifico e Tecnologico.
[19.573.0025 condmico e Tecnologico
[2.269 Manter atiidades do Pélo de Tecnologia da Informagao
[4.4.90,52 ~ 983 (16430 Material Permanente 750,000,00
Total 4.286.896,58

“Art. 3° Este Decrelo enfra em vigor na data e sua publicagao.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, em 22 de fevereiro de 2023,
ROBSON CANTU

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE LICITAGAO.
PREGAO N° 197/2022. PROCESSO: 437/2022. HOMOLOGO O
PROCESSO LICITATORIO QUE TEM POR OBJETO: Implantagéo de
Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de manta asfaltica
aluminizada instalada, destinada a impermeabilizagéo de telhados junto
as Unidades Basicas de Saude e demais prédios publicos pertencentes
a Secretaria de Satude e ADJUDICO seu objeto para a empresa: ZILIUM
IMPERMEABILIZACOES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 07.188.605/0001-05, com o valor total de R$
225.000,00. Pato Branco, 22 de Fevereiro de 2023. Robson Cantu —
Prefeito.

MUNICiPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 56/2023.
PREGAO ELETRONICO NUMERO N° 197/2022. PROCESSO N°
437/2022. OBJETO: Implantagédo de Registro de Pregos para futura e
eventual aquisicdo de manta asfaltica aluminizada instalada,
destinada a impermeabilizagdo de telhados junto as Unidades Basicas
de Saude e demais prédios publicos pertencentes a Secretaria de
Saude Partes: Municipio de Pato Branco e ZILIUM
IMPERMEABILIZACOES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 07.188.605/0001-05, com o valor total de R$
225.000,00, Pato Branco, 22 de Fevereiro de 2023. Robson Cantu —
Prefeito.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
CONTRATO n° 22/2023 — Pregao Eletrdnico n® 107/2022 — Contratante: Municipio de Coronel Vivida.
Contratada: AMIGA CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA, CNPJ n° 13.048.521/0001-60. Objeto:
Contratagdo de empresa para execugdo de servicos de auxiliar de servigos gerais, para atender as
necessidades da Secretaria de Obras, Viagdo e Urbanismo. Valor total: R$ 268.800,00. Prazo de vigéncia:
12 meses. Coronel Vivida, 08 de fevereiro de 2023. Anderson Manique Barreto, Prefeito.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato de Aditamento 04/2023. Contrato N° 16/2020, Pregao
Eletronico n° 130/2019, Processo n° 331/2019. PARTES:
Municipio de Pato Branco e Copy Printer Multifuncionais Ltda -
EPP. OBJETO: A prestacéo de servigos de reprografia e impressao,
com fornecimento dos equipamentos de reprografia e fornecimento
de numeradora de processos e rubrica de pagina, em forma de
comodato, mado de obra especializada, manutengdo, suporte
técnico, assisténcia técnica, treinamento, suprimentos e com os
insumos necessarios a perfeita execugdo dos servigos (exceto
papel), para atender as necessidades de todas as Secretarias
Municipais de Pato Branco e demais entidades administradas pelo
Municipio de Pato Branco. ADITAMENTO: Do Prazo com base na
clausula décima segunda, inciso | do contrato de fornecimento e Lei
8.666/93, de 21 de junho de 1993, especialmente em seu art. 57
inciso | e lll, as partes pactuam prorrogacdo do prazo de vigéncia
por 12 meses, ou seja, até o dia 10/02/2024. Da supressdo com
base no artigo 65, I, “b” c/c §1° da Lei Federal n.° 8.666/93, fica
supremido 100% da quantidade inicial do item 03 do contrato
16/2020, passando de 12 unidades para 0 unidades, resultando em
uma supressdo de R$ 10.813,31. Passando o valor do contrato de
R$ 426.571,31 para R$ 415.758,00. Do Reajuste com base na
clausula décima segunda, inciso Il do contrato de fornecimento fica
reajustada pelo indice Geral de Pregos do Mercado — IGP-M
acumulado dos ultimos 12 meses sendo 5,45%, passando o valor
total do contrato de R$ 415.758,00 para R$ 438.399,00. Dotagéo
orgamentaria: Diversas conforme aditivo. Permanecem em plena
vigéncia todas as demais clausulas e condi¢cdes que ndo conflitem
com o presente Termo. Pato Branco, 10 de Fevereiro de 2023.
Robson Cantu — Prefeito — Adi José Scopel e Leomir Morelatto -
Representante Legal.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
RESUMO DE CONTRATOS
Referente ao Edital: Pregdo Eletronico n° 07/2023. Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, ATENDENDO AS
NORMAS REGULAMENTADORAS TRABALHISTAS, INCLUINDO A REALIZAGAO DE EXAMES,
AVALIACOES E/OU CONSULTAS MEDICAS PARA OS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CORONEL
VIVIDA - PR. Prazo de prestagao de servigos: 12 meses, de 16.02.2023 a 15.02.2024. Contratante:
Municipio de Coronel Vivida. CONTRATADAS:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS

Retificagao: Aditivo de Prazo e Valor (Acréscimo) - Publicada em 03 de fevereiro|
de 2023, pagina B4, Edigdo n° 8322 — Diario do Sudoeste. Retifica-se: o valor do
Processo n® 10/2021 — AMZ ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA.

Onde se lé: 25.626,60; Leia-se: 0,00.

CONTRATO | CONTRATADA CNPJn° facow
2712023 | EDEVI ARBONELLI MENDES 22.924.290/0001-00 39.950,00
282005 | PREVENCE SEGURANGA E MEDICIVA DO TRABALHO |15 476 0351000175 19.800,00
29/2023 RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA 38.928.121/0001-70 165.000,00

Coronel Vivida, 14 de fevereiro de 2023. Anderson Manique Barreto, Prefeito.

EDITAL DE CONVOCAGAO N°03/2022 AUDIENCIA PUBLICA PARA DIVULGAGAO DO MONTANTE E A FONTE DE RECURSOS APLICADOS NO 3°
QUADRIMESTRE DE 2022. MARIO EDUARDO LOPES PAULEK, Prefeito do Municipio de Maridpolis, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
disposto no artigo 12° da lei federal n°8.689/93 e como Gestor do Sistema Unico de Sadde na esfera Municipal. TORNA PUBLICO que representard em
Audiéncia Publica na camara de Vereadores no dia 27 de Fevereiro de 2023, 4s 19 horas, relatorio do 3° quadrimestre de 2022, relativamente aos
meses de SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2022, referente ao montante e & fonte de recursos aplicados as auditorias pertinentes
a0 periodo e a prestagdo de servigos de saude na rede assistencial propria, contratada ou conveniada. Gabinete do Prefeito Municipal de Maridpolis,
Estado do Parana em 22 de Fevereiro de 2023.MARIO EDUARDO LOPES PAULEK Prefeito Municipal

Municipio de Itapejara D’Oeste

A integra se encontra no site: https://www.diari icipal.com.br, p

DECRETO N° 029/2023

DATA: 22/02/2023

SUMULA: Dispde sobre a regulamentagio do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS do
Municipio de Itapejara D’Oeste e da outras providéncias.
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Edicao n° 8334

PUBLICACOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
23 de fevereiro de 2023

EDITAL N°. 030/2023, de 22 de fevereiro de 2023.
SELECAO DE ESTAGIARIOS 2021
O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas no
art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n°. Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢ tendo em vista o disposto no
Edital de Selegdo de Estagiarios n°. 001/2021 de 06/08/2021, ¢
Considerando o novo periodo de inscrigio do processo de Selegiio de Estagidrios para algumas dreas especificas conforme
Edital n°. 028/2023;
RESOLVE
1. TORNAR PUBLICO a relagio nominal, por ordem classificagdo, dos estudantes que se candidataram a vaga de estagio, na
referida drea a qual inscreveu-se, conforme cronograma, de 06/02/2023 a 17/02/2023, habilitados na Anilise de Curriculo,
conforme Anexo I, ¢ eliminados Anexo II, partes integrantes deste Edital.

Que os i ficam em i ao Edital de Selecdo de Estagiarios n°. 001/2021, distribuidos
por ordem rigorosa de classificagéo, conforme inscrigao na drea que se candidatou.

A convocagio do candidato dar-se-i observada a prioridade estabelecida no item 3 do Edital de abertura do certame e
seus subncns bem como aos seguintes requisitos:
a) de da vaga,
Chefe do Poder Executivo;

b) porérea de estagio, compativel com as atividades da Unidade Administrativa requisitante.
1.3. O Municipio de Coronel Vivida, reserva-se o direito de convocar os Candidatos na medida da necessidade da
Administragdo Municipal, observado o limite de vagas existentes.

ANDERSON MANIQUE BARRETO

Prefeito

Registre-se e Publique-se

Carlos Lopes

Secretirio Municipal de

Administragdo

ANEXO I

Edital n°. 030/2023 de 22/02/2023

Relagdo Nominal de estudantes Candidatos a vaga de estigio

- HABILITADOS -

pelo dirigente da Unidade Administrativa requisitante ¢ aprovada pelo

CURSO / ADMINISTRACAO
N NOME N°DE Anilise ‘ CURSO ‘ SITUACAO
INSCRICAO Curricular
1. | Gabrielly Bolzanel do 583/23 [ 76,15 [ d0 | Habilitada
CURSO/ CONTABILIDADE
N NOME ‘ N°DE Anilise ‘ CURSO ‘ SITUACAO
INSCRICAO Curricular
1. | Isabela Ribeiro Assoni [ 497/23 [ 9081 [ | Habilitado
CURSO / EDUCACAO FiSICA
N NOME ‘ N°DE Anilise ‘ CURSO ‘ SITUACAO
INSCRICAO Curricular
1. | Luciana Lotti | 541/23 8327 [ Edu. Fisica | Habilitado
CURSO / LETRAS
N° NOME ‘ N°DE ‘ Anlise ‘ CURSO ‘ SITUACAO
INSCRICAO Curricular
1. | Rafaela Edi Ferreira | 578/23 [ 68.92 [ Letras [ Habilitado
CURSO / MAGISTERIO
N NOME ‘ N°DE Anilise ‘ CURSO ‘ SITUACAO
INSCRICAO Curricular
1. | Adriana Veronica Petkowicz | 421/23 | 92,76 [ Magistério | Habilitada
CURSO / PEDAGOGIA
N NOME N°DE Anilise CURSO SITUACAO
INSCRICAO Curricular
L. Leila Vieira de Borba Ecker 581/23 99.12 Pedagogia Habilitada
2. Angela Hort de Lima Salvador 542/23 92,50 Pedagogia Habilitada
3. Luciane de 52223 87.16 Pedagogia Habilitada
4. Aline Veronezi 579123 84,03 Pedagogia Habilitada |
5. Viviane Bernardo da Silva 538/23 82,00 Pedagogia Habilitada |
6. Miria Carla Gawnda Marcolina 540123 81,33 Pedagogia Habilitada
7. Aline Cristina Duarth Levandowski 580/23 78.93 Pedagogia Habilitada |
8. Josieli Gongalves Karczewski 45423 75.66 Pedagogia Habilitada
9. Adrieli Aparecida Mezaroba 501/23 7145 Pedagogia Habilitada
[ 10. | Vitéria Carolina Scheid [ 50023 | 64,50 [ Pedagogia [ Habilitada

ANEXO IT

Edital n°. 030/2023 de 22/02/2023

Relagdo Nominal dos estudantes Candidatos inscritos a vaga de estigio
- ELIMINADOS -

N NOME N°DE CURSO Justificativa/Eliminagio
INSCRICAO

L Gabrielly Cristine_Cendron 524123 Pedagogia | Faltaram

2. Larissa Magro 582/23 Pedagogia Faltaram

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 3141/2022, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ITAPEJARA D’OESTE E A EMPRESA HOFMA & CONTER LTDA - ME, CNPJ/MF sob o n®
33.144.631/0001 — 33, objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos elétricos com
a finalidade da manutengdo, consertos e reparos elétricos nos Departamentos ¢ Unidades da Administragdo
Municipal de Itapejara D’Oeste — PR, conforme especificados no Edital de Pregdo Eletronico N° 002/2022,
Fica prorrogado o prazo contratual em mais 04 (quatro) meses, passando sua vigéncia de 16 (dezesseis) de
fevereiro de 2023, para 16 (dezesseis) de junho de 2023, conforme justificativa do Executivo Municipal,
tudo de acordo com o art. 57 e 65 da Lei n® 8.666/93. Itapejara D’Oeste, 15 (quinze) de fevereiro de 2023.

Municipio de Itapejara D’Oeste

A integra se encontra no site: https://www.diaric
PORTARIA N° 1960/2023

DATA: 22.02.2023

com.br/amp/pesquisar

SUMULA: Altera o Art. 4° e acrescenta o Art. 5° da Portaria n°® 1941/2023, que NOMEIA COMISSAO ORGANIZA-

DORA PARA ELABORAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
DECRETO N°. 028/2023

DATA: 22.02.2023

SUMULA: Cancelamento de Débito Tributirio prescrito e da outras providéncias.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
ERRATA - EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 17/2023

Considerando o edital, no anexo I, Termo de Referéncia, no item 3, subitem 3.1.1, onde se lé:
“3.1.1. Para os servigos de Entrevistador Social:
3.1.2.1. Para o cargo de Entrevistador Social, o servigo sera desenvolvido de segunda a sexta feira das
08h:00 as 12h:00 e das 13h:00 as 17h:00.” Leia-se: “3.1.1. Para os servigos de Entrevistador Social:
3.1.2.1. Para o cargo de Entrevistador Social, o servigo sera desenvolvido de segunda a sexta feira das
08h:00 as 11h:00 e das 13h:00 as 16h:00.” Coronel Vivida, 22 de fevereiro de 2022. Juliano Ribeiro,
Presidente da Comissao de Licitagéo.

Municipio de Itapejara D’Oeste
A integra se encontra no site: https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar
PORTARIA N.° 1948/2023
DATA: 17.02.2023

Stimula: Nomeia Professora 40 h.
PORTARIA N.° 1949/2023
DATA: 17.02.2023

Stmula: Nomeia Professora 40 h.
PORTARIA N.° 1950/2023
DATA: 17.02.2023

Stimula: Nomeia Professora 40 h.
PORTARIA N.° 1951/2023
DATA: 17.02.2023

Stimula: Nomeia Professora 40 h.
PORTARIA N.° 1952/2023
DATA: 17.02.2023

Stimula: Nomeia Professora 40 h.
PORTARIA N.° 1953/2023
DATA: 17.02.2023

Stimula: Nomeia Professora 40 h.
PORTARIA N.° 1954/2023
DATA: 17.02.2023

Stimula: Nomeia Professora 20 h.
PORTARIA N.° 1955/2023
DATA: 17.02.2023

Stimula: Nomeia Professora 20 h.
PORTARIA N.° 1956/2023
DATA: 17.02.2023

Stimula: Nomeia Professora 20 h.
PORTARIA N.° 1957/2023
DATA: 17.02.2023

Stimula: Nomeia Cozinheira.
PORTARIA N.° 1958/2023
DATA: 17.02.2023

Stimula: Nomeia Gari.
PORTARIA N.° 1959/2023
DATA: 17.02.2023

Stimula: Nomeia Gari.

Rivs o4
. Municipio de Chopinzinho
N ESTADO DO PARANA
A CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2023

O Municipio de Chopinzinho, estado do Parana, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 76.995.414/0001-60, com sede na Rua Miguel
Procépio Kurpel, n® 3.811, através da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia, torna
publico que fara, a partir da publicagao deste Edital, até o dia 08/03/2023, CHAMAMENTO
PUBLICO, para fins de Inscrigdo de pessoas fisicas, juridicas e entidades civis interessadas
em patrocinar o evento: “Palestra Show seguido de lanche” - Evento comemorativo ao Dia
Internacional da Mulher, a ser realizada no dia 11 de margo de 2023, no Splendore Centro de
Eventos. A integra do Edital encontra-se disponivel no enderego eletronico:
http://www.chopinzinho.pr.gov.br/. Informagdes complementares sobre o edital poderdo ser
obtidas na Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia, do Municipio de Chopinzinho, ou
através do telefone (46) 3242-2005.

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2023

O Municipio de Chopinzinho, estado do Parana, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® 76.995.414/0001-60, com sede na Rua Miguel
Procopio Kurpel, n° 3.811, através da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico o
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para Credenciamento de Pessoa Juridica para prestar
Servigos de Disponibilizagdo de Acesso de Internet Wi-Fi Gratuita, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Os envelopes contendo a documentagdo de habilitagdo e proposta de cooperagao/parceria,
deverdo ser protocolados no Setor de Protocolos da Prefeitura de Chopinzinho, direcionado a
Comissd@o Permanente de Licitagdes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, compreendido
publicagdo do resumo deste Edital e disponibilizagdo do mesmo no sitio eletrénico do Muni
abertura dos envelopes sera realizada 01 (um) dia Util apés findado o prazo de apresentag&o.

A integra do Edital encontra-se disponivel no enderego eletronico:
http://www.chopinzinho.pr.gov.br/.

Informagdes complementares sobre o edital poderdo ser obtidas na Secretaria de
Administragdo, do Municipio de Chopinzinho, ou através do telefone (46) 3242-8620.

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE - PR

Extrato Contrato N° 3471/2023

Contratante: Municipio de Itapejara D’Oeste — PR, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 76.995.430/0001 — 52.

Contratado: Laine Luci Tussi da Silva - Me, inscrita no CNPJ/MF sob
on° 11.166.960/0001 — 42.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na comercializagdo de
materiais derivados de ferro e ago a serem utilizados na manutengao,
consertos e reparos das sedes dos Departamentos e Unidades
pertencentes a Administragdo Municipal de Itapejara D’Oeste - PR,
conforme objeto do Edital de Pregdo Eletronico N° 126/2022.

Valor do Contrato: R$ 217.933,90 (Duzentos e dezessete mil,
novecentos e trinta e trés reais e noventa centavos).

Vigéncia: De 22 (vinte e dois) de Fevereiro de 2023 até 22 (vinte e
dois) de Fevereiro de 2024.

Data do Contrato: 22 (vinte e dois) de Fevereiro de 2023.

MUNIC{PIO DE BOM SUCESSO DO SUL - PR - CNPJ: 80.874.100/0001-86

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© 33/2023

PREGAO ELETRONICO N° 87/2022 - REGISTRO DE PREGO N° 73/2022

Processo Licitatério NO 129/2022 - HOMOLOGADO EM: 14/02/2023.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES (de 15/02/2023 & 14/02/2024).

DETENTORA: ART PAPER INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA - EPP-CNPJ: 46.906.919/0001-40.

OBJETO: Registro de precos para futuras e eventuais aquisicées de materiais de limpeza, destinados ao
atendimento de todos os departamentos municipais, conforme quantidades, especificagdes e condicbes descritas
no Termo de Referéncia constante do Anexo I do Edital de Pregdo Eletrnico n® 87/2022, seus anexos, que fazem parte

do presente instrumento, i de transcricio, e conforme descrito abaixo:
ITEM DESCRIGAO DOS SERVICOS QroE. | UND. | marca |VALQRUNIT:) VALORTOTAL
Guardanapo de papel 23 x 22 cm, folha simples,
fibras virgens, 100 % natural. Marca KITCHEN, Pacote
26 | SANTEPEL ou equivalente, ou de melhor | >0 | comso | LEAL 1,43 429,00

1. 0 valor total da Ata de Registro de Precos ¢ de R$ 429,00 (Quatrocentos e Vinte e Nove Reais).
2. As quantidades descritas acima sao estimadas, podendo haver variacdes, conforme a demanda da Administracdo Municipal
durante o periodo de vigéncia do Registro de Precos, respeitados os limites do art. 65, § 1°, da Lei Federal n 8.666/1993.
. A existéncia de pregos registrados no obriga a Administrago a firmar as contratagoes que deles poderéo advir, facultando-
se a realizagdo de licitagdo especifica para a , sendo do Registro a
preferéncia de contratagio em igualdade de condicges.
Os pagamentos decorrentes da contratagdo prevista na presente licitagdo correrdo por conta da seguinte dotagdo
orgamentaria n® 03.00 - Departamento de Administrago e planejamento; 03.01 - Divisio de Administragdo e
planejamento; 0412200032006 - Atividades Operacionais do departamento de administracio e planejamento;
3.3.90.30 - Material de consumo. Despesa: 1069; 09.00 - Departamento de Educacdo, cultura e esporte; 09.01 -
Divisio de Ensino; 1236100102.029 - Atividades Operacionais de Ensino fundamental 5% e 25% e outros; 3.3.90.30
- Material de consumo. Despesa:1077; 07.00 - Departamento de Saude; 07.01 - Fundo Municipal de Saide;
1030100072.015 - Atividades Operacionais do Fundo Municipal de satide; 33.90.30 - Material de Consumo; Despesa:
1073

w

b

Bom Sucesso do Sul, 22 de Fevereiro de 2023.

EDSON DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal em Exercicio

MUNIC{PIO DE ITAPEJARA D’OESTE - PR

Extrato Contrato N° 3472/2023

Contratante: Municipio de Itapejara D’Oeste — PR, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 76.995.430/0001 — 52.

Contratado: Atrium Industria ¢ Comércio de Ferragens Ltda - EPP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.423.434/0001 - 03.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na comercializagdo de
materiais derivados de ferro e ago a serem utilizados na manutengao,
consertos e reparos das sedes dos Departamentos e Unidades
pertencentes a Administragdo Municipal de Itapejara D’Oeste - PR,
conforme objeto do Edital de Pregdo Eletronico N° 126/2022.

Valor do Contrato: R$ 11.306,00 (Onze mil, trezentos e seis reais).
Vigéncia: De 22 (vinte e dois) de Fevereiro de 2023 até 22 (vinte e
dois) de Fevereiro de 2024.

Data do Contrato: 22 (vinte e dois) de Fevereiro de 2023.

PORTARIA N° 46/2023 DATA: 22/02/2023 SUMULA: *Revogar a portaria n°209/2022" Mario Eduardo Lopes Paulek, Prefeito Municipal
de Maripolis, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais: RESOLVE: Art. 1° - REVOGAR a portaria que designa a servidora
Claudete dos Santos Lazaretti, portadora do CI/RG n° 4.918.316-0, Professora Municipal, Matricula 187/2/1, Classe D, para exercer a
fungéo de Diretora Interina da Pré Escola Cantinho Feliz devido afastamento maternidade da diretora Ana Paula Brum e a gratificagéo de
fungo para tal exercicio. Att. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 13 de fevereiro de
2023, ficando revogadas as disposigdes em contrério. Gabinete do Prefeito Municipal de Mariépolis, Estado do Parana, em 22 de fevereiro
de 2023. MARIO EDUARDO LOPES PAULEK PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE - PR

Extrato Contrato N° 3473/2023

Contratante: Municipio de Itapejara D’Oeste — PR, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 76.995.430/0001 — 52.

Contratado: I G dos Santos de Oliveira Eireli - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o0 n° 27.363.204/0001 - 43.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na comercializagdo de
materiais derivados de ferro e ago a serem utilizados na manutengio,
consertos e reparos das sedes dos Departamentos e Unidades
pertencentes a Administragdo Municipal de Itapejara D’Oeste - PR,
conforme objeto do Edital de Pregdo Eletronico N° 126/2022.

Valor do Contrato: R$ 63.180,00 (Sessenta e trés mil, cento e oitenta
reais).

Vigéncia: De 22 (vinte e dois) de Fevereiro de 2023 até 22 (vinte e
dois) de Fevereiro de 2024.

Data do Contrato: 22 (vinte e dois) de Fevereiro de 2023.

Prefeitura Municipal de ltapejara D'Oeste

0. D0 PARANA
CNPJ N° 76.995.430/0001-52 -  FONE/FAX (0**46) 3526 - 8300
Avenida Manoel Ribas, 620 - CEP 85580-000 - Itapejara D'Oeste - PR.

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023
Edital de Abertura n° 001/2023

O MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’ OESTE, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposicoes atinentes & matéria, em conjunto com a
Comiss&o Organizadora de processos seletivos, nomeada através da Portaria n° 1960/2023, de 22 de fevereiro de 2023,
TORNA PUBLICO a realizagéo de Processo Seletivo, destinado a contratagédo de pessmal em regime temporéna nos
termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicéo Federal, para atender a de interesse
publico e formagéo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, enderego eletronico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

120 Seletivo destil ao provil de vagas de carater temporario, que vierem a surgir durante a
vigéncia do processo seletivo, para atender excepcional interesse publico de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.
1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.4 As atribuigbes dos cargos estéo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar as formas de neste Edital
e demais publicagdes no enderego eletronico www.ippec.org.br.

1.7 Os candidatos que vierem a ser contratados, terdo seus Contratos regidos pelas Legislagdo local, de acordo com seus
respectivos cargos. A admiss&o tempordria € dentro do interesse e conveniéncia da Administragéo Publica, sendo os
prazos vinculados a situagdo e a necessidade da administragéo.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.
1.9 Este edital tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologag&o do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

2.DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
24/02/2023 | Publicacao do Edital
24/02 a 02/03/2023 | Periodo de Inscrigdo com isencao da taxa de it lnscngac
03/03/2023 | Publicacao dos pedidos de isencao deferidos e
06 e 07/03/2023 | Prazo para recurso Edital de Isencao
24/02 a 09/03/2023 | Periodo de Inscrigdo
10/03/2023 | Ultimo dia para do boleto bancario
1710372023 | Publicagao da relagao das inscrigbes homologadas e divulgagao dos locais para realizagao das
rovas objetivas, praticas e titulos.
20 e 21/03/2023 | Prazo para recurso quanto a 30 das inscricbes
02/04/2023 | Data Provavel da Prova Escrita e titulos
02/04/2023 as 20 horas Dubhca ;a0 do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
03 e 04/04/2023 de recurso contra gabarito preliminar e questoes da prova escrita
7/04/2023 )ubhca a0 do resultado da prova escrita e titulos
10 e 11/04/2023 de recurso contra a a0 do resultado final da prova escrita e titulos
2/04/2023 | Edital de | 30 final
3.DOS CARGOS
3.1 O cadigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscrigéo e os requisitos basicos para posse no cargo sao
os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
Cargo

Carga | Vagas Ampla |Vagas| Vencimento | Taxa de
Horéria éncia|PcD | _base (RS) | Inscrigao

‘ Requisitos basicos

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023
Edital de Abertura n° 001/2023

Semanal R$

Fonoaudiél an om
onoaudiclogo () 014CR | * | 539667 |R$30,00| g ciasse respectvo

T~ Para atvagao mulidiscipinar na educagao fanti o

nos anos inicais do ensino fundamental

a) em nivel superior, em curso de graduagdo em

Pedagogia com habiltago a0 magistério da educagao

infantil efou anos iniciais do ensino fundamental; ou

b) em curso nommal superior;

Professor ©) e el suprir, em curso de lceniaura, do
graduagdo plena, precedida de formagao de magistério

20 horas 20+CR |01 | 203421 |R$30.00| oy ivel mécio, na modalidade nommal

20h Il - para aiuagio em campos especificos do

conhecimento ou componente curricular:

a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de

graduagao plena espeifca; ou

b) outia graduagdo correspondente s dreas do

conhecimento especificas do curriulo, com formago

pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente.

*Nao ha reserva de vagas para candi iéncia para provil imediato devid
sendo mantido cadastro de reserva.

de vagas oferecido,

3.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passaréo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

3.3. Em hipétese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequagéo da fungéo de servidor aprovado em Processo
Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuigdes do ANEXO | do referido edital. Caso o candidato n&o consiga
desempenhar as alr\bu\ooes do cargo o (a) mesmo(a) tera seu contrato encerrado.

34 da as da carreira do servidor concursado n&o serao aplicadas aos contratados

aprovados neste Processo Seletivo.

3.5 O contratado tera garamldo‘ por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragao e 13° saldrio,
ao periodo durante a vigéncia do contrato.

3.6 Quando da contratagao, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana ou

rural, conforme necessidade do municipio.

3.7 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio

a obrigatoriedade de condugao.

3.8 A partir da data de admisséo, sera informado no contrato o periodo da contratagao de acordo com a necessidade,

podendo a critério da administragéo ser prorrogado por no maximo um ano.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fung@o publica nos drgaos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao do actimulo de cargos;

9) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES
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5.1 Ainscricéo no Processo Seletivo implica, desde logo, 0 conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condigdes

estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes

efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscrigdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,

observado horério oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrdnico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua |nscncao o candidato devera:

a) preencher o F ario de Solici de Inscrigao

no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a

data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, sera permitido ao

candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigéo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigao realizada

com da(a e horario mais recente, |ndependente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
i serdo nao havendo do valor pago, ou transferéncia do

valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

5.6.2 Nao sera permitida a inscrigao para dois ou mais cargos.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.

Ressalta-se ainda, que n&o sera permitido, em hipétese alguma, a realizagéo de duas inscrigdes. Ocorrendo tal fato, sera

homologada somente a Ultima inscrigéo do candidato. O candidato que fizer duas \nscrlqoes néo poderd, em hipétese

alguma, solicitar reembolso da inscrido nao E de inteira do candidato a leitura

interpretagdo do presente edital.

5.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constames no Formulario de Sohcnlan;ao de Inscm;au bem como a falsificagdo

de declaragdes ou de dados e/ou outras i na o da inscrigéo e

anulag&o de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao automatica do candidato sem

prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a admisséo do candidato, o mesmo

tera seu contrato reincidido de imediato.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigéo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu

vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera

acessar o enderego eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda vla do bole(o bancario e realizar o pagamento

até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - C com apos essa

data ndo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no

cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a

n&o ser por anulagéo plena deste Processo Seletivo Simplificado.

5.10 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsab\llza por. solicitagdo de mscrlcao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica

dos falhas de elou das linhas de bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigdo, cabera interposigao de recurso,

préprio, disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposigéo de recurso, explicita

na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF .

estar ciente das condigdes exigidas para admissao

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que

vierem a ser criadas durante 0 prazo de valldade do Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo sejam
com a As i deste Edital, as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na

definigao do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagéo das Nagdes Unidas

(Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3°

4°,do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
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Federal n° 8.368/14, Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro ntimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito & nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢ao do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n®
6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Stimula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, Lei n° 13.146/15 (Es(atuto da Pessoa com Deflclencla)

6.4 Para concorrer como Pessoa com Defil oua peciais para realizagao da prova e da

lactante, o candidato devera:
6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigdo no Processo Seletivo no periodo
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulrio de solicitagéo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagdes
descritas no item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espeme €0 grauou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo de ional de Doenga—
CID, com citagéo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando 0 nome, niimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagéo da inscrigdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos,
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologag&o das inscriges, disponivel no enderego eletrdnico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial
de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome divulgado na
lista geral dos ap e na lista dos pecifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver i de durante a
6.10.1.1 Levar acompanhante;

na Tabela 2.1 - Ci

, através do site

30 da prova, devera:

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023
Edital de Abertura n° 001/2023

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhan(e ficara responsavel pe\a guarda do lactente em sala reservada para
amamentag&o. Contudo, durante a é vedada a de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagao do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentag&o, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensagao durante o periodo de realizagéo da prova.

6.11 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 N&o havera devolugéo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagao ao
seu destino.

6.14 O deferimento das solicitagées de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www.ippec.org.br em data provével estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagéo
de condigéo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no enderego eletrnico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

7.1 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscrigéo no Concurso Publico, nos termos
do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n° 1.751/2017 ou
¢) for Doador de medula dssea cadastrados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME, nos termos
da Lei Municipal n® 1.751/2017.
7.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) Acessar o site www.ippec.org.br;
b) Efetuar sua inscrigéo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Cronograma, através do site www.ippec.org.br.
c) Preencher a declaragéo de que atende & condicao estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IIl deste edital.
d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes : Anexo Il devid: ido e assinado e copia do documento de
identificagéo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, o documento que faz jus ao beneficio da isengéo,
sendo:
d.1) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, assinatura e
carimbo do servidor emitente, com data de emiss&o n&o superior a 30 (trinta) dias da data de publicagéo do presente edital.
O referido documento podera ser obtido nos on-line ou nos érgéos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o
candidato reside ou;
d.2) Comprovante de Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Municipal n° 1.751/2017; ou
d.3) Comprovante de Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n® 1.751/2017.
7.3 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
tnico do art. 10 do Decreto n. 83.936/1979.
7.4 Nao sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscri¢ao via fax ou via correio eletronico.
7.5 A relagao dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida no - Cronograma.

6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
no Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Ci

8.2 No edital de deferimento das inscrigées ccnstara a hstagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com iéncia e dos de icbes especiais para a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos & Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual decidira sobre
o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologagéo das inscrigdes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagao da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital
e ndo constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nao recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigées especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 0 Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizagao de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatorio
e classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: Realizagdo de prova de titulos de carater classificatério para os cargos de Professor.

9.1.3 Terceira etapa: realizagao de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado apds a convocagao do candidato classificado. O candidato que ndo cumprir o
requisito exigido em seu cargo, sera imediatamente desclassificado do processo seletivo, ndo permitindo final de fila para
essa situagdo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatorias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo.

9.1.4 Quando o candidato for convocado, se ndo desejar assumir de imediato, poderé solicitar final de final, mediante
requerimento, podendo ser convocado por mais uma vez.

9.1.5 Apds contratado para assumir a vaga temporaria, independente do prazo do contrato, o candidato nao tera direito a
ser convocado novamente.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita ser4 composta de 20 quest abrangendo as seguintes dreas de conhecimento, para os cargos:

Conteudos Quantidade de Questdes | Peso Individual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 5 4, 20,00
o 5 4 20,00
Ci i Gerais 5 4, 20,00
C i 5 8, 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
9.22-0s ( 4 estéo disponibili no Anexo Il - C v ati a

especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de ITAPEJARA D’ OESTE, Estado do Parana podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala (s) existentes efou extra (s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa (s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.ippec.org.br.
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9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas

provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagao do Edital de Homologagéo das inscrigdes.

9.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagao das provas e

0 comp: no horario observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 0 local ou horario de realizagao da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens

anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o

fechamento do portéo de acesso a0 local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta

eseu oficial de i com foto fisico).

9.2.7 Sao i de identi as carteiras e/ou cédulas de { idas pelas

de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade

fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagéo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,

de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o

registro da ocorrenma em orgao policial expedida h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo da prova objetiva
ai

e, ainda, ser 40 especial, i na coleta de impressa d\gnalelmagem
9.2.9 Nao serdo aceitos como de identi pi de soli 4o de documentos, certidées de

nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras i sem valor de i { Carteira de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de iagoes Desportivas, 6 dos de { ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis efou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos pessoais em formato “digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo.

9.2.10.1 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo.

9.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipétese alguma seré permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.2124 reallzar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

92125 com outros i durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente efou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagao da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do no envelope, i assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagéo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.
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9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicédo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respcstas da prova objetiva para a Folha de Respostas que sera o Unico

documento valido para a corregéo. O p da Folha de Respostas € de inteira do candidato,

que devera proceder conforme as mstrugoes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo

0s alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira

responsabilidade do candidato, tais como 30 rasurada, ¢do nido

marcagodes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa

do caderno de questoes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da do p to eletronico

desta.

9.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de

um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da prova objetiva

somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,

devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois Ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata

e o lacre de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duragao de 02 (duas) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao

havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagao da prova em razéo do afastamento de

candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio piblico, de mltipla escolha e tera 5

(cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero)

as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questoes sem opgao COm rasuras ou alapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Processo

Seletivo, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugerimos aos candidatos fazer o uso de mascaras nas

intermediagdes e no interior do local de realizagao das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool

em gel e serdo seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaugao ao COVID-19.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo

de realizagéo da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao Iocal da prova, o candidato respeite o distanciamento, evitando a prcxwmldade entre

as pessoas e de de entrada dos i ida pela C do

Processo Seletivo.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos sera aferida através de termémetro digital para autorizar o ingresso do

mesmo no local da prova. A entrada no local de prova sera permitida somente se o candidato néo estiver com febre

(temperatura acima de 37,8°C). Os candidatos que estiverem com temperatura superior a 37,8°C, serdo conduzidos para

realizarem a prova em uma sala especial paramentada e especializada para garantir a integridade fisica, satude e o

atendimento eficiente para os candidatos do Processo Seletivo.

9.2.27.8 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, l4pis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),

bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com &gua e nao

devera compartilhar a mesma, de manelra alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
de ensino para das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a it icdo de recurso, devi nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS
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10.3.1 Para candidatos aos cargos de Professor havera prova de titulos que avaliara sua formagéo profissional e
continuada.

10.3.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, no mesmo local da prova
escrita, em sala especial para este fim, em horario e local a ser publicado no edital de homologagéo das inscrigdes.
10.3.3 Os titulos poderéo ser a Comissao Organi; de Processo Seletivo pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuragdo.

10.3.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim
e que sejam expedidos por instituicao de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagéo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
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12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

121.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagéo com outro candidato, utilizando-se de material
nao ou qualquer i de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
aemitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences efou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizagéo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no cademo de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impress&o digital durante a realizagao da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagéo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberd i 30 de recursos,

das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:
13.1.1 contra o indeferimento da solicitagéo de isengéo de taxa. N&o serdo aceitos incluséo de documentos faltantes que
néo foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigéo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagéo dos candidatos.

13.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

a0 IPPEC, no prazo de 1 (um) dia Util da publicagéo

13.2 E de exclusiva do candidato o da 30 das decisoes objetos dos recursos
no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
13.3 Os recursos deveréo ser em proprio disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.
13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;
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b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em pdf. Arquivos enviados em extenses diferentes nao serao analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que néo estiver e nao atender os di nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal efou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam cuntranos ao d\sposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser indivi e contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar de citagao da bibli
13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram ifi aos eventos ou i fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questéo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo

aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo

recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questéo(6es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado

da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(oes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os

candidatos do cargo, inclusive aos que no tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja p éncia de recurso il dentro das ificagdes, podera, It

a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

13.16 Néo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https:/fippec.org.br/login, na area do candidato, em data da
&0 dos no

13.18 ABanca i do IPPEC, avel pela 0 do certame, constitui ltima instancia administrativa

para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revises adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial e nos enderecus eletronicos www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuagéo: uma lista contendo a g0 de todos 0s¢ i inclusive a dos com
deficiéncia, e outra somente com a ificagéo dos i com

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO
15.1 A convocagéo para admissdo sera publicada no endereco eletronico oficial da prefeitura municipal, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o dos editais de 40 que seréo
1520 candldalo que delxar de comparecer no prazo flxado no Edital de C ao sera como d
e na é pelo

15.3 A admiss&o para o cargo dependera de prévia inspegao médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

15.4 O candidato devera no prazo
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.
15.5 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo com as necessidades
do érgdo requisitante, definido no contrato de trabalho.

no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
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15.6 Os candidatos classificados no Processo Seletivo poderao ser designados para as vagas existentes em qualquer
unidade de servigo, ou remanejados internamente a qualquer momento, de acordo com as necessidades do Municipio.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

Titulo Valo[de cada | Valor méximo
titulo dos titulos

a) Certificado elou Certidao de Concluséo de Curso de Pés Graduagéo a nivel de 250 05,00
ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima de 360 horas na érea da educag&o. ! !
b) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés Graduagéo a nivel de 5,00 05,00
MESTRADO, na érea da educagéo. ' ’
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés Graduagéo a nivel de 10,00 10,00
DOUTORADO, na érea da educagéo. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.3.5 Para a comprovagéo de pés-graduagdo NAO serdo aceitas DECLARAGOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certidéo de Conclusao.

10.3.6 Os certificados ou diplomas de lusao de cursos de po a0 deverao ser idos por instituigéo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.3.7 A apresentagdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartdrio local da prova escrita, em sala especial
para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologag&o das inscrigoes. Nao serdo pontuados, sequer recebidos
os documentos que nao estiverem autenticados, com excecao aqueles certificados que tiverem a autenticagéo digital, com
cadigo e local para consulta da autenticidade do certificado.

10.4 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na prova escrita para ter sua nota da prova de titulos
contabilizada.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.10s i serdo ifi em ordem do total de pontos.
11.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos sera igual & nota obtida na prova
objetiva.

11.3 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edltal

16.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais 0 0es ou acrésci enquanto ndo

providéncia do evento que lhes disser respeito, ancia que sera em C i ou Aviso Oﬁcwa\
divulgado pela prefenura municipal no enderego elelromco www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer idao efou i nas do candidato, mesmo que ja tenha

sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato Ienha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo,

sem direito a recurso, sendo conswderados nulos todos os atos decorrentes da sua inscriggo.

16.3 E de inteira as des de todos os i e Editais

referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

16.4 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da ausencwa do
de de

candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos no

inscrigéo, neste Edital e em outros Edits referentes as fases deste Processo Seleivo.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obri a na sua eliminagao do Processo
Seletivo.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragao através

de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato ippec@ippec.org.br,

anexando documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e nimero de

Inscrigdo, até a data de publicagao da homologag&o do resultado final. Apés esta data, podera requerer a alteragéo junto

a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para 0 mesmo enderego, aos cuidados da Comissao

Especial do processo seletivo.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de 06

(seis) meses apds a homologagéo final. Apés este periodo seréo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em

quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer

fase, inclusive de provas de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis

a contar da sua publicagéo.

16 111 A impugnac&o devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
org.br.

11.4 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serao i em ordem
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da pmva
de titulos.
11.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao do
resultado e classificagédo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741,de 1.°de ou(ubro de 2003).
b) obtiver maior em Ci E ifi

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.
d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.
e) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Gerais.
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.6 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagéo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

16.12 O presente edital objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico dos Servidores Pblicos
Municipais. A contratagéo ocorrera através de Cumrato  por Prazo Delermmado podendo 0 mesmo ser rescindido a
qualquer momento a pedido do ou por ajuizoda 40 Publica Municipal,
observada a legislagéo vigente.

16.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

ITAPEJARA D' OESTE - PR, 24 de fevereiro de 2023.

VILMAR SCHMOLLER,
Prefeito de Itapejara D'Oeste - PR.

CLEVERSON ALUISIO JULIANI
Presidente da Comisséo Organizadora de Concursos Publicos
Da Prefeitura Municipal de Itapejara D'Oeste - PR.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

FONOAUDIOLOGO

Descrigao Sumaria: Identificar problemas relacionados a comunicagao humana e tanto verbal, quanto nao verbal, empregando técnicas
elou aparelhos especificos para avaliagéo, visando o treinamento fonético de dicgéo e outras para possibilitar o aperfeigoamento e/ou
reabilitagéo da fala.

Descriao Detalhada: - Elaborar programas de prevengao auditiva.

- Avanar as deficiéncias de comunicagéo do paciente, tanto verbal como n@o verbal, tais comor fala, linguagem, voz, audigao, leitura &

Realiar exames fonétcos da Iiguagem, audiometria  outras técnicas prprias, para dlagnsstico e minares auditvos e bem como,

visando o plano de

- Programa, desenvolve e supervisiona o lrelnamema de voz, la\a hnguagem compreensdo do pensamento verbalizado e outros.

- Fazer técnicas de respil fonético,

do pensamento em palavras, visando a reeducag@o ou reablltagso ds paciente.

- Auxiliar no de lesdes auditivas d , uvido médico e interno, fomecendo dados para indicagao de aparelhos
auditivos.

- Emir pareceres em sua idade par: bsticos e
- Executar outras atividades correlatas a0 cargo

PROFESSOR
Compete ao Professor, no exercicio de suas fungées:

1) Docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigdes:
- Participar na 40 do Projeto Poli 1g6gico da instituigio

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundc a proposta pedagdgica da instituigao educacional;

Zelar pela aprendizagem das crisncas:

estratégias de &0 para as criangas de menor rendimento;
Vinisiar o8 s Iofos & horas-auia estabolocidae,
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planej 4 avaliagéo e a0

Colaborar com as atividades de articulagao da instituigao
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
Cumerir as de ¢Ges estabele i ento | o insiituic onale
de ensino-aprendizagem.
2)  Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes:
- Coordenar a elaboragao e a execugao do Projeto Polit gogico da instituigao
- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituigao educacional, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagégicos;
- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
- Prover meios para recuperagéo das criangas de menor rendimento;
- Promover a articulagéo com as familias € a comunidade criando processos de integragéo da sociedade com a instituicéo
educacional;
- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugéo do Projeto
Politico-Pedagégico da instituigao educacional;
- Coordenar, no ambito da instituigao as atividades de avaliagéo e

com as familias e a
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Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:
Deseja participar da reserva de vagas a de previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( )Néo ()Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Maltipla

s para realizagio da(s) prova(s)?

Necessita condigdes espe:
) Néo () sim

(

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

i devera estar de laudo médico elou parecer emitido por especialista da rea de sua
deficiéncia.
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- o processo de dos estudantes, em colaboragao com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, tativos e a0 do sistema ou rede de
ensino ou da instituigao educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituigéo educacional em relago a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

- e das instituigoes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagao e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023
Edital de Abertura n° 001/2023

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do De

[ ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

Municipal de Educagéo e Cultura.
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‘ ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios.
Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinonimos, antonimos,
homénimos e parénimos. Sintaxe da oragéo (periodo simples: termos essenciais, integrantes  acessorios da oragao) &
do periodo (periodo composto por e por de formagao de palavras. Conjugagao e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuago.

Obs. poderdo ser cobradas questées ifi sobre as pelo novo Acordo Ortografico.
MATEMATICA
Andlise e i &o d aficos e tabelas dad Sistema legal de unidades de medida de massa

e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razio. Proporgéo. Porcentagem. Juros
simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)
Noges gerais sobre a vida economica, socia, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as

dlversas areas correlatas do com suas em nivel nacional e
i De e ientifi na e st impactos na
a D i urbano brasileiro. Espago natural brasileiro: relevo hidrografia e recursos

minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geogréficos do Municipio e do Estado. Desigualdade social, inclusao.
Relagdes internacionais. Atualidades de diversas 4reas, tais como: satde, seguranga, transportes, politica, economia,
educagéo, ia, energia, relagdes it ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO
Atuagao clinica e coletiva em saude publlca areas de atuacao e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de
etlca prof i , tempo de i for a problemas de satde de acordo com
Morfofisi i de fungdes auditivas periférica e central; patologias auditivas;
aplicabilidade, aspectos legais e i de resultad de pr i em Audi ia Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiologicos de avaliagdo da audigédo (BERA),
Emissoes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica.
liagdo e atuagéo for iolégica clinica e escolar em linguagem oral e escma aquisicao, desenvolvimento
da li e des de li Atraso de i Distarbio ifico de Li Transtorno
Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etiologico,
classmcacao e mtervenqao clinica em Disartria, Apraxla e Afasias. Conceito, classificagdo e alteragdes
fonoat e atuagdo interdi em Fissura Labio-| palatma Paralisia Cerebral,
de Down e Sil do Respi Oral. ici orofacial, o e Ses de
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fungoes \aticas, principios e terapia mi ional. Cl ificacdo e intervenga i ica em
Disturbios da Degluticdo. Fonagédo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.
Atuagao fonoaudiologica em cancer de cabega e pescogo, prevengdo, diagndstico precoce, alteragdes
fonoaudiolégicas e intervengao clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuagao. Codigo de ética do
fonoaudiologo.

PROFESSOR

Historia da ileira. Legit da infantil. O profissional da educag&o infantil — postura
e ética. Projeto politico-| i Tendéncias is na sala de aula correntes tedricas e altemanvas
metodoldgicas. Objetivos e da &0 infantil. Cont basicos de

desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: satde, protegéo, educagao, lazer e esporte
Estatuto da crianga do adolesoente (ECA) Fundamentos e métodos da educagéo infantil. A avaliagdo na

g0 infantil. de infantil. A importancia da literatura infantil na
infancia. Relagao afetiva cri; Co do de 30, leitura e escrita. Aspectos fundamentais
da proposta pedagdgica na educagao |nVanl|I O ludico e os jogos na educacéo infantil. Adaptagao da crianca
na creche. Disturbios e transtorne ia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas
no Trabalho.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isengao da taxa é necessario que efetue a sua inscrigao no PROCESSO
SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Numero de Identificagao Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengao da taxa de inscrigao no Processo Seletivo e declaro que:

() a)Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 2007.

() b)Sou Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n® 1.751/2017.

() c)Sou Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Municipal n® 1.751/2017.

Declaro, sob as penas da lei, serem iras as ir . Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagtes aqui presladas nao correspondam a verdade.

. de de

Assinatura

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Sol alteragéo da letra " " para letra " .
() Solicito anulagdo da questao, pois no ha alternativa correta.
( ) Solicito anulagdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras e ).
() Solicito anulagdo da questéo, pois assunto da questao néo esta previsto no conteido programatico.
( )Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

- Somente serao analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questoes da prova escrita este devera apresentar argumentagéo Iogica e consistente, devendo, ainda, estar

[ ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

CARGO PRETENDIDO: PROFESSOR
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NOME:

QUADRO DE ATRIBUIQI-\O DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de Valor méximo Bontuschol
cada titulo dos titulos (ndo preencher)
a) Certificado e/ou Certidao de Concluséo de Curso de Pos
GraduagZo a nivel de ESPECIALIZAGAO, com carga hordria 2,50 05,00
minima de 360 horas na area da educagao.
b) Certificado efou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés 5,00 05,00
Graduagéo a nivel de MESTRADO, na rea da educagéo.
©) Certificado e/ou Certidao de Concluso de Curso de Pés, 10,00 10,00
Graduagéo a nivel de DOUTORADO, na rea da educagao.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00
. Para a comprovagao de pés-graduagdo NAO serdo aceitas DECLARAGOES em hipétese alguma, devendo ser

apresentado o Diploma ou Certiddo de Conclus&o.
A apresentag&o dos titulos se dara por fotocépia autenticada em cartério local da prova escrita, em sala especial
para este fim, em horério a ser publicado no edital de homologagao das inscrigges. Nao seréo pontuados, sequer recebidos
que nao estiverem com excegao aqueles certificados que tiverem a autenticagao digital, com
ood\go e local para consulta da autenticidade do certificado.

OBS: OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES GRAMPEADOS COM ESTA FOLHA DE ENTREGA DE TITULOS. O
CANDIDATO DEVERA PREENCHER SOMENTE O NOME COMPLETO. (NAO COLOCAR EM ENVELOPE)

,; Prefeitura Municipal de ltapejara D'Ocste

CNPJN° 76.995.430/0001-52_ - FONEIFAX (0**46) 3526 - m
Avenida Manoel Ribas, 620 - CEP 85560-000 - tapejara D'Oeste
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COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

CARGO PRETENDIDO: PROFESSOR

NOME:

Ne de copias entregues: Assinatura do atendente

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

=
S
=
=
S
=

46.3220-2066

Para anunciar, ligue

LASSIFICADOS

DIARIO DO SUDOESTE

Para anunciar, ligue: 46.3220-2066

veiculos

Produtos e servicos
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