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HÁ 35 ANOS CONTANDO A HISTÓRIA DO SUDOESTE DO PARANÁ 

SULINA ESTÁ DE ANIVERSÁRIO

Nesta sexta-feira (21), Sulina celebra 35 anos de emancipação político-administrativa. Colonizada por gaúchos e catarinenses, a cidade conta 
hoje com quase três mil habitantes e é referência no ecoturismo. PÁG. 4

Alegria em dose dupla

Na tarde de ontem (20), as gêmeas Shofia (foto) e Jhulia Gallina Guedes receberam a primeira 
dose do imunizante da Pfizer para crianças. O momento de vacinação até teve um pouco de 

medo, mas, muito mais ansiedade e alegria. PÁG. 3

GERAL

ESPORTE

SAÚDE

Mel produzido 
com pólen 
coletado na 
Mata Atlântica 
pode virar IG no 
Paraná PÁG. 8B

Pivô Sinoê 
chega ao Pato 
Futsal e promete 
comemorar 
gol contra o 
Marreco PÁG. 15

Médico 
especialista 
esclarece dúvidas 
sobre a segurança 
da vacinação 
infantil contra a 
covid-19 CADERNO
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Nova unidade
Líder do Governo, o deputado Hussein Bakri partici-

pou da assinatura da ordem de serviço da construção da 
sede própria do Batalhão de Polícia de Fronteira (BPFron) 
em Marechal Cândido Rondon. Orçada em R$ 32,5 mi-
lhões e com previsão de entrega em 2 anos, a nova uni-
dade será uma das estruturas mais modernas da Polícia 
Militar no Paraná.

Municipalismo
O deputado estadual Luiz Claudio Romanelli (PSB) 

voltou a defender que a maior parte dos tributos arreca-
dados devem ficar nos cofres dos municípios. “É priorida-
de inverter essa lógica de abastecer o caixa federal e de 
ver minguar as receitas dos Municípios se quisermos re-
duzir as amarras que dificultam o funcionamento da má-
quina pública. A descentralização de recursos deveria es-
tar no topo da pauta do pacto federativo”, disse.

Pré ao Governo
O Partido da Social Democracia Brasileira anunciou 

que disputará as eleições para o Governo do Paraná. O 
PSDB oficializou filiação, e pré-candidatura, do ex-prefei-
to da cidade de Guarapuava (PR), Cesar Silvestri Filho. O 
comunicado contou com a presença do ex-governador do 
Estado, Beto Richa, e também do pré-candidato à presi-
dência da República, João Doria, além de outras lideran-
ças como o presidente nacional do PSDB, Bruno Araújo.

Conselho de reitores
A professora Fátima Padoan, reitora da Universidade 

Estadual do Norte do Paraná (UENP), assumiu a presidên-
cia do Conselho de Reitores das Universidades Públicas 
Estaduais do Paraná. O conselho de reitores é formado 
por reitores das universidades estaduais do Paraná e foi 
criado em razão da aprovação da LGU (Lei Geral das Uni-
versidades) com o objetivo central de estabelecer parâ-
metros de financiamento para as sete universidades es-
taduais paranaenses, com critérios para a eficiência da 
gestão universitária.

Representatividade
A deputada federal, Aline Sleutjes (PSL), anunciou 

que é pré-candidata ao Senado Federal. Com o apoio 
do atual presidente da República, Jair Messias Bolsona-
ro (PL), a parlamentar da cidade de Castro deve dispu-
tar as eleições deste ano. “Coloquei meu nome à disposi-
ção, porque entendo que é um momento importantíssimo 
para renovarmos a representatividade paranaense, com 
alguém com cara de Paraná”, explicou.

‘Unidade completa’
Segundo o Deppen (Departamento de Polícia Penal 

do Estado do Paraná) a nova unidade prisional de Londri-
na deve ser inaugurada em fevereiro deste ano. A unida-
de vai atender cerca de 30 municípios da região de Lon-
drina, a capacidade é de 752 detentos. Considerada uma 
‘unidade completa’, a PEL 3 vai trabalhar com mais de 
150 agentes, terá área de trabalho e estudos para os pre-
sos e grades automatizadas.

Assessoria
O Departamento Mu-

nicipal de Trânsito de Pato 
Branco (Depatran), tem um 
novo diretor. A partir desta 
quinta-feira (20), o Tenente-
-Coronel Robertinho da Luz 
Dolenga responderá pelo 
departamento.

O novo diretor desta-
ca que um de seus objetivos 
é minimizar os gargalos do 
estacionamento e da circu-
lação (congestionamentos 
em determinados horários e 

locais), priorizando a melho-
ria na mobilidade urbana. 
“Pato Branco está em fran-
co desenvolvimento, é na-
tural que aumente o núme-
ro de carros circulando por 
nossas vias, precisamos dar 
uma atenção especial a esse 
crescimento, proporcionan-
do segurança para motoris-
tas e pedestres”, salienta ele.

O novo diretor já este-
ve à frente do departamento 
entre abril de 2019 até de-
zembro de 2020. “Em mar-

ço de 2020 atuamos tam-
bém nas ações de controle 
da Pandemia do Covid-19 
com os bloqueios sanitá-
rios. Posteriormente ajuda-
mos na fiscalização de apoio 
no comércio e bares a fim 
de evitar a proliferação do 
vírus”, lembra Dolenga fri-
sando que neste seu retorno 
irá executar alternativas viá-
veis, eficientes e que sejam 
viabilizadas em curto prazo 
favorecendo tanto motoris-
tas quanto pedestres.

Depatran tem novo diretor

Pagamentos
O IPTU 2022 poderá ser pago em cota única até o dia 15 de 
março, com desconto de 5%, ou parcelado, em até nove vezes, 
desde que o valor não seja inferior a 1 UFM, que corresponde a 
R$ 47,34, com vencimento para 15 de abril.
Junto, o contribuinte poderá emitir a taxa de Coleta de Lixo, 
obrigatória para quem possui imóvel construído ou a taxa de 
Iluminação Pública, disponível para quem possui lote vago. 
Elas poderão ser pagas em cota única ou parceladas em até 
cinco vezes, com vencimento para o dia 15 de março.
No município, são aproximadamente 50 mil imóveis que 
devem pagar o IPTU. Conforme Julli o valor total lançado para 
este ano é de R$ 30.124.136,76. Em 2021, o valor lançado 
era de R$ 25.249.536,45, porém a arrecadação fechou em R$ 
19.25.730,34.
“Pagar os impostos é estar em dia com as obrigações 
tributárias, além disso, os valores são investidos em obras 
e melhorias que refletem na qualidade de vida dos pato-
branquenses, especialmente em áreas ligadas à saúde, 
educação, limpeza pública, pavimentação asfáltica, mobilidade 
urbana, esporte, lazer, entre outras”, complementa.
 

IPTU 2022: 
Emissão das guias poderá ser feita 
através do aplicativo Cidade MOB
Assessoria

Neste ano os contri-
buintes de Pato Branco pos-
suem mais uma ferramenta 
para a emissão dos carnês 
do Imposto Territorial e Pre-
dial Urbano (IPTU). Além do 
site da prefeitura, no ende-
reço www.patobranco.pr.go.
br , poderão acessar pelo 
aplicativo CidadeMOB, que 
pode ser baixado gratuita-
mente em qualquer celular 
pela Play Store, para usu-
ários do sistema Android, 
ou Apple Store, para usuá-
rios do sistema IOS. Tam-
bém, pode ser acessado por 
meio do link https://m.cida-
demob.com.br/Login .

Para fazer o cadastro, 
basta acessar o link, ou o 
aplicativo, preencher os 
campos disponíveis com os 
dados pessoais, telefone e e-
-mail. Assim que o e-mail for 
validado, ele terá acesso aos 
serviços disponíveis.

A ferramenta, disponi-
bilizada pela a Administra-
ção Municipal, terá todas as 
informações sobre o IPTU, 
extrato financeiro, emissão 

de boletos, dados cadastrais 
de imóveis e empresas exis-
tentes no nome do contri-
buinte, além de informações 
sobre o andamento de pro-
tocolos administrativos.

Para as empresas que 
prestam serviços à Prefeitu-
ra, o aplicativo disponibiliza 
uma ferramenta para acom-
panhamento do processo de 
empenho em todas as fases. 
A nova ferramenta também 
possui um espaço exclusivo 
para o servidor público, com 
acesso à folha de pagamen-
to, férias e contracheque.

Para a emissão das 
guias do IPTU, o contribuin-

te deve selecionar a opção 
imóveis.

“Neste ano, assim como 
no ano passado, não tere-
mos carnê de IPTU, apenas 
os boletos impressos atra-
vés do site ou do aplicativo. 
Os contribuintes que real-
mente não tem acesso a in-
ternet, poderão procurar o 
Departamento de Tributa-

ção, no horário de expedien-
te normal”, explica a chefe 
da Divisão de Fiscalização, 
Julli Rebonatto.

O reajuste para este ano 
foi de 10,2%, de acordo com 
a variação da Unidade Fis-
cal do Município (UFM), mé-
dia dos índices IPCA/IBGE 
e IPC/DI/FGV, previstos no 
Código Tributário Municipal.

Calendário de vencimentos
IPTU

– Cota única com desconto de 
5%, vencimento 15/03/2022
– 1º Parcela, vencimento 18/04/2022
– 2º Parcela, vencimento 16/05/2022
– 3º Parcela, vencimento 15/06/2022
– 4º Parcela, vencimento 15/07/2022
– 5º Parcela, vencimento 15/08/2022
– 6º Parcela, vencimento 15/09/2022
– 7º Parcela, vencimento 17/10/2022
– 8º Parcela, vencimento 16/11/2022
– 9º Parcela, vencimento 15/12/2022

 Taxa de ColeTa de lixo
– Cota única, vencimento 15/03/2022
– 1º Parcela, vencimento 18/04/2022
– 2º Parcela, vencimento 16/05/2022
– 3º Parcela, vencimento 15/06/2022
– 4º Parcela, vencimento 15/07/2022
– 5º Parcela, vencimento 15/08/2022

iluminação PúbliCa
– Cota única, vencimento 15/03/2022
– 1º Parcela, vencimento 18/04/2022
– 2º Parcela, vencimento 16/05/2022
– 3º Parcela, vencimento 15/06/2022
– 4º Parcela, vencimento 15/07/2022
– 5º Parcela, vencimento 15/08/2022

Robertinho da Luz Dolenga 
reassumiu ontem (20) 

O reajuste para este ano foi de 10,2%, de acordo com a variação da Unidade Fiscal do Município (UFM)
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O segundo dia de vaci-
nação para a população de 
5 a 11 anos foi direcionado 
aos pré-adolescentes, que 
nessa quinta-feira (20), pro-
curaram junto de pais ou 
responsáveis, a sala de va-
cina central e o Centro de 
Convivência do Largo da 
Liberdade.

No caso do Largo da Li-
berdade por volta das 15h, 
a procura para a imuni-
zação de crianças com 11 
anos completos era baixa, 
mas não significa que aque-
les que buscaram a primei-
ra dose ontem não estives-
sem cientes da importância 
da vacinação.

Em um misto de ansie-
dade e animação as gême-
as, Jhulia e Shofia Gallina 
Guedes, foram acompanha-
das da mãe Vani Terezinha 
Gallina para aquele que até 
o momento foi o principal 
compromisso do ano.

“Quando passou no jor-
nal, ficamos muito felizes. 
Ficamos perguntando para 
a mãe e pesquisando na in-
ternet quando ia ter em Pato 

[Branco]”, diz Jhulia, ao ou-
vir a irmão Shofia comple-
tar, “achamos primeiro que 
era ontem [quarta-feira], 
mas não era”.

Além da aparência físi-
ca, as irmãs compartilham 
o sentimento de alegria por 
terem recebido a primeira 
dose do imunizante da Pfi-
zer. “Eu recebi foto de uma 
amiga que também se vaci-
nou hoje, também estou fe-
liz porque vim me vacinar”, 
comenta Jhulia, que nova-
mente ouviu da irmã, “não 
doeu nada.”

Covid
As irmãs não contra-

íram o vírus da covid-19, 
mas, sabem direitinho os 
cuidados que são necessá-
rios em caso, uma vez que 
em dezembro de 2020, a 
mãe se contaminou e “ficou 
trancada no quarto”, como 
elas fazem questão de rela-
tar, seguido de “sempre que 
íamos levar o almoço ele 
colocava a máscara, usava 
sempre o mesmo garfo e fa-
cas, e colocávamos no quar-
to”, narra Jhulia.

Shofia por sua vez lem-
bra que as irmãs são bastan-

te apegadas a mãe, “então 
foi difícil ficar muito tempo 
sem abraçar ela.”

Ao escutar a declaração 
das filhas, Vani, como mãe 
fala que a sua preocupação 
quando contraiu a covid-19 
era de que as meninas tam-
bém contraíssem a doença. 

Com relação a ver as 
filhas mais novas vacina-
das, Vani fala em alívio. “É 
uma alegria imensa. Saben-
do agora que já começam a 
ser imunizados, que se da-
qui em diante, se pegar, vai 
ser um pouco mais fraco, é 
um alívio imenso.”

Vani também comen-
ta que o início da vacinação 
e, portanto, da imunização 
em vias do início da volta às 
aulas, também a deixa mais 
tranquila. 

Reforço 
Para esta sexta-feira 

(21), a coordenação do Pro-
grama Municipal de Imu-
nização organizou a apli-
cação das doses de reforço 
para a população acima de 
18 anos, que completou o 
esquema vacinal há quatro 
meses até 19 de setembro 
de 2021.

A aplicação das tercei-
ras doses estão previstas 
para a sala de vacina central 
e no drive thru no Parque de 
Exposições, das 8h, às 16h. 
Também estarão sendo apli-
cadas doses nas Unidades 
de Saúde dos Bairros (UBS) 
das 8h às 11h.

Ainda de acordo com a 
coordenação do programa, 
serão aplicadas dose adi-
cional para imunossuprimi-
dos que tomaram a segunda 
dose há 28 dias; de reforço 
para imunossuprimidos que 
tomaram a dose adicional 
há quatro meses; e de refor-
ço para gestantes e puérpe-
ras que tomaram a segunda 
dose há cinco meses.

Em todos os casos, é 
necessária a apresentação 
da carteira de vacinação, 
documento pessoal. A so-
licitação é de que os docu-
mentos estejam em mãos, 
para garantira agilidade no 
atendimento.

Alegria em dose dupla
Na tarde de ontem, as gêmeas Jhulia e Shofia receberam a primeira dose do imunizante da Pfizer para crianças

Shofia e Jhulia fazem parte 
do grupo de crianças que 

começaram a ser vacinado 
ontem em Pato Branco, os 

sem comorbidades 
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Nesta sexta-feira (21), Sulina celebra 
35 anos de emancipação político-adminis-
trativa. Hoje, mesmo sem suas tradicio-
nais festividades, como é o caso do Festi-
val Municipal da Canção  (Femucan), todos 
os sulinenses comemoram mais um ano de 
história do Município, que evolui e cresce 
a cada dia.

Conhecida por seus atrativos naturais, 
Sulina é referência quando o assunto é tu-
rismo. Por conta de sua geografia apresen-
tar muitos declives, o município apresenta 
diversas quedas d’águas, o que lhe coloca na 
rota estadual das cachoeiras.

Sua capacidade hídrica lhe proporcio-
nou a instalação do famoso Thermas de 
Sulina. Com visitantes de toda região e es-
tado, o local é o ponto central do turis-
mo no município. No Thermas as pessoas 
encontram as piscinas de águas termais e 
atividades como escalada, tirolesa, pêndu-
lo e arvorismo.                                                                 

Sulina também tem o Lago Municipal. 
Inicialmente construído com o objetivo de 
ampliar o rio Capivara, hoje é também um 
ponto turístico e um espaço de lazer entre 
amigos e familiares.

Além do lago e do Thermas, Sulina tam-
bém conta com outros atrativos turísticos 
— portal da cidade, praça municipal, igreja 
matriz e igreja de pedra. 

Para o prefeito de Sulina, Paulo Horn 
(PSD), o Município tem muito a comemo-
rar hoje. “São 34 anos de história e luta. Te-
mos muito o que comemorar pela evolução 
e conquistas que tivemos nos últimos anos. 
Nesta data queríamos cumprimentar o ci-
dadão de uma maneira diferente, mas por 
conta da pandemia não podemos nos abra-
çar. Mesmo assim, quero dizer para que 
todos os cidadãos acreditem no municí-
pio e continuem em busca do crescimento 
da cidade. Parabéns Sulina, pelos 34 anos 

de emancipação, história, luta  e  muitas     
conquistas”.    

Ainda segundo Horn, saudadenses po-
dem esperar que este ano seja ainda melhor 
que os anteriores. “É um ano que promete 
muitos investimos e obras para o município, 
inclusive a conclusão da ligação asfáltica até 
o Thermas e outras ligações até pontos pú-
blicos”, comenta.

Em 2022, após dois anos sem realizar o 
Femucan, Sulina estava preparada para re-
alizar o festival. Porém, com a crescente de 
casos de covid-19, optou pelo adiamento do 
evento. A ideia é que ele ocorra em conjun-
to com as comemorações do Dia do Colono 
e Motorista, em 25 de julho. “Com a tercei-
ra dose e com as crianças recebendo imu-
nizante, acreditamos poder realizar a Festa 
do Colono”.

Sulina completa 35 anos de história  

História do município
Criada através da lei nº 8.467, de 21 de janeiro de 1987, Sulina foi desmembrada 
de Chopinzinho e São João.
Seu nome se dá porque sua localidade foi colonizada, em sua maioria, por famílias 
oriundas da região sul do Brasil. A nomenclatura é uma homenagem aos primeiros 
moradores do município, uma vez que eram conhecidos por ‘sulistas’.

População
Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), a 
população estimada de Sulina, divulgada no ano passado, é de 2.880 pessoas. 
No último censo, em 2010, a população era de 3.394 pessoas. A densidade 
demográfica em 2010, que se manteve na última estimativa, era de 19,88 
habitantes por quilômetro quadrado.

Educação
Dados do Ministério da Educação, revelam que o Índice de Desenvolvimento da 
Educação Básica (Ideb), para os anos iniciais do ensino fundamental, levando em 
conta a rede pública, em 2019, foi de 5,5. Já o Ideb para os anos finais do ensino 
fundamental, também rede pública, em 2019, foi de 7.

 Praça dos Imigrantes em Sulina

Divulgação/ Prefeitura De Sulina

Lago Municipal de Sulina
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NOTAS
Prefeitura de Clevelândia convida 
população para Feira Livre

A Secretaria Municipal da Indústria e do Comércio e a Se-
cretaria de Agricultura de Clevelândia convidam a população 
para visitar a “Feira Livre” do município.

A Feira conta com diversos produtos orgânicos, vindos di-
retamente da agricultura familiar. O local fica aberto ao público 
nas quartas-feiras, das 16h às 20h, e aos sábados, das 7h às 13h.

            
Reinaugurada recentemente

Em novembro de 2021, a Prefeitura de Clevelândia reinau-
gurou a nova estrutura da Feira Livre.

De acordo com Tania Jacobsen, secretária de Agricultura, a 
feira já existe no município desde 2006, quando sua primeira es-
trutura foi erguida. No entanto, segundo ela, o espaço só tinha 
um telhado e os suportes. Para sua revitalização foram investi-
dos cerca de R$ 170 mil.

“Na feira, tem alguns homens que participam, mas as res-
ponsáveis pelos box são as mulheres. Inclusive, para fortalecer o 
trabalho delas, estão criando uma associação”, disse Tania, con-
tando que também participa da feira a cooperativa de mulheres 
‘Duas irmãs, muitas famílias”.

Alguns moradores da Vila Rural e o Coletivo de Mulheres 
Ana Primavesi, do acampamento do MST em Clevelândia, tam-
bém participam da feira.

Situada na rua Sete de Setembro, em frente a rodoviária, a 
feira conta com 11 feirantes ̶ nove nos box internos e dois nos 
externos. O espaço ainda conta com cinco locais livres, disponí-
veis a agricultores interessados. Para se inscrever, basta ir até a 
Secretaria de Agricultura, localizada no Parque de Exposições.

Saudade do Iguaçu abre 
processo seletivo para Programa 
Capacitando para o Trabalho

Até 1º de fevereiro, a população de Saudade do Iguaçu po-
derá se inscrever para participar do Programa Municipal “Capa-
citando para o Trabalho”. De acordo com o decreto nº 006/2022, 
para a seleção do primeiro semestre de 2022 estão disponíveis 
quatro vagas ̶ técnico em eletromecânica, técnico em auto-
mação industrial e desenvolvimento de sistemas. Todo com du-
ração de 24 meses.

O pré-cadastro do processo seletivo está acontecendo nas 
dependências do Cras, localizado na rua Hilário Salvatori, n° 
2191, Centro. O local fica aberto ao público de segunda a sexta-
-feira, das 8hs às 11h30 e das 13h às 16h30.
Documentos necessários para o pré-cadastro
Comprovante de residência atualizado;
RG e CPF;
Relatório analítico, folha resumo do CadÚnico, contendo 
rendaper capita;
Título de eleitor (se tiver);
Reservista;
Foto 3x4;
Declaração que está cursando o 2º ano do Ensino médio;
Histórico Escolar.

Assessoria
Do dia 17 ao dia 28 de 

janeiro estão abertas as ins-
crições para o Transporte 
Acadêmico em Chopinzinho. 
Esse serviço é gratuito e leva 
estudantes a diversas insti-
tuições de ensino em cida-
des da região, como Pato 
Branco (período da manhã 
retornando ao meio dia, e 
período da noite), Dois Vi-
zinhos (integral e noite), 
Francisco Beltrão (noite) e 
Coronel Vivida (manhã e 
noite). Para se inscrever o 

interessado deve residir em 
Chopinzinho.

A inscrição funciona em 
duas etapas. A primeira é 
online, feita no site do mu-
nicípio. Já a segunda etapa 
consiste na entrega presen-
cial na Secretaria de Edu-
cação dos seguintes docu-
mentos: comprovante de 
inscrição no transporte aca-
dêmico (impresso na finali-
zação da inscrição), cópia 
de comprovante de residên-
cia, termo de utilização do 
transporte (preenchido e 

assinado) e o comprovante 
ou declaração de matrícula 
emitida pela Instituição de 
Ensino.

A inscrição é de intei-
ra responsabilidade do usu-
ário. Como previsto na Lei 
Orgânica do Município, os 
beneficiados podem ser 
convocados para prestar 
serviços à comunidade atra-
vés de projetos, preferen-
cialmente em sua área de 
formação e afins, conforme 
necessidade da Administra-
ção Municipal e supervisio-

nados pelos departamentos.
Link para inscrição: 

http://academico.chopinzi-
nho.pr.gov.br/

Oferta de trabalho
O novo sistema de inscrição 
consta com um campo 
onde o acadêmico pode 
cadastrar seu currículo, o 
mesmo ficará disponível 
na agência do trabalhador 
para que as empresas 
possam ter acesso quando 
houver disponibilidade de 
vagas.

Chopinzinho está com inscrições abertas para 
transporte acadêmico

Assessoria
O retorno das aulas na 

rede municipal de ensino de 
São Lourenço do Oeste (SC) 
será no dia 7 de fevereiro 
e 100% presencial, seguin-
do o Plano Municipal e Es-
colar para a prevenção, mo-
nitoramento e controle da 
disseminação da Covid-19, 
o Plancon, da Secretaria de 
Educação. Diferente do ano 
passado, não haverá mais o 
sistema híbrido (presencial 
ou virtual).

Secretário de Educação 
de São Lourenço do Oeste, 

Alex Tardetti diz que a vol-
ta às aulas é um momen-
to muito importante para 
a sociedade. “Faz com que 
o município volte a movi-
mentar-se e é preciso um 
olhar cuidadoso e diferen-
ciado com esse momento”, 
frisa. Conforme o secretá-
rio, os protocolos são in-
dispensáveis para assegu-
rar um retorno tranquilo e 
100% presencial.

Em 2022, a rede muni-
cipal de ensino conta com 
aproximadamente 4,4 mil 
alunos, divididos em 13  

escolas. 

Protocolos 
A Secretaria de Edu-

cação de São Lourenço do 
Oeste segue o decreto do 
Governo do Estado de San-
ta Catarina, o qual estabele-
ce as condições gerais para 
as atividades presenciais na 
área da educação durante a 
pandemia de covid-19. 

Para a volta às aulas, 
será obrigatório o uso de 
máscaras de proteção in-
dividual e higienização das 
mãos com álcool em gel, dis-

ponibilizados em locais es-
tratégicos nos espaços das 
unidades escolares. Ainda, 
alunos não devem comparti-
lhar materiais e objetos, ga-
rantindo maior segurança. 
Estudantes que, por razões 
médicas em decorrência da 
pandemia, não puderem re-
tornar ao regime presencial, 
precisam comprovar a con-
dição por laudo médico.

Mais informações com 
a Secretaria de Educação, 
pelo telefone (49) 3344-
8460, ou na unidade escolar 
o qual o aluno frequentará.

IMAGEM ILUSTRATIVA 

Aulas na rede municipal de 
ensino de SLO voltam 100% 
presenciais em fevereiro

Município trabalha para retorno 100% presencial em 7 de fevereiro

• Armazenista
• Atendente de balcão
• Auxiliar administrativo (SISTEMA SAP)
• Auxiliar de almoxarifado  ( POSSUIR CNH)
• Auxiliar de mecânico de caminhões
• Farmacêutico 
• Motorista de caminhão  ( Entregas)
• Operador de empilhadeira ( Vitorino)
• Recepcionista secretária  ( Escola)
• Servente de limpeza 

Entrevistas hoje, para operador de processo de produção 
VAGA PARA SERVIÇOS GERAIS. DISPONIBILIDADE DE 
HORÁRIOS; VAGAS PARA CALDEIRA, PRODUÇÃO E 

SERVIÇOS GERAIS  - início 8h.
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Assessoria 
Nesta semana, o Tribunal de 

Contas do Estado do Paraná (TCE-
-PR), divulgou recomendações a 
dez municípios para identificar a 
população mais vulnerável diante 
da crise provocada pela pandemia 
da covid-19. Tal  movimento ocor-
reu por meio da Coordenadoria de 
Auditorias (CAUD), que promoveu 
e concluiu a fiscalização em de-
zembro de 2021.

Os resultados da atividade, re-
alizada como parte do Plano Anu-
al de Fiscalização (PAF) de 2021 
da Corte, foram compilados em re-
latório apresentado pela unidade 
técnica. No documento, os audi-
tores responsáveis pelo trabalho 
indicam a adoção de seis medi-
das por parte dos gestores públi-
cos, voltadas a mitigar cinco ina-
dequações identificadas no curso 
da auditoria.

Entre os dez municípios que 
receberam as recomendações são 
está Francisco Beltrão.

 
Conclusões

A CAUD avaliou o trabalho fei-
to pelos setores de assistência so-
cial das prefeituras levando em 
conta: elaboração de diagnósti-
co socioterritorial; constituição de 
equipe de vigilância socioassisten-
cial; atuação articulada da gestão 
municipal com as organizações re-
presentativas e líderes comunitá-
rios; intersetorialidade dos órgãos 
municipais; e realização de levan-
tamento da população em situa-
ção de rua atualizado para levar 
em conta a situação causada pela 
pandemia.

Como resultado, foram cons-
tatadas falhas em pelo menos al-
gum desses pontos na totalidade 
dos municípios fiscalizados. Todas 
as indicações feitas para mitigar 
tais situações foram compiladas 
em um processo de Homologação 
de Recomendações, o qual será jul-

gado pelo Tribunal Pleno do TCE-
-PR. A relatoria dos autos, protoco-
lados sob o número 761850/21, 
cabe ao presidente da Corte, con-
selheiro Fabio Camargo.

 
Resolução

A partir da vigência da Resolu-
ção nº 73/2019 do TCE-PR todos 
os procedimentos resultantes de 
trabalhos fiscalizatórios realizados 
pelo Tribunal têm como ponto de 
partida a elaboração, pela unidade 
técnica responsável, de um Relató-
rio de Fiscalização. Caso este apre-
sente apenas sugestões de medi-
das para sanar impropriedades 
encontradas na gestão da entida-
de pública em questão, é instaura-
do processo de Homologação de 
Recomendações.

A medida tem como objetivo 
dar maior rapidez à implementa-
ção dessas iniciativas, indicadas 
apenas nos casos em que não 
são encontradas irregularidades 
de maior gravidade, que deman-
dem a emissão de determina-
ções ou a aplicação de sanções 
- situações ainda contempladas 
pelos processos de Tomada de 
Contas Extraordinária.

 
PAF

O PAF 2021 esteve alinhado 
às orientações da Associação dos 
Membros dos Tribunais de Con-
tas do Brasil (Atricon) e ao Plano 
Estratégico 2017-2021 do TCE-
-PR, especialmente no que diz 
respeito à visão ali estabelecida 
de aproximar o órgão de controle 
da sociedade paranaense, apre-
sentando mais resultados que a 
beneficiem.

Além dessa aproximação, 
o plano previu a adoção de ou-
tras seis diretrizes gerais: a ênfa-
se no planejamento da fiscaliza-
ção; a priorização de fiscalizações 
com base em critérios de risco, re-
levância e materialidade; a reali-

zação dos trabalhos por servido-
res especializados em cada área; 
a otimização dos recursos disponí-
veis ao TCE-PR; o aprimoramento 
da fiscalização concomitante dos 
atos praticados pelos gestores pú-
blicos; e, por fim, mas não com me-
nor importância, a transparência 
dos temas, critérios, métodos e re-
sultados das fiscalizações empre-

endidas pelo Tribunal.
Foram elencadas como prio-

ritárias 15 áreas da administra-
ção pública: agricultura; assistên-
cia social; ciência e tecnologia; 
cultura; educação; energia; gestão 
ambiental; gestão pública; previ-
dência social; saneamento; saúde; 
segurança pública; trabalho; trans-
porte; e urbanismo.

Devido às restrições impos-
tas pela pandemia da covid-19, o 
PAF 2021 priorizou a execução de 
procedimentos fiscalizatórios fei-
tos de forma remota - em especial 
aqueles relativos ao acompanha-
mento concomitante dos atos dos 
gestores, capaz de afastar o dano 
ao patrimônio público antes mes-
mo deste acontecer.

TCE avalia ações de municípios para identificar população vulnerável

AEN
A Sanepar voltou a colocar em 

operação o poço de Santo Antônio 
do Sudoeste. Foram feitas obras 
de aprofundamento e alargamen-
to que aumentaram a vazão do 
manancial e a quantidade de água 
disponível para tratamento e dis-
tribuição à população da cidade e 
de Pranchita.

Os trabalhos, concluídos no 
fim da tarde da quarta-feira (19), 
já mostram resultados positi-
vos. O volume de água está sen-
do suficiente para que a Sanepar 
suspenda até segunda-feira (24) 
a aplicação do rodízio nas duas    
cidades.

Os técnicos farão avaliação 
e controle da produção do poço 
para definir, no início da próxima 
semana, se haverá necessidade de 
se manter, reduzir ou suspender 
em definitivo o rodízio no abaste-
cimento de água.

O aumento da vazão está sen-
do comemorado pelas equipes da 
Sanepar, que têm feito todos os 
esforços possíveis para minimi-
zar os impactos da prolongada 
estiagem que afeta de forma in-
tensa o Sudoeste do estado des-
de 2019. Os poços que abastecem 
as duas cidades perderam ao lon-
go deste tempo mais de 60% no 
volume de água disponível para 
captação. As duas cidades vêm 
alternando períodos de rodízio 
desde então.

A gerente-geral da Sanepar, 
Rita Camana, explica que foram 
perfurados novos poços, feitas 
manobras nos sistemas e manti-
dos caminhões-pipa para garan-
tir que as duas cidades tivessem 
água diariamente pelo menos em 
algumas horas do dia. “Encontra-
mos uma alternativa de alargar e 
aprofundar esse poço na expec-
tativa de aumentar a quantidade 

de água disponível e, felizmente, 
até agora está dando certo e es-
peramos que essa vazão se man-
tenha”, diz.

Ela explica que os poços exis-
tentes como os que foram colo-
cados em operação sofrem muito 
com a falta de chuvas regulares. 

“A Sanepar já está trabalhando 
num estudo hidrológico na região 
para encontrar novos mananciais 
que supram a demanda de água 
da população”. 

A Sanepar alerta que os efei-
tos e riscos de estiagem continu-
am e que é necessário a continui-
dade do uso racional da água. É 
imprescindível a cooperação de 
todos.

A orientação é para que a 
água tratada seja priorizada para 
alimentação e higiene pessoal. As 
limpezas mais pesadas, como la-
vagem de carros, calçadas e facha-
das, devem ser adiadas até que a 
situação se normalize. Reutilize 
a água da lavagem e enxágue de 
roupas. Reduza o tempo no banho. 
Ensaboe a louça, faça a barba e es-
cove os dentes sempre com a tor-
neira fechada. Verifique torneiras 
pingando e vazamentos em seu 
imóvel.

Sanepar coloca poço em operação e suspende rodízio 
em Santo Antônio do Sudoeste e Pranchita

SANEPAR

Com a finalização das obras do poço, a suspensão do rodízio vale até segunda
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Indicadores Econômicos: elaboração da agência
Dossiê:Dinheiro. Fone: (41) 99632-7866

Índices em % jul ago set out nov dez ano 12m 

INPC (IBGE) 1,02 0,88 1,20 1,16 0,84 0,73 10,16 10,16

IPCA (IBGE) 0,96 0,87 1,16 1,25 0,95 0,73 10,06 10,06

IPCA-15 (IBGE) 0,72 0,89 1,14 1,20 1,17 0,78 10,42 10,42

IPC (FIPE) 1,02 1,44 1,13 1,00 0,72 0,57 9,73 9,73

IGP-M (FGV) 0,78 0,66 -0,64 0,64 0,02 0,87 17,78 17,78

IGP-DI (FGV) 1,45 -0,14 -0,55 1,60 -0,58 1,25 17,74 17,74

IPA-DI (FGV) 1,65 -0,42 -1,17 1,90 -1,16 1,54 20,64 20,64

IPC-DI (FGV) 0,92 0,71 1,43 0,77 1,08 0,57 9,34 9,34

INCC-DI (FGV) 0,85 0,46 0,51 0,86 0,67 0,35 13,85 13,85

nov dez jan
TJLP (%) 5,32 5,32 6,08
Sal. mínimo 1.100,00 1.100,00 1.210,44
FGTS (%) 0,2466 0,2466 0,2466
UPC 23,54 23,54 23,54
TAXA SELIC ANUAL: 9,25%

Facultativo
Contribui com 20% sobre qquer valor entre R$ 1.100,00 (R$
220,00) a R$ 6.433,57 (R$ 1.286,71), por carnê .

Empregados - taxas de desconto
Taxa até R$ 1.100,00 (sal. mínimo) 7,5%
Taxa entre R$ 1.100,01 e R$ 2.203,48 9%
Taxa entre R$ 2.203,49 e R$ 3.305,22 12%
Taxa entre R$ 3.305,23 e R$ 6.433,57 14%

COMO EFETUAR O CÁLCULO: é preciso calcular o valor da taxa
para cada intervalo de salário, e depois somar os va lores obti-
dos. 

EMPREGADOR  Pessoas físicas e empresas não optantes do
Simples pagam uma taxa de 12%

BASE (R$) Alíquota Parc. a
% deduzir

Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Deduções: a) Assalariados: 1-R$ 189,59 por dependente;
2 - pensão alimentícia; 3 - contribuição à Prev. Social; 4 - R$
1.903,98 por aposentado a partir de 65 anos; 5 - contri bui ções
à previdência privada e aos Fapi pagas pelo contribuinte; b)
Carne Leão: itens de 1 a 3 mais as despesas escrituradas no
livro-caixa.

Período POUP POUP REMUN
ANTIGA NOVA BÁSICA

6/12 a 6/1 0,5743   0,5154   0,0739
7/12 a 7/1 0,5837   0,5249   0,0833
8/12 a 8/1 0,5825   0,5237   0,0821
9/12 a 9/1 0,5655   0,5655   0,0652
10/12 a 10/1 0,5438   0,5438   0,0436
11/12 a 11/1 0,5471   0,5471   0,0469
12/12 a 12/1 0,5732   0,5732   0,0728
13/12 a 13/1 0,5992   0,5992   0,0987
14/12 a 14/1 0,6029   0,6029   0,1024
15/12 a 15/1 0,6042   0,6042   0,1037
16/12 a 16/1 0,5839   0,5839   0,0835
17/12 a 17/1 0,5500   0,5500   0,0498
18/12 a 18/1 0,5539   0,5539   0,0536
19/12a 19/1 0,5900   0,5900   0,0896
20/12a 20/1 0,6162   0,6162   0,1156
21/12 a 21/1 0,6201   0,6201   0,1195
22/12 a 22/1 0,6147   0,6147   0,1141
23/12 a 23/1 0,5910   0,5910   0,0905
24/12 a 24/1 0,5691   0,5691   0,0688
25/12 a 25/1 0,5739   0,5739   0,0735
26/12 a 26/1 0,6002   0,6002   0,0997
27/12  a 27/1 0,6265   0,6265   0,1259
28/12 a 28/1 0,6319   0,6319   0,1312
1/1 a 1/2 0,5608   0,5608   0,0605
2/1 a 2/2 0,5872   0,5872   0,0868
3/1 a 3/2 0,6138   0,6138   0,1132
4/1 a 4/2 0,6158   0,6158   0,1152
5/1 a 5/2 0,6146   0,6146   0,1140
6/1 a 6/2 0,5908   0,5908   0,0903
7/1 a 7/2 0,5660   0,5660   0,0657
8/1 a 8/2 0,5677   0,5677  0,0674

TR MÊS % ano 12 m

Novembro/21 0,00 0,00 0,00
Dezembro/21 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sinduscon/PR e Sinduscons regionais - R8N
R$/m2 NOV DEZ %m %ano %12m

Paraná 1.995,80 2.003,30 0,38 16,47 16,47
Norte 2.107,67 2.082,01 -1,07 17,95 17,95
Noroeste 1.948,58 1.975,38 1,38 26,30 26,30
Oeste 2.032,44 2.040,92 0,42 16,04 16,04

SOJA - saca 60kg

PRAÇA R$ SEM 30 d.
Paranaguá 179,00 -0,6% 2,3%
Ponta Grossa 177,00 1,1% 4,1%
Maringá 176,00 0,6% 4,1%
Cascavel 176,00 0,6% 4,1%
Sudoeste 177,00 1,1% 4,7%
Guarapuava 176,00 0,6% 4,1%

MILHO - saca 60kg
Paranaguá 95,00 3,3% 8,0%
Sudoeste 99,50 1,5% 11,8%
Cascavel 99,00 1,0% 13,8%
Maringá 98,50 0,5% 13,2%
Ponta Grossa 99,00 0,0% 12,5%
Guarapuava 99,00 1,0% 12,5%

TRIGO - saca 60kg

PRAÇA R$ SEM 30 d.
Curitiba 99,00 0,0% 0,0%
Ponta Grossa 98,00 0,0% 0,0%
Maringá 96,00 0,0% 1,1%
Cascavel 96,00 0,0% 1,1%

SALÁRIO FAMÍLIA 2021
- 
Salários até R$ 1.503,25  51,27  

Venc.: empresas 20/01, pes.físicas 17/01, emp. do més ticos 06/01. Atraso gera multa 4% a 100%+juros.

Empresário/empregador

Contribui com 11% sobre o pró-labore, en tre R$ 1.100,00
(R$ 121,00) e  R$ 6.433,57 (R$ 707,69), através de GPS

Autônomo
1) Quem só recebe de pessoas físicas: recolhe por carnê 20%
sobre os limites de R$ 1.100,00 (R$ 220,00) a R$ 6.433,57 (R$
1.286,71). 

2) Quem só recebe de pessoas jurídicas: a empresa recolhe
11%  sobre o máximo de R$ 6.433,57 (R$ 707,69) e desconta
do autônomo
3)Quem recebe de jurídicas e físicas: des conto de 11% sobre
as jurídicas, até R$ 6.433,57 (R$ 707,69). Se não atingir este
teto, reco lhe 20%, via carnê, sobre a dife rença até R$
6.433,57.

4) Aut. especial: sobre R$ 1.100,00, recolhe 5% (donas de casa,
Lei 12.470/2011) ou 11% (demais especiais), mas a aposenta-
doria é por idade..

SOJA - US$cents por bushel  (27,216 kg)

Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. 1 MÊS

mar/22 1.425,75 34,50 3,5% 10,1%
mai/22 1.434,50 33,75 3,4% 10,4%

MILHO - US$cents por bushel  (25,4 kg)

Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. 1 MÊS

mar/22 611,00 0,50 4,0% 3,4%
mai/22 610,75 -0,25 3,6% 3,2%

FARELO - US$ por tonelada curta (907,2kg)

mar/22 400,80 2,50 -2,0% 4,6%
mai/22 399,00 3,10 -2,0% 4,4%

TRIGO - US$cents por bushel  (25,4 kg)

mar/22 790,25 -6,25 5,8% 1,6%
mai/22 793,50 -5,50 5,9% 1,7%

Ações % R$

Petrobras PN +0,73% 31,72 
Vale ON -1,70% 86,71 
ItauUnibanco PN -0,81% 23,29 
Bradesco PN -0,09% 21,08 
Magazine Luiza ON +5,39% 6,65 
B3 S/A ON +8,08% 13,25 
Inter Banco PN +13,52% 8,48 
CVC Brasil ON +10,47% 12,77

INDICE BOVESPA 

Alta: 1,01% 109.101 pontos

Volume negociado: R$ 32,56 bilhões

*Diferença sobre dia anterior. 1,00 ponto = US$ 0,01 na soja, milho e trigo e US$ 1,00 no farelo

IR 2021 - A oitava parcela do Imposto de Renda 2021
(base 2020) vence em 30/12, com a incidência de taxas de
juros Selic de 3,62%.

MÊS TAXA SELIC
Set/21 0,44%
Out/21 0,49%

MÊS TAXA SELIC
Nov/21 0,59%
*Dez/21 1,00%

*No mês corrente a Selic é sempre 1,00%

CÂMBIO 20/01/22

Indicadores Econômicos Mercado Agropecuário
BOVESPA 20/01/22

IR

POUPANÇA, TR

ÍNDICES DE INFLAÇÃO

LOTES - ATACADO 20/01/22

Soja, milho e trigo: fonte Dossiê:Dinheiro; Cepea/Esalq: mais informações em www.cepea.esalq.usp.br

PREVIDÊNCIA COMPETÊNCIA DEZEMBRO

SELIC/IR

REAJUSTE ALUGUÉIS

SAL. MÍNIMO - PARANÁ

OUTROS INDICADORES
Índice nov dez jan
INPC (IBGE) 1,1108 1,1096 1,1016
IPCA (IBGE) 1,1067 1,1074 1,1006
IGP-M (FGV) 1,2173 1,1789 1,1778
IGP-DI (FGV) 1,2095 1,1716 1,1774
* Correção anual. Multiplique  valor pelo fator acima

CUB PARANÁ

POUP. ANTIGA % ano 12 m

Novembro/21 0,5000 5,64 6,17
Dezembro/21 0,5490 6,22 6,22

NOVA POUPANÇA % ano 12 m

Novembro/21 0,4412 2,48 2,60
Dezembro/21 0,4902 2,99 2,99

Produto unidade média var. var. var. F Belt. Pato B.
PR - R$ diária 7 dias 30 dias R$ R$

SOJA saca 60 kg 165,11 0,7% -0,5% 3,4% 167,50 167,00 

MILHO saca 60 kg 91,24 0,3% 2,6% 11,4% 94,50 94,00 

TRIGO saca 60 kg 89,39 -0,2% -0,2% 0,7% 88,00 88,00 

FEIJÃO CAR. saca 60 kg 280,94 0,3% 7,6% 16,3% - 320,00 

FEIJÃO PRETO saca 60 kg 294,33 1,7% 5,4% 26,9% - 320,00 

BOI GORDO arroba, em pé 314,00 -0,3% 0,0% 4,1% 320,00 300,00 

SUÍNO kg, vivo 5,33 -0,9% -2,4% -7,6% - 4,00 

ERVA MATE arroba 21,22 0,0% 0,0% -5,8% - 19,50 

PREÇO AO PRODUTOR 20/01/22

MERCADO FUTURO

INDICADORES CEPEA/ESALQ
PRODUTO 20/01 DIA MÊS
Bezerro (1) 2.830,00 -0,47% -5,54%
Boi gordo (2) 339,25 0,61% 0,82%
Café (3) 1.507,84 -0,14% 5,33%
Algodão (4) 708,45 0,71% 10,55%
1- preço médio no MS, unidade de 8 a 12 meses; 2 -média à vis ta
da arroba no Estado de SP; 3 - valor à vista saca 60kg posto SP
Capital, arábica, bica corrida, tipo 6; 4 - em pluma, cent/R$ por libra
peso (453 gr), posto SP Capital.

BOLSA DE CHICAGO (CBOT) 20/01/22

BOLSA DE NOVA YORK  (NYBOT) 20/01/22
CAFÉ - US$cents/libra peso (0,453 kg)

Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. 1 MÊS

mar/22 243,65 -0,80 2,8% 8,7%
mai/22 243,80 -0,65 2,9% 8,8%

BOLSA DE MERCADORIAS DE SÃO PAULO  (BM&F) 29/08/17

*Diferença s/ dia anterior. 1,00 ponto = US$ 0,01 no café e algodão. 

105.529 106.927 106.373 106.667 108.013 109.101

SOJA Fin. Cross Listing - US$ saca 60 kg
Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. MÊS

nov/17 20,66 -0,09 0,0% -7,5%
mai/18 21,25 -0,07 0,2% -6,2%

MILHO - R$/saca 60 kg 
Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. MÊS
set/17 27,29 0,02 -2,4% 4,5%
nov/17 28,91 0,09 -0,7% 2,9%

BOI GORDO - R$/arroba  

ago/17 141,88 1,62 2,3% 8,5%
set/17 142,98 0,89 2,8% 7,8%

CAFÉ - US$/saca 60 kg (arábica)

set/17 151,25 -3,45 -0,2% -8,2%
dez/17 156,90 -2,20 0,3% -7,8%

13/01 14/01 17/01 18/01 19/01 20/01

Fonte: Sima/Deral/Seab. Os preços nas praças referem-se aos valores “mais comuns” apurados
OURO - BM&F var. dia

20/01 R$ 315,00 /grama -1,56%

DÓLAR COMERCIAL
Baixa: 0,90% Var. janeiro: -2,85%

Compra R$ 5,416
Venda R$ 5,417

DÓLAR PTAX (Banco Central)
Baixa: 1,48% Var. janeiro: -2,94%

Compra R$ 5,4160
Venda R$ 5,4166

DÓLAR PARALELO
Baixa: 0,17% Var. janeiro: -1,88%

Compra R$ 5,31
Venda R$ 5,73

DÓLAR TURISMO
Baixa: 0,17% Var. janeiro: -1,89%

Compra R$ 5,31
Venda R$ 5,71

EURO
Baixa: 1,45% Var. janeiro: -2,78%

Compra R$ 6,1450
Venda R$ 6,1478

EURO TURISMO
Baixa: 0,46% Var. janeiro: -2,40%

Compra R$ 5,91
Venda R$ 6,51  

OUTRAS MOEDAS X REAL
Iene R$ 0,0475
Libra esterlina R$ 7,40
Peso argentino R$ 0,052

US$ 1 É IGUAL A:
Iene 114,00
Libra esterlina 0,73
Euro 0,88

Grupo 1 R$ 1.467,40 
Trab.s na agricultura.

Grupo 2 R$ 1.524,60 
Serviços administrati vos,
domésticos e ge  rais, ven -
dedores e trab. de reparação.

Grupo 3 R$ 1.577,40 
Trab. produção de bens e
serviços industriais
Grupo 4 R$ 1.696,20 
Técnicos nível médio.

*Valores válidos de 01/01/21
a 31/12/21

Poupança antiga: depósitos até 03/05/12
Nova poupança: dep. a partir de 04/05/12

ALGODÃO - US$cents/libra peso (0,453 kg)

Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. 1 MÊS

mar/22 122,87 -1,08 5,2% 16,4%
mai/22 119,67 -0,78 4,5% 15,3%

BOLSAS NO MUNDO %
Dow Jones 34.715,39 -0,89
Londres 7.585,01 -0,06
Frankfurt  15.912,33 +0,65
Tóquio 27.772,93 +1,11
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Agência Brasil 
Portaria do Ministério do Tra-

balho e Previdência define os ín-
dices de reajustes dos benefícios 
pagos pelo Instituto Nacional do 
Seguro Social (INSS), bem como 
valores e respectivas alíquotas de 
contribuição pagos por beneficiá-
rios e segurados do Regime Pró-
prio de Previdência Social (RPS) da 
União, a partir de janeiro de 2022. 
O texto foi publicado quinta-feira 
(20) no Diário Oficial da União.

A portaria nº 12 apresenta, 
também, reajustes relativos aos 
demais valores constantes do RPS, 
como a tabela de contribuição de 
segurados empregado, empregado 
doméstico e trabalhador avulso, 
para pagamento de remuneração.

O reajuste dos benefícios pa-
gos pelo INSS a partir de 1º de ja-
neiro de 2022 será de 10,16%. 
A tabela detalha os percentuais 
de aumentos que serão aplicados 
nos benefícios com data de início 

a partir de janeiro de 2021. Esses 
reajustes serão aplicados também 
nas pensões especiais pagas às ví-
timas da síndrome da talidomida; 
às pessoas atingidas pela hanse-
níase; e ao auxílio especial mensal 
para jogadores sem recursos ou 
com recursos limitados.

O valor mínimo dos salários de 
benefício e de contribuição pagos 
a partir de 1º de janeiro de 2022 
não poderá ser inferior a R$ 1.212 
nem superiores a R$ 7.087,22. O 
mesmo valor mínimo será aplicado 
para benefícios de prestação con-
tinuada pagos pelo INSS corres-
pondentes a aposentadorias; au-
xílio por incapacidade temporária 
e pensão por morte (valor global); 
aposentadorias dos aeronautas; 
pensão especial paga às vítimas da 
síndrome da talidomida; e auxílio 
reclusão.

Também será de R$ 1.212 
o valor da pensão especial paga 
aos dependentes das vítimas de 

hemodiálise da cidade de Carua-
ru no Estado de Pernambuco; do 
amparo social ao idoso e à pessoa 
com deficiência; e da renda men-
sal vitalícia.

Os valores dos benefícios con-
cedidos ao pescador, ao mestre de 
rede e ao patrão de pesca “deve-
rão corresponder, respectivamen-
te, a uma, duas e três vezes o valor 
de R$ 1.212”. Já o benefício devi-
do aos seringueiros e seus depen-
dentes será de R$ 2.424.

O valor da cota do salário-fa-
mília por filho ou equiparado de 
qualquer condição, até 14 anos 
de idade, ou inválido de qualquer 
idade, a partir de 1º de janeiro de 
2022, é R$ 56,47 para segura-
dos com remuneração mensal (va-
lor total do respectivo salário de 
contribuição, ainda que resultan-
te da soma dos salários de contri-
buição correspondentes a ativida-
des simultâneas) não superior a R$ 
1.655,98.

Abraciclo estima produção de 
1,29 milhão de motos 
Agência Brasil 

A produção de motocicletas 
deve atingir 1,29 milhão de uni-
dades neste ano, volume 7,9% 
maior do que a produção de 
2021 no Polo Industrial de Ma-
naus (1.195.149 unidades). As 
vendas devem chegar a 1,23 mi-
lhão de motocicletas, com alta de 
6,4% em relação a 2021, quan-
do o total negociado ficou em 
1.156.074 unidades.

As exportações deverão tota-
lizar 54 mil unidades, alta de 1% 
sobre o volume do ano passado, 
quando foram vendidas para o ex-
terior 53.476 motocicletas, con-
forme projeções apresentadas 
quinta-feira (20) pela Associação 
Brasileira dos Fabricantes de Moto-
cicletas, Ciclomotores, Motonetas, 
Bicicletas e Similares (Abraciclo).

Segundo o presidente da 
Abraciclo, Marcos Fermanian, as 
projeções de crescimento confir-
mam o cenário de recuperação 
gradativa da indústria de moto-
cicletas, que vem retomando os 
volumes anteriores à pandemia. 
“Esperamos um cenário mais 
estável neste ano para atingir-
mos novamente os patamares de 

2015, quando a produção ficou 
em 1,2 milhão de unidades”.

Entre os fatores determinan-
tes para a continuidade do cres-
cimento estão o avanço dos ser-
viços de entrega de produtos e 
o maior uso da motocicleta nos 
deslocamentos urbanos, em ra-
zão do aumento dos preços dos 
combustíveis e da disponibilida-
de de crédito.

Para a Abraciclo, exis-
tem, porém, variáveis que po-
dem influenciar esse desempe-
nho, como o aumento dos casos 
da variante Ômicron e da gripe 
H3N2, que podem afastar os tra-
balhadores de seus postos e as-
sim impactar a produção.

Além disso, a Abraciclo teme 
que instabilidades do cenário 
macroeconômico influenciem o 
setor, desde o abastecimento e 
reorganização das cadeias pro-
dutivas até a alta nas taxas de ju-
ros e do frete. “Também acompa-
nhamos outros movimentos do 
cenário político e econômico que 
podem afetar o poder de compra 
do consumidor e impactar nega-
tivamente a demanda po r moto-
cicletas”, disse Fermanian.

Governo define reajustes de 
benefícios e contribuições 
previdenciários



Os planos para o futuro deverão cau-
sar certas mudanças no seu estado 
emocional, ou não poderão renovar 
suas esperanças de uma vida me-
lhor. E’ necessário dispor-se às mu-
danças. A organização no trabalho 
estará favorecida, assim como os re-
lacionamentos.

Raciocínio rápido, excelente intui-
ção e mente voltada somente para 
o bem, é o que lhe pressagia o fl u-
xo astral de hoje. Contudo, evite ex-
cesso de velocidade ao dirigir e seja 
mais constante em seus projetos.

Não é um dia totalmente favorável 
para tratar de assuntos relacionados 
com dinheiro, mas muito bom para 
entabular negócios e obter novos 
conhecimentos profi ssionais, para 
serem postos em prática brevemen-
te. Procure conter os seus gastos. 

Bom fl uxo astral para novas empre-
sas e empreendimentos, mas um 
tanto quanto negativo para novas 
amizades e para entrar com recur-
sos na justiça. Procure, também, 
compreender melhor os familiares 
e a pessoa amada.

Dia em que poderá entrar em cho-
que com pessoas amigas e conhe-
cidas. Evite-as. Por outro lado, o su-
cesso profi ssional e amoroso será 
evidente, bem como as chances de 
elevar-se socialmente. As questões 
fi nanceiras estão oscilando.

Não assuma compromissos ou res-
ponsabilidade sem antes estudar 
suas reais condições. Mais energia, 
otimismo e determinação lhe são 
recomendados, principalmente se 
existir algo que esteja atrapalhan-
do os seus planos profi ssionais.

CÂNCER 21/06 A 20/07

LIBRA 23/09 A 22/10

VIRGEM 23/08 A 22/09

SAGITÁRIO 22/11 A 21/12

Dia que lhe propícia alguns resulta-
dos satisfatórios, principalmente em 
se tratando de planos para o futu-
ro. Todavia, deverá confi ar descon-
fi ando em quem quer que seja, cui-
dar da saúde e evitar desordens que 
possam afetar sua moral.

Agora você terá maiores chances 
de lucrar inesperadamente através 
de jogos, sorteios e da loteria. Feli-
cidade amorosa, conjugal e familiar. 
Não permita que pessoas do seu 
relacionamento, interfi ram na sua 
vida pessoal.

Se ainda não tem a sua casa própria, 
saiba que esta é a fase mais favorá-
vel para consegui-la. Aproveite. Por 
outro lado, terá sucesso no comér-
cio, na indústria e nos negócios re-
lacionados com terras. Difi culdades 
familiares.

ÁRIES 21/03 A 20/04

GÊMEOS 21/05 A 20/06

TOURO 21/04 A 20/05

LEÃO 22/07 A 22/08

ESCORPIÃO 23/10 A 21/11

Diminuirão os problemas na vida 
cotidiana, nos meios de transpor-
te e nos estudos, graças a atitu-
des mais fi rmes no que toca a es-
ses assuntos. Estímulo positivo 
para a vida social, e à participação 
comunitária.

Conte consigo mesmo em tudo 
que realizar hoje. Os outros irão 
notar sua tenacidade e persistên-
cia podendo lhe tributar o dobro 
de crédito. No amor, haja com sin-
ceridade. A saúde está favorecida.

Muita atividade junto aos ami-
gos, mas tendência a se envolver 
em alguns atritos com eles. Novas 
oportunidades na carreira profi s-
sional através de um empreendi-
mento pessoal ou de uma promo-
ção no trabalho. 

CAPRICÓRNIO 22/12 A 20/01

PEIXES 20/02 A 20/03

AQUÁRIO 21/01 A 19/02

HORÓSCOPO
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NOVELAS

Nos tempos do imperador
Luísa confirma seu romance 

com Pedro para Dominique e reve-
la que Eugênio sempre soube. Sa-
muel reconhece um dos homens 
que tentou sequestrar Pedro. Elisa 
desconfia de Solano com Pilar. To-
nico vê Luísa no gabinete de Pedro 
e pensa em chantagear o Impera-
dor. Clemência afirma que não se-
guirá com Alberto. Guebo discute 
com Justina e desabafa com Zayla. 
Isabel e Leopoldina têm uma con-
versa. Celestina encontra Dolores 
ao buscar Nicolau e revela que Né-
lio está vivo. Celestina troca de lu-
gar com Dolores.

Um lugar ao Sol
Noca contrata Thaiane para tra-

balhar no restaurante. Lara fica preo-
cupada com o sumiço de Ravi. Chris-
tian/Renato consegue um emprego 
para Ravi na Redentor. Christian/Re-
nato faz uma doação a Noca para 
manter o restaurante-escola, e pede 
segredo. Bárbara pergunta a Nicole 
o porquê de não admitir que gosta 
de Paco. Gorete encontra o celular 
de Ravi no paletó de Christian/Rena-
to e entrega a Bárbara. Breno se sen-
te incomodado ao ver que Ilana está 
muito dependente de Gabriela. Lara 
liga para o celular de Ravi que está 
com Bárbara.

Quanto mais vida, melhor
Guilherme não consegue se en-

tender com Rose. Carmem expulsa 
Gabriel do Bar Wollinger. Rose dis-
cute Celina. Guilherme se aconse-
lha Tigrão. Joana decide fazer uma 
inseminação artificial e Marcelo avi-
sa à doutora que é um doador. Rose 
decide se livrar do vestido que usou 
quando conheceu Neném. Marcelo 
ameaça Flávia. Nunes entrega as gra-
vações a Guilherme. Cabeça decide ir 
com Bianca para a reabilitação. Mar-
celo convence Carmem a aprovar o 
namoro de Flávia e Gabriel. Celina 
pega o envelope com as provas con-
tra Rose. Roni espera por Nedda para 
começar seu  casamento. 

VERÃO

CAÇA-PALAVRA

Solução
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PUNCHAO era o nome que se atribuía ao 
Sol entre os nativos do PERU. Era ado-
rado como DIVINDADE que, conforme 
a mitologia, deu ORIGEM ao povo INCA. 
Presidia o DESTINO do HOMEM e distri-
buía VIDA, luz e calor ao mundo. O tem-
plo principal em homenagem ao Sol foi er-
guido em CUZCO. Como era MAGNÍFICO, 
recebeu o nome de CORICANCHA ou Lu-
gar DOURADO. Tinha câmeras e objetos 
feitos de OURO e, por isso, foi saqueado 
pelos espanhóis, quando estes conquis-
taram a América do Sul. A civilização inca 
também construiu templos para o TRO-
VÃO, o RAIO e o ARCO-ÍRIS, em homena-
gem à BELEZA da radiante GLÓRIA do Sol.
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Punchao, o Sol

O A H C N U P
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Agência brasil
O prazo para pedir atendi-

mento especializado e tratamen-
to por nome social no Exame Na-
cional de Revalidação de Diplomas 
Médicos Expedidos por Instituição 
de Educação Superior Estrangeira 
(Revalida) vai até as 23h59 hoje 
(21), mesmo dia em que se encer-
ram as inscrições.

Podem pedir o tratamento es-

pecializado pessoas com baixa vi-
são, cegueira, visão monocular, 
deficiência física, deficiência au-
ditiva, surdez, deficiência inte-
lectual (mental), surdocegueira, 
dislexia, déficit de atenção, trans-
torno do espectro autista, discal-
culia, gestantes, lactantes, idosos, 
além de pessoas com outra condi-
ção específica.

As inscrições no Revalida 

abriram na segunda (17). O pe-
dido de atendimento especiali-
zado deve ser feito junto com a 
inscrição. Para isso, é necessário 
atender a critérios específicos 
previstos em edital, como laudo 
assinado por médico com regis-
tro do Conselho Regional de Me-
dicina (CRM).

Já o tratamento por nome 
social deve ser solicitado por 
quem deseja ser identificado de 
acordo com sua identidade de 

gênero (transexual, travesti ou 
transgênero).

Para isso, é necessário ane-
xar documentos como foto atual 
colorida, com fundo branco, que 
enquadre desde a cabeça até os 
ombros, de rosto inteiro e sem as-
sessórios como óculos e chapéus. 
A pessoa também deve anexar có-
pia digitalizada (frente e verso) de 
documento de identificação oficial 
com foto válido, conforme especi-
ficado em edital.

A aplicação da prova da pri-
meira etapa do Revalida está mar-
cada para 6 de março em oito ca-
pitais: Brasília, Campo Grande, 
Curitiba, Porto Alegre, Recife, Rio 
Branco, Salvador e São Paulo. O 
participante deve indicar, no mo-
mento da inscrição, onde deseja 
fazer o exame.

As inscrições podem ser rea-
lizadas na página do Revalida. O 
Inep também mantém um portal 
com informações sobre o exame.

AEN
O Paraná se manteve como 

o principal produtor nacional de 
mel, com 7.844 toneladas produzi-
das pela espécie Apis mellifera em 
2020, o que representa 15,2% de 
toda produção nacional. A ativida-
de é importante na geração de em-
prego e renda, na diversificação da 
propriedade rural e nos benefícios 
sociais, econômicos e ecológicos 
que proporciona.

Esse é um dos assuntos do 
Boletim Semanal de Conjuntura 
Agropecuária referente à semana 
de 14 a 20 de janeiro O documen-
to é preparado pelos técnicos do 
Departamento de Economia Rural 
(Deral), da Secretaria de Estado da 
Agricultura e do Abastecimento.

A apicultura caracteriza-se 
pela exploração econômica e ra-
cional da abelha do gênero Apis 
e espécie Apis mellifera, que pos-
sui ferrão. A atividade é realizada 
em todo o território brasileiro. De 
acordo com a Pesquisa Pecuária 
Municipal (PPM), do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatística 
(IBGE), em 2020 elas produziram 
51.508 toneladas de mel, volu-
me 12,5% maior que no ano an-
terior, resultando em R$ 621,447 
milhões em Valor Bruto de Produ-
ção (VBP).

A pesquisa aponta que o Pa-
raná teve aumento de 8,9% sobre 
a safra de 2019, fechando 2020 

com 7.844 toneladas e deixando 
novamente em segundo lugar o 
Rio Grande do Sul, que tradicional-
mente liderava o setor. Em 2020, 
o Estado gaúcho atingiu 7.467 to-
neladas, com Valor Bruto de Pro-
dução de R$ 97,043 milhões. No 
Paraná, o VBP foi de R$ 98,619 
milhões, aumento de 15,9% em re-

lação a 2019.
O município de Arapoti é o 

principal produtor estadual e na-
cional, com 810 toneladas produ-
zidas em 2020, o que rendeu VBP 
de R$ 8,6 milhões. No Paraná, é 
seguido por Ortigueira, com 720 
toneladas; e Prudentópolis, com 
440 toneladas.

Soja, milho e trigo 
A soja avançou dois pontos 

percentuais na colheita em rela-
ção à semana passada, totalizando 
4% dos 5,6 milhões de hectares es-
timados. No campo, 67% da área 
a colher estão em condições me-
dianas ou ruins, enquanto 33% são 

consideradas boas e podem atingir 
o potencial produtivo esperado.

No caso do milho, a colhei-
ta da primeira safra segue bastan-
te lenta no Paraná, com previsão 
de acelerar a partir da primeira se-
mana de fevereiro. A segunda sa-
fra está sendo plantada e atingiu 
nesta semana 2% da área estimada 
de 2,56 milhões de hectares.

O documento informa, ainda, 
que a inflação oficial, medida pelo 
IPCA, ficou em 10,1% em 2021. Já 
os produtos à base de trigo pes-
quisados tiveram 8,4% de variação 
no preço, percentual muito pró-
ximo do registrado pelo item ali-
mentação no domicílio, que ficou 
em 8,2%.

Avicultura corte postura 
Na avicultura de corte, o regis-

tro é para as exportações de carne 
de frango, que cresceram 9% em 
2021, com o embarque de 4,23 
milhões de toneladas. Em recei-
ta, a alta foi de 25,7%, chegando a 
US$ 7,66 bilhões.

A produção nacional de ovos 
estabilizou-se em 2,971 bilhões 
de dúzias nos nove primeiros 
meses de 2021, praticamente o 
mesmo do ano anterior. O Para-
ná foi o segundo maior produtor 
nesse período, com 268,223 mi-
lhões de dúzias. A liderança é de 
São Paulo, com 825,423 milhões 
de dúzias.

Prazo para pedir atendimento especializado no Revalida encerra hoje

Paraná se mantém na liderança nacional da 
produção de mel, aponta boletim

Gilson Abreu/Aen

Boletim mostra que as abelhas da espécie Apis mellifera, que possuem ferrão, produziram mais de 7 toneladas de mel



Flori Antonio Tasca

Artigo
Envolvidos em bullying têm características distintas 

foto do diA Artigo
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Erramos
Na edição de ontem, na capa, equivocadamente colocamos que a “Rotatória do Posto Patinho é removia”, quan-

do o correto é a “Rotatória do Posto Patinho é removida”. Pedimos desculpa pelo erro.

Somos todos responsáveis
Michaela Vicare

As curvas dos gráficos apontando para cima não mentem: 
uma nova onda de contaminação por covid-19 já é realidade 
na maior parte das cidades brasileiras. E justo no momento em 
que muitas empresas se preparavam para receber de volta em 
seu espaço físico aqueles colaboradores que estão, há quase 
dois anos, trabalhando de suas casas. 

Por trás das câmeras de celulares e notebooks, as reuni-
ões on-line se tornaram parte indissociável do dia a dia de pro-
fissionais das mais diversas áreas. Mas o avanço da vacinação 
em todo o país parecia estar trazendo de volta o cafezinho no 
meio do expediente e a possibilidade de trocar experiências 
por formas além de mensagens de texto. Agora, a expectati-
va de um futuro mais físico parece estar novamente distante. 

Embora as informações sobre a Ômicron ainda sejam es-
cassas, tudo indica que as taxas de transmissão dessa variante 
são mesmo mais elevadas que das variantes anteriores. Todos 
os estudos apontam nesse sentido. E todos aqueles que lidam 
com colaboradores precisam começar a rever os planos de re-
tomada presencial, em nome da ciência e da saúde. 

É claro que o trabalho remoto esteve muito longe de ser 
uma possibilidade tangível para a maioria dos brasileiros. 
De acordo com um levantamento do Instituto Brasileiro de 
Economia da Fundação Getúlio Vargas (Ibre/FGV), apenas 
10% dos trabalhadores de todo o país puderam realizar suas 
atividades profissionais no regime de home office, mesmo 
quando o isolamento social era mais difundido, entre maio e 
junho de 2020. Isso equivale a apenas nove milhões em um 
universo de mais de 24 milhões que poderiam exercer suas 
funções remotamente. 

Diante dessa constatação é quase impossível não pensar 
em quantas mortes pela doença poderiam ter sido evitadas se 
todos os trabalhadores que poderiam estar em casa realmente 
estivessem. Não cabe aqui, naturalmente, rígido julgamento de 
setores que simplesmente não funcionam a distância. 

Muitos tipos de empresas provaram não serem capazes de 
adaptar seus modelos de negócios ao virtual. São indústrias, 
principalmente, que dependem da atuação física de seus co-
laboradores para que continuem sendo produtivas. No entan-
to, um amplo contingente de pessoas que poderia seguir com 
suas atividades virtualmente não o fez porque não teve essa 
oportunidade. 

Quando se vive uma pandemia, é preciso aprender a pen-
sar de forma estratégica e coletiva. Nas sociedades contempo-
râneas, constantemente conectadas por vias terrestres, aéreas 
e aquáticas, decisões individuais têm um grande impacto na 
coletividade. E, por isso, é indispensável assumir as responsa-
bilidades devidas. 

Prestes a enfrentar esta nova onda, com surpresas tão de-
sagradáveis quanto frequentes, cabe a cada empresa refletir 
sobre sua possibilidade de adaptação e resposta frente ao au-
mento de casos. Ainda que o planejamento para 2022 inclu-
ísse uma retomada das atividades presenciais, ainda que hou-
vesse uma expectativa pelo reencontro depois de tanto tempo, 
é papel das organizações adiar o retorno de todas as funções 
que possam ser realizadas on-line. Inúmeros são os casos de 
empresas que se mostraram, inclusive, ainda mais inovado-
ras depois que decidiram manter seus colaboradores em casa. 

Se podemos evitar que essas pessoas, que estão, de algu-
ma maneira, sob nossa responsabilidade, sejam expostas ao 
risco de contágio, por que assumir esse risco? Faz parte de 
uma espécie de pacto social civilizatório - ou deveria fazer - a 
compreensão de que aqueles profissionais que tomam as de-
cisões em uma organização são diretamente responsáveis por 
cuidar de situações como a de uma pandemia. 

Recuemos, se o momento assim exige, para que aqueles 
que não podem ficar em casa tenham um pouco mais de se-
gurança para continuarem trabalhando. Cuidemos uns dos ou-
tros, ainda que esse cuidado more em uma simples decisão de 
recursos humanos. Assim, ali adiante, poderemos olhar uns 
para os outros com a certeza de que fizemos todo o possível 
para evitar novas mortes. 

Diretora de Gente & Gestão (RH) na Tecnobank

Um estudo que procurou estabelecer diferenças 
entre os grupos envolvidos na prática de bullying foi 
feito pelos pesquisadores mexicanos Ángel Alberto 
Valdéz Cuervo, Adrían Israel Yañez Quijada e Ernesto 
Alonso Carlos Martínez. Publicado em 2013 na revis-
ta “Liberabit”, o estudo “Diferencias entre subgrupos 
de estudiantes involucrados en el bullying: víctimas, 
agresores-víctimas y agressores” verificou como o au-
toconceito, os problemas de adaptação psicossocial 
e o clima familiar caracterizam agressores, vítimas e 
agressores-vítimas.

Como problemas de adaptação, o estudo conside-
rou fatores como consumo de álcool e outras drogas, 
bem como registros de problemas de indisciplina na 
escola. Por sua vez, o autoconceito trata de como o es-
tudante enxerga a si mesmo e suas habilidades nos di-
ferentes contextos de suas relações sociais. O clima 
familiar consiste na percepção das relações interpes-
soais na família. Foram 245 os estudantes de 10 esco-
las no México considerados aptos para o estudo e os 
resultados evidenciaram que há diferenças significati-
vas em cada grupo.

Por exemplo, os agressores são os que têm maior 
autoconceito social, ao passo que os agressores-vítimas 
são os que têm o mais baixo. Esses últimos são também 
os que têm mais problemas de adaptação psicossocial, 
enquanto as vítimas de bullying são as que possuem 
ambiente familiar mais favorável.  Os resultados con-
tradizem as posturas que tentam explicar o bullying 
a partir da análise de um único grupo de fatores.

O que chamou a atenção dos pesquisadores foi 
que os agressores-vítimas apresentam as maiores difi-
culdades em todos os aspectos avaliados. Isso demons-
tra que constituem um grupo com características pró-
prias que possui maior vulnerabilidade do que aqueles 

que são só agressores ou só vítimas. Em razão dessas 
diferenças, os autores se propuseram a pensar em in-
tervenções diferenciadas para cada um dos grupos en-
volvidos no bullying.

No caso das vítimas, as estratégias devem procu-
rar desenvolver habilidades sociais que contribuam 
para melhorar seu autoconceito e capacidade de se re-
lacionar com os outros. Já para os agressores, as in-
tervenções devem acontecer ao mesmo tempo com o 
aluno e com a família. Com o aluno, devem buscar di-
minuir o valor social dos comportamentos violentos, 
de maneira a promover a integração escolar e social. 
Com as famílias, deve-se procurar melhorar a convi-
vência e o ambiente familiar, diminuindo os conflitos. 

No caso dos agressores-vítimas, a violência não 
parece se associar com a conquista de prestígio social, 
sendo apenas resposta às agressões dos colegas. As-
sim, as intervenções deveriam focar no controle da rai-
va e no desenvolvimento de condutas que favoreçam a 
sua adaptação escolar e social. Mas também seria ne-
cessário promover a melhora do ambiente de suas fa-
mílias, para que sejam ponto de apoio e modelos de 
comportamento. 

Deste modo, fica claro que os envolvidos em epi-
sódios bullying não podem ser tratados de forma          
homogênea. 

Educador, Filósofo e Jurista. Diretor do Instituto 
Flamma – Educação Corporativa.
Doutor em Direito das Relações Sociais pela 
Universidade Federal do Paraná.
fa.tasca@tascaadvogados.adv.br

Beija flores aproveitam manhã de sol

JoSé CRUz
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Veículo é 
depenado 

A Polícia Militar foi in-
formada, quarta-feira, que 
havia um veículo abando-
nado no bairro Padre Ulrico, 
em Francisco Beltrão. Uma 
equipe policial foi ao local 
e encontrou um Corsa, cor 
vermelha, depenado, sem 
as quatro rodas, a porta do 
lado esquerdo amassada, di-
versas avarias e a fiação ex-
posta embaixo do painel. 
Em consulta ao sistema, os 
policiais constataram que o 
veículo tinha alerta de fur-
to, sendo entregue na Dele-
gacia da Polícia Civil para as 
devidas providências.

Prisão em 
Barracão

Um morador da área 
central de Barracão comuni-
cou a Polícia Militar, na tar-
de de quarta-feira, que havia 
um homem com mandado 
de prisão em aberto. Os po-
liciais foram ao local e abor-
daram o suspeito, quando 
confirmaram o mandado de 
prisão contra ele expedido 
pela Comarca de Barracão. 
O preso foi encaminhado ao 
sistema prisional de Santo 
Antônio do Sudoeste, estan-
do à disposição da Justiça. 

Flagrado com 
maconha

Durante patrulhamen-
to no fim da tarde de quarta-
-feira, em São João, a Polícia 
Militar abordou três rapazes, 
que estavam em atitude sus-
peita nas imediações de um 
bar. Em revista pessoal, os 
policiais encontraram dentro 
do boné de um deles um ci-
garro maconha, quase todo 
consumido. Já na mochi-
la do suspeito foi localizada 
uma bucha de maconha. Ele 
foi detido e encaminhado ao 
3º BPM de Pato Branco para 
a lavratura de um Termo Cir-
cunstanciado.  Os outros dois 
suspeitos não tinham nada 
de ilícito e foram liberados.

Recuperação de 
motocicleta

A Polícia Militar foi in-
formada, na manhã de quin-
ta-feira (20), que uma mo-
tocicleta furtada estaria 
trafegando pelo bairro São 
João, em Pato Branco. Du-
rante as diligências, os po-
liciais abordaram uma Ya-
maha/Factor YBR 125, 
conduzida por um homem, 
de 26 anos. Ele alegou ter 
comprado a motocicleta por 
R$ 1.200,00, mas os policiais 
descobriram que a moto ti-
nha registo de furto ocorri-
do no último dia 12, em São 
Lourenço do Oeste (SC). O 
homem foi preso por recep-
tação e entregue, juntamen-
te com a moto, na Delegacia 
da Polícia Civ il para as provi-
dências cabíveis ao fato.

Homem é preso por violência 
doméstica em São Jorge D’Oeste

Uma moradora da rua Das Américas, 
em São Jorge D’Oeste, acionou a Polícia Mi-
litar na tarde d e quarta-feira. Ela relatou que 
foi agredida pelo seu convivente, que tam-
bém teria feito diversas ameaças de quei-
mar todos os móveis.

Os policiais realizaram buscas e abor-
daram o acusado, que foi preso e encami-
nhado ao Destacamento da Polícia Militar. 
A mulher disse que as agressões e ofensas 
eram contínuas, apresentando o registro de 
uma ocorrência de 27 de dezembro do ano 

passado, com os fatos narrados idênticos 
aos atuais.

Segundo a Polícia Militar, a vítima ma-
nifestou interesse em representar criminal-
mente contra o autor das agressões, que 
não teve o nome divulgado. 

Após a confecção do Boletim de Ocor-
rência, o acusado foi encaminhado à De-
legacia da Polícia Civil de São João. Pos-
teriormente, ele foi entregue no setor de 
carceragem da cadeia pública de Pato Bran-
co. (AB)

Agricultor é autuado em R$ 90 mil 
por desmatamento 

Após uma denúncia anônima, realizada 
na quarta-feira (19), sobre desmatamento, 
policiais do Batalhão da Polícia Ambiental 
foram até uma propriedade rural, em Que-
das do Iguaçu. Durante a vistoria, foi consta-
tada a destruição de 5,5 hectares de flores-
ta do Bioma Mata Atlântica de Preservação 
Permanente.

Além de derrubar a floresta, o proprie-
tário ateou fogo. Ele foi autuado em R$ 90 
mil e teve a propriedade embargada pela 
Polícia Ambiental, que encaminhou ofício ao 
Ministério Público informando sobre o cri-
me ambiental para as providências cabíveis. 

A Polícia Ambiental tem autuado com 
frequência agricultores no Oeste e Sudo-
este do Paraná, que demonstram falta de 
conscientização com relação ao Meio Am-
biente. Além da derrubada de mata em áre-
as de preservação permanente, foram re-
gistrados vários casos de destruição de 
nascentes . (AB)

A floresta destruída pertencia a 
uma área de preservação

 permanente 
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Os sete municípios do Litoral do Paraná rece-
beram um policiamento diferenciado pela Polícia 
Militar para levar mais segurança a moradores e 
veranistas durante o Verão Paraná ‒ Viva a Vida 
2021/2022. Ao longo dos primeiros 30 dias de 
trabalho, a corporação ampliou as ações contra o 
tráfico de drogas, como a apreensão de mais de 
30 quilos de pasta base de cocaína em Guaratuba 
na última semana, e derrubou os índices de crimi-
nalidade, principalmente os roubos, que caíram 
91,6% no comparativo com o mesmo período da 
temporada anterior. Ao todo, a Polícia Militar en-
caminhou 458 adultos e 17 adolescentes desde o 
início do Verão Paraná até o domingo (16). 

O subcomandante-geral da PM, coronel Rui 
Noé Barroso Torres, explicou que o planejamen-
to da corporação para o Verão Paraná Viva a Vida 
2021/2022 previu o reforço de policiamento em 
todas as cidades do Litoral, o que reflete nos resul-
tados. “Além do efetivo fixo que já atua na região, 
temos aplicado equipes de unidades especializa-
das, que atuam em missões nas áreas do trânsito 
urbano e rodoviário, patrulhamento tático, fisca-
lização ambiental e de operações aéreas, justa-
mente por conta do aumento de veranistas des-
ta temporada. Nós estudamos os dias e horários 
para fazer a aplicação de policiamento”, destacou.

O comandante do 1º CRPM, coronel Rena-
to de Oliveira Ribas Filho, reitera que diferencial 
da PM para esta temporada foi o planejamento 
prévio adotado pelo 1º Comando Regional da PM 
(1ºCRPM), com a aplicação mais consistente de 
policiamento motorizado com viaturas e motos, 
e a presença das equipes hipomóveis e de ciclo-
patrulhamento nas orlas para reforçar o traba-
lho preventivo. 

Para Ribas, mesmo com a maior movimenta-
ção de veranistas nas praias após o relaxamento 
das medidas sanitárias, a PM conseguiu manter 

a ordem e a segurança públicas e coibir a crimi-
nalidade. “A PM tem atuado na ostensividade, au-
mentado a presença policial através de barreiras, 
pontos base na orla e com prisões de pessoas que 
possuíam mandados de prisão em aberto. Estamos 
fazendo diversas operações para combater o tráfi-
co e coibir as ações de marginais e, assim, temos 
conseguido a diminuição significativa do número 
de roubos se comparado a outros anos”, destacou. 

Um dos crimes mais corriqueiros nesta época 
do ano e que demandam esforço da PM, o roubo, 
foi o delito que mais reduziu neste primeiro mês 
do Verão Paraná. Dos 486 casos registrados na 
temporada 2020/2021, a PM baixou o número 
para 41, fruto do trabalho dos militares estadu-
ais que tem atuado com dedicação e profissiona-
lismo. Outro crime que é combatido incessante-
mente pela PM é a violência doméstica, que no 
período analisado teve uma queda de 78,2% (de 
449 casos caiu para 98). 

Durante o primeiro mês do Verão Paraná, as 
equipes de inteligência da Polícia Militar atuaram 
com estratégia para combater o tráfico e o con-
sumo de drogas nas cidades do Litoral. Somen-
te em uma dessas operações, ocorrida no dia14, 
mais de 30 quilos de MDMA e 700 compridos de 
ecstasy foram apreendidos, causando um prejuí-
zo de R$ 7 milhões ao crime organizado. 

Apreensões como esta, aliadas à fiscalização 
nos acessos aos municípios com abordagens a ve-
ículos de passeio, ônibus e aplicação de cães de 
faro nessas atividades, auxiliaram na redução de 
21,3% das ocorrências de tráfico de drogas (de 
75 para 59), bem como de 78,2% dos casos de 
uso de drogas (de 449 para 98). 

Foi também graças ao trabalho preventivo 
que 18 armas de fogo foram retiradas de circula-
ção no período analisado, mesmo quantitativo da 
temporada anterior. Com essas apreensões, a PM 
preveniu diversos crimes como roubos, ameaças, 
lesão corporal, e evitou homicídios que poderiam 
ser praticados com esse armamento.  “Com a re-
tirada de armas das ruas também evitamos homi-
cídios e outros crimes como roubos”, enfatiza o 
coronel Barroso. 

Prevenção
A PM considerada que a prevenção é o maior 

resultado deste primeiro mês. Isso porque em pa-
ralelo às ações de repressão de crimes, a corpo-
ração também aplicou estratégias para oferecer 
orientações às pessoas e entregar a pulseirinha 
de identificação. Somente neste primeiro mês de 
temporada, mais de 35 mil pulseiras foram entre-
gues para crianças, e 55.923 orientações presta-
das sobre diversos assuntos, quantitativos maio-
res que os registrados no mesmo período do ano 
anterior, quando foram 16.459 pulseiras distri-
buídas e 34.682 orientações feitas. (AEN)

PM completa um mês de Verão Paraná 
com redução de 91,6% nos roubos

Mesmo com maior movimentação de veranistas nas 
praias, a PM conseguiu manter a ordem

DIVULGAÇÃO
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Goleiro Fábio 
no Fluminense

Como se fosse a primeira vez. Aos 41 anos, Fábio 
chega ao Fluminense com uma grande bagagem, títulos 
e muita vontade de jogar. O Tricolor carioca confirmou 
a contratação do goleiro, que na manhã de quinta-fei-
ra (20) vestiu a camisa do clube e conversou sobre seu 
novo desafio.

Apesar do histórico vitorioso e da qualidade inques-
tionável, a transferência de Fábio para o Fluminense ge-
rou algumas críticas devido à idade do atleta, mas o go-
leiro afirma que está preparado. “Estou super motivado, 
empolgado, como se fosse o meu primeiro ano, mas utili-
zando a minha experiência que eu adquiri ao longo dessa 
grande estrada. Deus me concedeu a oportunidade de uma 
carreira muito longa, pela minha dedicação, pelo meu em-
penho. Estou super motivado e pronto para todos os nos-
sos objetivos”, garantiu o goleiro, que vestirá a camisa 12. 

Fábio é uma máquina de conquistas. São três Campe-
onatos Brasileiros, três Copas do Brasil, uma Mercosul e 
nove estaduais. Apesar das vitórias, falta um troféu, que 
o goleiro e o Fluminense perseguem há muito tempo: a 
Libertadores da América. O Tricolor foi vice-campeão em 
2008, Fábio, com o Cruzeiro, também ficou em segundo, 
em 2009. (Agência Brasil)

Goleiro Wilson 
se despede do Coritiba

O goleiro e ídolo Wilson oficializou em coletiva de 
imprensa, realizada quinta-feira (20), no Couto Pereira, 
sua saída após sete anos defendendo o Coritiba. No sele-
to grupo dos 10 jogadores com mais jogos disputados na 
história do clube (296 ao total), Wilson se despediu da 
torcida alviverde ao lado da diretoria do clube e do Head 
Esportivo, Renê Simões. O jogador alegou problemas fa-
miliares para justificar a rescisão amigável do contrato, 
que ia até o final de 2022

“Momento difícil para mim, fazer este anúncio. Agra-
deço a oportunidade de poder explicar ao torcedor a mi-
nha saída. Também agradeço a maneira direta como foi 
feito tudo, olho no olho. Sou muito honrado em vestir 
essa camisa. Tenho a minha cadeira ali no setor ProTork, 
onde estarei agora como torcedor. Fico muito feliz com a 
declaração de que as portas do clube continuarão aber-
tas para mim”, disse o ídolo.

O presidente Juarez Moraes esteve presente na cole-
tiva de despedida de Wilson e se declarou um torcedor do 
goleiro. “Eu não poderia deixar de participar aqui como 
torcedor do Coritiba, pois o Wilson é uma das maiores re-
ferências contemporâneas do Coritiba. Ele sempre mos-
trou muita dignidade, entrega e obstinação no clube. O 
nosso sentimento será que você jamais deixará de fazer 
parte da nossa história. Vim com a camisa 84 que rece-
bi de um ídolo com dedicatória e vesti com muita emo-
ção”, disse Juarez que desejou boa sorte ao atleta, mas 
deixou claro que a vontade do clube seria que o goleiro 
permanecesse até o fim deste ano. Renê Simões explicou 
que já conhecia o desejo do goleiro Wilson. Contudo, sa-
bendo que a decisão tinha influência de questões familia-
res, Renê chamou o goleiro para conversar para saber o 
que atleta estava passado. “Como o Wilson falou foi tudo 
‘olho no olho’ e é assim que nós vamos trabalhar, dentro 
de um planejamento”, falou Simões.

Na sua primeira passagem pelo clube, Wilson che-
gou ao Coritiba em 2015 e ficou até setembro de 2019, 
quando foi emprestado para o Atlético Mineiro, retor-
nando no início do ano 2020. (Assessoria)

Inter treina forte para o Estadual
As atividades seguem fortes no CT Parque Gigante. Na manhã de quinta-feira (20), a co-

missão técnica organizou trabalhos físicos e com bola no gramado, dando sequência na pre-
paração colorada para a temporada 2022. A estreia no Campeonato Gaúcho se aproxima e 
os treinamentos são cada vez mais intensos.

O treinador Alexander Medina começou a manhã comandando exercícios físicos 
no gramado. Depois, os jogadores realizaram um bobinho de aquecimento, passan-
do por um trabalho de posse de bola em campo reduzido. Para fechar o treino com 
bola, o comandante dividiu o elenco em quatro equipes de sete, fazendo um torneio  
de   minijogos.

Como de costume, a última atividade da manhã foi física, com os atletas fazendo ti-
ros de corrida, indo e voltando no campo do CT. Agora, a equipe descansa e retorna aos 
trabalhos no sábado (22), com treinamento em dois turnos, assim como no domingo (23). 
(Assessoria)

O Mundial de Clubes da Fifa só co-
meça no dia 3 de fevereiro, mas o Pal-
meiras já pode dizer que é o melhor 
time do planeta. Isto porque a Fede-
ração Internacional de Histórias e Es-
tatísticas do Futebol (IFFHS, sigla em 
inglês) elegeu o Alviverde como o ven-
cedor do seu ranking de 2021. Em 16 
edições, esta foi a primeira vez que um 
clube brasileiro conquistou o prêmio.

Em 2020, o Palmeiras tinha fi-
cado na segunda colocação, atrás do 
Bayern de Munique. O maior vencedor 
é o Barcelona (cinco vezes), seguido de 
Real Madrid (quatro) e Liverpool (três). 
Manchester United, Sevilla, Milan, In-
ter de Milão e Juventus levaram duas 
vezes. Roma, Ajax, PSG, Valencia, Atlé-
tico de Madrid e Atlético Club Nacional 
foram eleitos em uma oportunidade.

De acordo com a entidade, o 
ranking pretende estabelecer qual a 
equipe mais forte do mundo entre todas 
as competições, nacionais e internacio-
nais. O resultado é definido pela soma 
de todos os pontos em cada competi-

ção, de janeiro a dezembro. O Palmei-
ras venceu duas Libertadores de 2020, 
contra o Santos, no Maracanã, e a edi-
ção 2021, contra o Flamengo, em Mon-
tevidéu. Além disso, levantou a Copa 
do Brasil de 2020, com final disputada 
contra o Grêmio em março de 2021.

Além do Palmeiras, outros brasi-
leiros aparecem entre os primeiros da 

lista. O Atlético-MG, campeão brasi-
leiro e da Copa do Brasil, foi o segun-
do colocado. O poderoso Manchester 
City, de Pep Guardiola, ficou em tercei-
ro. Chelsea e Flamengo empataram na 
quarta posição. Destaque também para 
o Athletico-PR, que conquistou a Copa 
Sul-Americana e terminou na décima 
colocação. (Agência Brasil)

Adenir Brocco
ade@diariodosudoeste.com.br

O pivô Sinoê chegou nesta semana 
em Pato Branco. Ele já deu uma volta 
na cidade na companhia da sua mulher 
e disse que não terá problema de adap-
tação, pois já morou na região. O expe-
riente jogador afirmou que a expecta-
tiva é ganhar títulos com o Pato Futsal. 

Sinoê falou que no ano passado o 
Pato Futsal não foi tão bem como es-
perava, mas nesta temporada a expec-
tativa é muito grande de ganhar títu-
los, tendo uma equipe mesclada com 
juventude e experiência para tentar 
chegar no topo das competições. Ele é 
uma das apostas do técnico Sérgio La-
cerda, entre os jogadores experientes 
que foram contratados. “Fico até feliz 
por essa confiança, por terem me con-
tratado com esse peso da experiência. 
Eu o Cabreúva, o goleiro Alê Falcone e 
outros jogadores para tentar suprir um 
pouco a juventude e a ansiedade dos 
moleques que estão chegando. Sei que 
eles têm potencial, mas vai faltar um 
pouco da experiência. Acho que a mes-
cla, o Lacerda como jogou sabe muito 
bem que é muito bom para a equipe. 
Agora é fazer uma boa pré-temporada 
e encaixar o time o mais rápido possí-
vel para tentar fazer um grande ano, 
já começando com o Estadual e a Liga 

Nacional”, destacou.
Com relação aos contatos feitos 

em anos anteriores pela diretoria do 
Pato Futsal, Sinoê revelou que teve 
duas oportunidades, mas na hora de 
bater o martelo não concluíam o con-

trato. “No ano passado fui procurado 
cedo e com a ajuda do Lacerda fui con-
tratado. Foi bom para os dois lados e 
agora vou tentar mostrar a minha gra-
tidão dentro de quadra, fazendo gols, 
pois fui contratado para isso e vou ten-
tar fazer da melhor forma”, afirmou.

Rivalidade
Sinoê, quando defendia o Marre-

co, de Francisco Beltrão, tinha uma ri-
validade com a torcida de Pato Branco. 
Ele disse que é grato ao Marreco, que 
o trouxe do Japão pagando uma multa 
alta, mas agora está no Pato Futsal. “A 
gratidão sempre vai existir, mas como 
eu sou profissional é como ter jogado 
em qualquer outra equipe. Prá mim o 
Marreco é uma página virada. Tenho 
gratidão, mas é como se fosse qual-
quer outra equipe. Sei da rivalidade, já 
joguei contra aqui, mas isso faz parte, 
hoje sou profissional e estou no Pato e 
vou dar o meu máximo como sempre. 
Só que vai ter aquele algo a mais, pois 
vão dizer jogou no Marreco, mas vou 
dar o meu melhor no Pato, fazer gols e 
me dedicar”, disse.

Para finalizar, Sinoê deixou um re-
cado ao torcedor do Pato Futsal. “Tor-
cedor pato-branquense pode esperar 
que a hora vai chegar. Nós vamos jogar 
e vou fazer gol no Marreco e vamos co-
memorar juntos, beleza”, concluiu. 

Sinoê quer usar experiência para ganhar 
títulos com o Pato Futsal

palmeiras  é eleito melhor time do mundo
Cesar GreCo

Em 16 edições, esta foi a primeira vez que um clube brasileiro conquistou o prêmio

O pivô Sinoê disse que veio para o Pato 
Futsal com a expectativa de ganhar títulos 
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Agência Brasil
A Agência Nacional de Vigi-

lância Sanitária (Anvisa) aprovou 
nessa quinta-feira (20) a aplica-
ção do imunizante CoronaVac em 
crianças e adolescentes com ida-
de entre 6 e 17 anos - exceto em 
casos de menores imunossupri-
midos (com baixa imunidade). A 
decisão foi tomada durante reu-
nião extraordinária da diretoria 
colegiada.

Crianças e adolescentes com 
comorbidades também poderão 
receber a vacina, que será aplica-
da em duas doses, com intervalo 
de 28 dias. A vacina é a mesma 
utilizada atualmente na imuniza-
ção de adultos, sem nenhum tipo 
de adaptação para uma versão 
pediátrica.

A decisão foi unânime. Ao 
todo, cinco diretores votaram a 
favor da liberação: Meiruze Sou-
sa Freitas, Alex Machado Cam-
pos, Rômison Rodrigues Mota, 
Cristiane Rose Jourdan e o pró-

prio diretor-presidente da Anvi-
sa, Antônio Barra Torres.

Por meio das redes sociais, 
o ministro da Saúde, Marcelo 
Queiroga, comentou a aprovação 
do uso emergencial da Corona-
Vac para a faixa etária de 6 a 17 
anos. “Todas as vacinas autoriza-
das pela Anvisa são consideradas 
para a PNO [Plano Nacional de 
Operacionalização da Vacinação 
contra Covid-19]. Aguardamos o 
inteiro da decisão e sua publica-
ção no DOU”, disse, em sua con-
ta no Twitter.

Butantan
Por meio de nota, o Instituto 

Butantan, fabricante da Corona-
Vac em parceria com a biofarma-
cêutica chinesa Sinovac, infor-
mou que a autorização ocorreu 
após avaliação de pedido envia-
do à Anvisa no dia 15 de dezem-
bro, embasado em estudos de se-
gurança e resposta imunológica 
vindos de países como Chile, Chi-

na, África do Sul, Tailândia e tam-
bém do Brasil.

“A CoronaVac é cientifica-
mente comprovada como a va-
cina mais segura e com menos 
efeitos adversos, além de ser a 
vacina mais utilizada em todo 
o mundo, com mais de 211 mi-
lhões de doses administradas no 
público infantil e juvenil (de 3 a 
17 anos) somente na China”, des-
tacou o comunicado. “O Instituto 
Butantan, que há 120 anos tra-
balha a serviço da vida, está pre-
parado para fazer parte de mais 
esta batalha para derrotar o ví-
rus da covid-19 no país”, con-
cluiu a nota.

AEN
Em 2021, operações policiais 

e denúncias da população fizeram 
o Batalhão de Polícia Ambiental - 
Força Verde (BPAmb-FV) flagrar 
dezenas de pontos de desmata-
mento e resgatar aves e animais 
silvestres do poder de contraban-
distas e caçadores. O trabalho da 
unidade resultou no encaminha-
mento de 1.436 pessoas por cri-
mes e delitos diversos, além da la-
vratura de 3.489 autos de infração 
e de R$ 60.267.534,00 em multas 
por crimes ambientais.

Ao longo do ano, o Batalhão 
Ambiental atendeu 14.319 ocor-
rências ambientais. As pessoas 
presas estavam envolvidas em cri-
mes de caça ilegal, tráfico e cati-
veiro de animais silvestres, desma-
tamento e pesca irregular. Além 
disso, 101.431 pessoas foram 
abordadas pelos policiais militares 
ambientais em todo o Estado dian-
te de alguma suspeição. 

“Tivemos uma média de 40 
ocorrências por dia atendidas por 
nossos policiais durante o ano de 
2021. Somente de desmatamen-
to, o que localizamos equivale a 
uma área de 4.761 campos de fu-
tebol. Além disso, as mais de 200 
armas de fogo apreendidas eram 
utilizadas para a caça de animais 
silvestres”, disse o comandante do 
BPAmb-FV, tenente-coronel Jú-
lio César Vieira da Rosa. “O traba-
lho dos nossos policiais contribuiu 
muito para um meio ambiente 

mais seguro e protegido”.

Grandes operações
Com base em informações 

do Serviço de Inteligência e de 
denúncias, o Batalhão Ambien-
tal desencadeou grandes opera-
ções. A maior delas, a operação 
Mata Atlântica em Pé, coordenada 
pelo Ministério Público do Paraná, 
ocorreu em setembro do ano pas-
sado, teve 174 polígonos fiscaliza-
dos e a constatação de danos em 
mais de 2.200 hectares no Paraná.

A força-tarefa envolvendo po-
liciais militares ambientais, agen-
tes do Instituto Água e Terra (IAT) 
e do Ibama aplicou R$ 15,66 mi-
lhões em multas.

Em julho de 2021, a Opera-
ção Liberdade resgatou 114 aves 
silvestres que eram mantidas em 
cativeiro nas cidades de Quinta do 
Sol e Fênix, no Noroeste do Esta-
do. Em 11 pontos abordados fo-
ram constatadas irregularidades, 
sendo lavrados 15 Autos de In-
fração Ambiental, no valor de R$ 
92 mil, e resgatadas aves nativas 
como trinca-ferro, coleirinha, sa-
biá, bicudo, tico-tico, pássaro-pre-
to, cardeal, bico-de-pimenta e ca-
nário-terra, entre outras. 

“Os números mostram que o 
batalhão está trabalhando, mas 
também que os crimes ambien-
tais ainda existem, e para que eles 
acabem não basta só a fiscalização 
da polícia, é preciso que a popula-
ção entenda e se conscientize para 

preservar o meio ambiente, mas 
que também colabore com denún-
cias”, enfatizou o porta-voz da uni-
dade, Rafael Freitas da Silveira. “O 
principal canal de denúncias é o 
181, se as pessoas ajudarem tere-
mos um meio ambiente mais pre-
servado”. 

Flora
O trabalho de proteção à 

flora paranaense resultou na 
apreensão de 72.854 quilos de 
carvão e 7.503 metros de cú-
bicos de madeira. Também fo-
ram constatados 3.928 hectares 
de desmatamento, locais estes 
que sofreram a ação humana 
para expansão ilegal de pasto 
para o gado.

Fauna
Os animais silvestres tam-

bém foram alvo de diversas 
ações de proteção do Batalhão 
Ambiental. Durante patrulha-
mento a pé e motorizado, as 
equipes policiais descobriram 
acampamentos clandestinos, 
desmancharam armadilhas e 
apreenderam materiais diver-
sos de caçadores. 

Batalhão Ambiental aplicou R$ 60,2 milhões em multas e prendeu 
mais de mil pessoas em 2021

SeSp

Ao longo do ano, foram atendidas 
14.319 ocorrências

Anvisa libera CoronaVac para crianças e 
adolescentes entre 6 e 17 anos

Rovena RoSa/agência BRaSil

Agência vetou 
dose para menores 
imunossuprimidos
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Sem dúvidas sobre a vacina
Médico alergista e imunologista de adultos e crianças responde aos principais questionamentos 

sobre a vacinação infantil contra a covid-19

No Brasil, 11% dos partos 
são prematuros

Frutas da estação ajudam a 
hidratar nos dias quentes

Dormir melhor deve ser 
uma das metas para 2022
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expediente

Desde 2016, o Ministério da Saúde realiza a cam-
panha Janeiro Roxo, de conscientização sobre a han-
seníase. Doença milenar – segundo registros médicos, 
uma das mais antigas da história da humanidade –, 
a hanseníase é uma enfermidade infecciosa e conta-
giosa que evolui de forma crônica e atinge pessoas 
de qualquer faixa etária. Ela afeta, principalmente, 
nervos, mucosas (como a boca, por exemplo), olhos 
e pele, mas é passível de diagnóstico precoce e trata-
mento. Atualmente, o Brasil é o segundo país do mun-
do no ranking de todos que ainda registram casos da 
doença. Em razão disso, a condição é tratada como 
questão de saúde pública e tem tratamento gratuito 
pelo SUS.

Segundo Boletim Epidemiológico publicado pelo 
Ministério da Saúde no início de 2021, de todos os 
casos registrados nas Américas em 2019, 93% foram 
no Brasil – o que mostra a importância do combate 
à doença enquanto ameaça à saúde pública. O diag-
nóstico tardio representa maior ônus para o sistema 
de saúde e, principalmente, um grande ônus para o 
doente que, além de enfrentar todos os problemas 
desencadeados pela doença em si, passa a conviver 
também com o medo da rejeição.

O estigma causado pela hanseníase - que, entre 
outros enganos, diz que as pessoas doentes “perdem” 
partes do corpo - é um fenômeno observado em todo 
o mundo, provocado principalmente pelas incapaci-
dades e deformidades causadas pelos casos graves da 
doença. Não há perda de partes do corpo em casos 
de hanseníase. Além disso, em razão de puro desco-
nhecimento, esse estigma causa discriminação e pre-
conceito com a doença e o doente.

O contágio se dá de uma pessoa para a outra, por 
meio de convivência muito próxima e caso haja con-
tato, também muito próximo, e prolongado com as 
secreções expelidas por alguém que tenha a doença 
(gotículas de fala, tosses ou espirros). Importante sa-
lientar que tocar a pele de um portador não transmite 
a hanseníase, e a maioria das pessoas possui uma boa 
resistência contra o causador da doença, a Mycobac-
therium leprae, sendo, portanto, resistente a ela.

A forma inicial da hanseníase pode se manifestar 
apenas como uma mancha (geralmente mais clara 
que a pele, podendo ser também acastanhadas ou 

avermelhadas) com perda de sensibilidade local. Há 
outros sintomas comuns, entre eles a sensação de 
formigamento, fisgadas ou dormência nas extremi-
dades, áreas da pele com aparência normal, mas 
com alteração da sensibilidade e da secreção de 
suor, caroços e placas em qualquer local do corpo 
e força muscular reduzida (dificuldade para segurar 
objetos, por exemplo).

Qualquer pessoa, de qualquer sexo ou idade, 
pode ter hanseníase. Contudo, em razão de centenas 
de estudos realizados, hoje se sabe que existe, sim, 
um componente genético associado à doença (o que 
torna algumas pessoas mais suscetíveis a ela). Desta 
forma, o entendimento da comunidade médica é que 
parentes de pessoas com a doença têm mais chance, 
proporcionalmente, de contrair a doença.

Quando curados, os pacientes de hanseníase 
podem ter sequelas que vão desde a diminuição da 
sensibilidade no local das lesões até deformidades e 
incapacidades físicas irreversíveis, quando a condição 
atinge níveis mais graves.

O cuidado mais importante a ser tomado pelo 
portador dessa enfermidade é iniciar o tratamento 
assim que a doença for diagnosticada, para evitar 
sequelas. Os demais cuidados variam com o grau e 
local das lesões, sendo as lesões em nervos as mais 
relevantes. É imprescindível que todos os pacientes 
com os sintomas citados acima e aqueles que convi-
vem ou conviveram com pessoas com diagnóstico de 
hanseníase sejam examinados no mínimo uma vez ao 
ano por um dermatologista, para que o profissional 
mapeie possíveis alterações. Assim, é possível manter 
um controle da doença e a qualidade de vida do pa-
ciente monitorado.

| Rossana Vasconcelos é dermatologista e professora 
do curso de Medicina da Universidade Santo Amaro – 
Unisa.

Questão de 
saúde pública, 
hanseníase 
ainda é causa 
de preconceito 
e discriminação
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O verão veio com tudo, e as temperatu-
ras que ultrapassam os 30º C estão dando 
as caras diariamente em todas as regiões do 
Paraná. A recomendação é clara: fazer refei-
ções mais leves e nutritivas para aguentar o 
calor sem pesar, além de grande ingestão de 
água. Neste caso, as frutas são ótimas opções 
para manter o corpo saudável e hidratado. 
Elas são fonte importante de minerais, fibras 
e nutrientes.

Segundo a nutricionista Fernanda Lar-
ralde, é essencial a ingestão de frutas diaria-
mente no verão. “O ideal é optar por frutas 
que tenham alta composição de água, como 
abacaxi, melão ou melancia. Coma de três a 
cinco porções por dia, principalmente, no café 
da manhã e lanches intermediários, entre uma 
refeição e outra”, indica a profissional.

Confira os benefícios das frutas mais reco-
mendadas pela nutricionista:

 
Melancia

A fruta conta com 92% da composição de 
água, sendo uma excelente fonte de hidrata-
ção. É rica em vitamina A, C, importante para 
o sistema imunológico, e vitaminas do com-
plexo B, além de ser anticancerígena e contri-
buir para a limpeza dos rins.

 
Abacaxi

O abacaxi faz parte das frutas cítricas, jun-
tamente com a laranja e o limão. A fruta conta 
com 86% de composição de água, um ótimo 
complemento para a hidratação do organis-
mo. Além disso, é rica em vitaminas A e C e 
contribui para a digestão.

 
Uva

Tanto a uva verde, quanto a uva roxa, con-
tam com excelentes nutrientes para consumir 
durante a estação mais quente do ano. Fonte 
de energia, também previne problemas cardía-
cos e ajuda a controlar a pressão arterial.

 
Pera

A pera é uma fruta rica em fibras, como 
o potássio, magnésio e cálcio, que auxiliam no 
funcionamento do intestino. Além disso, possui 
também vitaminas A e C, e alguma do comple-
xo B, como a niacina, conhecida como B³.

 
Pêssego

Rico em fibras, carboidratos e sais mine-
rais, o pêssego possui vitaminas A, C e do 
complexo B. Por ser uma fruta pouco calórica, 
é uma excelente opção para consumo nos lan-
ches intermediários entre as refeições.

 

Melhores frutas para consumir no verão
Fotos: Arquivo
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Conforme o governo de São Paulo 
informou na última quarta-feira (19), 
nos últimos dois meses as internações 
de crianças e adolescentes em leitos 
de UTI pela covid-19 e seus desdo-
bramentos tiveram um aumento de 
63,1%,  sendo os menores de 17 anos 
-- ou seja, a faixa com menor cobertura 
vacinal -- os mais vulneráveis à doença.

Esse aumento, que ocorre desde 
o dia 15 de novembro, mostra que a 
Ômicron está se espalhando rapida-
mente e que é urgente e fundamental 
a vacinação. 

No entanto, as pessoas estão preo-
cupadas com a possibilidade de efeitos 
colaterais desconhecidos que poderiam 
aparecer meses ou anos depois da va-
cina, conforme explica Luis Augusto 
Schirr, médico Alergista e Imunologista 
de adultos e crianças da CLIPE e pe-
diatra das Secretarias Municipais de 
Saúde de Mangueirinha e São João. 
“Embora as preocupações com efeitos 
a longo prazo sejam legítimas, é preciso 
ter cuidado com a campanha antivaci-
na, que semeia confusão”, alerta.

Para o especialista, as redes sociais 
são um campo minado de informações 
incompletas ou manipuladas, dentre 
elas a alegação de que não existem da-

dos de segurança de longo prazo com 
‘novas’ tecnologias de RNA e, portanto, 
sem certeza absoluta do que o futuro 
reserva. “Assim, você não deveria sair 
de casa, um raio pode cair na sua ca-
beça”, sintetiza.

Para ele, é fundamental esclarecer 
que, em primeiro lugar, essa tecnologia 
não é tão nova assim. “As pesquisas com 
vacinas de mRNA evoluem há décadas, 
e foram estudadas anteriormente para 
influenza, zika e raiva”, garante. “Embo-
ra tenha muita coisa que estamos apren-
dendo sobre as vacinas – como taxa 
eficácia para variantes e tempo de pro-
teção – há muitas coisas que sabemos, 
que dão confiança na segurança a lon-
go prazo”,enfatiza. Os efeitos colaterais 
desconhecidos, por exemplo, aparecem 
dentro de dois meses após a vacinação. 
“A história mostra que este é um pa-
drão comum, desde os anos 60 com a 
vacina da Pólio, e exemplos continuam 
até hoje”, comunica. A segurança, diz o 
médico, não gira em torno da confian-
ça cega no sistema, mas nos dados de 
ensaios clínicos, aliados à compreensão 
dos mecanismos da imunização.

O Caderno Saúde levantou algu-
mas questões comuns aos pais sobre a 
vacinação das crianças de 5 a 11 anos, 
que foram esclarecidas pelo médico. 
Confira:

Se as crianças são as que me-
nos sofrem com complicações da 
covid, por que elas precisam to-
mar a vacina?

Devido a rara possibilidade de 

apresentar sintomas graves, apesar da 
grande maioria de crianças com co-
vid-19 apresentarem sintomas leves, a 
taxa de mortalidade em nosso país está 
entre as mais altas do mundo. Segundo 
o Ministério da Saúde, são 2.625 óbitos 
por Covid-19 entre 0 e 19 anos. Des-
de a confirmação do primeiro caso no 
país foram 791 óbitos de menores de 
1 ano, 397 de 1 a 5 anos e 1.437 mor-
tes entre 6 e 19 anos. Além disso outra 
preocupação é a síndrome inflamatória 
multissistêmica pediátrica (MISC), que 
gera inflamações em diferentes órgãos, 
incluindo coração, pulmões, rins, cé-
rebro, pele etc. Só no Brasil, mais de 
1.400 casos já foram registrados. É 
preciso lembrar também do perigo da 
covid-19 longa, que podem trazer im-
pactos cognitivos e de aprendizado nas 
crianças, ou seja, temos inúmeras van-
tagens em realizar a vacinação. Entre 
elas, posso sinalizar:

• Redução da chance de pegar a 
doença e ficar doente.

• Prevenção de forma mais gra-
ves da Covid-19, das internações,  da 
síndrome inflamatória multissistêmica 
pediátrica (MISC), miocardite e morte.

• Redução da transmissão para 
grupos de risco em casa ( avós, pais, 
mãe e irmãos com comorbidades).

• Redução das complicações pós 
covid-19 que também afetam crianças.

• Redução da circulação viral: sem 
vacinas as crianças são reservatório do 
vírus e fonte de novas variantes.

• Redução dos surtos escolares e 
necessidade de fechamento escolar, o 

Especialista esclarece dúvidas sobre 
segurança da vacina infantil contra a covid-19
Com a nova onda de contaminação por covid-19 devido à variante Ômicron, a faixa etária menos vacinada, 
de 5 a 17 anos, é quem mais sofre com complicações da doença

Arquivo
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que leva a comprometimento social, 
econômico, de aprendizado e da saúde 
mental.

• Posicionamento a favor da vaci-
nação das principais entidades médicas 
mundiais.

• Vacina segura e eficaz, com mais 
de 90% de eficácia.

Como é possível saber se a va-
cina é segura?

Para responder sobre confiar do 
tempo que se avalia segurança, con-
sidera-se as duas únicas fontes causais 
possíveis de efeitos de longo prazo: os 
componentes da vacina, ou a própria 
resposta à imunização. 

Apesar da sensação de alta tecno-
logia das vacinas de RNA, seus ingre-
dientes são bastante simples. Eles con-
têm minúsculas partículas de gordura 
e polietilenoglicol (PEG), amplamente 
utilizado como laxante. O componente 
mRNA, tem um código q a célula traduz 
para produzir a proteína viral (spike), 
e após ser ‘lido’, decompõe-se e desa-
parece totalmente nos dias seguintes à 
vacinação. A spike também desaparece, 
tendo existido brevemente. Em resumo, 
sabemos exatamente quais substâncias 
estão presentes nas vacinas, e possu-
ímos um conhecimento detalhado e 
completo de suas propriedades e per-
fis de segurança. Sabemos que o PEG 
pode ser um problema para pessoas 
com histórico de reação alérgica , em-
bora anafilaxia permanece um evento 
raro, com alguns casos por milhão.

Assim, quando se elimina a preocu-
pação com os componentes da vacina, 
a única maneira de eventos adversos 
de longo prazo surgirem seria devido 
à própria resposta à imunização. “Para 
entender esse risco, você precisa en-
tender o que está acontecendo em seu 
corpo. Na resposta imunológica, indu-
zida pela vacina, as células T saem dos 
gânglios poucos dias após a primeira 
dose da vacina. Os anticorpos (defe-
sa) aumentam em número e afinida-
de pela proteína spike após a segunda 
dose, que funciona como um gatilho 
para convencer seu sistema imunoló-
gico que essa proteína estranha é algo 
para levar a sério. Por fim, na ausência 
de novas cópias da proteína spike, a 
resposta imune se estabiliza. Um pelo-

tão de elite, as células de memória são 
estabelecidas, prontas para aumentar 
rapidamente a produção de anticorpos 
se por acaso formos infectados. As con-
centrações de anticorpos atingem seu 
pico de concentração em algumas se-
manas, depois têm lento declínio. Após 
este ponto, o risco de complicações 
graves pela imunização não aumenta. 
Pelo contrário: diminui para pratica-
mente nada, em cerca de 3 meses. 

A vacina pode fazer mal para 
a criança?

A vacina é segura, sim. O risco de 
reação é menor do que se observa nos 
casos de covid em crianças. Mesmo 
com a rapidez no desenvolvimento da 
vacina, todas as etapas foram cumpri-
das. Dados da americana CDC (sigla 
em inglês para Centros de Controle e 
Prevenção de Doenças), após 8,7 mi-
lhões, apontam que efeitos colaterais 
graves são raríssimos, com nenhum 
óbito. Portanto, o beneficio da vacina é 
infinitamente maior do que o mal que 
raramente possa vir acontecer. Mas é 
importante ressaltar que vacinar é re-
duzir risco, e não anulá-lo.

Quais as reações mais comuns 
à vacina?

A vacina pode apresentar alguns 
efeitos adversos principalmente na pri-
meira semana após aplicação, como 
febre por mais de três dias, dor no 
local da aplicação, lesões na pele ou 
prostração. 

A criança precisa de autoriza-
ção médica pra se vacinar?

Não é necessário que a criança 
passe por avaliação médica ou tenha 
autorização médica para vacinar, assim 
como para qualquer outra vacina.  

A vacina é contraindicada para 
alguma criança?

A contraindicação é apenas para 
crianças que tenham alguma reação 
aos componentes da vacina, o que é 
raríssimo. A vacina Pfizer para pessoas 
de 5 a 11 anos de idade é composta 
por RNA mensageiro – proteína spike 
do vírus. A vacina não contém alimen-
tos (ovo, leite, etc), látex, gelatina, time-
rosal e antibióticos.

E os estudos de segurança de longo prazo? 
Mesmo que a farmacovigilância de longo prazo seja particularmente 
importante para medicamentos de uso regular em doenças crônicas, ou 
que podem ter efeitos além do alvo biológico, a situação é diferente para 
as vacinas (intervenção pontual). O especialista explica que, depois de 
passar todas as fases de pesquisa, os desfechos finais são concluídos ao 
longo de alguns anos. “Por exemplo, conclusão do estudo vacina Pfizer é 
2023 (sujeito a alterações). Mas isso não significa que 2023 seja a data em 
que consideramos esta vacina segura. A principal coisa que aprenderemos 
nessa data é se a imunidade é duradoura; o ‘barco’ de segurança já partiu 
há muito tempo. Os desfechos de segurança da vacina Pfizer concluem 
seis meses após segunda dose”, fala. 
Schirr garante que nunca se examinou a segurança de uma vacina tão 
de perto quanto agora. “Sabe-se que a confiança nas vacinas, além da 
covid-19, está em jogo. Um erro regulatório neste estágio pode reverberar 
por muito tempo no futuro, com consequências maiores para o controle 
de doenças infecciosas. Enfim, não há certeza absoluta em medicina. É 
natural e importante nos preocuparmos com a segurança, mas a pergunta 
certa a fazer não é se temos certeza absoluta, mas se temos certeza 
suficiente. E, no caso das vacinas contra a covid-19, a evidência é clara: nós 
temos”, enfatiza.

| Luis Augusto Schirr é médico Alergista e Imunologista de adultos e crianças na 
CLIPE, em Pato Branco, e pediatra das Secretarias Municipais de Saúde de Man-
gueirinha e São João. CRM 1022598-RJ / RQE 30139.



6 diário do sudoeste | Sexta-feira, 21 de janeiro de 2022

| maternidade

Dados da Escola Nacional de 
Saúde Pública (ENSP/Fiocruz) mos-
tram que 11,5 % dos partos realiza-

dos no País são de bebês prematuros, 
o que coloca o Brasil em 10º lugar 
com mais nascimentos pré-termo em 

números absolutos. As causas mais 
comuns da prematuridade estão liga-
das a fatores maternos, fetais ou pla-
centários que, segundo especialistas, 
nem sempre podem ser identificados 
precocemente.

Para a funcionária pública Verena 
Alves Rodrigues, 32, o diagnóstico de 
polidrâmnio foi uma surpresa, já que 
estava prestes a completar 32 semanas 
de gravidez. Por conta da doença, que 
aumenta a produção de líquido amni-
ótico no útero, a pedagoga conta que 
“de uma gravidez tranquila, passou 
para uma gestação de alto risco de um 
minuto ao outro”.

Verena, que é mãe de quatro 
crianças, deu à luz a Leonardo com 
2.890kg devido ao inchaço do corpo 
causada pela hidropisia fetal, doen-
ça que acomete várias cavidades do 
corpo do bebê durante a gestação. O 
menino sofreu oito ataques cardíacos 
em consequência de um quadro grave 
de arritmia cardíaca e precisou ficar 
intubado por 17 dias na Unidade de 
Terapia Intensiva (UTI) Neonatal do 
Hospital do Servidor Público Estadual 
(HSPE).

Hoje a mãe comemora os avanços 
na recuperação do filho. Leonardo, 
apesar de ainda lutar para manter o 
pequeno coração com os batimentos 
cardíacos em ritmo considerado nor-
mais para a sua idade (quatro meses), 
tem apresentado uma melhora signifi-
cativa, graças ao tratamento médico e 
ao cuidado dos pais dentro e fora do 
ambiente hospitalar.

A funcionária pública é uma en-
tre as muitas mães que vivenciam a 
prematuridade por diversos fatores. 
Thais Medeiros, 35, também é mãe 
de prematuro. Deu entrada no Pronto-
-Socorro do HSPE com 19 semanas 

de gestação sentindo leve desconforto 
abdominal e precisou antecipar o parto 
aos seis meses incompletos devido ao 
rompimento da membrana amniótica 
da bolsa.

Isabella nasceu com 500g e foi 
imediatamente levada à UTI Neona-
tal, onde permaneceu internada por 
sete meses. Lá, a menina passou por 
três cirurgias e ainda hoje recebe au-
xílio de oxigênio para respirar duran-
te o sono. Em casa há três meses, a 
pequena vem ganhando peso e rea-
gindo aos estímulos oferecidos a ela, 
segundo a mãe. “É incrível como ela 
tem se desenvolvido pouco a pouco”, 
comenta Thaís.

É comum que bebês prematuros, 
principalmente os que nascem com 
o peso menor que um quilo conside-
rados pré-termo extremo, tenham al-
gum tipo de complicação que requeira 
hospitalizações em UTIs Neonatais e 
Semi-intensivas, segundo explica a ne-
onatologista do HSPE Dra. Helenilce 
Costa. O tratamento clínico ofertado 
para o recém-nascido, na maioria dos 
casos, depende do peso ao nascer e 
outros fatores.

Ainda de acordo com a médica, o 
bebê prematuro pode ainda desenvol-
ver sequelas físicas ou emocionais que 
são observadas pelos especialistas em 
diferentes períodos da vida, incluindo 
a fase adulta. Para a médica, não só 
a conscientização sobre a prematurida-
de, suas causas e consequências é de 
extrema importância, mas também a 
implementação de boas práticas de as-
sistência para o período neonatal (após 
o nascimento do bebê) nas instituições 
de saúde, a fim de que tanto o bebê 
quanto a mãe recebam os cuidados 
necessários em curto e longo prazo. 
(Assessoria)

Estudo aponta que 11% dos partos no 
Brasil são de prematuros

Arquivo
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| saúde mental

Dormir melhor é a principal estra-
tégia de 46% das pessoas que desejam 
melhorar a saúde mental em 2022, 
segundo pesquisa realizada pela Slee-
pUp. Para melhorar o sono, as pessoas 
pretendem dormir mais cedo, limpar a 
mente de preocupações e se alimenta-
rem melhor.

O levantamento foi feito com 509 
pessoas, por meio de pesquisa indi-
vidual on-line, para saber quais são 
suas principais metas para 2022. Em 
primeiro lugar apareceu ter um salário 
maior (51,48%), seguido por cuidar 
da saúde física (44,18%) e melhorar a 
saúde mental (36,49%).

E pode até não parecer, mas além 
de esses desejos terem uma certa co-
nexão entre si, eles também estão dire-
tamente ligados à qualidade do sono. 
Embora dormir melhor esteja nas me-
tas principais de apenas 21,5% dos 
respondentes da pesquisa, 46,15% dos 
participantes pretendem dormir me-
lhor como forma de melhorar a saúde 

mental.
“A qualidade do sono é um fator 

fundamental na promoção do bem-
-estar emocional e, consequentemen-
te, um meio importante para manter 
a saúde mental. Sabemos também 
que dormir bem pode melhorar a 
disposição e, com isso, quem dorme 
melhor tende a cuidar mais da saú-
de física. Outra curiosidade é que a 
falta de sono pode levar a prejuízos 
em várias esferas da vida, incluindo 
a área profissional, causando baixa 
produtividade, aumento de erros no 
trabalho e, consequentemente, pior 
desempenho. Podemos até arriscar a 
dizer que dormir bem pode ajudar a 
melhorar o desempenho no trabalho 
e, quem sabe, o tão desejado aumen-
to de salário”, brinca Ksdy Sousa, psi-
cóloga do sono.

Para quem enfrenta dificuldades 
para dormir, alguns problemas de 
saúde mental que podem surgir são 
depressão, ansiedade, bipolaridade, 

TDAH, entre outros.

 Estratégias para 
melhorar o sono

Dentre as opções apresentadas na 
pesquisa realizada pela SleepUp, as 
pessoas pretendem melhorar o sono 
indo dormir mais cedo (47,53%), 
limpando a mente de preocupações 
(46,55%) e praticando atividades físi-
cas (32,15%).

“Essas são excelentes estratégias 
quando o assunto é dormir melhor. Elas, 
inclusive, fazem parte do que chamamos 
de higiene do sono”, ressalta Ksdy.

A higiene do sono são hábitos di-
ários que as pessoas podem colocar 
em prática e que ajudam a induzir e a 
aprofundar o sono. A especialista dá 
outras dicas que podem ajudar aqueles 
que também buscam alcançar a meta 
de ter um sono mais reparador.

“Além de dormir mais cedo, é im-

portante também estabelecer uma rotina 
com horário certo para dormir e acordar. 
Ao praticar atividades físicas, realize-
-as de preferência antes das 18h. Para 
limpar a mente de preocupações, adote 
práticas de meditação ou relaxamento. 
Outra estratégia que pode funcionar é ter 
um caderninho ao lado da cama e ano-
tar as preocupações para solucioná-las 
depois. Evite refeições muito pesadas à 
noite e também bebidas como café, ál-
cool e energéticos. Desligue aparelhos 
eletrônicos algum tempo antes de se dei-
tar”, exemplifica a especialista.

E, caso dormir bem e em quanti-
dade suficiente seja um problema para 
você, procure ajuda.

As metas são importantes para di-
recionar projetos e levar a alcançar ob-
jetivos, sejam eles quais forem. Procure 
ser consistente e flexível nas mudanças 
e, assim, conseguirá alcançar o que de-
seja. (Assessoria)

O sono deveria ser uma de suas metas para 2022
Arquivo
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| saúde pública

A pesquisa Diet & Health Un-
der Covid-19, que entrevistou 22 mil 
pessoas de 30 países, identificou que 
foram os brasileiros os que mais ga-
nharam peso durante a pandemia de 
covid-19.

O Relatório Global de 2021, pro-
duzido por agências da Organização 
das Nações Unidas (ONU), respon-
sável por avaliar o impacto global da 
pandemia, aponta que, em 2020, mais 
de 2,3 bilhões de pessoas (30% da po-
pulação mundial) não tiveram acesso à 
alimentação saudável, sendo este um 
dos fatores mais importantes para a 
prevenção da obesidade infantil e do-
enças associadas.

Um estudo global publicado em 
2017 pela revista científica The Lancet 
projetou que, se as tendências observa-
das na época continuassem, até 2022 a 
obesidade em crianças e adolescentes 
de 5 a 19 anos superaria a proporção 
de pessoas com baixo peso pela pri-
meira vez. Essa previsão agora parece 
certa se tornar realidade. A pandemia 
de covid-19 acelerou em muitos países 
o quadro de obesidade infantil. Afinal, 
as crianças ficaram mais tempo em 
casa, sentadas e deitadas, geralmente 
na frente de uma tela.

A estimativa da Organização Mun-
dial da Saúde é que para 2025 o nú-
mero de crianças obesas no planeta 
chegue a 75 milhões. Os registros do 
Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatística (IBGE) apontam que uma em 
cada grupo de três crianças, com idade 
entre cinco e nove anos, está acima do 
peso no País. Atrelado a escassez de 
alimentos, a má alimentação está pre-
sente de forma intensa, com crianças 
pagando um alto preço.

Dados da ONU de 2020 estimam 

que mais de 149 milhões de meno-
res de cinco anos sofrem de atraso de 
crescimento ou possuem uma estatura 
muito baixa para sua idade; mais de 45 
milhões - debilitadas ou muito magras 
para sua altura; e quase 39 milhões - 
acima do peso. Três bilhões de adul-
tos e crianças não conseguem acessar 
comidas saudáveis, em grande parte 
devido ao aumento da pobreza e a 
inabilidade de adquirir verduras, carne 
e laticínios, itens cujos preços seguem 
em ascensão.

Desafio no tratamento
O desafio para profissionais que 

atuam no tratamento da obesidade 
também cresce à partir do momento 
que cada vez mais pessoas, especial-
mente a população mais vulnerável, 
comem as chamadas calorias vazias, 
que não possuem nenhum valor nutri-
cional e possuem altos índices de gor-
dura e açúcares.

“Isso aumenta a população de mal 
alimentados, de pessoas vivendo com 
obesidade, com sobrepeso e doenças 
associadas a ela como, por exemplo o 
diabetes, hipertensão e problemas nas 
articulações, entre outras. Tudo isso tam-
bém aumenta os custos de investimentos 
em saúde pública”, afirma o presidente 
da Sociedade Brasileira de Cirurgia Ba-
riátrica e Metabólica (SBCBM), cirurgião 
do aparelho digestivo, Fábio Viegas.

Segundo ele, é comum as pesso-
as pensarem que crianças acima do 
peso são encontradas apenas em paí-
ses ricos. “Na África, cerca de 27% das 
crianças abaixo dos cinco anos estão 
com excesso de peso e na Ásia já estão 
em 48%”, informa Viegas.

O presidente da SBCBM reforça 
que durante a pandemia, notou-se um 

aumento ainda maior do número de 
crianças acima do peso. “Esta é uma 
questão multifatorial, não só física, mas 
também mental. Com tanto tempo em 
isolamento, observou-se crianças mais 
ansiosas e descontando algumas de 
suas frustrações na comida. Escolas 
fechadas, aspectos ambientais e com-
portamentais fizeram com que elas es-
tivessem muito mais tempo em frente 
ao computador, por exemplo, o que 
acaba implicando no sedentarismo, 
aumentando o consumo de alimentos 
ricos em açúcares e gorduras”, avalia.

Obesidade x pandemia
O Brasil é hoje um dos países com 

a mais alta taxa de pessoas com obe-
sidade no mundo. No entanto, com a 
pandemia o quadro se agravou.

Para que se tenha ideia o número 
de cirurgias bariátricas realizadas pelo 
SUS caiu em 69,9% em um ano, sain-
do de 12.568 em 2019, para 3.772 em 
2020. Em 2021, até o mês de outubro, 
foram realizadas 1.940 cirurgias pelo 
Sistema Único de Saúde, redução em 
84,5% se comparado a 2019. A re-

alização de cirurgias pelos planos de 
saúde também caiu 11,9%, saindo de 
52.599 procedimentos realizados em 
2019, para 46.419 cirurgias em 2020.

Em contrapartida, a recente pes-
quisa Diet & Health Under Covid-19, 
que entrevistou 22 mil pessoas de 30 
países, identificou que foram os brasi-
leiros os que mais ganharam peso du-
rante a pandemia de covid-19. Aqui, 
cerca de 52% dos entrevistados decla-
raram ter engordado. A média global é 
de apenas 31%. Ainda segundo a pes-
quisa, os brasileiros ganharam, em mé-
dia, cerca de 6,5 quilos neste período.

De acordo com a última Pesquisa 
Nacional de Saúde (PNS), do Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatística 
(IBGE) em parceria com o Ministério 
da Saúde, um em cada quatro adultos 
está obeso. São 29,5% das mulheres e 
21,8% dos homens.

A obesidade impacta diretamente 
na saúde global dessa população. Existe 
uma série de comorbidades como, por 
exemplo, diabetes, hipertensão, doenças 
nas articulações -- que podem surgir ou 
se agravar diante do excesso de peso.

Estudos revelam que pandemia acelerou 
aumento de crianças com obesidade

Arquivo
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SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO 

A GRANJA REAL LTDA torna público que recebeu do IAT, a Licença de Operação 

para atividade de produção de ovos férteis implantada na Rodovia BR 158 nº 1801, 

Bairro Industrial, Pato Branco/PR. 

 
SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA SIMPLIFICADA 

Famex Administração e Participações LTDA CNPJ: 12.306.238/0001-29 torna público que irá requerer ao IAT, 
a licença simplificada para implantação de loteamento residencial denominado "Jardins das Orquídeas II" a 
ser implantada no lote 54-A-2, matriculado no 1º ofício de registro de imóveis da comarca de Pato Branco-
PR, sob o nº 54.062. 

 

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA SIMPLIFICADA 

Famex Administração e Participações LTDA CNPJ: 12.306.238/0001-29 torna público que irá requerer ao IAT, 
a licença simplificada para implantação de loteamento residencial denominado "Jardins das Orquídeas I" a 
ser implantada no lote 54-A1, matriculado no 1º ofício de registro de imóveis da comarca de Pato Branco-PR, 
sob o nº 54.061. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL - PARANÁ 

EXTRATO DO CONTRATO PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 01/2022 
 

DISPENSA 13/2021 – (Processo Licitatório 116/2021). DATA DO AVISO: 23/12/2021. 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE BOM SUCESSO DO SUL – CNPJ: 80.874.100/0001-86. 

CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL S.A – CNPJ:02.558.157/0001-62. 
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Contratação de empresa para prestação de serviços SMP (Serviço Móvel Pessoal) 
par uso dos servidores municipais com o fornecimento de 14 linhas de acesso móvel pós pagos, na cidade de Bom Sucesso do Sul, 
conforme especificações  abaixo: 
 

Item Descrições do Item 
Qtde.  

linhas 

Valor 
Unit. Por 
linha (R$) 

Valor Total 
das linhas 

(R$) 

Quant. 
Meses 

Valor total 
do item 

R$ 

1 

Prestação de serviços SMP (serviço Móvel 
Pessoal) para uso dos servidores municipais 
com o fornecimento de 14 linhas de acesso 
móvel pós pagos, por um prazo de 12 
meses. 

 

14 

 

R$ 32,85 

 

R$459,90 

 

 

12 

 

 

R$5.518,80 

 

VALOR DO CONTRATO: O valor total do contrato é de R$ 459,90(quatrocentos e noventa e nove reais e noventa 
centavos) mês, com pagamento para o 5º dia útil do mês, totalizando um total de R$5.518,80 (cinco mil 
quinhentos e dezoito reais e oitenta centavos por ano. 

RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes do presente contrato serão suportadas pelo Orçamento 
Municipal, à conta da seguinte dotação: 08.00 – Departamento de Ação Social; 08.01 – Divisão de Assistência Social 
Prom. Dir. Inf. e Jur.; 0824400082.025 – Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social; 33.90.39 Outros 
Serviços de Terceiros Pessoas Jurídica; Despesa 1273. 

VIGÊNCIA CONTRATUAL: A vigência do presente contrato é 12 (doze) meses a partir da sua assinatura. 

 
Bom Sucesso do Sul-PR, 20 de janeiro de 2022. 

 
 

 
 
  

NILSON ANTONIO FEVERSANI 
Prefeito Municipal 

 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – PR 
RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS 

Referente ao Edital: Pregão Eletrônico nº 76/2021. Objeto: registro de preços para futura e eventual 
aquisição de luminárias públicas de led para manutenção e conservação da iluminação pública para atender 
a secretaria de obras, viação e urbanismo. Prazo: 06 meses, de 18.01.2022 a 17.07.2022. Contratante: 
Município de Coronel Vivida. DETENTORAS: 

ATA DE 
REGISTRO DETENTORAS CNPJ nº VALOR 

ESTIMADO 
03/2022 JD REALIZE CONSTRUTORA LTDA 41.605.772/0001-34 42.990,00 
04/2022 LUMINARE LED EIRELI  40.829.540/0001-05 91.443,80   

Coronel Vivida, 18 de janeiro de 2022. Anderson Manique Barreto, Prefeito. 

 
Município de Itapejara D’Oeste 
A integra se encontra no site: https://www.diariomunicipal.com.br/amp/  
DECRETO Nº 001/2022 
DATA: 03/01/2022. 
Súmula: Declara Situação de Emergência nas áreas do Município afetadas por Estiagem (14110). 

DECRETO Nº 003/2022 
DATA: 20/01/2022 
SÚMULA: Altera o Cronograma Financeiro para o Exercício Financeiro de 2021. 

 

MUNICÍPIO DE MARIÓPOLIS 
EXTRATO HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 
61/2021. PROCESSO Nº 981/2021. Em concordância ao resultado de classificação, 
apresentado pelo Pregoeiro e, estando o procedimento licitatório de acordo com as 
disposições contidas na Lei n° 10.520/2002, subsidiariamente na Lei nº 8.666/93, Decreto 
Municipal nº 006/2008, Decreto Municipal nº 38/2020 e com fulcro no Decreto Municipal nº 43, 
de 29 de agosto de 2007, que regulamenta o Sistema de Registro de Preços, HOMOLOGO o 
Edital epigrafado, que tem por objeto a implantação de REGISTRO DE PREÇO para futura 
eventual aquisição de materiais de higiene e limpeza, copa e cozinha, que serão utilizados 
pelos diversos departamentos municipais, às empresas: 3L’S Comércio Atacadista e Varejista 
de Alimentos Ltda, inscrita no CNPJ sob o nº 41.125.059/0001-93 e Inscrição Estadual sob o 
nº 9088362001, com o valor total de R$ 55.374,85 (Cinquenta e cinco mil trezentos e setenta 
e quatro reais e oitenta e cinco centavos). Eletromáquinas Astec Ltda - ME, inscrita no CNPJ 
sob o nº 02.995.568/0001-15 e Inscrição Estadual sob o nº 90179063-96, com o valor total de 
R$ 50.278,45 (Cinquenta mil Duzentos e setenta e oito reais e quarenta e cinco centavos). 
Beatriz Sulzbach Cornelius Eireli, inscrita no CNPJ sob o nº 30.759.356/0001-74 e Inscrição 
Estadual sob o nº 0330022229, com o valor total de R$ 6.196,00 (Seis mil cento e noventa e 
seis reais). Bugre Comercial Eireli, inscrita no CNPJ sob o nº 35.088.051/0001-00 e Inscrição 
Estadual sob o nº 260264270, com o valor total de R$ 170.744,18 (Cento e setenta mil 
setecentos e quarenta e quatro reais e dezoito centavos). Comercial Fransouza Eireli, inscrita 
no CNPJ sob o nº 11.399.644/0001-10 e Inscrição Estadual sob o nº 9074317380, com o 
valor total de R$ 54.017,82 (Cinquenta e quatro mil dezessete reais e oitenta e dois centavos). 
Karla Karoline Fontes Meneses, inscrita no CNPJ sob o nº 37.937.325/0001-05 e Inscrição 
Estadual sob o nº 27171172-8, com o valor total de R$ 5.012,50 (Cinco mil doze reais e 
cinquenta centavos). MC Comércio de Alimentos e Transportes Ltda, inscrita no CNPJ sob o 
nº 36.649.812/0001-06 e Inscrição Estadual sob o nº 260768537, com o valor total de R$ 
28.653,16 (Vinte e oito mil seiscentos e cinquenta e três reais e dezesseis centavos). 
Medicatto Comércio de Produtos Médico Hospitalares Ltda - ME, inscrita no CNPJ sob o nº 
05.264.280/0001-69 e Inscrição Estadual sob o nº 9026621469, com o valor total de R$ 
2.384,00 (Dois mil trezentos e oitenta e quatro reais). Multcom Comércio Varejista de 
Suprimentos Ltda, inscrita no CNPJ sob o nº 17.855.864/0001-98 e Inscrição Estadual sob o 
nº 90899264-48, com o valor total de R$ 10.836,41 (Dez mil oitocentos e trinta e seis reais e 
quarenta e um centavos). Novo Horizonte Comércio de Produtos e Acessórios de Limpeza 
Ltda, inscrita no CNPJ sob o nº 34.034.228/0001-14 e Inscrição Estadual sob o nº 
1700010880, com o valor total de R$ 24.023,60 (Vinte e quatro mil vinte e três reais e 
sessenta centavos). Proline Material Hospitalar - Eireli, inscrita no CNPJ sob o nº 
32.708.161/0001-20 e Inscrição Estadual sob o nº 90804025-27, com o valor total de R$ 
5.512,28 (Cinco mil quinhentos e doze reais e vinte e oito centavos). RP Comercial Ltda, 
inscrita no CNPJ sob o nº 20.604.417/0001-70 e Inscrição Estadual sob o nº 257410929, com 
o valor total de R$ 68.822,52 (Sessenta e oito mil oitocentos e vinte e dois reais e cinquenta e 
dois centavos). Siprolimp – Simionato Produtos de Limpeza Ltda, inscrita no CNPJ sob o nº 
05.340.608/0001-89 e Inscrição Estadual sob o nº 9026821980, com o valor total de R$ 
64.336,91 (Sessenta e quatro mil trezentos e trinta e seis reais e noventa e um centavos). TY 
Bortholin Comercial Ltda, inscrita no CNPJ sob o nº 05.29.541/0001-30 e Inscrição Estadual 
sob o nº 415121610110, com o valor total de R$ 13.712,00 (Treze mil setecentos e doze 
reais). E determino que sejam elaboradas as documentações necessárias de acordo com os 
termos legais. Mariópolis, 20 de Janeiro de 2022. Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito 
Municipal. 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE MARIÓPOLIS 
EXTRATO HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 63/2021. 
PROCESSO Nº 1092/2021. Em concordância ao resultado de classificação, apresentado pelo 
Pregoeiro e, estando o procedimento licitatório de acordo com as disposições contidas na Lei n° 
10.520/2002, subsidiariamente na Lei nº 8.666/93, Decreto Municipal nº 006/2008, Decreto Municipal 
nº 38/2020, HOMOLOGO o Edital epigrafado, que tem por objeto a aquisição/instalação de cobertura 
em policarbonato com espessura de 6MM na cor azul, para as escolas municipais Prof. Amélia Lara e 
CMEI Sonho Meu, à empresa: JG Derivados de Cimento Ltda - ME, pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ n.º 19.376.115/0001-03, inscrição estadual nº 90656893-48, com o valor total de R$ 
81.980,00 (Oitenta e um mil novecentos e oitenta reais). E determino que sejam elaboradas as 
documentações necessárias de acordo com os termos legais. Mariópolis, 20 de Janeiro de 2022. 
Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal. 
 
 
 
 
 

                          MUNICIPIO DE PATO BRANCO 
Extrato de Aditamento 01/2022. Contrato Nº 152/2021, Pregão 
Eletrônico nº 93/2021 - Processo n° 217/2021. PARTES: 
Município de Pato Branco e L.M. Cursos de Trânsito Ltda. 
OBJETO: contratação de empresa especializada para a realização 
de curso de formação para Agentes da Autoridade de Trânsito, na 
modalidade de ensino a distância, para a capacitação dos 
profissionais do Departamento de Trânsito – DEPATRAN, 
atendendo a Portaria nº 94/2017 do DENATRAN, visando à 
fiscalização no Município, atendendo as necessidades da 
Secretaria Municipal de Engenharia e Obras. Conforme 
solicitação apresentada no protocolo nº 4442776/2021. 
ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Lei 8.666/93, de 21 de 
junho de 1993, especialmente em seu Art. 57, inciso II, as partes 
pactuam prorrogação do prazo de vigência contratual por mais 90 
dias, ou seja, até 28 de maio de 2022. Do valor: O valor 
permanece inalterado, ou seja, R$ 14.000,00. Permanecem em 
plena vigência todas as demais cláusulas e condições que não 
conflitem com o presente Termo. Pato Branco, 18 de janeiro de 
2022. Robson Cantu – Prefeito - Fernanda Silva Macedo - 
Representante Legal. 
  
  

 
MUNICÍPIO DE PATO BRANCO 
A V I S O  D E  L I C I T A Ç Ã O 

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2022  
 PROCESSO Nº 20/2022 

O Município de Pato Branco, UASG 450996, através da pregoeira 
Naudieri Provensi, designada pela Administração Municipal através da 
Portaria n.º 1218/2021, torna público aos interessados que realizará 
licitação na modalidade de Pregão Eletrônico, de participação exclusiva a 
microempresas e empresas de pequeno porte, objetivando a implantação 
de registro de preços para futura, eventual e fracionada aquisição de 
carimbos automáticos, borrachas, refis e filamentos para a impressão em 
3D, atendendo as necessidades das Secretarias e Departamentos da 
Administração Municipal, conforme condições e demais especificações 
estabelecidas no edital e seus anexos, sendo a licitação do tipo “menor 
preço”, com critério de julgamento “menor preço por item”, em 
conformidade com as disposições contidas na Lei nº 10.520/2002, Decreto 
Municipal nº 5.081, de 02 de janeiro de 2007 que regulamenta o Sistema 
de Registro de Preços, Decreto Municipal nº 8.441, de 08 de janeiro de 
2019, Decreto Municipal nº 8.574 de 01 de novembro de 2019, Decreto 
Municipal nº 8.581 de 19 de novembro de 2019, Lei Complementar nº 
123/2006 e alterações, e subsidiariamente a Lei nº 8.666/1993 suas 
alterações e demais legislações pertinentes à matéria. O preço máximo 
admitido para cotação global do presente objeto é de R$ 42.965,70 
(quarenta e dois mil novecentos e sessenta e cinco reais e setenta 
centavos). O recebimento das propostas, documentos de habilitação, 
abertura e disputa de preços será exclusivamente por meio eletrônico, no 
endereço: https://www.gov.br/compras, horário oficial de Brasília - DF,  
conforme segue: A SESSÃO PÚBLICA SE INICIARÁ ÀS 09 (NOVE) 
HORAS DO DIA 04 DE FEVEREIRO DE 2022. O inteiro teor do 
Edital e seus anexos poderão ser retirados gratuitamente (em mídia digital) 
junto a Divisão de Licitações, na Prefeitura Municipal de Pato Branco, no 
horário de expediente, na Rua Caramuru, n.º 271, Centro, em Pato Branco 
- PR, ou pelos sites: www.patobranco.pr.gov.br - 
https://www.gov.br/compras. Demais informações, fones: (46) 3220-
1511/1532, e-mail: licita2@patobranco.pr.gov.br. Pato Branco, 20 de 
janeiro de 2022. Naudieri Provensi – Pregoeira. 
 

 

MUNICIPIO DE PATO BRANCO 

Extrato Termo de Aditamento 02/2022. Ata de Registro de Preços 
nº 248/2021. Pregão Eletrônico nº 30/2021, Processo nº 69/2021. 
PARTES: Município de Pato Branco e Empório Realle Ltda. 
OBJETO: A implantação de registro de preços para futura e 
eventual aquisição de gêneros alimentícios, atendendo as 
necessidades da Administração Pública Municipal. Conforme Lei 
8.666, Art. 65, II, “d” e justificativa apresentada pela Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, através do protocolo 
443618/2021, as partes pactuam recomposição de valor 
inicialmente contratado do item nº 8 e 9, conforme tabela 
disponível no portal da transparência. As demais condições 
constantes da Ata permanecem vigentes e inalteradas. Pato 
Branco, 17 de janeiro de 2022. Robson Cantu - Prefeito 
Municipal. Rodrigo Farias dos Santos.- Representante Legal. 

 
 

 
 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO 
Extrato de RESCISÃO UNILATERAL de contrato de prestação de 
serviços nº 20/2020/GP. PARTES: Município de Pato Branco e 
Chagas e Casarin Engenharia, Arquitetura e Paisagismo Ltda - ME. 
OBJETO Construção de Central de Gás - GLP (Gás liquefeito de 
petróleo), com área de 2,26 m² em 23 Escolas do Município de Pato 
Branco, em cumprimento as exigências do Corpo de Bombeiros, em 
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura e Secretaria Municipal de Engenharia e Obras. RESCISÃO: 
Nos termos do Art. 77, Art. 78, I, II, IV, VII e Art. 79, I e § 1°, da Lei 
8.666/93, bem como o processo administrativo de aplicação de 
penalidade n.º 440847, fica rescindido unilateralmente o Contrato nº 
20/2020/GP, oriundo da Tomada de Preços nº 15/2019, Processo n° 
319/2019, reduzida a termo no processo. Pato Branco, 18 de janeiro 
de 2022. Robson Cantu - Prefeito. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANÁ

PORTARIA Nº 9, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

O Presidente da Câmara Municipal de Pato Branco, Estado do Paraná, no uso de
suas atribuições legais e de conformidade com as disposições contidas no inciso II e XXI do
art. 31 da Resolução nº 1, de 8 de janeiro de 2014 (Regimento Interno);

Considerando o contido caput e § 4º, do art. nº 26, da Lei nº 5.060, de 8 de
dezembro de 2017;

Considerando a otimização dos trabalhos administrativos, em atenção ao princípio
da eficiência administrativa;

Considerando a observância do princípio da economicidade e o cuidado com os
gastos públicos;

Considerando a estrita observância do princípio da supremacia do interesse público,
possibilitando o atendimento ao público em horário não comercial, o que demonstra
ausência de prejuízo à população;

Considerando o conteúdo do Acórdão nº 1579/16, oriundo do Processo de Consulta
nº 397688/15, pela possibilidade de instituição de turno único de trabalho;

Considerando a conveniência e a oportunidade, em vista do interesse público;

R E S O L V E:

Art. 1º Estabelece o horário de atendimento ao público externo das 12 às 19 horas,
de segunda a sexta-feira.

Art. 2º Fica determinada a carga horária de 30 horas semanais de jornada regular
aos servidores efetivos do Poder Legislativo, que poderá ser adaptada com flexibilização da
jornada de trabalho, de maneira a totalizar a carga horária semanal, para resguardar o
interesse público e evitar o pagamento de horas extraordinárias.

Parágrafo único. A flexibilização da jornada de trabalho que trata o caput será
efetuada mediante elaboração de escala e será administrada pelos coordenadores dos
departamentos e formalizada junto ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus
efeitos a partir de 24 de janeiro de 2022.

Gabinete da Presidência da Câmara Municipal de Pato Branco, aos 20 dias do mês
de janeiro de 2022.

Claudemir Zanco
Presidente

 
 
 

MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO/PR. 
AVISO DE LICITAÇÃO 

Modalidade: Pregão. Edital nº 4/2022. Forma: Eletrônico. Plataforma: https://www.gov.br/compras/pt-br 
Data da Licitação: Dia 03 de fevereiro de 2022, às 09:00 (nove) horas. Objeto: Registro de Preços para 
Contratação de Empresa Especializada Em Manutenção Preventiva E Corretiva, Incluindo O 
Fornecimento De Peças E De Eventual Mão De Obra Para As Máquinas Pesadas – Linha Amarela. 
Valor estimado: R$ 1.749.844,18. Gênero: Material de Consumo e Serviços. O Edital encontra-se à 
disposição dos interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divisão de Licitações e 
Contratos, Rua Miguel Procópio Kurpel, nº 3.811 – Chopinzinho/PR, das 08:00/12:00 e das 
13:00/17:00 hs, e no endereço eletrônico:  www.chopinzinho.pr.gov.br  Informações pelo telefone: (46) 
3242-8614. 
 

 

DECRETO Nº 013/22 
 10 .01 .2022  

SÚMULA Estabelece a Programação Financeira e 
o Cronograma de Desembolso para o Exercício de 2022, 
e dá outras providências. 

 
   Fernando Mantuvamni, Presidente da Câmara de Vereadores de ltapejara D'Oeste, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições que lhe são conferidas por lei. 
   Considerando a exigência estabelecida no artigo 8º da Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade 
Fiscal). 

Decreta 
   Art.1º Fica estabelecida para o Exercício Financeiro de 2022, a Programação Financeira e o Cronograma de 
Execução Mensal de Desembolso Financeiro abrangendo o Poder Legislativo. 
   Art.2º O Cronograma de Execução Bimestral de Desembolso (Despesa) estará vinculado ao efeito de cumprimento 
da Programação Financeira (Transferências Financeiras) estabelecida neste Decreto, devendo o poder Legislativo promover a 
limitação de empenho, visando a não ocorrência de déficit, em caso de desempenho abaixo da Transferência Financeira prevista na 
Programação Financeira. 
   Art.3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação o, surtindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 
2022, revogando as disposições em contrário. 

Sala da Presidência, 10 de janeiro de 2022. 
 

FERNANDO MANTUVAMNI 
Presidente 
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EDITAL DE LEILÃO EXTRAJUDICIAL  

*Os horários aqui considerados são sempre os horários de Brasília/DF. 
 
 

1. CONDUÇÃO DO LEILÃO: O leilão será conduzido pela Leiloeira Oficial Thais Silva Moreira de Sousa, 
devidamente matriculada na JUCESP sob nº 1.050, e-mail: thais@tmleiloes.com.br. 
 

2. CONDIÇÕES PARA PARTICIPAR DO LEILÃO: Somente serão aceitos lances realizados por pessoas físicas 
ou jurídicas, regularmente constituídos e com personalidade jurídica própria. Os interessados, se pessoas 
físicas, deverão apresentar documentos para identificação (RG e CPF). Menores de 18 anos, só poderão 
adquirir algum imóvel se emancipados ou assistido-representados, por seu representante legal. Se pessoa 
jurídica, os representantes deverão apresentar cópias autenticadas do CNPJ, Estatuto ou Contrato Social 
e alterações, onde conste, a forma de representação da empresa. Outros documentos poderão ser 
solicitados pela VENDEDORA e pela LEILOEIRA, para fins de concretização da transação. Em qualquer das 
hipóteses, a representação por terceiros deverá ser feita por procuração pública, com poderes especiais. 
Serão aceitos lances pessoalmente, pelos interessados ou seus legítimos representantes, e através da 
internet (leilão on-line) durante o transcorrer do leilão ou previamente, mediante cadastro antecipado 
no escritório do leiloeiro ou através do site www.tmleiloes.com.br. A TM LEILÕES NÃO CANCELA NEM 
TAMPOUCO ANULA LANCES EFETUADOS ATRAVÉS DA INTERNET EM NENHUMA HIPÓTESE. LANCES 
EFETUADOS SÃO IRREVOGÁVEIS E IRRETRATÁVEIS E SIGNIFICAM COMPROMISSO ASSUMIDO. O Usuário é 
responsável por todas as ofertas e lances registrados em seu nome. 
 

3. LOCAL, DATA E HORÁRIO DO LEILÃO: O site TM LEILÕES (www.tmleiloes.com.br), portal de leilões, com 
escritório situado à Praça Dom José Gaspar, nº 134, conjunto 142 – São Paulo/SP, levará a público, leilão 
de venda e arrematação na modalidade on-line com 1ª Leilão que terá início em 28/02/2022 às 14:00 
horas, encerrando-se no dia 15/03/2022 às 14:00 horas, onde serão aceitos lances com valor igual ou 
superior ao valor de avaliação, e não havendo licitantes se iniciará o 2ª Leilão no dia 15/03/2022 às 
14:01 horas, encerrando-se no dia 29/03/2022 às 14:00 horas, onde serão aceitos lances com valor 
igual ou superior ao valor mencionado abaixo. 

 
4. LANCES ON-LINE: O leilão em questão terá início no dia 28/02/2022 às 14:00 horas, onde serão captados 

lances on-line através do site: www.tmleiloes.com.br.Os interessados deverão estar cadastrados e 
habilitados na plataforma digital mencionada com pelo menos 1 (uma) hora de antecedência do início do 
leilão já designado para 25/01/2022 às 14:00 horas. Qualquer forma de proposta/lance apresentado será 
conduzido para apreciação do comitente. Para participar do leilão através da internet o interessado 
deverá estar de acordo com as condições de venda do leilão e aguardar que o escritório do leiloeiro entre 
em contato pelo telefone cadastrado para confirmação dos dados e autorização dos lances. Será 
considerado lote vendido após o sistema de leilões confirmar e transmitir essa informação. Será 
disponibilizado no site www.tmleiloes.com.br, os lances prévios, em ordem crescente de valor, e seus 
respectivos ofertantes. Sendo vencedora a oferta efetuada por meio de lance online, o arrematante, será 
informado do resultado, via e-mail cadastrado, devendo providenciar o respectivo pagamento até 24 
horas após do recebimento da comunicação, mediante transferência bancária (TED), sendo uma 
transferência no valor correspondente à comissão do leiloeiro e a outra transferência referente ao total 
do lance ou sinal, conforme as condições de pagamento do leilão. Em nenhuma hipótese, o leiloeiro e o 
comitente se responsabilizarão por quaisquer defeitos e/ou impossibilidades de operacionalização dos 
equipamentos necessários para envio de lances online de quaisquer dos interessados e/ou licitantes. O 
não pagamento no prazo acima, será considerado como desistência e o arrematante responsabilizado pela 
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não-concretização do negócio, sujeitando-se às penalidades cabíveis, além daquelas previstas no presente 
edital. 
 

5. DESCRIÇÃO DO BEM:  

LOTE 01 – Matrícula nº 18.296 do Registro de Imóveis de Coronel Vivida/PR - IDENTIFICAÇÃO DO 
IMÓVEL: LOTE URBANO n° 06 (SEIS) DA QUADRA n° 09 (nove) do LOTEAMENTO BELA VISTA, anexado 
a urbanização do Loteamento Sede desta cidade e Comarca de Coronel Vivida, Estado do Paraná, 
contento a área de 733,31m² - (SETECENTOS E TRINTA E TRÊS METROS E TRINTA E UM CENTIMETROS 
QUADRADOS), SEM BENFEITORIAS. 

VALOR DE AVALIAÇÃO: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais). 

VALOR PARA 2ª PRAÇA: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). 

LOTE 02 – Matrícula sob nº 17.756 do Registro de Imóveis de Coronel Vivida/PR - IDENTIFICAÇÃO 
DO IMÓVEL: URBANO LOTE URBANO n 03 (três) da QUADRA n°13 (treze) do LOTEAMENTO BELA VISTA, 
anexado a urbanização do Loteamento Sede desta cidade e Comarca de Coronel Vivida, Estado do 
Paraná, contendo a área de 946,88m² - NOVECENTOS E QUARENTA E SEIS METROS E OITENTA E OITO 
CENTÍMETRTOS QUADRADOS, SEM BENFEITORIAS. 

VALOR DE AVALIAÇÃO: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil). 

VALOR PARA 2ª PRAÇA: R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil). 

Os lotes serão vendidos no estado de conservação em que se encontram, sem garantia, 
constituindo ônus do interessado verificar suas condições antes das datas designadas para 
alienação extrajudicial. 

       
6. DOCUMENTAÇÃO DO IMÓVEL APREGOADO: A cópia da documentação do imóvel está à disposição dos 

interessados no site www.tmleiloes.com.br. O arrematante, não poderá alegar desconhecimento das 
condições de alienação, das características do imóvel adquirido, da sua situação jurídica, bem como de 
eventual ausência de averbação de benfeitorias existentes, junto ao CRI competente, sendo de sua 
responsabilidade a regularização, junto ao Cartório de Registro de Imóveis, ao INSS, Prefeituras e demais 
órgãos públicos, assim como existência de eventuais ônus, que sobre ele incidam, inclusive de 
condomínio, títulos e respectivas despesas, quando tais fatos, forem mencionados no edital. 
 

7. VISITAÇÃO: Constitui ônus dos interessados examinar os bens a serem apregoados. As visitas, só serão 
autorizadas mediante cadastro prévio no site: www.tmleiloes.com.br. Após a realização do cadastro, 
deverão ser agendadas através do e-mail: contato@tmleiloes.com.br, ou pelo telefone (11) 3237-0069. 
As visitas somente serão autorizadas até 2 (dois) dias antes da data de abertura do leilão. 

 
8.  CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: O preço da venda do imóvel deverá ser pago à vista, mediante a TED a ser 

efetuado no prazo máximo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da data da arrematação diretamente 
na conta do proprietário, que será devidamente informada após o leilão. 
 

9. COMISSÃO DA LEILOEIRA: A comissão devida à leiloeira será de 5% (cinco por cento) sobre o valor da 
arrematação, comissão essa não incluída no valor do lance vencedor, deverá ser paga diretamente a 
leiloeira (artigo 17 do Provimento CSM n. 1625/2009) pelo arrematante, e não será devolvida em nenhuma 
hipótese. 
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10. SANÇÕES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO:  Ocorrendo a sustação dos cheques dados em pagamento 
ou sua devolução por insuficiência de fundos, desfar-se-á a venda e o arrematante deverá pagar 20% 
(vinte por cento), sobre o valor do arremate, que será cobrado por via executiva, como dívida líquida e 
certa, corrigida monetariamente, até o efetivo pagamento, sem prejuízo das perdas, danos e lucros 
cessantes.  A falta de utilização pela VENDEDORA de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concedem 
a lei, este edital ou o instrumento utilizado para formalizar a venda, importa não em renúncia, mas em 
mera tolerância ou reserva, para fazê-los prevalecer em qualquer outro momento ou oportunidade. 

 
11. RESPONSABILIDADES DO PORTAL TM LEILÕES: O portal da TM Leilões não se responsabiliza por prejuízos 

ou quaisquer tipos de danos advindos das transações efetuadas entre os arrematantes e a empresa 
vendedora, atuando sempre e tão somente como provedor de espaço virtual para divulgação online dos 
leilões oficiais, limitando-se a veicular os dados relativos aos bens (descrição, informações, apresentação 
e publicidade), fornecidos pela empresa vendedora, através do portal www.tmleiloes.com.br. Cabe à 
empresa vendedora responder, perante os arrematantes, pela veracidade das informações veiculadas, 
pela transação de venda e compra, assim como pela qualidade, origem e legitimidade dos bens ofertados. 
A Leiloeira e o portal pelo qual se está realizando o Leilão são meros mandatários da(s) Empresa(s) 
Comitente(s), não se responsabilizando pela origem, procedência, validade, evicção, vícios ocultos ou 
existência de impedimentos ou ônus sobre os bens ora em Leilão, nem tampouco pelo pagamento de 
impostos/tributos referentes à mercadoria (tais como ICMS etc.). A Leiloeira não será responsável por 
qualquer prejuízo eventualmente acarretado aos interessados por dificuldades técnicas ou falhas no 
sistema da Internet. 
 

12. DÚVIDAS E ESCLARECIMENTOS: Através do Tel.: (11) 3237-0069, e-mail: contato@tmleiloes.com.br, ou 
no endereço da leiloeira situada na Praça Dom José Gaspar, nº 134, 14º andar – São Paulo/SP. 

 
13. OBSERVAÇÕES: O presente Edital tem por finalidade instruir e regulamentar os ditames de um leilão. 

Desta feita, o interessado deverá ler atentamente as regras e condições para que não haja futuras 
eventualidades. Portanto, declara estar ciente e de acordo com os termos constantes deste documento, 
ficando desde já designado o Foro Central da cidade de São Paulo/SP, como competente para discutir 
questões pertinentes de seu cumprimento. 
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Total

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Cronograma Fixação

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Atualizada

 3.099.715,09  3.852.187,73  7.290.565,99  3.808.920,74  3.259.993,63  4.255.341,75

 5.233.103,06  3.357.978,60  5.123.916,34  6.266.627,02  2.266.310,97  78.000,00  47.892.660,92  47.892.660,92

 1.620.033,87  2.203.619,51  3.271.247,79  1.898.328,02  1.747.551,15  2.023.999,74

 2.426.836,49  1.459.291,16  2.564.510,96  2.889.894,01  1.089.860,37  -471.000,00  22.724.173,07  22.724.173,07

 39.784,69  49.450,34  75.595,84  48.887,31  42.238,66  54.616,84

 67.996,91  41.764,65  62.873,50  58.843,83  24.947,43  567.000,00  567.000,00

 1.439.896,53  1.599.117,88  3.943.722,36  1.861.705,41  1.470.203,82  2.176.725,17

 2.738.269,66  1.856.922,79  2.496.531,88  3.317.889,18  1.151.503,17  549.000,00  24.601.487,85  24.601.487,85

 439.109,30  592.390,46  2.752.052,15  589.576,16  782.210,51  603.003,99

 984.196,67  485.962,46  4.262.743,77  3.248.229,12  6.053.498,37  -51.200,00  20.741.772,96  20.741.772,96

 227.162,87  328.951,85  2.849.327,64  329.137,01  557.190,91  312.041,68

 621.954,23  263.468,08  3.927.795,47  2.964.748,23  6.000.594,99  -51.200,00  18.331.172,96  18.331.172,96

 211.946,43  263.438,61  -97.275,49  260.439,15  225.019,60  290.962,31

 362.242,44  222.494,38  334.948,30  283.480,89  52.903,38  2.410.600,00  2.410.600,00

 37.896,36  47.103,23  72.007,77  46.566,93  40.233,86  52.024,52

 64.769,51  39.782,34  59.889,28  56.050,87  23.763,33  540.088,00  540.088,00

TOTAL GERAL  3.576.720,75  4.491.681,42  10.114.625,91  4.445.063,83  4.082.438,00  4.910.370,26

 6.282.069,24  3.883.723,40  9.446.549,39  9.570.907,01  8.343.572,67  26.800,00  69.174.521,88  69.174.521,88

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Despesas Correntes

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Despesas de Capital

INVESTIMENTOS

Prefeitura Munic de Itapejara D´Oeste - PR
Cronograma de Execução Mensal de Desembolso

Artigo 8º da LC n.º 101/2000 (LRF)
Janeiro a Dezembro/2021

Unidade Gestora : PREFEITURA MUNICIPAL

DESPESAS

Cronograma de Execução Mensal de Desembolso - Fixação Atualizada

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento, 20/Jan/2022, 09h e 54m.
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MUNICÍPIO DE PATO BRANCO - EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE PORTARIA 
Nº 

PORTARIA NOME ASSUNTO DATA 

057 Marlene da Fatima Rubbo Exonera por falecimento 20/01/2022 
059 Karolyne R Z R Dosciatti Exonera a pedido 20/01/2022 
060 Eliane Del Sent Catani Nomeia em cargo comissionado 20/01/2022 
061 Iuris Marcelo da Maia Redistribui 20/01/2022 
062 Flavio Krassota Nomeia em cargo comissionado 20/01/2022 
A publicação na íntegra do (s) ato (s) acima, encontra (m)-se disponível (eis) no seguinte endereço 
eletrônico: www.diariomunicipal.com.br/amp – Edição do dia 21 de janeiro de 2022, respectivamente, 
conforme Lei Complementar nº 70, de 06 de julho de 2017. 

 MUNICÍPIO DE MARIÓPOLIS               
LEI N° 01/2022. DATA: 19/01/2022. 
SÚMULA: “ALTERA A REDAÇÃO 
DO ARTIGO 41 DA LEI MUNICI-
PAL Nº 037/2005 DE 22 DE DE-
ZEMBRO DE 2005.” Faço saber que 
a Câmara Municipal de Mariópo-
lis, Estado do Paraná, aprovou e eu, 
Prefeito Municipal, sanciono a se-
guinte Lei: Art. 1º - O Artigo 41 da 
Lei Municipal nº 037/2005 de 22 de 
Dezembro de 2005 passa a vigorar 
com a seguinte redação: “Artigo 41 
– Fica o Executivo Municipal auto-
rizado a estabelecer o mês de Janei-
ro como data base para concessão 
de aumento salarial ou de reajus-
te geral anual de salários para to-
dos os servidores municipais, ati-
vos e inativos, ouvidas as entidades 
representativas dos servidores e 
professores municipais, cujos va-
lores serão reajustados mediante 
autorização do Legislativo Muni-
cipal”. Art. 2º - Fica revogada a Lei 
nº 03/2020, de 23/01/2020.   Art. 3º 
- Esta Lei entrará em vigor na data 
de sua publicação, com efeitos re-
troativos a 01/01/2022, revogadas as 
disposições em contrário.  Gabinete 
do Prefeito Municipal de Mariópo-
lis, em 19 de janeiro de 2022. MA-
RIO EDUARDO LOPES PAULEK 
- PREFEITO MUNICIPAL

MUNICÍPIO DE MARIÓPOLIS 
LEI Nº 02/2022. Data: 19/01/2022. SÚMULA: “Autoriza a 
recomposição/reajuste dos vencimentos dos servidores de cargos efetivos, 
servidores inativos e pensionistas e conselheiros tutelares, e dá outras 
providências”. Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu Mário Eduardo 
Lopes Paulek, Prefeito Municipal de Mariópolis-PR sanciono a seguinte LEI: Art. 
1º Fica autorizado, primeiramente, o reestabelecimento do reajuste que havia sido 
suspenso pela Lei Municipal nº 47/2021, de 25/11/2021; Art. 2º Para o corrente 
ano de 2022, fica ainda o Executivo Municipal autorizado a conceder 
recomposição/reajuste de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento), conforme 
índice de correção INPC/IBGE acumulado nos doze meses do ano de 2021, sobre 
os vencimentos dos Servidores de Cargos Efetivos do Município de Mariópolis, 
sobre o Abono Família concedido aos Servidores Estatutários, corrigindo os 
valores do Anexo III – Tabela de Cargos e Salários da Lei 037/2005, de 
22/12/2005 e sobre as Gratificações de Função, Anexo I do Decreto nº 08/2021. 
Art. 3º Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder recomposição/reajuste 
de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) nos vencimentos dos Servidores 
Inativos e Pensionista com Paridade do Município de Mariópolis, conforme índice 
de correção INPC/IBGE acumulado nos doze meses do ano de 2021. Art. 4º Fica 
o Executivo Municipal autorizado a conceder recomposição/reajuste de 10,16% 
(dez virgula dezesseis por cento) nos vencimentos dos Servidores Inativos e 
Pensionista sem Paridade do Município de Mariópolis, conforme índice de 
correção INPC/IBGE acumulado nos doze meses do ano de 2021, para aqueles 
que recebem acima do salário mínimo, de acordo com o Regime Geral da 
Previdência Social. Art. 5º Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder 
recomposição/reajuste salarial sobre os vencimentos dos servidores Ativos, 
Inativos e Pensionistas que recebem salário mínimo, observado o valor fixado 
pelo Governo Federal para o corrente ano de 2022. Art. 6º Fica o Executivo 
Municipal autorizado a conceder recomposição/reajuste de 10,16% (dez virgula 
dezesseis por cento) nos vencimentos dos Conselheiros Tutelares do Município 
de Mariópolis, conforme índice de correção INPC/IBGE acumulado nos doze 
meses do ano de 2021. Art. 7º Esta Lei entre em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a 1º de janeiro de 2022, revogadas as disposições em 
contrário. Gabinete do Prefeito Municipal de Mariópolis, em 19 de janeiro de 
2022. MARIO EDUARO LOPES PAULEK - Prefeito Municipal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS DA ÁREA DE SAÚDE PARA
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO À DIAGNOSE E TERAPIA (SADT), destinado
ao atendimento aos usuários oriundos dos municípios consorciados ao CONIMS.

13/2022

c) Modalidade: Inexigibilidade de licitação

O(a) presidente Paulo Horn, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor,  especialmente
pela Lei 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissão de Licitações, resolve:

10/2022 - IL

e) Objeto da Licitação:

a) Nr. Processo:
b) Nr. Licitação:

d) Data de Homologação: 20/01/2022

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitação nestes termos:

f) Fornecedores e Resumo de Itens Vencedores: Un. Total dos ItensQuantidade Vl. Unitário
ÓTICA IMAGEM SUL BRASIL LTDA

R$ 1.202.887,2012,000 100.240,60001 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS
AMBULATORIAIS E SERVIÇOS DE APOIO À DIAGNOSE
E TERAPIA (SADT)

SERV

R$ 1.202.887,20Total fornecedor:
R$ 1.202.887,20Total geral:

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
Descrição da Despesa Dotação

02.001.10.302.0002.2002.3.3.90.39.0Atendimento aos Municípios Consorciados

Presidente
PAULO HORN

___________________________________________

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE

Fundamentado  no  art.  25  da  Lei  de  Licitações  nº  8666/93,  RATIFICO  a  Inexigibilidade  Nº  10/2022,  para  a
CREDENCIAMENTO DE  PESSOAS JURÍDICAS DA  ÁREA DE  SAÚDE PARA PRESTAÇÃO DE  SERVIÇOS
DE APOIO À DIAGNOSE E TERAPIA (SADT), destinado ao atendimento aos usuários oriundos dos municípios
consorciados ao CONIMS.
Valor Global: 1.202.887,20
Dotação: 02.001.10.302.0002.2002.3.3.90.39.00 Fonte: 076
Data: 20/01/2022

TERMO DE RATIFICAÇÃO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE Nº 10/2022

Presidente
PAULO HORN

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS DA ÁREA DE SAÚDE PARA
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO À DIAGNOSE E TERAPIA (SADT), destinado
ao atendimento aos usuários oriundos dos municípios consorciados ao CONIMS.

11/2022

c) Modalidade: Inexigibilidade de licitação

O(a) presidente Paulo Horn, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor,  especialmente
pela Lei 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissão de Licitações, resolve:

9/2022 - IL

e) Objeto da Licitação:

a) Nr. Processo:
b) Nr. Licitação:

d) Data de Homologação: 20/01/2022

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitação nestes termos:

f) Fornecedores e Resumo de Itens Vencedores: Un. Total dos ItensQuantidade Vl. Unitário
JOCELEI BORTOT

R$ 1.185.198,0012,000 98.766,50001 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS
AMBULATORIAIS E SERVIÇOS DE APOIO À DIAGNOSE
E TERAPIA (SADT)

SERV

R$ 1.185.198,00Total fornecedor:
R$ 1.185.198,00Total geral:

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
Descrição da Despesa Dotação

02.001.10.302.0002.2002.3.3.90.39.0Atendimento aos Municípios Consorciados

Presidente
PAULO HORN

___________________________________________

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE

Fundamentado  no  art.  25  da  Lei  de  Licitações  nº  8666/93,  RATIFICO  a  Inexigibilidade  Nº  9/2022,  para  a
CREDENCIAMENTO DE  PESSOAS JURÍDICAS DA  ÁREA DE  SAÚDE PARA PRESTAÇÃO DE  SERVIÇOS
DE APOIO À DIAGNOSE E TERAPIA (SADT), destinado ao atendimento aos usuários oriundos dos municípios
consorciados ao CONIMS.
Valor Global: 1.185.198,00
Dotação: 02.001.10.302.0002.2002.3.3.90.39.00 Fonte: 076
Data: 20/01/2022

TERMO DE RATIFICAÇÃO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE Nº 9/2022

Presidente
PAULO HORN

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE

Aquisição de serra elétrica para corte de gesso.

12/2022

c) Modalidade: Dispensa de licitação

O(a) presidente Paulo Horn, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor,  especialmente
pela Lei 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissão de Licitações, resolve:

1/2022 - DL

e) Objeto da Licitação:

a) Nr. Processo:
b) Nr. Licitação:

d) Data de Homologação: 19/01/2022

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitação nestes termos:

f) Fornecedores Vencedores:

DORMED HOSPITALAR LTDA
R$ 6.600,00Total fornecedor:

R$ 6.600,00Total geral:
02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

Descrição da Despesa Dotação
01.001.10.122.0001.1001.4.4.90.52.0Aquisição de Equipamentos

Presidente
PAULO HORN

___________________________________________

MUNICÍPIO DE MARIÓPOLIS 
LEI Nº 03/2022. Súmula: ”AUTORIZA A RECOMPOSIÇÃO/REAJUSTE 
DOS SUBSIDIOS DO PREFEITO, DA VICE-PREFEITA E DOS 
SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE MARIÓPOLIS, ESTADO DO 
PARANÁ”. Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu Prefeito 
Municipal sanciono a seguinte LEI: Art. 1º Fica autorizado a 
recomposição/reajuste de 10,16% (dez virgula dezesseis  por cento) nos 
subsídios do Prefeito e do Vice-Prefeito, conforme índice de correção 
INPC/IBGE acumulado no período de 2021, nos termos da Lei Municipal nº 
39/2020. Art. 2º Ficam corrigidos pelo mesmo percentual os valores da Tabela 
de Vencimentos para Cargos de Provimento em Comissão, da Lei nº 39/2020. 
Art. 2º Esta Lei entre em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
retroativos a 1º de janeiro de 2022, revogadas as disposições em contrario. 
Mariopolis, 19 de janeiro de 2022. Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito 
Municipal. 

 
 
 
 
 
 

 

MUNICÍPIO DE MARIÓPOLIS 
LEI Nº 04 /2022. Autoriza a Recomposição/Revisão Geral Anual nos 
vencimentos dos Servidores de Cargo Efetivo e Comissionados da Câmara 
Municipal de Mariópolis, Estado do Paraná”. Faço saber que a Câmara Municipal 
aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte LEI: Art. 1º Fica autorizado a 
recomposição/revisão geral anual de 10,16% (dez vírgula dezesseis por cento) nos 
vencimentos dos servidores de cargos efetivos e comissionados da Câmara 
Municipal de Vereadores do Município de Mariópolis, conforme índice de correção 
INPC/IBGE acumulado no período de 2021. Art. 2º Esta Lei entre em vigor na data 
de sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de janeiro de 2022, revogadas as 
disposições em contrário. Gabinete do Prefeito Municipal de Mariópolis, em 19 de 
janeiro de 2022. Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal. 
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25 Energia   
25.752 Energia Elétrica   
25.752.0019 Serviços Urbanos e Geoprocessamentos   
2.023 Manutenção e Ampliação da Rede de Iluminação Pública   
3.3.90.30 – 507 (443) Material de Consumo 15.750,00 

TOTAL 284.500,00 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
Gabinete do Prefeito do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, em 20 de janeiro de 2022.                                                            

ROBSON CANTU 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO 
DECRETO Nº 9.153, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 

Regulamenta o Capítulo V, Seção I, da Lei nº 
1.245, de 17 de setembro de 1993, que dispõe 
sobre a cedência de servidores para outros 
órgãos dos entes públicos federados e dá outras 
providências. 

O Prefeito do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 47, VII e XXIII, na forma do art. 62, I, “o”, ambos da Lei Orgânica Municipal;  
DECRETA: 
Art. 1º Fica regulamentado o Capítulo V, Seção I, da Lei nº 1.245, de 17 de setembro de 1993, com as 
regras e procedimentos a serem observados pelos órgãos e entidades da administração pública, direta e 
indireta, quando da cessão de servidores públicos efetivos, respeitadas as regras constantes na Lei 
Municipal nº 1.245, de 17 de setembro de 1993.  

CAPÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 2º O disposto neste Decreto abrange apenas os servidores públicos efetivos. 
CAPÍTULO II 
DA CESSÃO 

Art. 3º A cessão é o ato pelo qual o servidor público, sem suspensão ou interrupção do vínculo funcional 
com o órgão ou a entidade de origem, passa a ter exercício em outro órgão ou outra entidade. 
Parágrafo único. Não haverá cessão sem a: 
I – solicitação prévia do cessionário; 
II - concordância do cedente; e 
III - concordância do servidor público. 
Art. 4º A cessão para outros poderes, órgãos constitucionalmente autônomos ou outros entes 
federativos somente ocorrerá para o exercício de cargo de provimento em comissão ou função 
gratificada. 
Parágrafo único.  O disposto no caput não se aplica às cessões em curso na data de entrada em vigor 
deste Decreto. 
Art. 5º Novo ato de cessão será dispensado nas hipóteses de alteração do cargo ou da função 
gratificada exercida, sendo obrigatória a comunicação com antecedência ao cedente, hipótese em que 
será verificada a manutenção das condições legais e regulamentares para a cessão. 
Art. 6º A cedência do servidor público se dará por tempo determinado e poderá ocorrer de forma total ou 
parcial. 
Art. 7º A cedência de servidores públicos só ocorrerá com a formalização de instrumento público, 
firmado entre o órgão público e a municipalidade. 

 
  

Art. 8º A cedência somente poderá ser efetuada com órgãos dos entes federados com 
representatividade no município, e dependerá de análise criteriosa quanto aos aspectos jurídico, 
financeiro e administrativo. 
Art. 9º A cessão poderá ser encerrada a qualquer momento, por ato unilateral do cedente, do 
cessionário ou do servidor público cedido, caso em que o servidor cedido retornará ao serviço de origem 
imediatamente, sob pena de infração funcional, sem que caiba ao órgão dos entes públicos federados 
qualquer direito ou pretensão a ressarcimento. 
§ 1º O retorno do servidor público ao órgão ou à entidade de origem, quando requerido pelo cedente, 
será realizado por meio de notificação ao cessionário. 
§ 2º Não atendida a notificação de que trata o § 1º, dentro do prazo estabelecido, o servidor público será 
notificado diretamente pelo cedente para se apresentar ao órgão ou à entidade de origem no prazo de 
um mês, contado da data de recebimento da notificação pelo servidor público, sob pena de 
caracterização de ausência imotivada. 
Art. 10. É vedada a cedência de servidor efetivo a pessoas jurídicas de direito privado com fins 
lucrativos. 

CAPÍTULO III 
DO REEMBOLSO 

 
Art. 11. O reembolso é a restituição das parcelas despendidas pelos órgãos e entidades com o servidor 
público movimentado, respeitadas as limitações estabelecidas por este Decreto e demais normas 
específicas, inclusive o disposto no art. 37, XI, da Constituição Federal. 
Art. 12. É obrigatório o reembolso nas cessões de servidores públicos de que trata este Decreto. 
Art. 13.  Na hipótese de cessão de servidor público de outro ente federativo, Poder ou órgão 
constitucionalmente autônomo para a administração pública municipal, o reembolso seguirá as regras do 
órgão ou entidade de origem, respeitadas as limitações estabelecidas por este Decreto. 
Art. 14. É do órgão ou entidade de destino do servidor público o ônus pela remuneração ou pelo 
vencimento vinculado ao cargo do servidor público cedido, acrescido dos tributos, encargos sociais e 
encargos trabalhistas. 
Art. 15. A cessão do servidor público dependerá de comprovação da disponibilidade orçamentária ou 
financeira do órgão ou entidade responsável pelo ônus do ressarcimento, emitida pelo ordenador de 
despesas do referido órgão.   
Art. 16. O valor a ser reembolsado será apresentado mensalmente ao órgão ou à entidade de destino do 
servidor público pelo órgão ou pela entidade de origem, discriminado por parcela e por servidor público. 
§ 1º O pedido de reembolso ocorrerá até o décimo dia útil do mês subsequente ao de referência do 
pagamento do servidor público, e o reembolso ocorrerá até o vigésimo dia útil do mês em que tiver sido 
efetuada a solicitação. 
§ 2º O descumprimento do disposto no caput implica em encerramento da cessão, devendo o órgão ou a 
entidade de origem proceder na forma estabelecida no art. 9º deste Decreto. 
Art. 17. Estão sujeitos a reembolso pela administração pública: 
I - parcelas de natureza remuneratória, tais como vencimento padrão, salário, vencimento básico e 
subsídio; 
II - gratificações em geral, incluídas as de qualificação e as concedidas pelo cedente em decorrência da 
cessão, independentemente da denominação adotada para a gratificação; 
III - adicionais por tempo de serviço, de produtividade e por mérito; 
IV - tributos, encargos sociais e encargos trabalhistas; e 
V - quaisquer outras verbas ou vantagens pessoais recebidas que não possuam natureza indenizatória e 
que estejam incorporadas à remuneração do servidor público movimentado. 

 
  

 
Art. 18. Não haverá reembolso: 
I - dos valores que excedam o teto remuneratório aplicável aos servidores da administração pública; 
II - das parcelas relativas a cargo em comissão ou função gratificada exercida no órgão ou na entidade 
de origem; 
III - quaisquer outras parcelas, indenizatórias ou remuneratórias, que não estejam incorporadas à 
remuneração ou ao salário do servidor ou do empregado e que possuam natureza temporária, eventual 
ou sejam pagas em decorrência da função exercida no órgão ou na entidade de origem. 
Art. 19. Os dados relativos aos reembolsos serão divulgados no Portal da Transparência de maneira 
individualizada e com especificação das parcelas. 

CAPÍTULO IV 
DO TETO REMUNERATÓRIO 

Art. 20. Para fins de observância ao teto remuneratório estabelecido no art. 37, XI, da Constituição 
Federal, não serão considerados: 
I - auxílio-alimentação, auxílio-creche, auxílio-medicamentos e auxílio-moradia; 
II - vale-alimentação e cesta-alimentação; 
III - indenização ou provisão de licença-prêmio; 
IV - parcela patronal de previdência complementar do servidor público; 
V - contribuição patronal para o custeio da previdência social; e 
VI - quaisquer outras parcelas indenizatórias, consideradas, exclusivamente, aquelas definidas em lei, 
decorrentes do ressarcimento de despesas incorridas no exercício das atribuições funcionais. 

CAPÍTULO V 
DA COMPETÊNCIA 

Art. 21. A competência para autorizar a cessão será da autoridade máxima do órgão ou entidade a que 
pertencer o servidor público. 

CAPÍTULO VI 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 22. As cedências de servidores públicos serão publicadas no Diário Oficial dos Municípios. 
Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação. 
Gabinete do Prefeito do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, em 20 de janeiro de 2022.  

ROBSON CANTU 
Prefeito Municipal 

DECRETO Nº 9.155, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 
Abre crédito suplementar no exercício de 2022, 
no valor de R$ 652.300,00 (seiscentos e 
cinquenta e dois mil e trezentos reais) e dá 
outras providências. 

O Prefeito do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 47, II e XXIII, na forma do art. 62, I, “c”, ambos da Lei Orgânica Municipal, e com 
base na Lei nº 5.867, de 20 de dezembro de 2021; 
DECRETA: 
Art. 1º Abre crédito suplementar no orçamento vigente, no valor de R$ 652.300,00 (seiscentos e 
cinquenta e dois mil e trezentos reais), conforme a seguir especificado: 

 Código Especificação Valor R$ 
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS   
05.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO   
04 Administração   
04.122 Administração geral   
04.122.0012 Aquisição e Licitação de Materiais e Serviços   

 
  

2.387 Manutenção do Departamento de Licitações   
3.3.90.40 – 000 (240) Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 4.300,00 
05.05 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS   
11 Trabalho   
11.331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador   
11.331.0010 Administração de Recursos Humanos   
2.196 Implementação e manutenção do Programa de Saúde e 

Segurança do Trabalho   

3.3.90.39 – 000 (368) Outros serviços de terceiros – PJ 280.000,00 
09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL   
09.03 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E COMUNITÁRIA   
16 Habitação   
16.482 Habitação Urbana   
16.482.0024 Assistência Comunitária   
2.204 Manutenção da Coordenadoria de Habitação   
3.3.90.40 – 000 (631) Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 30.000,00 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO   

10.02 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO   
23 Comércio e Serviços   
23.691 Promoção Comercial   
23.691.0027 Incentivo a Implantação de Indústrias e Novas Tecnologias   
2.029 Manter Aeroporto   
3.3.90.39 – 000 (890) Outros serviços de terceiros – PJ 300.000,00 
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE   
12.02 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL   
18 Gestão Ambiental   
18.541 Preservação e Conservação Ambiental   
18.541.0033 Preservar e Melhorar o Meio Ambiente   
2.438 Manutenção do Programa de Bem-estar Animal – PROBEM   
3.3.90.39 – 000 (1060) Outros serviços de terceiros – PJ 38.000,00 

TOTAL 652.300,00 
Art. 2º Para a cobertura do crédito suplementar de que trata o presente Decreto, serão utilizados recursos 
provenientes de anulação parcial e/ou total de dotação orçamentária, conforme a seguir especificado: 
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS   
05.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO   
04 Administração   
04.122 Administração geral   
04.122.0012 Aquisição e Licitação de Materiais e Serviços   
2.387 Manutenção do Departamento de Licitações   
4.4.90.52 – 000 (242) Equipamentos e Material Permanente 4.300,00 

04.122.0007 Coordenação e Administração da Secretaria de 
Planejamento   

1.102 Manutenção ou Construção do Paço Municipal   
4.4.90.51 – 000 (159) Obras e Instalações 280.000,00 
09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL   
09.03 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 

COMUNITÁRIA   
16 Habitação   
16.482 Habitação Urbana   
16.482.0024 Assistência Comunitária   
2.204 Manutenção da Coordenadoria de Habitação   
3.3.90.39 – 000 (630) Outros serviços de terceiros – PJ 10.000,00 

 
  

3.3.90.93 – 000 (632) Indenizações e Restituições 20.000,00 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO   

10.02 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO   
11 Trabalho   
11.333 Empregabilidade   
11-333-0026 Incentivo Atividade Comercial   
2.051 Manter e aprimorar Programa Autoemprego - PAE   
3.3.90.39 – 000 (819) Outros serviços de terceiros – PJ 100.000,00 
22 Indústria   
22.661 Proteção Industrial   
22.661.0027 Incentivo e Implantação de Indústrias e Novas Tecnologias   
2.275 Incentivo a Implantação e Ampliação de Indústrias e Unidades 

Agroindustriais   

3.3.90.30 – 000 (850) Material de Consumo 100.000,00 
23 Comércio e Serviços   
23.691 Promoção Comercial   
22.661.0026 Incentivo Atividade Comercial   
2.528 Emenda Aditiva 29 - Apoiar através de subsídios as atividades 

relativas ao Micro empreendedorismo Individuais   

3.3.90.39 – 000 (877) Outros serviços de terceiros – PJ 100.000,00 
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE   
12.02 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL   
18 Gestão Ambiental   
18.541 Preservação e Conservação Ambiental   
18.541.0033 Preservar e Melhorar o Meio Ambiente   
2.438 Manutenção do Programa de Bem-estar Animal – PROBEM   
3.3.90.36 – 000 (1059) Outros serviços de terceiros – PF 38.000,00 

TOTAL 652.300,00 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
Gabinete do Prefeito do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, em 20 de janeiro de 2022.                                                            

ROBSON CANTU 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
  

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO 
DECRETO Nº 9.154, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 

Abre crédito suplementar no exercício de 2022, 
no valor de R$ 284.500,00 (duzentos e oitenta e 
quatro mil e quinhentos reais) e dá outras 
providências. 

O Prefeito do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 47, II e XXIII, na forma do art. 62, I, “c”, ambos da Lei Orgânica Municipal, e com 
base na Lei nº 5.867, de 20 de dezembro de 2021; 
DECRETA: 
Art. 1º Fica aberto crédito suplementar no orçamento vigente, no valor de R$ 284.500,00 (duzentos e 
oitenta e quatro mil e quinhentos reais), conforme a seguir especificado: 

Código Especificação Valor R$ 
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS   
05.02 Departamento Administrativo   
04 Administração   
04.122 Administração Geral   
04.122.0007 Coordenação e Administração da Secretaria de Planejamento   
2.394 Manutenção do Instituto de Criminalística   
3.3.90.36 – 000 (197) Outros Serviços de Terceiros PF 30.000,00 

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA, OBRAS E 
SERVIÇOS PÚBLICOS   

06.03 Departamento de Iluminação Pública   
25 Energia   
25.752 Energia Elétrica   
25.752.0019 Serviços Urbanos e Geoprocessamentos   
2.023 Manutenção e Ampliação da Rede de Iluminação Pública   
3.3.90.36 – 507 (444) Outros Serviços de Terceiros PF 15.750,00 
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA   
11.02 Departamento de Agricultura   
20 Agricultura   
20.606 Extensão Rural   
20.606.0029 Atividades da Secretaria de Agricultura   
2.070 Manutenção das Atividades de Desenvolvimento Rural   
4.4.90.52 – 990 Equipamentos e Material Permanente 238.750,00 

TOTAL 284.500,00 
Art. 2º Para a cobertura do crédito suplementar de que trata o presente Decreto, serão utilizados recursos 
provenientes de excesso de arrecadação de fonte vinculada e de anulação parcial de dotação, conforme a 
seguir especificado: 
I - recursos de excesso de arrecadação de fonte vinculada: 

Código Especificação Valor R$ 

990 Convênio Aquisição de Implementos Agrícolas - Plataforma+Brasil 
nº 920327/2021 - Ministério Agricultura 238.750,00 

II - anulação parcial de dotação: 
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS   
05.02 Departamento Administrativo   
04 Administração   
04.122 Administração Geral   
04.122.0007 Coordenação e Administração da Secretaria de Planejamento   
2.216 Manutenção das Atividades do Departamento Administrativo   
4.4.90.52 – 000 (186) Equipamentos e Material Permanente 30.000,00 

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA, OBRAS E 
SERVIÇOS PÚBLICOS   

06.03 Departamento de Iluminação Pública   

 
  

 
Art. 18. Não haverá reembolso: 
I - dos valores que excedam o teto remuneratório aplicável aos servidores da administração pública; 
II - das parcelas relativas a cargo em comissão ou função gratificada exercida no órgão ou na entidade 
de origem; 
III - quaisquer outras parcelas, indenizatórias ou remuneratórias, que não estejam incorporadas à 
remuneração ou ao salário do servidor ou do empregado e que possuam natureza temporária, eventual 
ou sejam pagas em decorrência da função exercida no órgão ou na entidade de origem. 
Art. 19. Os dados relativos aos reembolsos serão divulgados no Portal da Transparência de maneira 
individualizada e com especificação das parcelas. 

CAPÍTULO IV 
DO TETO REMUNERATÓRIO 

Art. 20. Para fins de observância ao teto remuneratório estabelecido no art. 37, XI, da Constituição 
Federal, não serão considerados: 
I - auxílio-alimentação, auxílio-creche, auxílio-medicamentos e auxílio-moradia; 
II - vale-alimentação e cesta-alimentação; 
III - indenização ou provisão de licença-prêmio; 
IV - parcela patronal de previdência complementar do servidor público; 
V - contribuição patronal para o custeio da previdência social; e 
VI - quaisquer outras parcelas indenizatórias, consideradas, exclusivamente, aquelas definidas em lei, 
decorrentes do ressarcimento de despesas incorridas no exercício das atribuições funcionais. 

CAPÍTULO V 
DA COMPETÊNCIA 

Art. 21. A competência para autorizar a cessão será da autoridade máxima do órgão ou entidade a que 
pertencer o servidor público. 

CAPÍTULO VI 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 22. As cedências de servidores públicos serão publicadas no Diário Oficial dos Municípios. 
Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação. 
Gabinete do Prefeito do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, em 20 de janeiro de 2022.  

ROBSON CANTU 
Prefeito Municipal 

DECRETO Nº 9.155, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 
Abre crédito suplementar no exercício de 2022, 
no valor de R$ 652.300,00 (seiscentos e 
cinquenta e dois mil e trezentos reais) e dá 
outras providências. 

O Prefeito do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 47, II e XXIII, na forma do art. 62, I, “c”, ambos da Lei Orgânica Municipal, e com 
base na Lei nº 5.867, de 20 de dezembro de 2021; 
DECRETA: 
Art. 1º Abre crédito suplementar no orçamento vigente, no valor de R$ 652.300,00 (seiscentos e 
cinquenta e dois mil e trezentos reais), conforme a seguir especificado: 

 Código Especificação Valor R$ 
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS   
05.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO   
04 Administração   
04.122 Administração geral   
04.122.0012 Aquisição e Licitação de Materiais e Serviços   

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE

Fundamentado no art. 24 da Lei de Licitações nº 8666/93, RATIFICO a Dispensa de Licitação Nº 1/2022, para a
Aquisição de serra elétrica para corte de gesso.
Valor Global: 6.660,00
Dotação: 01.001.10.122.0001.1001.4.4.90.52.00 Fonte: 076
Data: 19/01/2022

TERMO DE RATIFICAÇÃO DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 1/2022

Presidente
PAULO HORN

MUNICÍPIO DE MARIÓPOLIS 
LEI Nº 05 /2022. Convalidam os efeitos da Lei n° 4, de 21 de janeiro de 
2021, que concederam recomposição/revisão geral anual nos 
vencimentos dos servidores de cargos efetivos e comissionados da 
Câmara Municipal de Mariópolis, Estado do Paraná. Faço saber que a 
Câmara Municipal aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte LEI: 
Art. 1° Ficam convalidados os efeitos da Lei n° 4, de 21 de janeiro de 2021, 
que concederam recomposição/revisão geral anual nos vencimentos dos 
servidores de cargos efetivos e comissionados da Câmara Municipal de 
Mariópolis, referentes a data-base de janeiro/2021. Art. 2° Revogam-se as 
disposições da Lei n° 48, de 25 de novembro de 2021. Art. 3º Esta Lei entre 
em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de janeiro 
de 2022. Gabinete do Prefeito Municipal de Mariópolis, em 19 de janeiro de 
2022. Mario Eduardo LopeS Paulek - Prefeito Municipal. 
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AEN
 O Governo do Estado já 

entregou aos 399 municí-
pios as 90 mil unidades do 
Cartão Comida Boa, progra-
ma de transferência de ren-
da que destina R$ 80,00 
mensais para a compra de 
itens de necessidade básica 
a famílias paranaenses em 
situação de vulnerabilida-
de social. Agora, a Secreta-
ria de Estado da Justiça, Fa-
mília e Trabalho orienta os 
beneficiários que, por algum 
motivo, ainda não utilizaram 
o seu cartão.

Levantamento da pas-
ta mostra que cerca de 28 
mil cartões ainda não foram 

desbloqueados. Como o des-
bloqueio é feito automatica-
mente após a entrega, isso 
significa que eles não foram 
retirados nos Centros de Re-
ferência em Assistência So-
cial (Cras) dos municípios 
por mudança de domicí-
lio das famílias, falta de co-
nhecimento sobre o progra-
ma ou porque o beneficiário 
pode estar acamado ou ins-
titucionalizado, além de ou-
tras questões.

Os cartões começaram 
a ser entregues em 15 de-
zembro, com R$ 80,00 já 
disponíveis para as com-
pras. Uma nova recarga do 
benefício deve ser feita na 

próxima terça-feira (25).
“Como é o primeiro mês 

de pagamento, essa demo-
ra para a retirada era espe-
rada. Estamos orientando os 
usuários e os municípios 
sobre a importância de 
manter atualizado o Cadas-
tro Único, que é utilizado 
como base para o benefí-
cio”, explica Bruna Samek, 
assessora técnica do De-
partamento de Assistência 
Social da secretaria.

 “Um número expressi-
vo de usuários do Cadastro 
Único mudou de município 
e não atualizou seu domicí-
lio. Eles entraram em conta-
to conosco e já solicitamos 

uma segunda via que está 
sendo enviada para a cida-
de correta”, ressalta. “Mui-
tas famílias vão receber 
agora a segunda via com as 
duas parcelas, outras pes-
soas foram atrás de pro-
curação ou atualizaram o 
nome do beneficiário para 
que alguém da família pos-
sa receber”.

Dúvidas
Se alguém tem dúvi-

da se tem ou não direito ao 
Cartão Comida Boa, pode 
acessar o site www.justica.
pr.gov.br/comidaboa e inse-
rir seu CPF para consultar 
se está habilitado para rece-

ber o benefício. Caso este-
ja, é só retirar o cartão no 
Cras mais próximo de sua 
casa. Esses locais também 
podem orientar pessoal-
mente os beneficiários. Em 
alguns municípios, também 
está sendo a busca ativa das 
famílias.

Pelo site, é possível ain-
da desbloquear o cartão, 
caso o usuário ainda não te-
nha feito isso. Basta clicar 
no link disponível na página 
e preencher os campos com 
o número do CPF e do car-
tão que recebeu.

O benefício é voltado a 
famílias em situação de po-
breza (renda familiar men-

sal, per capita, entre R$ 100 
e R$ 200) ou extrema po-
breza (renda familiar men-
sal, per capita, de até R$ 
100), que não são atendidas 
pelo Auxílio Brasil, do go-
verno federal. 

“O Cartão Comida Boa 
é um programa criado pelo 
Governo do Paraná duran-
te a pandemia da Covid-19 
e tornado permanente, 
através de lei estadual, 
com objetivo de garantir 
socorro alimentar às pes-
soas em situação de extre-
ma vulnerabilidade social”, 
afirma o secretário Ney Le-
prevost, de Justiça, Família 
e Trabalho.

Estado finaliza entrega de 90 mil cartões Comida Boa e orienta 
beneficiários sobre utilização

Assessoria
Depois do melado com 

a Indicação Geográfica, Ca-
panema, no sudoeste do Pa-
raná, pode conquistar mais 
uma IG. A Associação dos 
Apicultores de Capanema e 
Região (Apic), a Prefeitura, o 
Sebrae/PR e UTFPR Campus 
Dois Vizinhos uniram esfor-
ços para gerar valor na ca-
deia produtiva. A principal 
característica do mel de Ca-
panema é a sua produção 
com pólen de flores do Par-
que Nacional do Iguaçu. 

No dia 24 de dezem-
bro de 2021, a Apic proto-
colou no Instituto Nacional 
da Propriedade Industrial 
(INPI) o pedido de registro 
da marca coletiva “Parque 
Iguassu”, para mel e pró-
polis. É mais uma etapa no 
processo para solicitar a de-
nominação de origem (DO), 
uma das modalidades de IG. 
A inspiração para o nome 
da marca vem da identidade 
dos produtores com a rique-
za do ecossistema de Capa-
nema ‒ O Parque Nacional 
do Iguaçu, que tem 67 qui-
lômetros de divisa com o 
município e o rio Iguaçu.

No pedido de registro, 
também foram anexados o 
plano de controle, o manu-
al de uso e o regulamento de 
utilização da marca coletiva 
Parque Iguassu, além do es-
tatuto social da Apic, todos 
elaborados com o apoio do 
Sebrae/PR. A marca “Parque 
Iguassu” poderá ser utiliza-
da por produtores associa-
dos à entidade, desde que 
sigam as especificações téc-
nicas e de boas práticas re-
lacionadas na solicitação 
feita ao instituto.

Cleiton Cesar Lage-
mann, presidente da Apic, 
relata que o projeto vem 
sendo desenvolvido desde 
2018.

“Fomos agraciados com 
parceiros fortes, como UTF-
PR Dois Vizinhos, Sebrae, 
Prefeitura e Sicredi.  Com 
essas parcerias, o trabalho 
está criando corpo”, destaca.

O apicultor ressalta que 
as abelhas produzem o mel 
com as floras de louro (di-
ferente da planta de mesmo 
nome utilizada como tem-
pero), vassourinha, unha de 
gato e cambará, principal-
mente. “São todas espécies 
nativas do Parque Nacional 
do Iguaçu. O mel de louro, 
por exemplo, é suave, sabo-
roso e com uma consistência 
diferente”, compara Cleiton.

O presidente da Apic 
acrescenta outra ação que 
está acontecendo, com 
apoio da UTFPR Campus 
Dois Vizinhos, o melhora-
mento genético de rainhas. 
As abelhas africanizadas 
(Apis mellifer) são as mais 
utilizadas pelos apicultores 
e as rainhas vêm, normal-
mente, de Minas Gerais.

“Mas, pela distância, 
nem sempre chegam em 
boas condições e estão am-
bientadas a outro clima. 
Com a produção aqui, tere-
mos rainhas ambientadas 
às nossas floradas e tempe-
ratura”, prevê o apicultor. 
As rainhas adaptadas à re-
gião de Capanema devem 
resultar em maior produ-
ção de mel.

Alyne Chicocki, consul-

tora do Sebrae/PR, comen-
ta que a instituição tem tra-
balhado em parceria com os 
apicultores, visando desen-
volver a cadeia produtiva.

“Temos atuado no su-
porte técnico, desde a for-
malização da Apic, passan-
do por consultorias técnicas 
em produção, boas práticas, 
associativismo e inovação, 
com foco na produtivida-
de e no mercado. O dese-
nho da marca coletiva, o de-
sign de novas embalagens e 
o planejamento estratégico 
da associação também esti-
veram sob responsabilidade 
do Sebrae. O próximo passo 
será abrir novos mercados 
para esse mel diferenciado”, 
lista a consultora.

Atualmente, o municí-
pio de Capanema tem 138 

produtores de mel cataloga-
dos. A estimativa é que o vo-
lume produzido neste ano 
ultrapasse as 50 toneladas. 
Raquel Belchior Szimanski, 
secretária de Agricultura e 
Meio Ambiente de Capane-
ma, conta que 90% dos pro-
dutores têm área com me-
nos de um módulo rural, o 
equivalente a cinco hecta-
res. O município possui uma 
extensa divisa com o Parque 
Nacional, separado apenas 
pelo rio Iguaçu. 

“Nas propriedades pe-
quenas, é preciso diversi-
ficar a produção para ter 
outras fontes de renda. O Se-
brae tem esse olhar à frente 
para identificar novas opor-
tunidades. O Município par-
ticipa também, para que os 
produtores se desenvolvam, 

ampliem o volume comer-
cializado, o que se refletirá 
na economia local”, detalha.

A secretária Raquel 
acrescenta que mais de 
cem apicultores participa-
ram da primeira reunião so-
bre o tema e 30 foram ca-
pacitados pelo Sebrae/PR. 
O Município cedeu uma es-
cola que estava desativa-
da, na região de Santa Ana, 
como sede da Casa do Mel, 
e a Apic forneceu a mão de 
obra. Foram obtidos, ainda, 
recursos no valor de R$ 120 
mil para equipamentos uti-
lizados na extração do mel 
e fornecidas 200 caixas de 
madeira para as colmeias. 

Parque Nacional
O projeto pode ganhar 

mais um parceiro de peso, 
o Parque Nacional do Igua-
çu. Cibele Munhoz Ama-
to, chefe do Parque Nacio-
nal do Iguaçu, esclarece que 
não há parceria formalizada 
com o projeto, mas reconhe-
ce que a iniciativa tem con-
vergência com os objetivos 
do Parque.

“O projeto já nasce com 
a visão de melhorar os pro-
cessos e incorporar os prin-
cípios de sustentabilidade. 
As abelhas têm papel impor-
tante na polinização das la-
vouras no entorno. E tam-
bém para a flora do parque, 
que tem 185 mil hectares”, 
avalia.

Cibele Amato observa 
ainda que a administração 
do Parque Nacional do Igua-
çu tem tentado criar pontes 
com possíveis apoiadores às 
ações que estão acontecen-
do, com forma de contribuir 
com a execução do projeto.

Mel produzido com pólen coletado na Mata 
Atlântica pode virar IG no Paraná

Flora do Parque Nacional do Iguaçu abastece as abelhas de pólen 

APOLÔNIO RODRIGUES
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