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HÁ 35 ANOS CONTANDO A HISTÓRIA DO SUDOESTE DO PARANÁ 

2021 foi um ano 
desafiador, que

2022 seja...
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Agência Brasil
O presidente Jair Bolso-

naro sancionou, sem vetos, 
a lei que cria o Novo Mar-
co Legal do Câmbio. O texto 
foi publicado no Diário Ofi-
cial da União (DOU), na edi-
ção dessa quinta-feira (30), 
como Lei 14.286/2021, 
após ter sido aprovada pelo 
Senado Federal no último 
dia 8 de dezembro. A nor-
ma facilita o uso de moeda 
brasileira em transações in-
ternacionais e abre espaço 
para bancos e instituições 
financeiras brasileiros in-
vestirem no exterior recur-
sos captados no Brasil ou 
fora do país.

Pela nova lei, institui-
ções financeiras autorizadas 
a funcionar pelo Banco Cen-
tral (BC) poderão usar esse 
dinheiro para alocar, inves-
tir, financiar ou emprestar 
no território nacional ou no 
estrangeiro. Devem ser ob-

servados requisitos e limites 
de regulamentos editados 
pelo Conselho Monetário 
Nacional (CMN) e pelo BC. 
Segundo o governo, isso aju-
dará a financiar importado-
res de produtos brasileiros.

A nova legislação tam-
bém aumenta o limite de di-
nheiro vivo que cada pas-
sageiro pode portar ao sair 
ou entrar no Brasil. O valor 
passou dos atuais R$ 10 mil 
para US$ 10 mil (cerca de 
R$ 50 mil pelo câmbio atu-
al) ou o equivalente em ou-
tra moeda.

O marco legal ainda li-
bera negociações de peque-
nos valores entre pessoas 
físicas, que teve o limite re-
duzido de US$ 1 mil para 
US$ 500. A justificativa é 
que a medida pode impul-
sionar o desenvolvimento 
de plataformas peer-to-pe-
er para negociação de câm-
bio, como visto em outros 

países.
A proposta também au-

menta os casos em que será 
permitido o pagamento em 
moeda estrangeira de obri-
gações devidas no território 
nacional. Passam a ser per-
mitidos os pagamentos de 
contratos de arrendamen-
to mercantil (leasing) feitos 
entre residentes no Brasil se 
os recursos forem captados 
no exterior.

Outro caso incluído é 
o da exportação indireta, 
que ocorre quando produ-
tores de embalagens, mon-
tadores ou vendedores de 
insumos fornecem esses 
materiais ou serviços para 
empresa exportadora. Os 
pagamentos de linhas ex-
ternas (com dinheiro es-
trangeiro) de crédito para 
as transações desses em-
presários poderão ser fei-
tos em moeda estrangeira.

Em nota, o Banco Cen-

tral celebrou a sanção da 
lei, que agora entra em vi-
gor. O órgão avalia que os 
ganhos de eficiência no 
mercado trazido pela nova 
legislação impactam de for-
ma positiva a atração de ca-
pitais estrangeiros, tanto 
para investimento no mer-
cado financeiro e de ca-
pitais como para inves-
timento direto, inclusive 
investimentos de longo pra-
zo e em projetos de infraes-
trutura e de concessões.

Decreto institui 
conselho de fundo 
de desenvolvimento 
regional
Agência Brasil

Um decreto assinado pelo presidente Jair Bolsonaro 
instituiu o Conselho do Fundo de Desenvolvimento da Infra-
estrutura Regional Sustentável (FDIRS). O documento saiu 
na edição dessa quinta-feira (30) do Diário Oficial da União.

O colegiado será formado por representantes do Mi-
nistério do Desenvolvimento Regional (MDR) – que exer-
cerá os cargos de presidência e de secretaria-executiva 
do conselho–; da Secretaria Especial do Programa de Par-
cerias de Investimentos (SPPI) do Ministério da Econo-
mia; da Casa Civil; e do Ministério da Infraestrutura.

O conselho deverá escolher a instituição financei-
ra que será responsável pela administração do fundo 
por meio de uma chamada pública. As instituições in-
teressadas deverão, obrigatoriamente, atuar nas cinco 
regiões do país; atuar no financiamento de projetos de 
infraestrutura; atuar e dispor de equipes técnicas multi-
disciplinares para modelagem de projetos de concessão 
e parcerias público-privadas; e possuir experiência na ad-
ministração de fundos de investimento.

Outra ação possibilitada pelo Decreto é a integrali-
zação das cotas do Fundo Garantidor de Infraestrutura 
(FGIE) ao FDIRS. O valor está limitado a R$ 11 bilhões.

O Fundo de Desenvolvimento da Infraestrutura Re-
gional Sustentável foi criado a partir da reestruturação 
do Fundo Garantidor de Infraestrutura (FGIE) e tem como 
principais objetivos: viabilizar a estruturação e o desen-
volvimento de projetos de concessões e parcerias públi-
co-privadas (PPPs); conceder garantias destinadas à co-
bertura dos riscos relacionados ao descumprimento de 
obrigações pecuniárias assumidas pelo parceiro público 
em PPPs; e permitir a participação em fundos de investi-
mentos regulamentados pela Comissão de Valores Mobi-
liários (CVM), na forma de capital semente.

A estruturação e desenvolvimento de projetos de 
concessão e (PPP) da União, dos estados e dos muni-
cípios terão disponíveis, inicialmente, R$ 750 milhões, 
com prioridade para cidades das regiões Norte, Nordes-
te e Centro-Oeste.

Novo Marco Legal do Câmbio é sancionado  

Marcilei Rossi
marcilei@diariodosudoeste.com.br 

O prefeito de Pato Bran-
co, Robson Cantu confirmou 
na tarde dessa quinta-fei-
ra (30), que testou positivo 
para covid-19.

Em seu perfil no Face-
book, relatou que ele e a 
primeira dama, Raquel tes-
taram positivo. “Como to-
dos sabem, caminhamos 
até aqui com todos os cui-
dados possíveis, além de já 
termos tomado as duas do-
ses da vacina e logo recebe-
ríamos a dose reforço. Gra-
ças a Deus, os sintomas têm 
sido leves.”

A Assessoria de Comu-

nicação do Município tam-
bém emitiu uma nota. Se-
gundo o comunicado, o 
diagnóstico ocorreu na 
quarta-feira (29), após o 
prefeito e a esposa apresen-
tarem sintomas da doença.

Ainda foi informado 
que “as demais pessoas que 
estiveram com eles nos últi-
mos dias apresentaram re-
sultado negativo.”

O comunicado ainda 
ressalta “que o prefeito já 
recebeu as duas doses da 
vacina contra à covid-19, o 
que diminui os impactos da 
doença e receberia o reforço 
nos próximos dias”, também 
que “ele está bem e perma-
necerá em isolamento domi-

ciliar até o ciclo de contami-
nação encerrar, ou até que 
for necessário.”

A nota do Município 
encerra reforçando “a im-

portância de seguir com 
os protocolos sanitários de 
enfrentamento da doença, 
além da imunização com a 
vacina.”

Prefeito de Pato Branco, Robson 
Cantu testa positivo para covid

Além do prefeito, a primeira dama também testou positivo

RepRodução/FacebookpMpb
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Marcilei Rossi 
e Priscila Corteze
marcilei@diariodosudoeste.com.br 

Que a pandemia da co-
vid-19 fez o mundo parar 
isso já é mais do que clichê 
falar, porém, para algumas 
pessoas o mundo, a disse-
minação do vírus, o ano de 
2021, mas principalmente 
as pequenas coisas da vida 
passaram a ter outro senti-
do neste ano.

No auge dos seus 17 
anos, o diagnóstico de covid 
de Isadora Morais Valentini, 
em fevereiro deste ano, po-
deria ser só mais um dentre 
os 1.190 pacientes positiva-
dos no segundo mês do ano 
em Pato Branco.

Naquele mesmo mês, 
seu avô materno contraiu 
a doença e não resistiu as 
complicações, e outras per-
das familiares foram regis-
tradas. Porém, a jovem que 
teve a forma mais branda 
da doença nem imaginava 
o que o vírus tinha causado 
em seu organismo. 

Já fora do quadro evo-
lutivo do vírus, Isadora co-
meçou a emagrecer de for-
ma acelerada, o primeiro 
pensamento de todos em 
casa era de que a jovem es-
tava abalada pelo faleci-
mento do avô, com quem 
ela era muito ligada.

No entanto, o emagreci-
mento passou a ser acompa-
nhado de fortes dores abdo-
minais e no peito, o que fez 
a mãe Sandra Mari de Mora-
es, levar a filha pela primei-
ra vez ao atendimento da 
Unidade de Pronto Atendi-
mento (UPA), e onde as duas 
ouviram o diagnóstico de 

‘ansiedade pós-covid’. “Vol-
tamos para casa, e ela não 
comia mais, só vomitava”, 
recorda Sandra que preocu-
pada com o quadro de saú-
de de sua filha buscou uma 
nova avaliação médica, e o 
diagnóstico persistiu.

Medicada com antide-
pressivos, alguns exames 
foram feitos, mas as dores 
persistiam, o que fez a fa-
mília regressar a UPA, onde 
inicialmente foi cogitado um 
quadro de apendicite, mas 
com a realização de novos 
exames foi diagnosticado o 
quadro de Diabetes tipo 1.

No mesmo dia, Isado-
ra foi internada na Policlíni-
ca Pato Branco. Tamanha a 
gravidade de seu caso, a jo-
vem sempre ativa e alegre, 
não lembra até hoje de como 
foi sua internação, contudo, 
a mãe relata que ela, muito 
agitada precisou ser conti-
da para iniciar o tratamento.

Logo na sequência foi 
feita a transferência para a 
Unidade de Terapia Inten-
siva (UTI), onde no segun-
do dia Isadora foi entubada 
e permaneceu por 47 dias.

“Os dois rins paralisa-
ram, foram 15 dias fazendo 
hemodiálise e graças a Deus 
voltou”, recorda Sandra com 
os olhos marejados de lá-
grimas ao revelar, “o médi-
co achou que ela irai ter que 
fazer transplante.”

“Ela usou sonda, fralda 
(...). O diagnóstico dos mé-
dicos foi Diabete tipo 1 pós-
-covid. Isso acabou com a 
gente. Eu parei de trabalhar 
para cuidar dela”, comenta 
a mãe recordando que mais 
do que os 20 quilos perdi-
dos pela filha, Isadora teve 

que trainava em academia, 
fazia dança em CTG, perdeu 
tônus muscular.

Recuperação 
Em suas redes sociais 

(Instagram @valentini.isa) 
Isadora mostra como vem 
sendo sua recuperação. A 
força de vontade da jovem, 
somada a dedicação diária 
as duas sessões de fisiotera-
pia do início, possibilitaram 
a ela ter segurança e força 
para andar e se alimentar 
sozinha.

A aplicação é tanta, que 
até hoje, ela treina escrita 
diariamente, e faz peque-
nas atividades domésticas 
que contribuem para a sua 
recuperação. Isadora tam-
bém voltou a praticar exer-
cícios físicos, após receber 
todo o suporte na Move, e 
assim, em um novo ritmo 
a vida vem ganhando novo 
sentido.

Ela relata ainda que 
não tem como descrever 
como foram os primeiros 
momentos de higiene pes-
soal em casa, mesmo com 
muitas limitações. O ba-
nhar-se, escovar os dentes, 
e arrumar o cabelo hoje são 
vitórias diárias.

Gratidão
Devido ao tratamento 

hospitalar, Isadora que foi 
submetida a uma traqueos-
tomia, para facilitar a che-
gar de ar até os pulmões, 
ainda convive com a cânu-
la traqueostomica. Sua voz é 
fraca, mas repleta de amor e 
gratidão. 

Além de todo o carinho 
pela atenção da mãe, Isado-
ra, também destaca a dedi-

cação da irmã Jéssica. “Ela 
também parou a vida dela 
para me auxiliar”, pontua.

Cerca de sete meses 
após a permanência na UTI, 
Isadora comenta que teve 
ciência de tudo o que acon-
teceu com ela, quando foi 
transferida para o quarto. 
“Minha irmã estava comigo 
e ela me contou tudo o que 
aconteceu”, afirma a jovem, 
sendo completada pela mãe, 
“o neurologista achou que 
ela ia ficar com problema 
cerebral por causa da para-
da cardíaca e cerebral”, afi-
nal, foram três paradas.

Isadora tem muito para 
evoluir clinicamente, está 
em busca de mais qualida-
de de vida e sonha com o 
dia da remoção da cânula 
traqueostomica, para tan-
to vem realizando exames e 
procedimentos com equipe 
especializada.

Na lista de sonhos para 
2022, a jovem que no iní-
cio de dezembro concluiu o 
Ensino Médio e recebeu di-
versas homenagens de pro-
fessores, colegas de turma, 
amigos e familiares, quer in-
gressar na faculdade. Nos 
planos cursar Enfermagem. 
“Com tanto cuidado que tive 

no hospital de pessoas que 
nem se quer conhecia, que-
ro muito fazer o mesmo e 
ajudar outras pessoas as-
sim como me ajudaram”, co-
menta Isadora, revelando 
que sua segunda opção para 
uma faculdade é Educação 
Física.

Mas também voltar a 
hábitos antigos, de dan-
çar, sair para passear sem 
o olhar curioso das outras 
pessoas, enfim voltar, mes-
mo que aos poucos, a uma 
‘normalidade’ de antes da 
pandemia ter virada sua 
vida do avesso.

Com tudo que Isadora 
passou em 2021, ao esco-
lher uma palavra para defi-
nir seu ano, ela destaca gra-
tidão, por estar viva.

Gratidão: a história de superação de Isadora
Jovem teve forma branda de covid-19 em fevereiro desde ano, mas seu quadro evoluiu para 

Diabetes tipo 1, o que a levou ficar 47 dias na UTI

Com familiares no início de dezembroIsadora antes de contrair a covid-19

Com o namorado Marcos Antonio Soares do Prado

 A jovem permaneceu por 47 
dias na UTI

FoTos: ArqUIvo pessoAl
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Assessoria
O Aeroporto Regional 

de Pato Branco – Profes-
sor Juvenal Loureiro Car-
doso encerra 2021 sendo 
referência regional, para ne-
gócios, lazer e, especialmen-
te, para a área da saúde dos 
municípios da região Sudo-
este do Paraná e alguns da 
região Oeste catarinense.

Somente entre janeiro a 
dezembro deste ano, foram 
1.174 decolagens, 1.161 
pousos, sendo 1.889 embar-
ques e 1.754 desembarques 
nas atividades com a avia-
ção geral.

“Para quem está na área 
da saúde, tempo é vida. Tudo 
que puder ser feito para en-
curtar distâncias é impor-
tante”, frisa Fabiola Fressato 
Hecke, presidente do Conse-
lho Superior do Hospital Fi-
lantrópico Policlínica.

Já para o presidente 

do Núcleo de Tecnologia e 
Informação (NTI) de Pato 
Branco, Cleverson Brandele-
ro, o aeroporto é um vetor 
muito importante, especial-
mente na questão do desen-
volvimento e de novas pos-
sibilidades. “Conecta muitas 
coisas, muito mais rápido”, 
pontua.

“Nós temos hoje mui-
tos profissionais trabalhan-
do para empresas de Pato 
Branco que estão em Curiti-
ba, São Paulo, em outras ca-
pitais do Brasil e até de fora 
do país. Então, esses profis-
sionais, em algum momen-
to do mês ou do ano, pre-
cisam vir a Pato Branco, 
sendo o aeroporto um faci-
litador importante para en-
curtar distâncias”, comple-
menta Cleverson.

O presidente da Asso-
ciação Comercial e Empre-
sarial de Pato Branco (Ace-

pb), Roberto Elias da Silva, 
reforça que os voos regula-
res facilitam a vinda de in-
vestidores e, consequente-
mente, de recursos para o 
município.

“O avião torna possí-
vel a um executivo de uma 
grande companhia vir a 
Pato Branco gastando pou-
cos minutos, em vez de vá-
rias horas utilizando outro 
meio de transporte. Ele per-
mite que artistas, professo-
res, cientistas, empresários, 
enfim, qualquer pessoa che-
gue aqui facilmente. Des-
sa forma a gente promove a 
vinda de conhecimento e ri-
queza para a nossa região”, 
destaca Roberto.

Prefeito de Francisco 
Beltrão e futuro presiden-
te da Associação dos Muni-
cípios do Sudoeste do Para-
ná (Amsop), Cleber Fontana, 
participou na quarta-feira 

(22) do ato de retomada de 
voos da companhia Azul Li-
nhas Aéreas. Ele salientou 
que é uma satisfação ver 
que o Sudoeste consegue 

consolidar linhas aéreas.
“Essa de Pato Branco e a 

de Francisco Beltrão vão se 
somar em uma grande inte-
gração para trazer desenvol-

vimento, através da chegada 
de novos investidores. Su-
doeste conectado com o Pa-
raná e as outras regiões do 
Brasil”, enaltece Cleber.

Aeroporto Regional de Pato Branco é 
referência para negócios, lazer e para a saúde

RepRodução/pMpB

Voos da Azul foram retomados em dezembro
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Redação
redacao@diariodosudoeste.com.br

Pato Branco é o que 
mais teve ganho de parti-
cipação na soma de todos 
os bens e serviços finais, 
na comparação entre os 42 
municípios do sudoeste do 
Paraná, ultrapassando R$ 4 
bilhões. 

A informação é do Pro-

duto Interno Bruto (PIB) 
dos Municípios, divulgado 
há poucos dias pelo Insti-
tuto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatística (IBGE) — 
referente ao ano de 2019 
— colocando Pato Branco 
como a 17ª economia do 
Paraná. No ano anterior, 
o PIB do município tam-
bém foi o maior do Sudo-
este, com mais de R$ 3,83 

bilhões.
Os outros nove mu-

nicípios do Sudoeste com 
maior PIB do Sudoeste em 
2019 foram Francisco Bel-
trão, Dois Vizinhos, Man-
gueirinha, Palmas, Saudade 
do Iguaçu, São João, Coro-
nel Vivida, Chopinzinho e 
Realeza. 

Já os que tiveram me-
nores ganhos de participa-

ção na soma de todos os 
bens e serviços na região 
foram Manfrinópolis, Pi-
nhal de São Bento, Bela Vis-
ta da Caroba, Bom Jesus 
do Sul e Boa Esperança do 
Iguaçu.

O que é o PIB
Segundo o site do IBGE, 

Produto Interno Bruto é 
a soma de todos os bens e 

serviços finais produzidos 
por um país, estado ou cida-
de, geralmente em um ano. 
Todos os países calculam o 
seu PIB nas suas respectivas 
moedas.

“O PIB mede apenas os 
bens e serviços finais para 
evitar dupla contagem. Se 
um país produz R$ 100 de 
trigo, R$ 200 de farinha de 
trigo e R$ 300 de pão, por 

exemplo, seu PIB será de R$ 
300, pois os valores da fari-
nha e do trigo já estão em-
butidos no valor do pão”.

Os bens e serviços fi-
nais que compõem o PIB 
são medidos no preço em 
que chegam ao consumi-
dor. Dessa forma, levam em 
consideração também os 
impostos sobre os produtos 
comercializados.

ColoCAção no SudoeSte ColoCAção no PArAná  MuniCíPio  PiB eM 2019   PiB eM 2018
1º    17º    Pato Branco  R$ 4.004.055.329,00  R$ 3.836.022.923,00
2º    22º    Francisco Beltrão  R$ 3.289.935.404,00  R$ 3.189.323.408,00
3º    37º    Dois Vizinhos  R$ 1.676.042.392,00  R$ 1.587.171.842,00
4º    47º    Mangueirinha  R$ 1.460.779.514,00  R$ 1.346.000.229,00
5º    61º    Palmas   R$ 1.162.350.42,00  R$ 1.184.147.299,00
6º    67º    Saudade do Iguaçu R$ 888.705.866,00  R$ 793.007.298,00
7º    89º    São João   R$ 701.480.942,00  R$ 739.351.591,00
8º    95º    Coronel Vivida  R$ 674.140.660,00  R$ 686.251.063,00
9º    96º    Chopinzinho  R$ 663.482.803,00  R$ 659.522.134,00
10º    101º    Realeza   R$ 617.702.716,00  R$ 603.083.163,00

Entre os municípios do Sudoeste, Pato 
Branco se mantém com maior PIB

CONfIRA, AbAIxO, Os dEz muNICípIOs dO sudOEstE COm mAIOR pIb Em 2019:
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Francisco 
Beltrão 
mantém serviços 
essenciais na 
virada do ano
Assessoria

Nesta sexta-feira (31), é ponto facul-
tativo na Prefeitura de Francisco Beltrão, 
mas os serviços essenciais serão manti-
dos. No setor de saúde, o atendimento 
será prestado na UPA 24 Horas e no Cen-
tro de Saúde da Cidade Norte. A Farmácia 
Municipal da Cidade Norte também vai 
manter atendimento para as pessoas que 
necessitam de medicamentos. Já no sába-
do, dia 1º, todo o atendimento de saúde 
será centralizado na UPA.

A coleta de lixo orgânico e reciclável, 
também será feita normalmente nesta 
sexta-feira. Em relação ao lixo orgânico, 
o roteiro do sábado (1º) será antecipado 
para a tarde desta sexta. No setor de As-
sistência Social a Casa de Passagem man-
tém o atendimento normal, nas 24 horas 
do dia.

A secretaria de Viação e Obras tam-
bém manterá equipes para atendimen-
tos de emergência, tanto na cidade quan-
to no interior do município. Inclusive 
está coordenando o abastecimento de 
água com caminhões pipa em várias co-
munidades do interior. Em relação ao De-
partamento de Trânsito (Debetran), nes-
ta sexta-feira (31) não haverá cobrança 
de estacionamento na área do Faixa Azul. 
O atendimento ao público na prefeitura 
será retomado na próxima quarta-feira, 
dia 5 de janeiro.

Diuliana Claudia Baratto é a 
presidente do núcleo sindical 
e fala sobre a expectativa para 
os próximos quatro anos

Redação
redacao@diariodosudoeste.com.br

Pelos próximos quatro anos, Diuliana 
Claudia Baratto estará na presidência do 
Núcleo Sindical (NS) da APP Sindicato em 
Pato Branco, que reúne os municípios da 
área. Ela, juntamente com os demais mem-
bros da diretoria, foi eleita com 719 votos, 
sendo que a eleição ocorreu 100% on-line, 
entre os dias 30 de novembro e 2 de dezem-
bro. Já a posse ocorreu no dia 12 deste mês.

Composta por 24 membros, a diretoria 
representará os 1.620 sindicalizados do nú-
cleo. Entre eles, os trabalhadores e as tra-
balhadoras (agentes educacionais 1 e 2; e 
professores PSS, QPM e QFEB) da educação 
pública do Paraná, tanto do Estado, quanto 
da rede municipal de Pato Branco.

Além de Pato Branco, o núcleo sindical 
abrange os municípios de Vitorino, Marió-
polis, Clevelândia, Palmas, Coronel Domin-
gos Soares, Mangueirinha, Honório Ser-
pa, Reserva do Iguaçu, Bom Sucesso do Sul, 
Chopinzinho, Itapejara D’Oeste, Coronel Vi-
vida e São João.

Segundo Diuliana, a expectativa para os 
próximos quatro anos é de muita luta e re-
sistência, ao que aponta a falta do ajuste in-
flacionário nos vencimentos dos servidores 
da educação e “da destruição do nosso Pla-
no de Carreira aprovado pela Assembleia 

Legislativa do Paraná agora no último dia 
15 de dezembro em Curitiba”.

Ela completa: “Sabemos que serão qua-
tro anos de enfrentamento e muita resistên-
cia. Mas sempre estivemos firmes na defesa 
dos trabalhadores e trabalhadoras da edu-
cação; e continuaremos realizando esse tra-
balho com muito afinco”.

A presidente afirma que já fazia par-
te da direção desse núcleo sindical des-
de 2015, como secretária educacional. De-

pois como secretária de organização; e, nos 
últimos dois anos, como representante de 
base. “Funções estas que sempre me dedi-
quei muito. Um período de muito aprendi-
zado com os demais dirigentes que com-
punham a direção da APP-Sindicato NS de 
Pato Branco”.

Núcleo da APP Sindicato de 
Pato Branco tem nova diretoria

Divulgação

Nova diretoria do NS de Pato Branco
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Agência Brasil
Em despacho publicado quinta (30) no Diário Oficial 

da União (DOU), o ministro da Educação, Milton Ribeiro, 
afirmou que as instituições de ensino federais não podem 
cobrar vacinação contra covid-19 como condição para o 
retorno às atividades presenciais.

“Não é possível às Instituições Federais de Ensino o 
estabelecimento de exigência de vacinação contra a Co-
vid-19 como condicionante ao retorno das atividades 
educacionais presenciais, competindo-lhes a implemen-
tação dos protocolos sanitários e a observância das dire-
trizes estabelecidas pela Resolução CNE/CP nº 2, de 5 de 
agosto de 2021”, escreveu o ministro.

Ainda de acordo com o despacho, o entendimento 
foi alcançado a partir de parecer da consultoria jurídi-
ca junto ao Ministério da Educação, que conta com inte-
grantes da Controladoria-Geral da União (CGU) e da Ad-
vocacia-Geral da União (AGU).

A exigência de comprovante de vacinação para in-
gresso nas instituições de ensino seria “um meio indireto à 
indução da vacinação compulsória”, que “somente poderia 
ser estabelecida por meio de lei”, acrescentou o ministro.

Fies de 2022 oferecerá 
110.925 vagas
Agência Brasil

O Ministério da Educação (MEC) informou que o nú-
mero de vagas para o Fundo de Financiamento Estudan-
til (Fies) em 2022 será de 110.925, das quais 66.555 no 
primeiro semestre e 44.370 no segundo semestre novas 
vagas. As informações foram divulgadas quarta (29) pelo 
comitê gestor do programa.

“Ao todo serão disponibilizadas 110.925 vagas para o 
exercício de 2022, primeiro ano do Plano Trienal, período 
de 2022 a 2024, com aporte de R$ 500 milhões no Fun-
do Garantidor do Fies (FG-Fies), provenientes do orçamen-
to do Ministério da Educação (MEC)”, informou a pasta.

O Fies é um programa do governo federal destina-
do à concessão de financiamento a estudantes regular-
mente matriculados em cursos superiores não gratuitos 
e com avaliação positiva nos processos conduzidos pelo 
MEC. As inscrições para o Fies ocorrem duas vezes por 
ano, antes do início das aulas em cada semestre.

Para efetuar a inscrição, é necessário que o estudan-
te tenha realizado alguma das edições do Exame Nacional 
do Ensino Médio (Enem) entre os anos de 2010 e 2020.

Além disso, o participante precisa ter notas iguais ou 
acima de 450 pontos e nota diferente de zero na reda-
ção. Outro critério é o da renda familiar mensal, que tem 
que ser de até três salários mínimos por pessoa.

Instituições federais não podem exigir 
vacina contra covid-19, diz MEC

Agência Brasil
Depois da chuva forte causar diversos 

danos nas cidades de Lençóis, Itabuna, Cara-
velas e Ilhéus, na Bahia, e no norte de Mi-
nas Gerais, como nas cidades de Pedra Azul e 
Salinas, o Instituto Nacional de Meteorologia 
(Inmet) alerta sobre a condição de tempesta-
des em parte das Regiões Sudeste e Centro-
-Oeste até o dia 1º de janeiro de 2022.

Segundo o Inmet, entre a noite de quar-
ta-feira (29) até a noite do dia 1º de janeiro 
de 2022, uma massa de ar úmida e instável 
deverá provocar muita chuva sobre o nor-
te, centro e leste de Goiás, Distrito Federal e 
no noroeste de Minas Gerais, onde os totais 
de chuva podem superar os 200 milímetros 
(mm). Além disso, os totais de chuva no cen-
tro, sul e leste de Minas Gerais e na Região 
Serrana e sul do Rio de Janeiro devem variar 
entre 70 e 100 mm. Não estão descartadas 

eventuais quedas de granizo nessas áreas.
Os acumulados de chuva em dezembro 

de 2021 (considerando dados até a manhã 
do dia 27/12) já ultrapassaram, e muito, a 
média de todo o mês. Em algumas Estações 
Meteorológicas do Inmet, o mês de dezem-
bro de 2021 é o mais chuvoso há pelo me-
nos 15 (quinze anos).

A virada do ano deve ser de chuva em 
grande parte do país, mas o clima continua-
rá quente e abafado. Segundo os meteorolo-
gistas, há grande possibilidade de chuva no 
Centro-Oeste, Norte e Sudeste.

O mês de dezembro de 2021 foi mar-
cado por muita chuva em grande parte da 
Bahia e no norte de Minas Gerais e do Espí-
rito Santo. O principal fenômeno meteoro-
lógico responsável pelas chuvas nessas áre-
as foi a Zona de Convergência do Atlântico 
Sul (ZCAS).

Inmet alerta para fortes chuvas no 
país até 1º de janeiro

Agência Brasil
A escritora gaúcha Lya 

Luft, de 83 anos, morreu 
nesta quinta-feira (30), em 
sua casa, em Porto Alegre. 
A informação foi confirma-
da pela família da escrito-
ra. Nascida em Santa Cruz 
do Sul, enfrentava um mela-
noma, um tipo de câncer de 
pele que havia sido desco-
berto há sete meses, já com 
metástase. Ela chegou a fi-
car internada, mas recebeu 
alta para passar o Natal com 
familiares.

Luft nasceu em Santa 
Cruz do Sul em 15 de setem-
bro de 1938. De origem ale-
mã, a autora se formou em 
letras pela Pontifícia Uni-
versidade Católica do Rio 
Grande do Sul (PUCRS) e 
fez dois cursos de mestra-
do, na PUCRS e na Univer-
sidade Federal do Rio Gran-
de do Sul (UFRGS). Começou 
sua carreia literária aos 25 
anos escrevendo poemas, 
que foram reunidos no livro 
Canções de Limiar (1964), 
sua primeira publicação.

Em 1972, foi publicado 
seu segundo livro de poe-
mas, intitulado Flauta Doce. 
Em 1978, foi lançada sua 
primeira coletânea de con-

tos, Matéria do Cotidiano.  
Em 1981, publicou A 

Asa Esquerda do Anjo e, no 
ano seguinte, publicou Reu-
nião de Família. Em 1984, 
lançou duas obras: O Quar-
to Fechado e Mulher no Pal-
co. Em 1987, lançou Exílio; 
em 1989, o livro de poemas 
O Lado Fatal; e, em 1996, o 
premiado O Rio do Meio, li-
vro que reuniu ensaios.

Sua obra de maior edi-
torial, Perdas e Ganhos, foi 
lançada em 2003, e vendeu 
cerca de 1 milhão de cópias. 
Permaneceu na lista dos 
mais vendidos durante dois 
anos e foi publicada no exte-
rior. A obra também era um 
misto de ensaio e memórias 

da escritora.
Em 2001, Luft rece-

beu o prêmio União Lati-
na de melhor tradução téc-
nica e científica, pela obra 
Lete: Arte e crítica do esque-
cimento, de Harald Weinri-
ch. Em 2013, recebeu o Prê-
mio da Academia Brasileira 
de Letras (ABL), na catego-
ria Ficção, Romance, Teatro 
e Conto, pela obra O tigre na 
sombra.

Ela deixa o marido, o en-
genheiro Vicente de Britto 
Pereira, dois filhos, além ne-
tos e netas. O corpo da escri-
tora será velado em cerimô-
nia restrita à família, e depois 
cremado. As datas e horários 
não foram informados.

Escritora Lya Luft morre, aos 
83 anos, em Porto Alegre

A escritora enfrentava um melanoma
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Assessoria
Desde 1896, o cinema está presente na 

vida dos brasileiros. Com uma trajetória que 
se confunde com a história do Brasil, os fil-
mes trouxeram à tona nas telas questões po-
líticas e socioculturais mais emblemáticas. A 
Plataforma Gente aborda a trajetória da pro-
dução nacional no material A evolução do 
cinema brasileiro , do Canal Brasil, e o hábi-
tos de consumo em “ Do cinema para os la-
res, os filmes não perdem o papel principal 
“, do Telecine.

O estudo “Do cinema para os lares, os 
filmes não perdem o papel principal” trouxe 
os hábitos de consumo dos filmes em casa e 
como o entretenimento audiovisual se for-
taleceu como um produto essencial, sendo 
consumido por diversas plataformas. Os fil-
mes representam uma pausa na rotina, e o 
consumo do gênero é muito representativo 
no dia a dia dos brasileiros: 53% assistem 
de 4 a 7 produções por semana. Sendo as-
sim, o consumo de filmes na tela de casa se 
torna a melhor opção e a TV Paga se mos-
tra como um modelo consolidado: 43% dos 
brasileiros preferem assistir a filmes na TV 
por assinatura comparado a outros meios. 
Em geral, os fãs de cinema possuem hábitos 
de consumo que demonstram esse momen-
to de relaxamento. De acordo com dados do 

Ibope TGI 2021, 84% dos brasileiros con-
somem snacks enquanto assistem filmes, e 
91% consumem sucos ou refrigerantes.

O Telecine ainda mapeou os princi-
pais sentimentos e emoções que são aflora-
das quando as pessoas assistem filmes: pra-
zer, encantamento, meu momento, sintonia 
e confiança. O que mostra que o filme é um 
instante de escape e força diante de tempos 
pandêmicos.

Já em “A evolução do cinema brasilei-
ro”, o Canal Brasil fez uma retrospectiva, 
desde a primeira exibição na Rua do Ou-
vidor, centro do Rio de Janeiro. O material 
aborda o Cinema Novo, destacando produ-
ções como “Deus e o Diabo na Terra do Sol” 
(Glauber Rocha, 1964) e “Vidas Secas” (Nel-
son Pereira dos Santos, 1963); o período 
Collor, quando a produção cinematográfica 
brasileira quase chegou a zero e a Retoma-
da, com “Carlota Joaquina - A Princesa do 
Brazil” (Carla Camurati, 1995). A pluralida-
de das produções realizadas atualmente, a 
diversidade dos temas, o debate social e as 
perspectivas para o futuro são outros assun-
tos tratados no material.

Os dois estudos mostram que o cinema 
está em constante evolução, com histórias 
que conectam pessoas, com inúmeras possi-
bilidades para o mercado.

Estudos analisa hábitos de 
consumo de filmes

MúsicAs MAis ouvidAs dos Anos 80:
1. Legião Urbana - Tempo Perdido

2. The Police - Every Breath You Take
3. Guns N’ Roses - Sweet Child O’ Mine

4. Cazuza - Exagerado
5. David Bowie , Queen - Under Pressure - Remastered 2011

MúsicAs MAis ouvidAs dos Anos 90:
1. Djavan - Se...

2. R.E.M. - Losing My Religion
3. Alceu Valença - La Belle De Jour
4. Charlie Brown Jr. - Zóio De Lula

5. Alceu Valença - Anunciação

MúsicAs MAis ouvidAs dos Anos 2000:
1. Ana Cañas, Nando Reis - Pra Você Guardei O Amor

2. Charlie Brown Jr. - Só os Loucos Sabem
3. Lulu Santos - Apenas Mais uma de Amor

4. Charlie Brown Jr. - Dias De Luta, Dias De Glória
5. Linkin Park - In the End

MúsicAs MAis ouvidAs dos Anos 2010:
1. Jonas Esticado - Investe em Mim

2. Batidão Stronda, Th CDM - Preta do Cabelo Cacheado
3. The Weeknd - Blinding Lights

4. Måneskin - Beggin’
5. Harry Styles - Watermelon Sugar

Saiba quais são as músicas mais 
ouvidas das últimas décadas no 
Spotify no Brasil
Assessoria

O fim de 2021 está se aproxi-
mando e, com ele, a gente já come-
ça a montar aquela playlist cheia 
de nostalgia para lembrar dos me-
lhores momentos. Pensando nis-
so, o Spotify revelou uma lista com 
as músicas dos anos 1980, 1990, 
2000 e 2010 mais ouvidas na pla-
taforma no Brasil. Assim, já dá para 
preparar a playlist com sucessos 
garantidos para ouvir, relembrar e 
dançar. Confira abaixo as músicas 
mais ouvidas das últimas quatro dé-
cadas e capriche na sua seleção.

“Tempo Perdido”, da Legião Urbana está entre as 
mais ouvidas
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Neste Natal as crianças do Remanso da Pedreira 
receberam uma cesta recheada de alimentos para 

aproveitar com suas famílias. Muito obrigado a todas as 
empresas e pessoas que nos ajudaram a montar um kit e 

fazer um natal especial para as famílias do Remanso Tadeu e Maristela 
Catani completaram 
50 anos de casados 
no dia 23 de 
dezembro. Ao longo 
desses anos, juntos 
fizeram histórias, 
compartilharam 
alegrias, tristezas, 
conquistas, sempre 
prevalecendo 
o amor!  Que 
Deus continue 
abençoando essa 
união e que os 
laços que os unem 
permaneçam fortes 
e verdadeiros para 
sempre. Feliz Bodas 
de Ouro ao Casal! 
São os votos de seus 
filhos, noras e netos

Márcio recentemente esteve no Diário do Sudoeste 
aproveitou para estender os votos de um ano novo 

repleto de conquistas a todos



Os amigos leais o ajudarão em qual-
quer difi culdade e conseguirá reali-
zar boa parte de seus anseios e de-
sejos. Os astros desaconselham 
qualquer decisão defi nitiva, pois os 
riscos de separações amorosas são 
grandes.

Período que enfrentará alguma opo-
sição e difi culdades impostas por pa-
rentes, familiares e vizinhos. Não se 
preocupe, pois com autoconfi ança e 
inteligência sairá vencedor. 

Bons prenúncios. Este dia lhe trará 
êxito. Não perca tempo com minú-
cias. Arrisque-se em projetos mais 
audaciosos, mesmo que os outros 
não acreditem. Com senso e objeti-
vidade atingirá sucesso. 

Fase que lhe propicia alguns resul-
tados satisfatórios, principalmente 
se tratando de planos para o futu-
ro. Todavia, você deverá desconfi ar 
em quem quer que seja, cuide da 
saúde.

Bom ganho de dinheiro proporcio-
nado pelo esforço em seu trabalho, 
negócios iniciados há mais tempo. 
Todavia, tome cuidado com perigos 
de acidentes provocados por produ-
tos infl amáveis e corrosivos. 

Momento que deverá tomar mui-
to cuidado com escritos ou assu-
mir compromissos. Verifi que antes 
suas condições. A saúde, nesta fase, 
necessita de maior atenção, bem 
como o campo profi ssional. 

CÂNCER 21/06 A 20/07

LIBRA 23/09 A 22/10

VIRGEM 23/08 A 22/09

SAGITÁRIO 22/11 A 21/12

A infl uência dos astros promete 
bons ganhos e lucros em negócios 
rápidos e especulações razoáveis. 
Especial atenção aos assuntos fami-
liares, profi ssionais e tudo o que lhe 
dê elevação e estabilidade. 

Pessoas nascidas conhecidas pode-
rão auxiliá-lo neste dia. A infl uência 
astral é a melhor para contatos pú-
blicos, pois estará com ânimo para 
falar e infl uenciar favoravelmente os 
outros. 

Neste momento, você será benefi -
ciado em questões comerciais e na 
solução que deseja para um proble-
ma profi ssional. Por outro lado, pro-
cure não perder de vista seus princi-
pais objetivos fi nanceiros. 

ÁRIES 21/03 A 20/04

GÊMEOS 21/05 A 20/06

TOURO 21/04 A 20/05

LEÃO 22/07 A 22/08

ESCORPIÃO 23/10 A 21/11

Muita atividade profi ssional e êxi-
to nos negócios e novos empre-
endimentos sociais, estão pre-
vistos para você. Ótimo estado 
mental o que lhe dará mais rapi-
dez ao ter que tomar decisões. 

Você deverá evitar discussão, atri-
tos e disputas com autoridades, 
com pessoas de boa disposição e 
com seus inimigos declarados e ri-
vais. Por outro lado, o dia promete 
êxito em novas associações e no 
trabalho.

Tudo indica que você alcançará 
sucesso em tudo que empreen-
der ou imaginar. Dê continuida-
de ao que tem que fazer. Faça-o 
com o máximo de entusiasmo e 
otimismo. 

CAPRICÓRNIO 22/12 A 20/01

PEIXES 20/02 A 20/03

AQUÁRIO 21/01 A 19/02

HORÓSCOPO

WWW.SIMEPAR.BR

PATO BRANCO F. BELTRÃO

CURITIBA

CASCAVEL

LONDRINA

LUA ESTAÇÃO TELEFONES ÚTEIS

MÁX.

MIN.

31°/17°

26°/17°

31°/18°

29°/17°

31°

16°

POLÍCIA  190
BOMBEIROS 193
SAMU  192MINGUANTE

PROBABILIDADE DE CHUVA 0% | 0mm

diariodosudoeste.com.br   31 de dezembro de 2021VARIEDADESA12

RADICCI iotti

NOVELAS

NOS TEMPOS DO 
IMPERADOR

Samuel expulsa Pilar da delegacia. 
Leopoldina afi rma à Teresa e Isabel 
que romperia o acordo com Pedro 
para viajar com Augusto e seu fi lho 
para a Europa. Clemência e Vitória 
selam um acordo de paz por Pris-
ca e Hilário. Pilar pede que Olu con-
vença Samuel a reatar com ela. Ce-
lestina se despede de Teresa. Pedro 
acredita que Nino saiba informa-
ções comprometedoras sobre To-
nico. Isabel implora que Pedro não 
envie Gastão para a guerra. Tonico 
confronta Nino sobre sua traição.

UM LUGAR 
AO SOL

Bárbara sofre com o desprezo de 
Christian/Renato. Túlio providen-
cia uma auditoria na Redentor para 
mascarar resultados. Cecília procura 
Ilana, com a intenção de a produto-
ra arrumar um trabalho para Rebe-
ca. Lara repreende Noca ao saber 
que a avó esteve com Christian/Re-
nato. Elenice resolve ajudar uma tia 
ao saber por Teodoro que ela tem 
dinheiro. Ravi fl agra Lara ligando 
para o celular de Christian/Renato. 
Christian/Renato diz a Lara que não 
contou tudo sobre a noite em que 
encontrou o irmão.

QUANTO MAIS VIDA, 
MELHOR!

Trombada se enfurece com Neném, 
que não dá atenção. O contato de 
Conrado aparece e salva Guilherme 
e Flávia dos bandidos. A família de 
Neném vai embora do estádio de-
cepcionada. Trombada critica Ne-
ném, que fi ca arrasado. Guilherme 
é roubado ao sair da comunidade. 
Neném é rude com Paula. Guilher-
me encontra Rose no restaurante e 
o garçom o reconhece. Neném se 
embriaga num bar. Roni comemo-
ra a derrota do irmão. Neném beija 
Teca. Nedda encontra Neném em-
briagado com Teca.

VERÃO

PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS

Solução

www.coquetel.com.br © Revistas COQUETEL
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3/hiv — rat — una. 6/rancho — verniz. 11/casca-grossa.



Rosana Beraldi Bevervanço

Artigo
A sociedade que inclui é uma sociedade melhor para todos
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Com encerramentos e inícios de ci-
clos, como bem propiciam o findar de um 
ano e a estreia de um novo, uma atmos-
fera reflexiva é inevitável. Quando se é 
integrante do Ministério Público – essa 
escola de vida inigualável que nos faz du-
radouros alunos –, estamos em uma po-
sição ímpar de observadores da socieda-
de, de suas mais diversas demandas, bem 
como do quão pouco são atendidas. En-
tão, o pensar no coletivo é companheiro 
obrigatório de trabalho.

Nas áreas nas quais atuo – defesa 
dos direitos do idoso e da pessoa com de-
ficiência –, pensar o coletivo importa em 
pensar inclusivo. E, convenhamos, pen-
sar inclusivo significa buscar mudança 
cultural e efetivação de políticas públi-
cas. A tarefa é árdua, e, muitas vezes, a 
impressão é de que uma vida só não bas-
ta para ver avanços mais acabados, sem 
retrocessos.

Há, clara e infelizmente, uma parce-
la significativa da população que está aí 
a existir sem perceber como a sociedade 
atual é extraordinariamente excludente, 
seguindo padrões tão irreais quanto in-
sustentáveis nutridos nestes insensatos 
tempos. Até que… bem, até que a vida 
age: um acidente com temporária restri-
ção de locomoção, a perda gradativa de 
visão, as sequelas de uma doença grave, 
a chegada de um filho com deficiência 
ou, naturalmente, dos 60 anos de idade, 
os pais que ficam muito idosos e depen-
dentes, os joelhos que já não são mais os 
mesmos etc. Assim, a realidade impõe-se, 
e uma nova consciência irrompe: barrei-
ras arquitetônicas, de comunicação e ati-
tudinais, preconceito, exclusão do mer-
cado de trabalho, desvalorização, falta 
de ensino inclusivo satisfatório, famílias 
omissas nos cuidados, abusos financei-
ros, falta de políticas públicas, invisibili-
dade… A lista é longa!

Na questão do envelhecimento, os 
números oficiais são aterradores quan-
to ao aumento da violência, especialmen-
te no meio familiar. De outro lado, o pró-
prio poder público – inacreditavelmente 
– atua como se a lei do país não previs-
se, por exemplo, as formas alternativas 
ao asilamento e não tratasse a institucio-
nalização como exceção. Ou melhor, é de 

matriz constitucional o direito de o ido-
so ser atendido preferencialmente em 
sua família. A solidariedade familiar é um 
valor, mas onde estão as formas alterna-
tivas? Onde está o apoio para a família 
que cuida? Onde estão as casas-lares, os 
centros-dia, a família acolhedora, os cen-
tros de convivência ou os condomínios 
da terceira idade? Cada ação ou omissão 
do particular ou do poder público exala 
a exclusão.

É plenamente possível exemplificar 
o quanto ignorar as necessidades dos 
idosos é uma situação mais corriqueira 
do que se imagina: pensemos em uma fa-
mília na qual todos os integrantes traba-
lhem e, por consequência, passem o dia 
fora, mas conte com uma pessoa idosa 
que necessita de atenção e de cuidados. 
Caso esse núcleo familiar não tenha pos-
sibilidade de contratar um cuidador e re-
sida em um município que não conte com 
a modalidade de centro-dia, por exemplo, 
esse idoso estará, cedo ou tarde, fadado 
ao asilamento. Logo, a ausência da políti-
ca pública tem consequências muito ma-
léficas, contrariando princípios legais e 
constitucionais, pois, se houvesse a mo-
dalidade alternativa de atendimento, o 
idoso teria a possibilidade de permane-
cer no local durante o período necessá-
rio, realizar suas atividades e ser cuida-
do, retornando para casa ao final do dia, 
em perfeita integração familiar e social.

Outro exemplo da sofrível ou inexis-
tente compreensão a respeito da realida-
de do envelhecimento populacional por 
parte do Poder Executivo Federal e fla-
grante decisão na contramão das reais ne-
cessidades dessa parcela – cada vez mais 
significativa – da população foi o veto ao 
projeto de lei que pretendia a regulação 
da profissão de cuidador de idoso.

Ou seja, espantosamente, foi des-
considerada a potencial lesividade para 
os idosos ao ficarem expostos a profis-
sionais sem profissão regulamentada e 
treinamento específico, bem como resta-
ram ignorados todo o sistema protetivo 
do idoso e o interesse público que aí resi-
de. Não se aplica aqui, por óbvio, o prin-
cípio da mínima intervenção.

O cenário para a pessoa com defici-
ência não se distancia muito dessa falta 

de sensibilidade social e política, que in-
variavelmente vem acompanhada de do-
lorosa insciência.

Muitos municípios não cumprem 
com inteireza o seu papel de fiscalizador 
ao conferirem alvarás de licença e fun-
cionamento para prédios públicos ou pri-
vados de uso público sem plena aces-
sibilidade arquitetônica, impondo ao 
Ministério Público “fiscalizar o fiscaliza-
dor”, por assim dizer. E o que falar das 
calçadas, que na maioria das cidades são 
irregulares e intransitáveis?

Ainda, a Lei Brasileira de Inclusão 
– LBI (Lei n° 13.146/2015) definiu que 
o Poder Executivo ficaria encarrega-
do de criar instrumentos para a avalia-
ção da deficiência. Porém, mais de seis 
anos após a sanção da LBI, nem mesmo 
o prazo diferenciado para entrada em vi-
gor dessas disposições e a utilidade de 
uma ferramenta unificada que possibilite 
a avaliação biopsicossocial da deficiência 
foram suficientes para acelerar ou con-
cluir sua regulamentação. Isso acarreta 
evidentes entraves para a atuação minis-
terial e, naturalmente, para a atuação ju-
dicial, bem como óbvios prejuízos para a 
pessoa com deficiência.

Há décadas, somos alertados por 
cientistas de que o envelhecimento popu-
lacional acelerado estaria mudando im-
placavelmente as sociedades, e isso exi-
giria atuação condizente por parte dos 
governos. Com o envelhecimento, podem 
vir as limitações de várias ordens, inclu-
sive deficiências, mas, claro, como diz a 
canção, andamos “com passos de formi-
ga e sem vontade”, para o infortúnio de 
muitos.

A esperança é de que a consciência 
seja despertada – e nesse sentido o Mi-
nistério Público Brasileiro tem trabalha-
do arduamente –, com a convicção de 
que uma sociedade que inclui é uma so-
ciedade melhor para todos, no presente 
e no futuro.

 
Procuradora de Justiça do MPPR, 
coordenadora do Centro de Apoio 
Operacional das Promotorias de 
Justiça do Idoso e da Pessoa com 
Deficiência.

Violência continua 
na universidade 

Pode-se acreditar que as pessoas com uma maior for-
mação não agridam os seus colegas da mesma forma do 
que aqueles que tiveram uma formação deficiente. Entre-
tanto, o que evidências sugerem é que essas pessoas po-
dem agredir até com mais brutalidade e que os efeitos in-
timidatórios sobre as vítimas podem ser ainda maiores. 
São as conclusões de um estudo publicado em 2015 na 
revista mexicana “Innovación Educativa”. 

Tendo como autores Maria Teresa Prieto Quezada, 
José Claudio Carrillo Navarro e Luiz Antonio Lucio Lo-
pez, o artigo “Violencia virtual y acoso escolar entre estu-
diantes universitarios: El lado oscuro de las redes socia-
les” revelou a incidência de práticas violentas cometidas 
por estudantes de uma universidade em Guadalajara. Os 
resultados contrariam a ideia de que tais atos seriam ex-
clusivos de níveis escolares mais baixos.

Em relação à violência virtual, ou cyberbullying, en-
controu-se como resultado que quase 40% dos estudan-
tes declararam já ter sido vítimas de insultos e quase 30% 
deles declararam ter já ter sido vítimas de zombarias. Um 
significativo número reportou já ter recebido mensagens 
de assédio sexual e também foi relevante a quantidade 
dos que afirmaram ter recebido ameaças. Os autores des-
tacaram ainda o furto de senhas como uma das novas for-
mas de agressão, capaz de fazer com que a vítima experi-
mente medo, desconfiança e até mesmo uma espécie de 
paranoia, ao ter os seus dados violados. 

A participação dos estudantes universitários como 
autores dessas agressões virtuais, se bem que tenha sido 
mais baixa do que a das vítimas, se mostrou igualmente 
alta. Foram também os insultos a forma de agressão mais 
utilizada pelos estudantes, o que talvez signifique uma 
resposta a ofensas recebidas previamente. E há ainda a 
difusão de fotos ou vídeos com fins ofensivos, aumentan-
do o risco daqueles que se expõem na internet. 

Já em relação às agressões “presenciais”, encontrou-
-se uma alta incidência de exclusão de atividades escola-
res, ou seja, uma agressão “relacional”. Em seguida, a vio-
lência verbal apareceu como a mais praticada entre os 
universitários. Houve ainda relatos de uma série de agres-
sões indiretas, como esconder, danificar ou furtar perten-
ces. Além da agressão física e das ameaças verbais, apa-
receram nos resultados o assédio sexual, a indução ao 
consumo de drogas e mesmo a introdução de armas no 
espaço escolar. Essas últimas respostas parecem ligadas à 
localização da universidade, em uma periferia. 

O estudo observou ainda a estrutura das famílias 
dos alunos, pois elas parecem ter um papel importante 
na prevenção da violência. No entanto, não houve indí-
cios de que ter uma família tradicional ou viver em ou-
tros modelos dispusesse alguém a praticar ou a evitar a 
prática de agressão, seja em espaços reais ou virtuais. O 
que se detectou pelo estudo é que havia uma extensão 
da violência escolar para as redes sociais e que às vezes 
as agressões se misturavam de tal forma que era difícil 
dizer onde começaram. 

Os autores consideraram preocupante notar que 
no interior de uma universidade ainda fossem pratica-
das “atitudes bárbaras”, especialmente a violência física 
e a sexual. Não menos lastimáveis pareceram manifesta-
ções como o furto ou o consumo de drogas no ambiente 
universitário. Eles defenderam que, para garantir a segu-
rança dos estudantes, é preciso uma forte reeducação. E 
lamentaram que, no seu país, o respeito pelo outro se per-
dia cada vez mais, havendo pouca preparação para o diá-
logo respeitoso entre iguais. 

 
Flori Antonio Tasca - Educador, Filósofo e Jurista. Diretor 
do Instituto Flamma – Educação Corporativa. Doutor em 
Direito das Relações Sociais pela Universidade Federal do 
Paraná. fa.tasca@tascaadvogados.adv.brErramos 

Na edição da sexta-feira (24), de forma equivocada deixamos de citar na matéria que trata da transparência na gestão 
pública, que o levantamento teve início em 2016, e que a compilação dos dados foi encerrada em 2020.

A estátua do 
professor 
Sittilo Voltolini, 
na praça 
Presidente 
Vargas ganhou 
novo adereço no 
amanhecer da 
quinta-feira (30)

Vilson Bonetti
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Polícia 
Rodoviária 
intensifica 
fiscalização em 
rodovias 
Assessoria

A Polícia Rodoviária Fede-
ral (PRF) iniciou a zero hora da 
quinta-feira (30), a Operação 
Ano Novo com foco na promo-
ção da segurança viária nas ro-
dovias federais em todo o país.

Historicamente, o período 
do final de ano sempre é mar-
cado pelo aumento do fluxo de 
veículos e usuários circulando 
pelas rodovias federais para os 
mais diversos destinos.

A Operação Ano Novo, in-
serida na Operação Rodovi-
da, contempla o somatório das 
ações operacionais de combate 
à criminalidade junto às ativi-
dades de educação para o trân-
sito, objetivando a redução da 
violência do trânsito.

Alguns temas que rece-
berão destaque: ultrapassa-
gem indevida, embriaguez ao 
volante, utilização do cinto de 
segurança, utilização dos dis-
positivos de retenção, uso do 
capacete, excesso de veloci-
dade, uso do celular ao diri-
gir, entre outros. Essas são as 
condutas que, historicamente, 
provocam o maior número de 
fatalidades nas rodovias.

A Operação Ano Novo segue 
até às 23h59 de domingo (2).

Chuvas
A PRF orienta que nes-

se período chuvoso o motoris-
ta tenha cuidados especiais, 
os acidentes que ocorrem sob 
chuva, geralmente são provo-
cados pela diminuição da visi-
bilidade, falta de atenção e ve-
locidade incompatível.

Nos locais com possíveis 
interdições devido às chuvas, o 
motorista pode acompanhar as 
notícias pelo atualizadas pelo 
twitter da PRF no Paraná.

A orientação é para que 
os motoristas devem transi-
tar com velocidade moderada, 
sempre a direita da via, acen-
der os faróis (baixo), manter 
distância segura do outro ve-
ículo que segue à sua fren-
te, evitar manobras e freadas 
bruscas. Procurar um lugar 
considerado seguro fora da pis-
ta que não seja debaixo de ár-
vore ou de fiação elétrica.

Se beber, não dirija
O álcool produz efeitos no 

organismo que afetam a coor-
denação motora e os sentidos e 
mesmo em pequenas doses di-
minui os reflexos aumentando 
o tempo de resposta em caso 
de imprevistos. Por isso, diri-
gir alcoolizado é perigoso e a 
tolerância é zero. Não arrisque 
a sua vida, nem a do próximo. 
A PRF faz um apelo às famílias: 
não permitam que maridos, fi-
lhos, amigos ou qualquer pes-
soa próxima a você dirija de-
pois de beber.

Marcilei Rossi
marcilei@diariodosudoeste.com.br 

A chuva registrada na tarde 
da quarta-feira (29), em Quedas 
do Iguaçu, no centro-oeste do Pa-
raná, contribuiu para amenizar os 
focos de queimadas em vegetação.

No entanto, somente na quin-
ta-feira (30), mais de 50 focos de 
incêndios foram monitorados. “Ve-
rificamos que a grande maioria 
dos focos se extinguiram com as 
chuvas, no entanto, foi identifica-
do que ainda restam alguns pontos 
quentes, — árvores mais calibro-
sas que ainda estavam queimando. 
[Foi] georreferenciado e repassado 
os pontos para as equipes em solo 
para rescaldo final”, afirmou em 
comunicado à imprensa, o 2º te-
nente Eduardo Langner, que atua 
como relações públicas do 4º Gru-
pamento de Bombeiros, de Casca-
vel, que vem coordenado os traba-

lhos em Quedas do Iguaçu.
As equipes de solo, são com-

postas por membros do Corpo de 
Bombeiros, Agentes de Defesa Civil 
e voluntários da Prefeitura de Que-
das do Iguaçu. “Os trabalhos conti-
nuarão para extinção total desses 
pontos quentes eliminando assim 
qualquer possibilidade de reinicio 
do incêndio”, pontuou o 2º tenente, 
descrevendo ainda que “a aeronave 
do Batalhão de Operações Aéreas 
da PMPR [Polícia Militar do Para-
ná] continuará atuando com o ‘he-
libalde’ fazendo o rescaldo de árvo-
res maiores e de difícil acesso”, ao 
que o oficial destaca ainda que o 
trabalho continuará nos próximos 
dias, acompanhando as áreas quei-
madas e monitorando o possível 
surgimento de novos focos.

Também de acordo com o co-
municado, “para coibir o surgi-
mento de novos focos, equipes da 
Polícia Militar do Paraná através 

do 6º Batalhão e da Polícia Am-
biental realizarão o patrulhamen-
to da região, bem como auxiliarão 
no trabalho de investigação da ori-
gem do fogo nas áreas queimadas.”

Na tarde dessa quinta, este-
ve em Quedas do Iguaçu, o coor-
denador Estadual da Defesa Civil, 

coronel Fernando Schunig, e o co-
mandante do Corpo de Bombeiros, 
coronel Manoel Vasco de Figueire-
do Júnior, que acompanhando os 
trabalhos, verificaram a necessi-
dade de mais recursos e continui-
dade das operações de combate as 
queimadas na região.

Chuva reduz pontos mas, queimadas seguem 
em Quedas do Iguaçu

Divulgação Corpo De BomBeiros

Equipes policiais seguem trabalhando para identificar a origem dos 
focos de incêndio

Marcilei Rossi
marcilei@diariodosudoeste.com.br 

Dois graves acidentes foram 
registrados na manhã deste quin-
ta-feira (30), nas rodovias do sudo-
este do Paraná.

O primeiro acionamento foi 
por volta das 5h40, na PR-281, 
em São Jorge D’Oeste, envolvendo 
um caminhão tanque, utilizado no 
transporte de leite. 

O caminhão saiu da pista em 
uma curva e acabou tombando as 
margens da rodovia. O condutor, 

de 26 anos, não resistiu aos feri-
mentos e faleceu.

Já na PR-493, o Corpo de Bom-
beiros de Dois Vizinhos, e socorristas 
do Serviço de Atendimento Móvel de 
Urgência (Samu), foram acionados 
para atender uma ocorrência no tre-
cho entre Dois Vizinhos e Verê.

Segundo relatos, o condutor 
do bitren tracionado por um Sca-
nia 380, que estava carregado de 
areia, perdeu o controle da dire-
ção, saiu da pista e capotou. O con-
dutor ficou preso nas ferragens e 
faleceu no local.

acidentes em rodovias do 
Sudoeste resultam em duas mortes

Douglas NuNes/ráDio são João

Em São Jorge D’Oeste, caminhão saiu da pista em uma curva

Marcilei Rossi
marcilei@diariodosudoeste.com.br 

A base de Pato Branco do Nú-
cleo de Operações com Cães (NOC) 
da Polícia Civil do Paraná, divul-
gou na quinta-feira (30) o relató-
rio de ações de 2021, que tiveram 
apoio da equipe em todo o estado.

Ao todo, foram 125 operações 
que tiveram a participação do nú-
cleo, além do cumprimento de 142 
mandados judiciais com emprego 
dos cães.

De acordo com o relatório cer-
ca de 1,7 tonelada de drogas fo-
ram apreendidas. Somente de ma-
conha e derivados, as apreensões 
totalizaram 1.724.771 quilos; co-
caína, 3.560 quilos e 3.722 de cra-
ck. Também foram tirados de cir-
culação 3.526 unidades de drogas 
sintéticas.

Durante as ações também fo-
ram apreendidas 13 armas (cinco 
revólveres, três pistolas e cinco ar-
mas longas), e 775 munições. 

Somadas todas as investidas 
feitas pelo NOC, foram presas 71 
pessoas em flagrante.

Na avaliação do ano, o nú-
cleo destaca ainda que em 8 me-
ses, a unidade trabalhou com me-
tade do efetivo. E que ainda em 
parceria com o Conselho Comuni-
tário de Segurança (Conseg) e de 
empresários, foram adquiridos fu-
zis calibre.556mm e equipamen-
tos para os armamentos e policiais 
da unidade.

125 operações foram realizadas pelo 
NOC de Pato Branco

Divulgação NoC

Apreensões de drogas 
superaram a 1,7 tonelada
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Agência Brasil
Cerca de 20 mil atle-

tas participam nesta sexta-
-feira (31), em São Paulo, da 
96ª Corrida Internacional 
de São Silvestre. Os primei-
ros a largar na altura do nú-
mero 2.000 da Avenida Pau-
lista serão os cadeirantes, às 
7h25 (horário de Brasília). 
Às 7h40, inicia a prova da 
Elite feminina. Os pelotões 
da Elite masculina e geral 
começam a enfrentar os 15 
quilômetros da mais tradi-
cional corrida de pedestria-
nismo do país a partir das 
8h05.

A prova é disputada 
desde 1925 e passou a re-
ceber atletas do exterior 
em 1945. No ano passado, 
a corrida foi suspensa pela 
primeira vez, devido à pan-
demia do novo coronavírus 
(covid-19). Para ser reali-
zada em 2021, a organi-
zação estabeleceu um pro-
tocolo sanitário no qual os 
competidores têm de es-
tar vacinados e utilizarem 
máscaras, obrigatoriamen-

te, nos momentos de larga-
da e chegada e na área de 
concentração. Recomen-
da-se que a proteção seja 
mantida também durante o 
percurso.

Jejum
O Brasil vive um longo 

jejum nos pelotões de eli-
te. A última vitória de um 
atleta do país foi em 2010, 
quando Marilson dos San-
tos conquistou o tricampeo-
nato. De lá para cá, os que-
nianos Edwin Rotich (duas 
vezes), Stanley Biwott e Ki-
biwot Kandie e os etíopes 
Dawit Admasu (duas vezes, 
sendo a segunda represen-
tando o Bahrein), Tariku 
Bekele, Leul Aleme e Belahy 
Bezabh levaram a melhor na 
disputa masculina.

Bezabh, inclusive, está 
de volta na edição deste ano 
e desponta como um dos fa-
voritos. Outro destaque é o 
queniano Elisha Rotich, que, 
neste ano, não apenas ga-
nhou a Maratona de Paris, 
uma das mais tradicionais 

do mundo, como quebrou o 
recorde da prova francesa.

Entre as mulheres, a 
seca de vitórias é ainda 
maior. A última a chegar lá 
foi Lucélia Peres, em 2006. 
A etíope Yimer Wude Aya-
lew (tricampeã) e as que-
nianas Alice Timbilili (duas 
vezes), Pasalia Chepkorir, 
Priscah Jeptoo, Maurine 
Kipchumba, Nancy Kipron, 
Jemima Sumgong, Flome-
na Cheyech, Brigid Kosgei 
e Sandrafelis Chebet foram 
as ganhadoras desde 2007. 
Vencedora em 2018, Chebet 
tentará o bi nesta sexta.

Apostas
A principal aposta para 

encerrar a supremacia afri-
cana masculina nas ruas de 
São Paulo é Daniel Ferreira 
do Nascimento. O jovem de 
23 anos foi o brasileiro mais 
bem colocado na última edi-
ção, em 2019, na sétima po-
sição. A evolução desde en-
tão é significativa, tanto que 
Danielzinho - como ele é co-
nhecido - se classificou para 

a Olimpíada de Tóquio (Ja-
pão) e atingiu, em dezem-
bro, na cidade espanhola de 
Valencia, o segundo melhor 
tempo de um atleta do país 
na maratona.

No feminino, Andreia 
Hessel (ganhadora da Ma-
ratona Internacional de 
São Paulo em 2018), Ta-
tiele de Carvalho (penta-
campeã do Troféu Brasil de 
Atletismo nos 10 mil me-
tros) e Grazielle Zarri (me-
lhor brasileira da última 

São Silvestre, na 11ª co-
locação) são as principais 
candidatas a frear o domí-
nio africano. Nas últimas 
semanas, Grazielle estabe-
leceu as melhores marcas 
da vida em provas de dez 
quilômetros e de meia-ma-
ratona (21 quilômetros).

Daniel e Grazielle, aliás, 
são namorados. Após a São 
Silvestre, eles planejam trei-
nar juntos a partir de 2022 
no Quênia, onde o brasileiro 
passou boa parte deste ano 

se preparando.
“Mesmo distantes, a 

gente consegue se man-
ter unido. É um alicerce. 
Um segura o outro, dá for-
ça, ajuda a entender melhor 
nosso mundo. A partir do 
momento que o Daniel en-
trou na minha vida, os dois 
evoluíram muito como pes-
soas, seres humanos. A ten-
dência é melhorarmos ain-
da mais, porque os dois vão 
trabalhar juntos”, destacou 
Grazielle.

Brasileiros desafiam supremacia africana no retorno da São Silvestre

Marcilei Rossi 
com assessoria 
marcilei@diariodosudoeste.com.br 

A covid-19 fez com que 
os torcedores se afastassem 
das partidas esportivas, ao 
mesmo tempo em que as 
equipes viram seus cofres 
reduziram com a ausência 
da renda das bilheterias.

Neste período de “va-
cas magras” para os clu-
bes, uma das fontes de ren-
da que contribuiriam para 
algumas despesas foram os 
recursos dos planos de só-
cio-torcedor.

No caso do Pato Futsal, 

que lançou nessa quinta-fei-
ra (30), os planos para 2022, 
os 100 torcedores-sócios de 
2021, representaram muito 
para o clube. “Ao demonstra-
rem apoio a equipe sendo só-
cios-torcedores, estas pesso-
as confirmaram a crença no 
trabalho”, afirma o presiden-
te do Pato Futsal, Giovani Ge-
ron, ao lembrar que “mesmo 
não tendo acesso ao ginásio 
estes torcedores mantiveram 
o compromisso de ajudar o 
clube.”

Geron também reve-
la que neste momento não 
vem sendo trabalhado um 
quantitativo máximo para 

cada uma das possibilidades 
de sócio-torcedor.

Para a próxima tempo-
rada, o Pato tem presença 
confirmada na Liga Nacio-
nal de Futsal, na Série Ouro 
do Campeonato Paranaense 
de Futsal e na Liga Paraná 
de Futsal.

Assim, no anúncio fei-
to nessa quinta, o clube con-
firmou que os planos serão 
válidos por toda tempora-
da 2022, além de apresen-
tar novidades aos torcedo-
res, começando pelo fato de 
ser dividido em três frentes: 
Sócio Caldeirão, Sócio Tradi-
ção e Sócio Uma Só Paixão.

Pato Futsal lança plano de sócio-torcedor 
para temporada 2022

Como funcionam 
os planos

SóCio CAldeirão
Além de ajudar a fortale-

cer o Pato Futsal, o associado 
Caldeirão tem direito a três car-
teirinhas, uma camisa oficial da 
equipe, acesso a todos os jo-
gos da equipe em Pato Branco 
na temporada, fila prioritária 
para entrada nos jogos, parti-
cipa de promoções exclusivas 
e ganha descontos na rede de 
vantagens.

Valor: R$ 1.200,00. O valor 
pode ser parcelado em até 10 

vezes de R$ 120,00 no cartão de 
crédito.

SóCio TrAdição
É tradição, não é moda! 

Além de ajudar a fortalecer o 
Pato Futsal, o associado Tradi-
ção tem direito a duas cartei-
rinhas, uma camisa oficial da 
equipe, acesso a todos os jo-
gos da equipe em Pato Branco 
na temporada, fila prioritária 
para entrada nos jogos, parti-
cipa de promoções exclusivas 
e ganha descontos na rede de 
vantagens.

Valor: R$ 1.000,00. O valor 
pode ser parcelado em até 10 

vezes de R$ 100,00 no cartão de 
crédito.

SóCio UmA Só PAixão
Além de ajudar a fortalecer 

o Pato Futsal, o associado Uma 
Só Paixão tem direito a uma car-
teirinha, uma camisa oficial da 
equipe, acesso a todos os jogos 
da equipe em Pato Branco na 
temporada, fila prioritária para 
entrada nos jogos, participa de 
promoções exclusivas e ganha 
descontos na rede de vantagens.

Valor: R$ 700,00. O valor 
pode ser parcelado em até 10 
vezes de R$ 70,00 no cartão de 
crédito.

Passadas todas as limitações impostas pela pandemia, intenção do Pato Futsal é de voltar a lotar o Dolivar Lavarda
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expediente

As celebrações de fim de ano estão 
sempre associadas ao excesso de comida e 
bebida. Apesar dos momentos com familia-
res e amigos serem recheados de alegria, os 
exageros nas comemorações não deixam 
de provocar riscos à saúde, incluindo à 
saúde bucal. Por essa razão, a cirurgiã-den-
tista Aline Fernandez destaca a importância 
de ter consciência nas comemorações para 
evitar acidentes, além de cuidar correta-
mente dos dentes para não ter surpresas 
desagradáveis.

Segundo Aline, que é a cirurgiã-den-
tista, uma das principais ocorrências que 
atende em final de ano são de pessoas com 
dentes ou aparelhos quebrados, perda de 
próteses e acidentes. “Cerca de 90% dos 
nossos atendimentos nesse período é em 
relação à prestação de socorros nesse sen-
tido”, comenta.

Além disso, o consumo excessivo de 
comida nas ceias de Natal e Ano Novo 
também requer atenção. A escovação dos 
dentes com frequência é fundamental para 
evitar cáries. É necessário, ainda, cuidados 
para evitar o desgaste do esmalte dentário 
e incidentes como a quebra do aparelho e, 
para isso, é necessário consumir doces com 
moderação, maneirar no consumo de bebi-
da alcoólica e ter atenção ao comer alimen-
tos duros ou grudentos.

“Próximo às festas de fim de ano, a ida 
ao dentista é fundamental para deixar a 
saúde bucal em dia, evitar dores e fraturas 
dos dentes ou da prótese dentária. Durante 
as comemorações, o ideal é beber bastante 
água para aumentar a salivação e deixar os 
dentes mais limpos”, acrescenta a cirurgiã-
-dentista.

Aline explica que o abuso no consumo 
de bebida alcoólica, em especial, danifica 

a gengiva provocando aftas que podem 
se tornar permanentes ou recorrentes, que 
têm como fim o câncer bucal. “O álcool 
também altera o ph da saliva, o que leva 
a proliferação bacteriana, responsável por 
provocar doenças periodontais e cáries. Por 
isso, é muito importante o consumo mode-
rado, afinal, uma boca saudável reflete no 
bem-estar de todo organismo”, aponta.

Além das recomendações gerais, a pro-
fissional alerta que dentes com canal trata-
do tendem a ficar desidratados pela falta 
do nervo e irrigação, tornando-se mais fá-
ceis de fraturar. A mesma fragilidade ocorre 
com as próteses, que podem quebrar caso 
a pessoa coma alimentos duros. Portanto, 
na hora de ingerir nozes, castanhas ou ali-
mentos do tipo, a atenção deve ser redo-
brada.

Cuidado com as crianças
Outro público que se entrega aos doces 

e refrigerantes nas festas são as crianças. 
Ainda que elas estejam em fase de troca 
dos dentes, a saúde bucal dos pequenos é 
tão importante quanto a dos adultos. Nesse 
sentido, Aline ressalta que, além de incen-
tivar a escovação ao acordar, após as refei-
ções e antes de dormir, as crianças também 
precisam ser supervisionadas durante o 
consumo de doces, afinal, tudo em excesso 
faz mal.

“O nosso alerta é para que as pessoas 
possam se divertir sem negligenciar a pró-
pria saúde. Isso não significa que o pacien-
te tenha que deixar de comer ou aprovei-
tar os momentos especiais, até porque são 
acontecimentos únicos e todos merecem se 
divertir, mas com moderação e consciên-
cia, dá para aproveitar ainda mais”, conclui 
Aline Fernandez.

Festas de 
fim de ano: 
cirurgiã-
dentista 
alerta sobre 
cuidados 
com excessos 
de comida e 
bebida

Exagero na ingestão de 
doces e bebidas alcoólicas 
é prejudicial à saúde 
bucal. A especialista Aline 
Fernandez dá orientações 
para aproveitar as 
comemorações sem 
surpresas desagradáveis

Freepik
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| CUIDADOS

Depois das festas, muitos aprovei-
tarão os dias de férias escolares com os 
filhos em casa ou desfrutando de uma 
viagem em família. Uma época mar-
cante, para adultos e crianças, mas que 
requer cuidados para manter os mo-
mentos livre de acidentes.

“Envolver as crianças nos prepara-
tivos para as férias ajuda a reforçamos 
os laços afetivos. Mas é importante que 
a segurança delas venha em primeiro 
lugar, por isso algumas medidas são 
necessárias para garantir entornos se-
guros e protetores durante todo esse 
período do ano”, destaca Erika Tonelli, 
coordenadora geral do Instituto Bem 
Cuidar (IBC), unidade meio da Aldeias 
Infantis SOS para a gestão do conheci-
mento e responsável pela continuidade 
do legado da ONG Criança Segura.

De acordo com a especialista, é 
nesta época do ano que muitos aci-
dentes acontecem com crianças e ado-
lescentes. Para Erika, as férias escola-
res é um momento que requer muita 
atenção. Confira dicas que vão garantir 

uma diversão segura para toda a famí-
lia neste período.

Hospedagem
Seja na casa de familiares que fre-

quentam esporadicamente ou em ou-
tro local de hospedagem, verifique as 
condições de segurança antes de per-
mitir que as crianças brinquem livre-
mente pelo ambiente e redobre a aten-
ção. Muitas vezes, esses lugares não 
estão preparados para a segurança da 
criançada. Essa dica também vale para 
quem for passar esse período em casa 
e, nesse caso, passe um pente fino nos 
cômodos para verificar se há algum 
produto ou objeto perigoso ao alcance 
dos pequenos. Caso encontre algo que 
represente um risco, guarde-o em local 
seguro.

Brincadeiras e 
atividades em grupo

Se as férias em família forem em 
um hotel ou colônia, procure saber se 
há monitores para cuidar das crian-

ças e, caso haja alguma atividade que 
utilize equipamentos de segurança, 
informe-se sobre a validade dos equi-
pamentos e verifique as condições de 
conservação.

Avalie a qualidade 
dos brinquedos

Os brinquedos devem passar por 
uma inspeção para checar se há partes 
soltas ou quebrada com pontas afiadas 
ou arestas. Caso encontre algum pro-
blema que possa causar algum tipo de 
acidente ou machucado, conserte ime-
diatamente ou descarte.

Atividades ao ar livre
Atenção redobrada quando a di-

versão é ao ar livre. Ao andar de pa-
tins, bicicleta ou skate, por exemplo, 
não se esqueça dos equipamentos de 
segurança - as crianças devem usar ca-
pacete, cotoveleiras e joelheiras, para 
evitar o risco de lesões graves. Se a ati-
vidade escolhida foi soltar pipas, ela só 
deve ser realizada em lugares abertos e 

longe da fiação elétrica, sem o uso de 
cortantes na linha. E, em relação aos 
parquinhos, os brinquedos não devem 
estar enferrujados, quebrados ou com 
superfícies perigosas.

Brincadeiras aquáticas
Em ambientes com piscina, praia 

ou rio, é fundamental que haja a super-
visão constante e atenta de um adulto. 
As crianças devem usar colete salva-vi-
das, que é o equipamento mais seguro 
para evitar afogamentos. Boias e ou-
tros produtos infláveis podem estourar 
ou virar a qualquer momento. Quando 
há salva-vidas no local, siga sempre as 
recomendações deste profissional.

Erika também reforça a importân-
cia de adotar os protocolos sanitários do 
local de viagem, uma vez que a pande-
mia da Covid-19 ainda não acabou: uti-
lize máscara para os maiores de 2 anos, 
mantenha o distanciamento social, evi-
te aglomerações e higienize constante-
mente as mãos (se não puder lavar com 
água e sabão, use álcool em gel).  

Fim de ano seguro: 10 dicas para prevenir 
acidentes com as crianças
Especialista alerta sobre os cuidados necessários com a preparação para as férias escolares

Freepik
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A partir de 1ª de janeiro de 2022, 
a Síndrome de Burnout será classifica-
da como doença do trabalho pela Or-
ganização Mundial de Saúde (OMS). 
A doença, anteriormente considerada 
como uma condição psiquiátrica, será 
oficializada como “estresse crônico de 
trabalho que não foi administrado com 
sucesso”.

A alteração afeta a rotina de em-
presas, tornando-se mais um fator de 
risco financeiro e jurídico. “A reclassi-
ficação da Síndrome de Burnout exige 
que as empresas tomem medidas para 
prevenir o desgaste de seus colabora-
dores, garantindo programas preventi-
vos ao Burnout”, explica a advogada 
Aline Cogo Carvalho, do GBA Advo-
gados Associados.

Segundo Aline, na Justiça do Tra-
balho, a responsabilização da empre-
sa será avaliada a partir de um laudo 

médico comprovando a Síndrome de 
Burnout, histórico do trabalhador e 
avaliação do ambiente laboral, inclusi-
ve relatos testemunhais. Serão busca-
das comprovações de uma degradação 
emocional e fatores causadores da sín-
drome, como assédio moral, excessi-
vas metas ou agressivas cobranças e 
competitividades.

Na visão da advogada, uma estra-
tégia que pode ser adotada é a reunião 
do grupo de colaboradores e gestores, 
dando oportunidade para que aqueles 
que se sentem sobrecarregados pos-
sam expor a situação e solicitar me-
didas para a resolução do problema. 
Outra possibilidade para aproximar 
coordenadores e suas equipes são os 
encontros fora do ambiente de traba-
lho, como o happy hour. “Reunir-se 
fora da empresa gera a oportunidade 
de conversas mais descontraídas, po-

dendo ser consideradas terapêuticas 
para eliminar o estresse após um dia 
desgastante de trabalho”.

Problema 
mundial

Roberta Von Zuben, psicóloga do 
Vera Cruz Casa de Saúde, explica que 
Síndrome de Burnout é um problema 
mundial e que exige atenção, sendo 
muitas vezes difícil de perceber e tra-
zendo consequência não somente para 
o indivíduo. “Essa síndrome traz conse-
quências para a própria pessoa, para o 
seu trabalho e para a sociedade”, afir-
ma a psicóloga.

Para o indivíduo, explica Roberta, a 
síndrome representa uma fadiga cons-
tante e progressiva, imunodeficiência 
grande, resfriados e gripes constantes, 
problemas cardíacos e de pressão alta. 
Além disso, essa pessoa apresenta falta 
de concentração, alterações de memó-
ria, lentificação, sentimento de solidão, 
impaciência, impotência e outros. Es-
sas características, conta a psicóloga, 
afetam também a vida social do indi-
víduo e até mesmo familiar. “Ele passa 
a ter um distanciamento socioafetivo, 
não tem mais aquele entrosamento fa-
miliar com seu cônjuge, com seus pais 
ou com seus filhos”, diz.

A síndrome traz ainda consequên-
cias para a pessoa no trabalho e, em 
razão disso, para a própria organização 
que ela trabalha. “A doença impede 
que a pessoa consiga dar o melhor de 
si, gerando um desgaste muito grande 
que, por diversas vezes, leva ao des-
ligamento da empresa”, exemplifica. 
“Temos que começar a colocar os nos-
sos recursos a favor da saúde mental, 
tomando decisões baseadas em evi-
dências científicas. As empresas preci-
sam alterar suas políticas e benefícios 

de recursos humanos, focando na saú-
de mental e dando apoio ao colabora-
dor”, conclui.

Arquitetura como aliada
A arquitetura do ambiente de tra-

balho pode ser uma importante aliada 
para garantir a saúde mental dos cola-
boradores. Intervenções biofílicas ten-
dem a resgatar os laços originais entre 
a natureza e o ser humano. Para escri-
tórios, essa relação orgânica, aliada à 
qualidade de uso dos espaços e suas 
funções, que estão diretamente rela-
cionados à experiência do usuário, por 
exemplo, potencializa sensações positi-
vas, minimiza o estresse e fomenta o 
bem-estar entre as pessoas.

“Como um ambiente físico pode 
impactar o nosso cérebro? É impor-
tante pensar em espaços corporativos 
mais humanizados, afinal, o ambiente 
de trabalho influencia diretamente na 
motivação e no comportamento do 
funcionário”, explica Denise Moraes, 
líder de projetos. Ela lembra que a 
arquitetura biofílica vem sendo apli-
cada cada vez mais em ambientes de 
trabalho, transformando espaços com 
a utilização de elementos naturais ou 
que remetam à natureza, como o uso 
de vegetação ou de formas orgânicas, 
por exemplo.

Os benefícios que elementos biofí-
licos proporcionam aos ambientes de 
trabalho vão muito além da estética 
e da decoração. Um estudo feito pela 
Universidade de Hyogo, no Japão, em 
uma empresa, mostrou que a frequên-
cia do pulso dos colaboradores, coleta-
da em dois períodos distintos, variava 
após a colocação das plantas perto 
deles, colaborando para a redução do 
estresse fisiológico e psicológico dos 
funcionários.

OMS classifica Síndrome de 
Burnout como doença de trabalho

| saúde pública
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| Saúde da mente

Embora 2021 tenha sido de-
safiador, o ano novo pode ser uma 
oportunidade para uma vida mais 
saudável e feliz, mentalmente e fisica-
mente. Para facilitar essa conquista, a 
CEO  Edivana Poltronieri indica abrir 
mão das extensas listas de novas re-
soluções para se concentrar em fazer 
apenas uma coisa: transformar 2022 
em o ano da vida! Para isso, ela lista 
5 passos simples que farão toda a di-
ferença. Confira:

1) Crie um diário 
de elogios

“Anote tudo o que te deixou feliz 
em um momento do dia, que pode 
desde uma sensação até grandes ou 
pequenas conquistas”, pontua Pol-
tronieri. Outra alternativa é recor-
rer às notas manuscritas ou post-it 
para anotação de frases positivas ou 
trechos de músicas. “Cada vez que 
você olhar para esses recadinhos, 
vai se sentir mais alegre, positivo e 
motivado”.

2) Cuide do 
seu corpo

“Alimentação, sono e exercícios 
são fatores fundamentais para man-
ter o bom funcionamento físico e 

mental. Para ajustar cada uma dessas 
áreas em 2022, comece optando por 
menos embalagens e mais produtos 
para descascar, ou seja, menos gu-
loseimas e mais comida saudável”, 
aconselha a expert. Sobre o sono, 
Poltronieri recomenda: “procure dor-
mir entre 6h e 8h por dia no escuro 
total, sem barulho e com temperatura 
agradável. Isso vai repor as energias, 
regular as funções do corpo e ajustar 
os níveis de cortisol no sangue, que 
é o hormônio relacionado com o es-
tresse”.

De acordo com a profissional, in-
vestir na qualidade da alimentação e 
sono somado a atividades físicas diá-
rias vai proporcionar mais disposição 
e bom humor.

3) Mude 
seus hábitos

“Conecte-se ao que importa. Pas-
se menos tempo no celular e aprovei-
te as horas para interagir com família 
e amigos”, indica a profissional, que 
reforça também a importância de 
controlar vícios como fumo e bebida 
alcoólica excessiva. “Tentar apenas 
diminuir a quantidade de cigarro e 
álcool já é um grande passo para um 
ano mais leve e com mais saúde”.

4) Aprenda uma 
nova habilidade

Poltronieri explica que o cérebro é 
como um músculo e, por isso, precisa 
ser exercitado para permanecer sau-
dável. “A melhor maneira para isso 
é aprender coisas novas.  Pesquisas 
mostram que, enquanto se aprende 
algo novo, a área do cérebro conhe-
cida como “o centro da novidade” 
acende e responde aos novos estímu-
los, nos mantendo mais felizes. Além 

disso, essas novidades diminuem as 
chances de doenças neurológicas, 
como o Parkinson, por exemplo”.

5) Pratique a gentileza
Por fim, a especialista e criadora 

do método 5S, indica não abrir mão 
das boas práticas. “Especialmente 
nesse período de isolamento, tomar a 
iniciativa em ser gentil e mostrar que 
se importa fará toda a diferença no 
seu dia e no do próximo”, finaliza.

Vem 2022!
Especialista entrega as metas para um ano 

sem culpa e sem comparações
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Para auxiliar 
a população 
o professor 
elencou 
algumas 
dicas:

• Retire as embalagens plásticas e as 
jogue no lixo;

• Não utilize os cachepôs (recipiente 
usado para esconder outros vasos);

• Preencha os vasos fixos com areia 
até a boca;

• Utilize suportes e pratinhos com 
furos embaixo;

• Evite levar bromélias e outras 
plantas que acumulam água.

| Alerta

Objetos simples e que muitas 
vezes passam despercebidos como 
os vasos de flores, precisam de uma 
atenção especial por parte da popula-
ção, pois podem esconder criadouros 
do mosquito Aedes aegypti, transmis-
sor da dengue, Zika e chikungunya.

O coordenador do curso de Medi-
cina Veterinária da Anhanguera e mé-
dico-veterinário, Frederico Fontanelli 
Vaz, faz um alerta sobre a importância 
da limpeza desses artefatos.

“É muito importante manter os 
cuidados e a limpeza de vasos de 
planta por conta do acúmulo de água, 
mesmo em casos de flores artificiais, 
pois em suas pétalas não ocorre o va-
zamento do líquido acumulado, de-
pendendo da flor. Estamos em um pe-

ríodo chuvoso e somente no primeiro 
trimestre em São Paulo, os casos de 
dengue já são mais do que o triplo de 
casos ocorridos no mesmo período 
em 2020, mas sem óbitos. No entanto, 
é importante que a população mante-
nha os cuidados, principalmente com 
a proximidade do verão, estação em 
que costuma ocorrer a maior dissemi-
nação dos vírus transmitidos por mos-
quitos”, orienta o especialista.

Outro ponto que o professor es-
clarece que, o ideal é que tenham fu-
ros para o escoamento da água nos 
dias de chuva e que se coloque flores 
plantadas, pois assim é possível evi-
tar o acúmulo de água. Vasos com 
ornamentos de plásticos devem ser 
evitados. De acordo com o especia-

lista da Anhanguera, os ovos do mos-
quito são resistentes a dessecação e 
podem sobreviver no ambiente por 
muito tempo.

“Qualquer tipo de vaso deve ter 
um cuidado redobrado, assim como 
as embalagens plásticas que acompa-
nham as flores, pois acumulam água e 
se tornam um criadouro do mosquito. 
Para se ter uma ideia, os ovos do Ae-
des aegypti podem durar até mais de 
um ano no ambiente. Após a eclosão 
do ovo e em condições favoráveis, 
o desenvolvimento até a fase adulta 
pode durar apenas dez dias. A fêmea 
do mosquito se infecta picando um 
adulto doente, e após alguns dias já 
pode transmitir o vírus para outra pes-
soa”, finaliza.

O médico pneumologista Álvaro 
Gradim, presidente da Associação dos 
Funcionários Públicos do Estado de 
São Paulo (AFPESP), explica que a 
epidemia de gripe verificada na cida-
de do Rio de Janeiro e o início de um 
surto na capital paulista são provoca-
dos pelo vírus Influenza H3N2. Porém, 
alerta, a cepa que está causando os ca-
sos, a variante Darwin, nome da cida-
de australiana onde foi detectada, não 

é coberta integralmente pela vacina 
que os brasileiros tomaram este ano, 
há mais de seis meses.

“A próxima vacina da gripe, minis-
trada no Brasil a partir de abril e maio, 
já oferecerá cobertura para a nova 
cepa. Até lá, porém, as pessoas de-
vem redobrar os cuidados para evitar 
o contágio, pois os sintomas são fortes, 
podendo levar a muitos casos de inter-
nação”, frisa o médico, acrescentando: 

“Como ainda não está debelada a pan-
demia da Covid-19, é necessário man-
ter o uso de máscaras em ambientes 
fechados, evitar multidões, higienizar 
sempre as mãos, lavando ou com ál-
cool 70. Esses cuidados são eficientes 
tanto contra o novo coronavírus quan-
to o H3N2”.

Como os sintomas da gripe e da 
covid-19 podem ser parecidos, é neces-
sário procurar um serviço médico assim 

que se manifestem. Os testes indicarão 
qual o vírus está causando a infecção, 
orientando os procedimentos clínicos e/
ou hospitalares a serem adotados em 
cada caso. “O aparecimento no Brasil 
desta nova cepa do H3N2, de modo 
simultâneo à pandemia da covid-19, é 
um complicador para a saúde pública, 
sendo recomendada a continuidade dos 
cuidados básicos para se evitar o contá-
gio”, conclui o presidente da AFPESP.

Vasos em janelas e sacadas podem esconder 
criadouros do mosquito da dengue

Pneumologista alerta sobre cuidados com surto de gripe

Médico-veterinário explica que período chuvoso aliado a esses materiais criam 
ambientes ideais para reprodução do Aedes aegypti
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Recomendações
Apesar de ainda não ter previsão 
para o início da vacinação para o 
público infantil, a Anvisa já divulgou 
uma série de orientações para aplicar 
a vacina em crianças de 5 a 11 anos. 
Abaixo, confira algumas delas:

• As equipes de saúde vão passar 
por treinamento para aplicar o 
imunizante

• As crianças devem ser vacinadas 
em ambiente específico destinado 
a elas e não podem receber outras 
vacinas, mesmo que pediátricas

• Em comunidades isoladas, as 
crianças devem ser vacinadas, 
sempre que possível, em dias 
diferentes de adultos

• Após a vacina, as crianças devem 
permanecer no local por pelo menos 
20 minutos, para observação.

| Pandemia

O anúncio da Anvisa (Agência Na-
cional de Vigilância Sanitária) de auto-
rizar o uso da vacina da farmacêutica 
Pfizer em crianças de 5 a 11 anos foi 
recebido com muito alívio. “Os casos 
de covid-19 são frequentemente de-
tectados nessa faixa de idade escolar 
e pré-escolar. Com isso, nós consegui-
mos aumentar nossa barreira de prote-
ção”, explica a especialista em epide-
miologia e coordenadora do Centro de 
Vacinas do Hospital Pequeno Príncipe, 
Heloisa Ilhe Garcia Giamberardino.

O Brasil já registrou mais de 1,5 
mil óbitos entre crianças e adolescentes 
de 0 a 19 anos. “A maior parte dessas 
mortes ocorre na população pediátri-
ca com comorbidades, mas também 
temos casos em que não há nenhum 
fator de risco”, pontua a médica.

Só em 2021, de janeiro a novem-
bro, o Pequeno Príncipe, maior hospi-
tal exclusivamente pediátrico do país, 
atendeu 1.274 crianças e adolescentes 
com diagnóstico positivo para CO-
VID-19, um aumento significativo con-

siderando os 311 registrados no ano 
passado.

Além disso, a gravidade dos casos 
também aumentou. Enquanto em 2020 
a média mensal de internamentos foi 
de nove pacientes. Neste ano, a média 
ficou em 21 casos por mês. Do total de 
casos diagnosticados, 241 pacientes – 
quase 20% – necessitaram de interna-
mento, sendo que 60 foram para a UTI. 
E 47% das crianças e adolescentes que 
internaram não tinham nenhuma co-
morbidade. O número de casos no pú-
blico infantil e adolescente passou a cair 
consideravelmente, sobretudo graças à 
vacinação dos adultos.

O imunizante que vai ser aplicado 
na faixa etária infantil é diferente da 
versão para adolescentes e adultos. As 
crianças de 5 a 11 anos receberão uma 
dosagem de 10 microgramas. Para 
quem tem 12 anos ou mais, a dose é 
de 30 microgramas.  “É muito impor-
tante que os pais se planejem e prepa-
rem as crianças: expliquem para elas 
porque elas precisam tomar a vacina 

e que isso vai ajudá-la a não correr o 
risco de ter a doença e sofrer com isso”, 
diz Heloísa.

A epidemiologista reforça também 
que, apesar do anúncio da vacinação, 
manter as medidas de cuidado já am-
plamente conhecidas é imprescindível. 
“Usar máscara, higienizar as mãos e 

evitar aglomerações são atitudes que 
ainda não podem ser deixadas de lado, 
apesar da queda no número de casos. 
E, tomar a segunda e a terceira dose, 
para quem já está apto a isso, também 
é fundamental. Esse público é respon-
sável pela proteção de quem ainda não 
foi imunizado”, alerta a médica.

Especialista reforça a importância de vacinar 
crianças de 5 a 11 anos contra o coronavírus

José Fernando Ogura/AEN
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Este espaço é destinado a publicação de editais públicos ou privados que tem como finalidade tornar público  as informações a cerca dos atos e 
fatos ocorridos, dando transparência as ações dos órgãos públicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer 

medida  adotada pelas prefeituras, câmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associações, instituições, 
empresas e outras denominações que tenham a necessidade de tornar públicos seus atos.

Caderno Integrante da Edição nº 8048|  Pato Branco, 31 de dezembro de 2021

 

DECRETO Nº 115/2021, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021 
Dispõe Sobre a Declaração de Situação de Emergência no Município de Sulina, Estado do 
Paraná, em virtude da Estiagem (14110). 
DECRETO Nº 116/2021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021 
Altera a Programação Financeira de Arrecadação Mensal e o Cronograma de Execução Mensal de 
Desembolso para o Exercício Financeiro de 2021. 
____________ 
A publicação na íntegra dos atos acima encontram-se disponíveis no seguinte endereço eletrônico: 
http://www.diariomunicipal.com.br/amp, edição do dia 31 de DEZEMBRO de 2021, conforme Lei Autorizativa 
nº 927 de 07 de junho de 2017. 
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MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAÇU ESTADO DO PARANÁ 
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 099/2021 

–

–

H O M O L O G A Ç Ã O 

–
–

 

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 273/2021 

(Vinculado ao Pregão Eletrônico nº 108/2021) 
CONTRATANTE: Município de Renascença  
CONTRATADA: Géssica Zarzeka Olivo – GRM Maquinas e Locações 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS para contratação de empresa para 
fornecimento de máquinas e/ou equipamentos para jardinagem (cortador de grama 
e martelete), destinado as necessidades da Secretaria de Obras, Viação e 
Urbanismo do Município de Renascença. 
VALOR TOTAL: R$ 944,65 (novecentos e quarenta e quatro reais e sessenta e 
cinco centavos). 
PRAZO DE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 27 de dezembro de 2021. 
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Paraná. 

Renascença, 27 de dezembro de 2021. 
IDALIR JOÃO ZANELLA 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS Nº 007/2021 

(Vinculado ao Pregão Eletrônico nº 101/2020) 
CONTRATANTE: Município de Renascença  
CONTRATADA: Gente Seguradora SA 
OBJETO: Constitui o objeto do presente Termo Aditivo a prorrogação do prazo 
de vigência para mais 12 meses a contar de seu vencimento. 
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 29 de dezembro de 2021. 
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Paraná. 

Renascença, 29 de dezembro de 2021. 
IDALIR JOÃO ZANELLA 

Prefeito Municipal 

 
Município de Itapejara D’Oeste 
A integra se encontra no site: https://www.diariomunicipal.com.br/amp/  
DECRETO Nº 221/2021 
DATA: 30.12.2021 
SUMULA: NOMEIA COMISSÃO DE LICITAÇÃO para o ano de 2022, e dá outras providências. 
 
PORTARIA Nº 1770/2021 
DATA: 30.12.2021 
Sumula: Designa servidor para o cargo de Pregoeiro, e designa Equipe de Apoio, para que 
realizem os processos licitatórios, na modalidade Pregão. 

 

 
  

 
  

 
 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO – ESTADO DO PARANÁ 
DECRETO Nº 9.137, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021 

Estabelece a Programação Financeira e o 
Cronograma de Execução Bimestral de Desembolso 
para o exercício de 2022 e dá outras providências. 

O Prefeito do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 47, II e XXIII, na forma do art. 62, I “o”, ambos da Lei Orgânica Municipal; com base 
na Lei Municipal nº 5.863, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o disposto no art. 8º da Lei 
Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 
DECRETA: 
Art.1ºFica estabelecida a Programação Financeira e o Cronograma de Execução Mensal de 
Desembolso Financeiro para o Exercício Financeiro de 2022, abrangendo o Poder Executivo. 
Art. 2º O Cronograma de Execução Bimestral de Desembolso (Despesa) estará vinculado ao 
cumprimento da programação Financeira (Receita) estabelecida neste Decreto, devendo o Poder 
Executivo promover a limitação de empenho, visando a inocorrência de déficit em caso de desempenho 
abaixo da arrecadação mensal da receita prevista na programação financeira. 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 1º de 
janeiro de 2022. 
Gabinete do Prefeito do Município de Pato Branco, Estado do Paraná, em 27 de dezembro de 2021. 
     ROBSON CANTU 

Prefeito Municipal 
 Republicado por erro material  
 Este Decreto será publicado no integra pelo Diário Oficial dos Municípios - AMP 

 

 
 

 

 

MUNICÍPIO DE ITAPEJARA D’OESTE – ESTADO DO PARANÁ 
CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2021 

Edital de Abertura n.º 01/2021 – EXTRATO DO EDITAL 
O Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições 
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituição Federal e demais disposições atinentes à matéria, em 
conjunto com a Comissão Organizadora de Concursos Públicos, nomeada através da Portaria n° 1753/2021, TORNA 
PÚBLICO a realização de Concurso Público, destinado à contratação de pessoal em regime próprio nos termos do artigo 
37, inciso II, da Constituição Federal, para atender à necessidade do interesse público e formação de cadastro de 
reserva. 
AS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
O Concurso Público a que se refere o presente Edital será executado pelo IPPEC, endereço eletrônico www.ippec.org.br 
e correio eletrônico ippec@ippec.org.br. 
O Concurso Público destina-se ao provimento de vagas existentes, em caráter efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste 
Edital. 
A convocação para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital será feita de acordo com a necessidade e a 
conveniência do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Público. 
Os requisitos e as atribuições dos cargos estão relacionados no Anexo I deste Edital. 
Os conteúdos programáticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital. 
Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas 
e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas neste Edital e 
demais publicações no endereço eletrônico www.ippec.org.br. 
É de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciência de todos itens constantes no presente edital. 
Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologação do certame, podendo ser 
prorrogado por igual período a critério do Poder Executivo Municipal. 
DO CRONOGRAMA 
Os candidatos interessados, deverão se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma 
estabelecido neste edital. 
Tabela 2.1 

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE 
31/12/2021 Publicação do Edital 

31/12 a 07/01/2022 Período de Inscrição com isenção da taxa de inscrição  
14/01/2022 Publicação dos pedidos de isenção deferidos e indeferidos 

17 e 18/01/2022 Prazo para recurso Edital de Isenção  
31/12 a 31/01/2022 Período de Inscrição 

01/02/2022 Último dia para pagamento do boleto bancário 

08/02/2022 Publicação da relação das inscrições homologadas e divulgação dos locais para realização 
das provas objetivas. 

09 e 10/02/2022 Prazo para recurso quanto a homologação das inscrições  

20/02/2022 Data Provável da Prova Escrita, prática e títulos 
20/02/2022 às 20 horas Publicação do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br 

21 e 22/02/2022 Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questões da prova escrita 
25/02/2022 Publicação do resultado da prova escrita, prática e títulos 

03 e 04/03/2022 Recebimento de recurso contra a publicação do resultado final da prova escrita, prática e 
títulos 

08/03/2022 Edital de Homologação final 
DOS CARGOS 
O código do cargo, o cargo, a carga horária semanal, as vagas de ampla concorrência, as vagas para pessoa com 
deficiência (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscrição e os requisitos básicos para posse no cargo são 
os estabelecidos a seguir: 
Tabela 3.1 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

Cargo 
Carga 
Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD 

Vencimento 
base (R$) 

Taxa de 
Inscrição 

R$ 
Requisitos básicos 

GARI – FEMININO 40 h CR * 1.374,67 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo. 
GARI – MASCULINO 40 h CR * 1.374,67 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo. 
MERENDEIRA 40 h CR * 1.374,67 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo. 

MOTORISTA – I 40 h CR * 1.613,75 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo e CNH na 
categoria “C” ou superior. 

OPERADOR DE MÁQUINAS 40 h 01 * 2.013,00 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo e CNH na 
categoria “C” ou superior. 

SERVENTE ESCOLAR 40 h CR * 1.374,67 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo. 

SERVIÇOS DE LIMPEZA 40 h CR * 1.374,67 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo. 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Vencimento Taxa de Requisitos básicos 

 

 
 

 

 

Horária 
Semanal 

Concorrência PcD base (R$) Inscrição 
R$ 

AGENTE COMUNITÁRIO DA 
DENGUE 40 h CR * 1.501,38 R$ 

100,00 Ensino Médio Completo 

AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE 40 h CR * 1.501,38 R$ 

100,00 Ensino Médio Completo 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO – 
I 40 h CR * 1.494,21 R$ 

100,00 Ensino Médio Completo 

TÉCNICO AGRÍCOLA 
40 h 

01 
* 

2.330,96 
R$ 

100,00 
Ensino Médio Completo, curso de Técnico 
Agrícola e registro no conselho de classe 
respectivo. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
40 h 

CR 
* 

1.494,21 
R$ 

100,00 
Ensino Médio completo, curso técnico em 
enfermagem e registro no Conselho de 
Classe respectivo. 

ORIENTADOR SOCIAL 40 h 01 * 1.650,00 R$ 
100,00 Ensino Médio Completo 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR       
Cargo 

Carga 
Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD 

Vencimento 
base (R$) 

Taxa de 
Inscrição 

R$ 
Requisitos básicos 

ASSISTENTE SOCIAL 30 h CR * 3.032,62 R$ 
150,00 

Curso Superior em serviço social e registro 
no Conselho de Classe respectivo. 

CIRURGIÃO DENTISTA 40 h 01 * 6.226,92 R$ 
150,00 

Ensino Superior em Odontologia e Registro 
no Conselho de Classe respectivo. 

ENGENHEIRO CIVIL 20 h CR * 3.586,09 R$ 
150,00 

Ensino Superior em Engenharia Civil e 
registro no Conselho de Classe respectivo. 

FISIOTERAPEUTA 20 h CR * 3.490,47 R$ 
150,00 

Ensino Superior em Fisioterapia e registro 
no Conselho de Classe respectivo. 

FONOAUDIÓLOGO(A) 20 h CR * 2.032,12 R$ 
150,00 

Ensino Superior em Fonoaudiologia e 
registro no Conselho de Classe respectivo. 

MÉDICO CLINICO GERAL/PSF 40 h 01 * 14.057,85 R$ 
150,00 

Ensino Superior completo e registro no 
órgão de classe (CRM). 

MÉDICO GINECOLOGISTA 10 h CR 
* 

5.848,06 
R$ 

150,00 
Ensino Superior completo,  titulo de 
especialidade em Ginecologia e registro no 
órgão de classe (CRM). 

MÉDICO PEDIATRA 20 h CR 
* 

11.246,28 
R$ 

150,00 
Ensino Superior completo,  titulo de 
especialidade em Pediatria e registro no 
órgão de classe (CRM). 

MÉDICO PLANTONISTA 40 h 01 * 14.057,85 R$ 
150,00 

Ensino Superior completo e registro no 
órgão de classe (CRM). 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 h CR 

* 

3.337,28 

R$ 
150,00 

Ensino Superior em terapia Ocupacional, 
fornecido por instituição de Ensino Superior 
reconhecido pelo Ministério da Educação e 
Cultura, e Registro regular no Conselho 
Profissional competente. 

VETERINÁRIO 40 h CR 
* 

4.781,47 
R$ 

150,00 
Ensino Superior em Medicina Veterinária 
com Diploma reconhecido pelo MEC e 
registro regular no Conselho competente. 

CARGOS DO MAGISTÉRIO        
Cargo 

Carga 
Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD 

Vencimento 
base (R$) 

Taxa de 
Inscrição 

R$ 
Requisitos básicos 

PROFESSOR  - 20 h 

20 h CR 

* 1.646,37 

R$ 
100,00 

Nível médio, na modalidade normal 
(magistério), ou graduação em Pedagogia, 
com habilitação para atuar na educação 
infantil e séries iniciais do Ensino 
Fundamental devidamente credenciado e 
reconhecido pelo MEC. 

PROFESSOR  - 40 h 

40 h CR 

* 3.292,74 

R$ 
100,00 

Nível médio, na modalidade normal 
(magistério), ou graduação em Pedagogia, 
com habilitação para atuar na educação 
infantil e séries iniciais do Ensino 
Fundamental devidamente credenciado e 
reconhecido pelo MEC. 

PROFESSOR EDUCAÇÃO 
FÍSICA 20 h CR * 1.646,37 R$ 

100,00 
Licenciatura em Educação Física 

* Não há reserva de vagas para candidatos com deficiência para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, 
sendo mantido cadastro de reserva. 
A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Não há vaga para convocação imediata, mas poderá haver vacância de vagas 
ou criação de novas vagas no cargo durante a vigência do Concurso Público. 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Este Edital completo e seus respectivos anexos encontram-se nos endereços eletrônicos https://www.ippec.org.br/ e 
http://www.itapejaradoeste.pr.gov.br/ . 
Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

Itapejara D’Oeste - PR, 30 de dezembro de 2021. 
VILMAR SCHMOLLER, 

Prefeito de Itapejara D’Oeste – PR. 
CLEVERSON ALUISIO JULIANI, 

Presidente da Comissão Organizadora de Concursos Públicos 
Da Prefeitura Municipal de Itapejara D’Oeste – PR 

 
MUNICÍPIO DE ITAPEJARA D’OESTE - PR 
Extrato de Aditivo de Contrato N° 3080/2021 
Contratante: Município de Itapejara D’Oeste - PR 
Contratado: Malkut & Bohn Ltda - Me, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
10.868.068/0001 - 40. 
Objeto: Contratação de empresa especializada na comercialização de 
mobiliário, equipamentos de informática, equipamentos de cozinha e 
eletrodomésticos, brinquedos e materiais pedagógicos destinados ao 
Centro Municipal de Educação Infantil Junice Forner Lucini e demais 
escolas e creches Municipais, conforme Edital de Pregão Eletrônico Nº 
076/2021. 
Fica aditivado o valor contratual passando de R$ 55.899,90 (Cinquenta 
e cinco mil, oitocentos e noventa e nove reais e noventa centavos) para 
R$ 67.878,45 (Sessenta e sete mil, oitocentos e setenta e oito reais e 
quarenta e cinco centavos). 
Data do Aditivo: 29 (vinte e nove) de Dezembro de 2021. 

MUNICÍPIO DE ITAPEJARA D’OESTE - PR 
Extrato de Aditivo de Contrato N° 3108/2021 
Contratante: Município de Itapejara D’Oeste - PR 
Contratado: Malkut & Bohn Ltda - Me, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
10.868.068/0001 - 40. 
Objeto: Contratação de empresa especializada na comercialização de 
computadores e notebooks destinados ao uso do Departamento 
Municipal de Educação, Cultura e Esporte e Departamento Municipal 
de Assistência Social, conforme Edital de Pregão Eletrônico Nº 
094/2021. 
Fica aditivado o valor contratual passando de R$ 127.714,20 (Cento e 
vinte e sete mil, setecentos e quatorze reais e vinte centavos) para R$ 
157.514,18 (Cento e cinquenta e sete mil, quinhentos e quatorze reais e 
dezoito centavos). 
Data do Aditivo: 29 (vinte e nove) de Dezembro de 2021. 

 
 

5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2198/2017, CELEBRADO ENTRE O MUNICÍPIO DE 
ITAPEJARA D’OESTE E A EMPRESA INVIOLAVEL ITAPEJARA D´OESTE LTDA – ME, CNPJ 
sob o nº 10.789.166/0001 – 92, objeto a contratação de empresa especializada na comercialização e 
instalação de equipamentos para monitoramento de segurança e prestação de serviços de monitoramento de 
segurança nos Departamentos da Administração Municipal, de acordo com as condições e especificações 
mínimas exigidas no Edital de Tomada de Preços N° 019/2017, Fica aditivado o valor contratual, passando 
de R$ 63.722,41 (sessenta e três mil setecentos e vinte e dois reais e quarenta e um centavos), para R$ 
77.439,73 (setenta e sete mil, quatrocentos e trinta e nove reais e setenta e três centavos), e fica prorrogado o 
prazo contratual, passando sua vigência de 17 (dezessete) de novembro de 2021 para 17 (dezessete) de 
novembro de 2022, conforme justificativa do Executivo Municipal, tudo de acordo com o Art. 57, II, e 65 da 
Lei nº 8.666/93.  Itapejara D’Oeste, 16 de novembro de 2021. 

          
 

 

 
 
 

MUNICÍPIO DE CLEVELÂNDIA 
DECRETO Nº 0328/2021 
 
SÚMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulação e por Excesso de Arrecadação no Orçamento de 2021 do Município 
de Clevelândia, Estado do Paraná, no valor de R$ 835.866.82 (Oitocentos e trinta e cinco mil oitocentos e sessenta e seis reais e 
oitenta e dois centavos). 
A Prefeita Municipal de Clevelândia, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e devidamente 
autorizado pela Lei Municipal nº 2.738 de 25 de novembro de 2.020.  
D E C R E T A 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional suplementar ao 
Orçamento Geral do Município de Clevelândia, Estado do Paraná, para o ano 2021, destinado ao suporte 
das despesas a ser realizada com recursos oriundos de Anulação e Excesso de Arrecadação no valor de  
R$ 835.866.82 (Oitocentos e trinta e cinco mil oitocentos e sessenta e seis reais e oitenta e dois centavos), 
para atender despesas no seguinte órgão e Dotações Orçamentárias: 
07 – Secretaria Municipal de Educação Cultura e Esporte 
123610020.2.024000 – Funde 70%  
3.1.90.11 – 101 – Vencimentos e Vantagens fixas- Pessoal......................................................... 350.000,00 
3.1.90.11 – 1036 – Vencimentos e Vantagens fixas- Pessoal........................................................... 5.866,82 
3.1.90.13 –101 – Obrigações Patronais........................................................................................ 100.000,00 
123610020.2.025000 
3.3.90.30 – 102 – Material de Consumo....................................................................................... 380.000,00 
Total........................................................................................................................ ...................... 835.866,82 
Art. 2º - Para cobertura do referido Crédito Adicional Suplementar previsto no Art. Anterior, serão 
utilizados recursos de e anulação abaixo descrito:  
Excesso de Arrecadação 
1.7.5.8.01.11 – 1036 – Transferência do Recursos do Fundeb Waff................................................................... 5.866,82 
Anulação 
07 – Secretaria Municipal de Educação Cultura e Esporte 
07.02 – Fundef/Fundeb 
123610020.2.024000 – Fundeb 60% 
3.1.90.11 – 102 – Vencimentos e Vantagens fixas- Pessoal......................................................... 520.000,00 
3.3.90.39 – 102 – Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica.................................................. 200.000,00 
3.3.90.40 – 102 – Serviços de Tecnologia da Informação.............................................................. 70.000,00 
4.4.90.51 – 102 – Obras e Instalções.............................................................................................. 40.000,00 
Total.......................................................................................... .................................................... 835.866,82 
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposições em contrário.   
Gabinete da Prefeita de Clevelândia- Estado do Paraná, 30 de dezembro de 2021. 
RAFAELA MARTINS LOSI 
PREFEITA MUNICIPAL 
 
 

MUNICÍPIO DE ITAPEJARA D’OESTE – PR 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO N° 098/2021 
O Município de Itapejara D’Oeste, Estado do Paraná, torna público, que fará 
realizar licitação na modalidade de Edital de Pregão Eletrônico, tipo menor preço 
por Item, no dia 18 (dezoito) de Janeiro de 2022, às 10h:00min (dez) horas, tendo 
como objeto à seleção de propostas visando a contratação de empresa 
especializada na comercialização de 01 (um) rolo compactador, conforme 
convênio firmado entre o Município de Itapejara D’Oeste – PR e o Ministério da 
Agricultura, Pecuária e Abastecimento. 
O prazo para envio das propostas e documentos de habilitação é até as 10h00min 
(dez) horas do dia 18 (dezoito) de Janeiro de 2022. 
Outras informações poderão ser obtidas através do Edital de Pregão Eletrônico N° 
098/2021, no horário das 08h:00min às 12h:00min e das 13h:30min às 17h:30min 
horas, na sede da Prefeitura Municipal de Itapejara D’Oeste – PR, no endereço 
eletrônico http://www.itapejaradoeste.pr.gov.br/licitacoes e 
www.comprasgovernamentais.gov.br. Maiores informações em contato pelo 
Telefone (046) 3526 – 8300. 

Itapejara D’Oeste-PR, 20 (vinte) de Dezembro de 2021. 
Vlademir Lucini 

Presidente da Comissão de Licitação  
Decreto N° 001/2021 
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 Grau de sigilo 
 
#PÚBLICO 

 
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
FINANCEIROS E OUTRAS AVENÇAS, QUE ENTRE 
SI CELEBRAM A CAIXA ECONÔMICA FEDERAL E 
MUNICIPIO DE PATO BRANCO/PR, PARA OS FINS 
QUE ESPECIFICA. 
 
 

MUNICIPIO DE PATO BRANCO, pessoa jurídica de direito público, abrangendo órgãos da Administração 
Direta, com sede à R CARAMURU, 271 – CENTRO – PATO BRANCO/PR, telefone nº (46) 3220-1572, CEP 
85.501-064, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 76.995.448/0001-54, neste ato representado por seu Excelentíssimo 
Senhor Prefeito Municipal, ROBSON CANTU, BRASILEIRO, CASADO, inscrito no CPF sob o nº 
441.436.649-68 e portador do RG nº 1.816.183-4, expedido pela SSP/PR, residente e domiciliado em PATO 
BRANCO/PR, doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado a CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, 
Instituição Financeira sob a forma de Empresa Pública, dotada de personalidade jurídica de direito privado, criada 
pelo Decreto-Lei nº 759, de 12/08/1969, regida pelo Estatuto Social aprovado na Assembleia Geral de 
19/01/2018, em conformidade com o Decreto nº 8.945, de 27/12/2016, inscrita no CNPJ/MF sob o 
nº 00.360.305/0001-04, com sede em Brasília, localizada no Setor Bancário Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, doravante 
denominada CAIXA, neste ato representada pelo Superintendente Regional EDERSON CLAUDIO NEGRI, 
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade nº 905.461.702-3, expedida pelo SSP/RS e CPF n.º 
738.623.550-04, e pelo Gerente Geral, FRANCISCO MARCELINO, BRASILEIRO, DIVORCIADO, portador 
da Carteira de Identidade nº 4.217.951-5, expedida pelo SSP/PR e CPF n.º 635.061.069-53, firmam o presente 
CONTRATO de Prestação de Serviços Financeiros e Outras Avenças, doravante CONTRATO, sujeitando-se o 
CONTRATANTE e a CAIXA às normas disciplinares da Lei Federal nº 8.666/1993 e suas alterações, à 
Resolução CMN 3.402/2006, com as alterações promovidas pela Resolução CMN 3.424/2006, e demais 
legislações aplicáveis, mediante as cláusulas e condições seguintes: 

 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO DO CONTRATO 
 
O presente CONTRATO tem por objeto a prestação, pela CAIXA, dos seguintes serviços à CONTRATANTE:  
 
I – Em caráter de exclusividade: 
 
a) Centralização e processamento de créditos provenientes de 100% (Cem por cento) da folha de pagamento 
gerada pelo Município, que hoje representam 2377 servidores, abrangendo servidores ativos, inativos e 
pensionistas, lançados em contas salário individuais na CAIXA, além de créditos em favor de estagiários ou 
qualquer outra pessoa que mantenha ou venha a manter vínculo de remuneração com a CONTRATANTE, seja 
recebendo vencimento, salário, subsídio, proventos e pensões ou bolsa estágio, denominados, doravante, para 
efeito deste instrumento, CREDITADOS, em contrapartida da efetivação de débito na conta corrente da 
CONTRATANTE. 
 
Parágrafo único – As contas de livre movimentação, decorrentes do relacionamento entre a CAIXA e os 
servidores, somente serão abertas com a anuência destes. 
 
II – Sem caráter de exclusividade: 
 
a) Concessão de crédito aos servidores ativos e inativos, pensionistas e estagiários do Município de PATO 
BRANCO/PR e órgãos da Administração Direta, mediante consignação em folha de pagamento, atendidos os 
requisitos e pressupostos regulamentares de ordem interna da CAIXA. 
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Parágrafo Primeiro – O presente CONTRATO tem âmbito nacional, abrangendo toda a rede da CAIXA que é 
composta por agências/PA disponibilizados para atendimento aos servidores/empregados da CONTRATANTE. 
 
Parágrafo Segundo – Fica designado pela CAIXA o PA PREF MUN PATO BRANCO (nº 2658), localizado na 
RUA CARAMURU, 271 – CENTRO – PATO BRANCO/PR e a AGENCIA PATO BRANCO (nº 0602), 
localizada na AVENIDA TUPI, 2451 – CENTRO – PATO BRANCO/PR, como estrutura organizacional 
responsável para realizar o atendimento à CONTRATANTE, bem como articular o efetivo cumprimento das 
obrigações assumidas pela CAIXA neste instrumento. 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA REGULARIDADE DA TRANSAÇÃO 
 
A prestação de serviços consubstanciada no presente instrumento, foi objeto de dispensa de licitação, de acordo 
com o disposto no art. 24, inciso VIII, da Lei nº 8.666/93, conforme Processo de Dispensa nº 102/2021, publicada 
no Diário Oficial do Município em 24/12/2021, a que se vincula este CONTRATO. 
 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DAS COMPETÊNCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA 
 
a) Prestar os serviços listados na Cláusula Primeira; 
 
b) Oferecer atendimento aos servidores/empregados públicos da CONTRATANTE; 
 
c) Entregar ao servidor/empregado público, no ato da abertura da conta bancária, documento que registre o 

código numérico do BANCO, o código numérico da agência e o número da conta bancária, viabilizando que o 
servidor/empregado público comunique à CONTRATANTE (Fonte Pagadora) o destino bancário de seus 
futuros pagamentos; 

 
d) Manter sistemas operacionais e de informática capazes de prover os serviços contratados; 
 
e) Fornecer a CONTRATANTE as informações necessárias ao acompanhamento de suas movimentações 

financeiras; 
 
f) Efetivar os créditos de salário dos servidores/empregados públicos da CONTRATANTE, por meio de Conta 

Salário, garantindo as condições e isenções de tarifas previstas no Art. 4º. da Resolução CMN 3.402/2006 e 
da Circular BACEN 3.338/2006; 

 
g) Estabelecer, juntamente à CONTRATANTE, os casos de isenções/descontos e cobrança de tarifas, bem 

como seu prazo de validade, excetuados os casos de isenções legais. 
 
h) Manter as condições de habilitação e qualificação exigidas, em compatibilidade com as obrigações 

assumidas, durante toda a vigência do contrato, informando a Contratante a ocorrência de qualquer alteração 
nas referidas condições. 

 
i) Comunicar à Contratada qualquer irregularidade manifestada no cumprimento do acordo, para que sejam 

adotadas as medidas pertinentes. 
 
j) Garantir as informações e documentos dos servidores/empregados públicos vinculados, contendo todas as 

informações cadastrais necessárias à execução dos serviços por parte da Contratada, com a exclusão e 
inclusão de servidores. 

 
 
CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
 
a) Demandar à CAIXA a abertura de Conta Salário (Conta de Registro de Controle de Fluxo de Recursos) para os 

servidores/empregados públicos vinculados, de forma a permitir a efetivação dos créditos de salário, conforme 
previsto na Resolução CMN 3.402/06; 

 

Contrato de Prestação de Serviços Financeiros e Outras 
Avenças – Com Exclusividade 

 

33.360 v027 micro 3

 
b) Disponibilizar banco de dados dos servidores/empregados públicos vinculados, contendo todas as informações 

cadastrais necessárias à abertura das contas salário, em leiaute fornecido pela CAIXA; 
 
c) Encaminhar para processamento na CAIXA arquivo de pagamento de salários, observando o percentual 

contratado de créditos provenientes da folha de pagamento, descrito na alínea “a”, inciso “I”, da Cláusula 
Primeira deste CONTRATO, com a antecedência necessária para o processamento dos arquivos e respectivos 
pagamentos; 

 
d) Disponibilizar os recursos financeiros necessários ao crédito de salário dos servidores/empregados públicos 

vinculados, observando os aspectos negociais consignados em instrumento específico da prestação do serviço 
de pagamento de salários; 

 
e) Disponibilizar, mensalmente e em formulário fornecido pela CAIXA, informações atualizadas referentes à 

margem consignável de todos os servidores/empregados públicos vinculados, sempre que houver convênio de 
Crédito Consignado com a CAIXA, independentemente da situação do convênio. 

 
f) Permitir o acesso de empregados, prestadores de serviços ou prepostos da CAIXA às suas dependências, para 

execução de atividades relativas ao objeto da contratação, após devidamente autorizados; 
 
g) Considerando o caráter de exclusividade dos serviços mencionados, a CONTRATANTE compromete-se a, no 

prazo de até 15 (quinze dias) dias, a contar do início da vigência deste instrumento, promover a completa 
transferência para a CAIXA dos serviços que estejam sendo prestados por outras instituições financeiras. Essa 
transferência deverá ser precedida de entendimentos entre as partes, ficando consignados em instrumentos 
específicos os respectivos termos de prestação de serviços, se for o caso; 

 
h) Assegurar à CAIXA o direito prioritário de instalar Agências, postos ou terminais de autoatendimento em 

espaços próprios ou de seus órgãos vinculados, podendo a CONTRATANTE indicar e colocar à disposição da 
CAIXA áreas adequadas para tanto, mediante celebração de contrato específico; 

 
i) Não permitir a substituição de unidades e/ou máquinas de autoatendimento da CAIXA que tenham sido 

instaladas em áreas cedidas pela CONTRATANTE em decorrência do contrato firmado, por unidades de 
outras instituições financeiras; 

 
j) Quando for verificada a impossibilidade de cumprimento das obrigações estabelecidas no presente 

CONTRATO, apresentar proposta de substituição de contrapartida, cuja avaliação e definição de sua 
suficiência serão realizadas pela CAIXA, podendo ser revistas e/ou extintas as obrigações das partes, com a 
conseqüente restituição dos desembolsos à CAIXA; 

 
k) Assumir integral responsabilidade, na forma da lei e perante os órgãos fiscalizadores, pela observância às 

regras aplicáveis ao presente CONTRATO, no tocante aos aspectos formais, orçamentários e contábeis, e pela 
adequada aplicação dos recursos desembolsados pela CAIXA; 

 
 
CLÁUSULA QUINTA – DAS ADEQUAÇÕES DE SISTEMAS E PROCESSOS 
 
A CONTRATANTE e a CAIXA comprometem-se, mutuamente, a fazer os ajustes necessários em seus 
respectivos sistemas de processamento de dados, observando os leiautes pré-estabelecidos pela FEBRABAN 
(Federação Brasileira de Bancos), nos padrões CNAB 150 ou 240, para o fiel cumprimento das obrigações ora 
assumidas, com vistas a viabilizar e facilitar a troca de informações, as transmissões de dados e a manutenção dos 
controles, de modo a permitir que as partes possam, a qualquer tempo, verificar o integral cumprimento do 
estabelecido neste instrumento. 
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CLÁUSULA SEXTA – DA REMUNERAÇÃO À CAIXA PELOS SERVIÇOS PRESTADOS 
 
Pela prestação dos serviços descritos na Cláusula Primeira o CONTRATANTE pagará à CAIXA tarifas de acordo 
com o serviço prestado, conforme abaixo:  
 

Convênio Tipo de Serviço Tarifa Negociada (R$) 
Folha de Pagamento Crédito em Conta R$ 0,00 por linha de transmissão 

 
Parágrafo Primeiro – As tarifas estabelecidas no “caput” serão anualmente atualizadas monetariamente pela 
variação do Índice Nacional de Preço ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – 
IBGE, ou outro índice que vier a substituí-lo. 
 
Parágrafo Segundo – Os demais serviços que vierem a ser prestados seguirão os valores constantes na Tabela de 
Tarifas CAIXA, sendo firmado contrato específico para cada modalidade de prestação de serviço, fixando 
condições e valores, observando as normas bancárias. 
 
Parágrafo Terceiro – As despesas com a execução deste CONTRATO, para o exercício corrente, serão previstas 
em dotação orçamentária própria do CONTRATANTE, autorizadas na Lei Orçamentária anual; as despesas a 
serem executadas nos exercícios seguintes, serão supridas nos orçamentos de exercícios futuros. 
 
Parágrafo Quarto – A remuneração a que se refere esta cláusula será paga pelo CONTRATANTE até o dia 10 
(dez) do mês subsequente à prestação desses serviços, mediante apresentação de demonstrativo de efetivação no 
período vencido pela CAIXA.  
 
Parágrafo Quinto – O não cumprimento da obrigação na data prevista no parágrafo anterior sujeitará o 
CONTRATANTE ao pagamento à CAIXA, de multa de 2% (dois por cento), atualização monetária de 1/30 (um 
trinta avos) por dia de atraso, calculada com base na taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente 
no dia do pagamento efetivo, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao mês ou fração. 
 
 
CLÁUSULA SÉTIMA – DA REMUNERAÇÃO À CONTRATANTE 
 
Em razão dos termos ajustados no presente CONTRATO, a CAIXA repassará à CONTRATANTE pelo direito de 
exploração dos serviços objeto deste contrato, a importância total e líquida de R$ 4.978.695,36 (QUATRO 
MILHÕES, NOVECENTOS SETENTA E OITO MIL, SEICENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E TRINTA 
E SEIS CENTAVOS) em moeda corrente nacional, mediante crédito em conta corrente na CAIXA: AG: 2658, 
OP: 006, C/C:000014-3, divididos da seguinte forma:   
 
a) Desembolso nominal líquido ao CONTRATANTE no valor de R$ 4.978.695,36 (QUATRO MILHÕES, 
NOVECENTOS SETENTA E OITO MIL, SEICENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E TRINTA E 
SEIS CENTAVOS); 
 
Parágrafo Primeiro – Os valores, referentes à parcela única ou à primeira parcela, quando desembolso parcelado, 
serão creditados em até 10 (dez) dias úteis após a comprovação das seguintes condições: 
 

a) Entrega e validação do arquivo dos servidores/empregados públicos vinculados à folha de pagamento, em 
leiaute fornecido pela CAIXA (se for folha nova); 

 
b) Processamento do 1º crédito de salário pela CAIXA (se for folha nova), e; 

 
c) Comprovação da publicação da dispensa de licitação e do extrato do presente CONTRATO na Imprensa 

Oficial. 
 
 

Parágrafo Segundo – Em caso de atraso no cronograma, decorrente do tempo necessário para que a 
CONTRATANTE atenda aos requisitos descritos no Parágrafo Primeiro desta Cláusula, a CAIXA avaliará a 
legalidade de desembolso retroativo, em valor nominal, das parcelas vencidas. 
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Paragrafo Terceiro – O não cumprimento da obrigação prevista no caput desta Cláusula sujeitará a CAIXA ao 
pagamento à CONTRATANTE de multa de 2% (dois por cento), atualização monetária de 1/30 (um trinta avos) 
por dia de atraso, calculada com base na taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do 
pagamento efetivo, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao mês ou fração sobre o valor da remuneração 
devida. 
 
Parágrafo Quarto – Em qualquer hipótese, o referido pagamento constitui-se mero adiantamento do preço ora 
ajustado à CONTRATANTE, devendo ser restituído à CAIXA, devidamente atualizado pela variação da taxa 
SELIC, de forma proporcional ao tempo decorrido, na hipótese de rescisão contratual antecipada. 
 
Parágrafo Quinto – A CONTRATANTE assume, perante os órgãos fiscalizadores, total responsabilidade pela 
adequada aplicação dos recursos, comprometendo-se a associar este investimento com as políticas públicas e as 
necessidades da sociedade, eximindo a CAIXA de toda e qualquer responsabilidade, neste particular. 
 
 
CLÁUSULA OITAVA – DA RESCISÃO CONTRATUAL 
 
Este CONTRATO é firmado em caráter irrevogável e irretratável, ressalvadas as hipóteses de rescisão previstas 
nos artigos 77 a 80, todos da Lei Federal nº 8.666/93, as quais se aplicarão para ambas as partes, no que couber. 
 
Parágrafo Primeiro – Não será motivo de rescisão deste CONTRATO, a ocorrência de uma ou mais das hipóteses 
contempladas no inciso VI, do art. 78 da Lei Federal nº 8.666/93, desde que haja a comunicação prévia à 
CONTRATANTE.  
 
Parágrafo Segundo – Além das hipóteses previstas nos artigos 77 e 78 e na forma dos artigos 79 e 80, todos da Lei 
Federal nº 8.666/93, a CONTRATANTE poderá promover a rescisão deste CONTRATO, sem ônus, se a CAIXA: 
 
a) Descumprir ou cumprir irregularmente as cláusulas contratuais, especificações ou prazos, observando o 

princípio da razoabilidade e da finalidade, sempre se atendo à finalidade da avença, em detrimento de falhas 
formais sanáveis; 

 
b) Associar-se com outrem e a respectiva cessão, ou transferência total, ou parcial das obrigações contraídas, 

bem como a fusão, cisão ou incorporação que afetem a execução do CONTRATO, sem prévio conhecimento 
e autorização da CONTRATANTE. 

 
Parágrafo Terceiro – A rescisão de que trata o Parágrafo Primeiro desta Cláusula não poderá ocorrer sem que haja 
prévio aviso formal à CAIXA por parte da CONTRATANTE, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, 
quanto ao atraso no cumprimento de prazos ou inobservância das situações descritas no referido Parágrafo, e sem 
que seja dado, anteriormente a esse aviso prévio, prazo razoável para que a CAIXA regularize as pendências. 
 
Parágrafo Quarto – Na hipótese de rescisão deste CONTRATO, o pagamento da folha dos servidores e 
funcionários que possuam empréstimos não quitados até a data do evento, será mantido com exclusividade na 
CAIXA, durante o período necessário para a liquidação das aludidas operações de crédito, observado o prazo 
máximo dos respectivos contratos.    
 
Parágrafo Quinto – Além da restituição de valores prevista na Cláusula Sétima deste CONTRATO, a sua denúncia 
ou a sua rescisão imotivada, implicará a aplicação, em favor da CAIXA, de uma multa em valor equivalente a 2% 
(dois por cento) do valor atualizado da remuneração também prevista na Cláusula Sétima deste pacto. 
 
Parágrafo Sexto – Se a rescisão se operar por iniciativa da CAIXA, esta perderá o direito à restituição de valor e à 
multa mencionadas no parágrafo antecedente. 
 
 
CLÁUSULA NONA – DA REPARAÇÃO DE DANOS  
 
Obrigam-se as partes a reparar todo e qualquer dano a que derem causa por culpa ou dolo, na execução dos 
serviços objeto deste CONTRATO, até o limite do valor do dano material, atualizado pela variação da taxa 
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SELIC, ou outro índice que venha a sucedê-la, desde a data da ocorrência do fato até a data de seu efetivo 
ressarcimento, ressalvados os casos fortuitos ou de força maior, regularmente comprovados, impeditivos à 
execução deste CONTRATO. 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA – DO NÃO EXERCÍCIO DE DIREITOS 
 
O não exercício, por qualquer das partes, de direito previsto neste CONTRATO, não representará renúncia nem 
impedirá o exercício futuro do direito. 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO ATO ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO  
 
A CONTRATANTE fica obrigada a ressarcir a CAIXA o equivalente ao valor pro-rata temporis a que se refere a 
Cláusula Sétima atualizado pela variação da taxa SELIC, ou outro índice que venha a sucedê-la, na hipótese de, 
por ato administrativo (ato de império), o presente CONTRATO perder seu objeto ou se, em decorrência da 
prática de tal ato administrativo, o objeto se tornar de impossível cumprimento pela CAIXA.  
 
Parágrafo Único – O ressarcimento previsto no caput desta Cláusula não elide os direitos da CAIXA previstos no 
parágrafo 2º, do artigo 79, da Lei Federal nº 8666/93 e, na Cláusula Sétima deste instrumento. 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA 
 
Fica rescindido, antecipadamente, o Contrato de Prestação de Serviços Financeiros e Outras Avenças assinado em 
19/10/2018, em decorrência da assinatura do presente instrumento. Considerando que o contrato rescindido 
possuía pagamentos por performance mensal, não há valores a serem devolvidos à CAIXA à título de verba 
rescisória. 
 
O presente CONTRATO é firmado com prazo de vigência de 60 (sessenta meses) a contar da data de sua 
assinatura, podendo ser prorrogado em até 12 (doze) meses, atendidas as condições do § 4º, do artigo 57, da Lei 
Federal nº 8.666/93. 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA ADEQUAÇÃO E REPACTUAÇÃO 
 
O presente CONTRATO é celebrado em caráter irretratável e irrevogável, devendo ser adequado mediante 
celebração de termo aditivo, nas hipóteses previstas em lei, em especial, nos casos de desequilíbrio econômico-
financeiro do pacto inicial gerado pelo não cumprimento, pela CONTRATANTE, das obrigações assumidas neste 
instrumento.  
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA PUBLICAÇÃO 
 
A CONTRATANTE obriga-se a providenciar a publicação do extrato deste CONTRATO e seus eventuais Termos 
de Aditivos na Imprensa Oficial, em atendimento à exigência do artigo 61, Parágrafo Único, da Lei Federal nº 
8666/93, para fins de validade e eficácia do instrumento. 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
Este CONTRATO representa todo o entendimento havido entre as partes sobre o seu objeto. Quaisquer alterações 
somente serão reconhecidas pelas partes se formalizadas por termo de aditamento específico escrito e firmado 
pelas partes. 
 
Parágrafo Primeiro – As partes deverão envidar seus melhores esforços para resolver amigavelmente as questões e 
divergências surgidas na execução deste CONTRATO. 
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b) Disponibilizar banco de dados dos servidores/empregados públicos vinculados, contendo todas as informações 

cadastrais necessárias à abertura das contas salário, em leiaute fornecido pela CAIXA; 
 
c) Encaminhar para processamento na CAIXA arquivo de pagamento de salários, observando o percentual 

contratado de créditos provenientes da folha de pagamento, descrito na alínea “a”, inciso “I”, da Cláusula 
Primeira deste CONTRATO, com a antecedência necessária para o processamento dos arquivos e respectivos 
pagamentos; 

 
d) Disponibilizar os recursos financeiros necessários ao crédito de salário dos servidores/empregados públicos 

vinculados, observando os aspectos negociais consignados em instrumento específico da prestação do serviço 
de pagamento de salários; 

 
e) Disponibilizar, mensalmente e em formulário fornecido pela CAIXA, informações atualizadas referentes à 

margem consignável de todos os servidores/empregados públicos vinculados, sempre que houver convênio de 
Crédito Consignado com a CAIXA, independentemente da situação do convênio. 

 
f) Permitir o acesso de empregados, prestadores de serviços ou prepostos da CAIXA às suas dependências, para 

execução de atividades relativas ao objeto da contratação, após devidamente autorizados; 
 
g) Considerando o caráter de exclusividade dos serviços mencionados, a CONTRATANTE compromete-se a, no 

prazo de até 15 (quinze dias) dias, a contar do início da vigência deste instrumento, promover a completa 
transferência para a CAIXA dos serviços que estejam sendo prestados por outras instituições financeiras. Essa 
transferência deverá ser precedida de entendimentos entre as partes, ficando consignados em instrumentos 
específicos os respectivos termos de prestação de serviços, se for o caso; 

 
h) Assegurar à CAIXA o direito prioritário de instalar Agências, postos ou terminais de autoatendimento em 

espaços próprios ou de seus órgãos vinculados, podendo a CONTRATANTE indicar e colocar à disposição da 
CAIXA áreas adequadas para tanto, mediante celebração de contrato específico; 

 
i) Não permitir a substituição de unidades e/ou máquinas de autoatendimento da CAIXA que tenham sido 

instaladas em áreas cedidas pela CONTRATANTE em decorrência do contrato firmado, por unidades de 
outras instituições financeiras; 

 
j) Quando for verificada a impossibilidade de cumprimento das obrigações estabelecidas no presente 

CONTRATO, apresentar proposta de substituição de contrapartida, cuja avaliação e definição de sua 
suficiência serão realizadas pela CAIXA, podendo ser revistas e/ou extintas as obrigações das partes, com a 
conseqüente restituição dos desembolsos à CAIXA; 

 
k) Assumir integral responsabilidade, na forma da lei e perante os órgãos fiscalizadores, pela observância às 

regras aplicáveis ao presente CONTRATO, no tocante aos aspectos formais, orçamentários e contábeis, e pela 
adequada aplicação dos recursos desembolsados pela CAIXA; 

 
 
CLÁUSULA QUINTA – DAS ADEQUAÇÕES DE SISTEMAS E PROCESSOS 
 
A CONTRATANTE e a CAIXA comprometem-se, mutuamente, a fazer os ajustes necessários em seus 
respectivos sistemas de processamento de dados, observando os leiautes pré-estabelecidos pela FEBRABAN 
(Federação Brasileira de Bancos), nos padrões CNAB 150 ou 240, para o fiel cumprimento das obrigações ora 
assumidas, com vistas a viabilizar e facilitar a troca de informações, as transmissões de dados e a manutenção dos 
controles, de modo a permitir que as partes possam, a qualquer tempo, verificar o integral cumprimento do 
estabelecido neste instrumento. 
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SELIC, ou outro índice que venha a sucedê-la, desde a data da ocorrência do fato até a data de seu efetivo 
ressarcimento, ressalvados os casos fortuitos ou de força maior, regularmente comprovados, impeditivos à 
execução deste CONTRATO. 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA – DO NÃO EXERCÍCIO DE DIREITOS 
 
O não exercício, por qualquer das partes, de direito previsto neste CONTRATO, não representará renúncia nem 
impedirá o exercício futuro do direito. 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO ATO ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO  
 
A CONTRATANTE fica obrigada a ressarcir a CAIXA o equivalente ao valor pro-rata temporis a que se refere a 
Cláusula Sétima atualizado pela variação da taxa SELIC, ou outro índice que venha a sucedê-la, na hipótese de, 
por ato administrativo (ato de império), o presente CONTRATO perder seu objeto ou se, em decorrência da 
prática de tal ato administrativo, o objeto se tornar de impossível cumprimento pela CAIXA.  
 
Parágrafo Único – O ressarcimento previsto no caput desta Cláusula não elide os direitos da CAIXA previstos no 
parágrafo 2º, do artigo 79, da Lei Federal nº 8666/93 e, na Cláusula Sétima deste instrumento. 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA 
 
Fica rescindido, antecipadamente, o Contrato de Prestação de Serviços Financeiros e Outras Avenças assinado em 
19/10/2018, em decorrência da assinatura do presente instrumento. Considerando que o contrato rescindido 
possuía pagamentos por performance mensal, não há valores a serem devolvidos à CAIXA à título de verba 
rescisória. 
 
O presente CONTRATO é firmado com prazo de vigência de 60 (sessenta meses) a contar da data de sua 
assinatura, podendo ser prorrogado em até 12 (doze) meses, atendidas as condições do § 4º, do artigo 57, da Lei 
Federal nº 8.666/93. 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA ADEQUAÇÃO E REPACTUAÇÃO 
 
O presente CONTRATO é celebrado em caráter irretratável e irrevogável, devendo ser adequado mediante 
celebração de termo aditivo, nas hipóteses previstas em lei, em especial, nos casos de desequilíbrio econômico-
financeiro do pacto inicial gerado pelo não cumprimento, pela CONTRATANTE, das obrigações assumidas neste 
instrumento.  
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA PUBLICAÇÃO 
 
A CONTRATANTE obriga-se a providenciar a publicação do extrato deste CONTRATO e seus eventuais Termos 
de Aditivos na Imprensa Oficial, em atendimento à exigência do artigo 61, Parágrafo Único, da Lei Federal nº 
8666/93, para fins de validade e eficácia do instrumento. 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
Este CONTRATO representa todo o entendimento havido entre as partes sobre o seu objeto. Quaisquer alterações 
somente serão reconhecidas pelas partes se formalizadas por termo de aditamento específico escrito e firmado 
pelas partes. 
 
Parágrafo Primeiro – As partes deverão envidar seus melhores esforços para resolver amigavelmente as questões e 
divergências surgidas na execução deste CONTRATO. 
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Parágrafo Segundo – Eventual tolerância de uma parte a infrações ou descumprimento das condições estipuladas 
neste CONTRATO, cometidas pela outra parte, será tida como ato de mera liberalidade, não se constituindo em 
perdão, precedente, novação ou renúncia a direitos que a legislação ou o CONTRATO assegurem às partes. 
 
Parágrafo Terceiro – Se qualquer das disposições deste CONTRATO for considerada, por qualquer motivo, nula 
ou inexeqüível, tal nulidade ou inexequibilidade não afetará as demais cláusulas, que permanecerão válidas e em 
vigor. 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – GESTOR E FISCAL  
 
a)  Nos termos do art. 67, Lei nº 8.666/93, serão designados representantes para acompanhar e fiscalizar a 
execução do contrato, anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução e 
determinando o que for necessário à regularização de falhas ou defeitos observados. 
 
b) A administração indica como gestor do contrato, o Secretário Executivo e interino de Administração e 
Finanças, Ivan Fernando Paula de Lima. 
 
b.1) A administração indica como fiscal do contrato, a Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Giomara 
Lucia Basso, lotada na Secretaria de Administração e Finanças.  
 
b.2) Competem ao gestor e ao fiscal de contrato as atribuições previstas no Decreto Municipal nº 8.296, de 17 de 
abril de 2018 e as constantes na Lei nº 8.666/93. 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – ANTICORRUPÇÃO 
 
a) As partes declaram conhecer as normas de prevenção à corrupção previstas na legislação brasileira, dentre elas, 
a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.º 8.429/1992), a Lei Federal n.º 12.846/2013 e seus 
regulamentos, se comprometem que para a execução deste contrato nenhuma das partes poderá oferecer, dar ou se 
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por 
conta própria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doação, compensação, vantagens financeiras 
ou benefícios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prática ilegal ou de corrupção, 
bem como de manipular ou fraudar o equilíbrio econômico financeiro do presente contrato, seja de forma direta 
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e 
colaboradores ajam da mesma forma. 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – DO FORO 
 
As partes aceitam este instrumento tal como foi redigido e se obrigam ao seu fiel cumprimento, elegendo o foro da 
Justiça Federal de PATO BRANCO-PR, com privilégio sobre qualquer outro, para a solução de questões 
decorrentes da execução deste CONTRATO que não possam ser dirimidas administrativamente, renunciando-se a 
qualquer outro por mais privilegiado que seja. 
 
Este CONTRATO obriga as Partes e seus sucessores a qualquer título. 
 
E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes assinam este CONTRATO em 3 (três) vias de igual teor e 
forma, na presença de duas testemunhas abaixo nomeadas e assinadas, para que produza os efeitos jurídicos e 
legais.  
 
 
PATO BRANCO-PR  , 29 de        dezembro de 2021 
Local/Data 
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Assinatura da CAIXA  Assinatura da CONTRATANTE 
Nome: EDERSON CLAUDIO NEGRI  Nome: ROBSON CANTU 
CPF: 738.623.550-04  CPF: 441.436.649-68 
 
 
 
 
 
___________________________________ 
Assinatura da CAIXA 
Nome: FRANCISCO MARCELINO 
CPF: 635.061.069-53 
 
 
 
Testemunhas: 
 
 
 
 
Nome:   Nome:  
CPF:   CPF:  
 

Conversa Com Jesus (Novena)
Durante nove dias, orar:
Ó meu Jesus, em Vós depositei toda minha confiança. Vós sabeis de tudo, meu Pai! Sois o Senhor 
do Universo, sois o Rei dos Reis!
Vós que fizestes o paralítico andar, o morto voltar a viver, o leproso sarar, fazei com que (pedir 
a graça). Vós, que vistes minhas angústias e lágrimas, bem sabeis, Divino Amigo, como preciso 
alcançar essa graça! Convosco espero, com fé e confiança, alcançar a graça de pedir a graça.
Fazei, Divino Jesus, que, mesmo antes de terminar esta conversa que terei Convosco durante nove 
dias, possa Vosso Misericordioso Pai atender o pedido que vos dirijo com fé. (Pedir a graça). Que 
meus passos sejam iluminados por Vós, assim como o Sol ilumina todos os dias ao amanhecer. 
É cada vez maior a minha fé em Vós, Jesus, e minha confiança em Vossa Misericórdia. Amém!  
( T M )
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O Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições 
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituição Federal e demais disposições atinentes à matéria, em 
conjunto com a Comissão Organizadora de Concursos Públicos, nomeada através da Portaria n° 1753/2021, TORNA 
PÚBLICO a realização de Concurso Público, destinado à contratação de pessoal em regime próprio nos termos do artigo 
37, inciso II, da Constituição Federal, para atender à necessidade do interesse público e formação de cadastro de reserva. 
 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
O Concurso Público a que se refere o presente Edital será executado pelo IPPEC, endereço eletrônico www.ippec.org.br e 
correio eletrônico ippec@ippec.org.br. 
O Concurso Público destina-se ao provimento de vagas existentes, em caráter efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste 
Edital. 
A convocação para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital será feita de acordo com a necessidade e a conveniência 
do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Público. 
Os requisitos e as atribuições dos cargos estão relacionados no Anexo I deste Edital. 
Os conteúdos programáticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital. 
Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas e 
demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas neste Edital e demais 
publicações no endereço eletrônico www.ippec.org.br. 
É de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciência de todos itens constantes no presente edital. 
Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologação do certame, podendo ser prorrogado 
por igual período a critério do Poder Executivo Municipal. 
 
DO CRONOGRAMA 
Os candidatos interessados, deverão se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma 
estabelecido neste edital. 
Tabela 2.1 

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE 
31/12/2021 Publicação do Edital 

31/12 a 07/01/2022 Período de Inscrição com isenção da taxa de inscrição  
14/01/2022 Publicação dos pedidos de isenção deferidos e indeferidos 

17 e 18/01/2022 Prazo para recurso Edital de Isenção  
31/12 a 31/01/2022 Período de Inscrição 

01/02/2022 Último dia para pagamento do boleto bancário 

08/02/2022 
Publicação da relação das inscrições homologadas e divulgação dos locais para realização 
das provas objetivas. 

09 e 10/02/2022 Prazo para recurso quanto a homologação das inscrições  

20/02/2022 Data Provável da Prova Escrita, prática e títulos 
20/02/2022 às 20 horas Publicação do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br 

21 e 22/02/2022 Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questões da prova escrita 
25/02/2022 Publicação do resultado da prova escrita, prática e títulos 

03 e 04/03/2022 
Recebimento de recurso contra a publicação do resultado final da prova escrita, prática e 
títulos 

08/03/2022 Edital de Homologação final 
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DOS CARGOS 
O código do cargo, o cargo, a carga horária semanal, as vagas de ampla concorrência, as vagas para pessoa com deficiência 
(PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscrição e os requisitos básicos para posse no cargo são os estabelecidos 
a seguir: 
 

Tabela 3.1 
CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

Cargo 
Carga 

Horária 
Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD 

Vencimento 
base (R$) 

Taxa de 
Inscrição 

R$ 
Requisitos básicos 

GARI – FEMININO 40 h CR * 1.374,67 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo. 

GARI – MASCULINO 40 h CR * 1.374,67 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo. 

MERENDEIRA 40 h CR * 1.374,67 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo. 

MOTORISTA – I 
40 h 

CR 
* 

1.613,75 
R$ 50,00 Ensino Fundamental completo e CNH na 

categoria “C” ou superior. 

OPERADOR DE MÁQUINAS 
40 h 

01 
* 

2.013,00 
R$ 50,00 Ensino Fundamental completo e CNH na 

categoria “C” ou superior. 
SERVENTE ESCOLAR 40 h CR * 1.374,67 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo. 

SERVIÇOS DE LIMPEZA 40 h CR * 1.374,67 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo. 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

Cargo 
Carga 

Horária 
Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD 

Vencimento 
base (R$) 

Taxa de 
Inscrição 

R$ 
Requisitos básicos 

AGENTE COMUNITÁRIO DA 
DENGUE 

40 h CR 
* 

1.501,38 
R$ 100,00 

Ensino Médio Completo 

AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE 

40 h CR 
* 

1.501,38 
R$ 100,00 

Ensino Médio Completo 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO – I 40 h CR * 1.494,21 R$ 100,00 Ensino Médio Completo 

TÉCNICO AGRÍCOLA 
40 h 

01 
* 

2.330,96 
R$ 100,00 Ensino Médio Completo, curso de Técnico 

Agrícola e registro no conselho de classe 
respectivo. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
40 h 

CR 
* 

1.494,21 
R$ 100,00 Ensino Médio completo, curso técnico em 

enfermagem e registro no Conselho de 
Classe respectivo. 

ORIENTADOR SOCIAL 40 h 01 * 1.650,00 R$ 100,00 Ensino Médio Completo 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR  

Cargo 
Carga 

Horária 
Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD 

Vencimento 
base (R$) 

Taxa de 
Inscrição 

R$ 
Requisitos básicos 

ASSISTENTE SOCIAL 30 h CR 
* 

3.032,62 
R$ 150,00 Curso Superior em serviço social e registro no 

Conselho de Classe respectivo. 

CIRURGIÃO DENTISTA 40 h 01 
* 

6.226,92 
R$ 150,00 Ensino Superior em Odontologia e Registro 

no Conselho de Classe respectivo. 

ENGENHEIRO CIVIL 20 h CR 
* 

3.586,09 
R$ 150,00 Ensino Superior em Engenharia Civil e 

registro no Conselho de Classe respectivo. 

FISIOTERAPEUTA 20 h CR 
* 

3.490,47 
R$ 150,00 Ensino Superior em Fisioterapia e registro no 

Conselho de Classe respectivo. 

FONOAUDIÓLOGO(A) 20 h CR 
* 

2.032,12 
R$ 150,00 Ensino Superior em Fonoaudiologia e 

registro no Conselho de Classe respectivo. 

MÉDICO CLINICO GERAL/PSF 40 h 01 
* 

14.057,85 
R$ 150,00 Ensino Superior completo e registro no órgão 

de classe (CRM). 

MÉDICO GINECOLOGISTA 10 h CR 
* 

5.848,06 
R$ 150,00 Ensino Superior completo,  titulo de 

especialidade em Ginecologia e registro no 
órgão de classe (CRM). 
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MÉDICO PEDIATRA 20 h CR 
* 

11.246,28 
R$ 150,00 Ensino Superior completo,  titulo de 

especialidade em Pediatria e registro no 
órgão de classe (CRM). 

MÉDICO PLANTONISTA 40 h 01 
* 

14.057,85 
R$ 150,00 Ensino Superior completo e registro no órgão 

de classe (CRM). 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 h CR 

* 

3.337,28 

R$ 150,00 Ensino Superior em terapia Ocupacional, 
fornecido por instituição de Ensino Superior 
reconhecido pelo Ministério da Educação e 
Cultura, e Registro regular no Conselho 
Profissional competente. 

VETERINÁRIO 40 h CR 
* 

4.781,47 
R$ 150,00 Ensino Superior em Medicina Veterinária com 

Diploma reconhecido pelo MEC e registro 
regular no Conselho competente. 

CARGOS DO MAGISTÉRIO   

Cargo 
Carga 

Horária 
Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD 

Vencimento 
base (R$) 

Taxa de 
Inscrição 

R$ 
Requisitos básicos 

PROFESSOR  - 20 h 

20 h CR 

* 1.646,37 

R$ 100,00 

Nível médio, na modalidade normal 
(magistério), ou graduação em Pedagogia, 
com habilitação para atuar na educação 
infantil e séries iniciais do Ensino 
Fundamental devidamente credenciado e 
reconhecido pelo MEC. 

PROFESSOR  - 40 h 

40 h CR 

* 3.292,74 

R$ 100,00 

Nível médio, na modalidade normal 
(magistério), ou graduação em Pedagogia, 
com habilitação para atuar na educação 
infantil e séries iniciais do Ensino 
Fundamental devidamente credenciado e 
reconhecido pelo MEC. 

PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA 20 h CR * 1.646,37 R$ 100,00 Licenciatura em Educação Física 
* Não há reserva de vagas para candidatos com deficiência para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo 
mantido cadastro de reserva. 
A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Não há vaga para convocação imediata, mas poderá haver vacância de vagas ou 
criação de novas vagas no cargo durante a vigência do Concurso Público. 
 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Este Edital completo e seus respectivos anexos encontram-se nos endereços eletrônicos https://www.ippec.org.br/ e 
http://www.itapejaradoeste.pr.gov.br/ . 
 
Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

Itapejara D’Oeste - PR, 30 de dezembro de 2021. 
 

 
VILMAR SCHMOLLER, 

Prefeito de Itapejara D’Oeste – PR. 
 
 

CLEVERSON ALUISIO JULIANI, 
Presidente da Comissão Organizadora de Concursos Públicos 

Da Prefeitura Municipal de Itapejara D’Oeste – PR. 
 

Município de Itapejara D’Oeste 
A integra se encontra no site: https://www.diariomunicipal.com.br/amp/  
PORTARIA: 1771/2021 
DATA: 30.12.2021 
Sumula: Nomeia Diretoras para as Escolas Municipais. 
 

 

MUNICÍPIO DE ITAPEJARA D’OESTE – PR 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO N° 099/2021 
O Município de Itapejara D’Oeste, Estado do Paraná, torna público, que fará 
realizar licitação na modalidade de Edital de Pregão Eletrônico, tipo menor preço 
por Item, no dia 18 (dezoito) de Janeiro de 2022, às 14h:00min (quatorze) horas, 
tendo como objeto à seleção de propostas visando a contratação de empresa 
especializada na comercialização de lanches prontos a serem servidos nas Oficinas 
do Tempo Integral, na Semana Pedagógica, em formações e projetos 
desenvolvidos pelo Departamento Municipal de Educação. 
O prazo para envio das propostas e documentos de habilitação é até as 14h00min 
(quatorze) horas do dia 18 (dezoito) de Janeiro de 2022. 
Outras informações poderão ser obtidas através do Edital de Pregão Eletrônico N° 
099/2021, no horário das 08h:00min às 12h:00min e das 13h:30min às 17h:30min 
horas, na sede da Prefeitura Municipal de Itapejara D’Oeste – PR, no endereço 
eletrônico http://www.itapejaradoeste.pr.gov.br/licitacoes e 
www.comprasgovernamentais.gov.br. Maiores informações em contato pelo 
Telefone (046) 3526 – 8300. 

Itapejara D’Oeste-PR, 20 (vinte) de Dezembro de 2021. 
Vlademir Lucini 

Presidente da Comissão de Licitação  
Decreto N° 001/2021 
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