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HÁ 35 ANOS CONTANDO A HISTÓRIA DO SUDOESTE DO PARANÁ 

Recreação no Largo deve 
se estender aos bairros

Desde o início do mês vem sendo realizado no Largo da Liberdade o Recreação no Largo, 
atividade que em fevereiro deve se estender aos bairros em forma de Rua do Lazer. 

Ainda em janeiro, o Centro Aquático deve retomar suas ações. PÁG. 3

REGIONAL

GERAL

SEGURANÇA

ESPORTE

Coronel 
Vivida em 
situação de 
emergência 
devido falta 
de água
Na zona rural do município, 
agricultores familiares 
registram falta de água há 
cerca de 15 dias. A situação 
vem afetando não só a 
agricultura e a pecuária, 
como o próprio consumo 
humano. Além de Coronel 
Vivida, outros 18 municípios 
do Sudoeste sofrem com a 
longa estiagem. PÁG. 4

Conab 
estima 284,4 
milhões de 
toneladas 
de grãos 
para safra 
2021/22 PÁG. 7

Homem 
desaparecido 
é encontrado 
morto em 
Palmas PÁG. 10

Furacão encara 
o América-MG 
na Copa São 
Paulo PÁG. 11
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Teto da aposentadoria do 
INSS sobe para R$ 7.087
Agência Brasil

Os aposentados e pensionistas do Instituto Nacional 
do Seguro Social (INSS) que recebem mais de um salário 
mínimo terão aumento de 10,16% em 2022. O reajuste 
segue a variação do Índice Nacional de Preços ao Consu-
midor (INPC) de janeiro a dezembro de 2021, divulgado 
nessa terça-feira (11) pelo Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatística (IBGE).

Com o reajuste, o teto do INSS sobe de R$ 6.443,57 
para R$ 7.087,22. O aumento de 10,16% vale para os 
demais benefícios da Previdência Social acima do salário 
mínimo, como o auxílio-doença, e valerá a partir de 1º de 
fevereiro, quando será paga a folha de janeiro.

A correção também incide sobre as contribuições reco-
lhidas à Previdência Social, tanto as descontadas automati-
camente dos trabalhadores com carteira assinada como as 
que são pagas por profissionais autônomos. No caso dos 
microempreendedores individuais (MEI), que têm tabela 
própria, a contribuição mensal subiu para R$ 60,60, acres-
cida de R$ 1 para quem trabalha com comércio e indústria 
e de R$ 5 para quem atua no setor de serviços.

Salário mínimo
Quanto aos beneficiários do INSS que recebem um 

salário mínimo, a correção ficou em 10,18%, um pouco 
acima do INPC de 2021. O índice foi definido no fim do 
ano passado, quando o presidente Jair Bolsonaro editou 
a medida provisória que fixou em R$ 1.212 o salário mí-
nimo para 2022.

Apesar de o salário mínimo ter aumentado um pou-
co mais que o INPC, os segurados não terão ganho real 
(acima da inflação). Isso porque aproximadamente R$ 2 
do valor reajustado foram concedidos como compensa-
ção pelo reajuste abaixo da inflação em 2021.

Proporcionalidade
O reajuste de 10,16% vale apenas para quem estava 

recebendo os pagamentos em 1º de janeiro do ano pas-
sado. Os segurados que começaram a receber benefícios 
do INSS em fevereiro terão percentual menor de reajuste 
porque não receberam 12 meses cheios de pagamentos.

Outros pagamentos
Outros pagamentos do governo federal foram cor-

rigidos pelo INPC, como o seguro-desemprego. Gastos 
como o abono salarial e o teto para os atrasados judi-
ciais (inclusive precatórios) seguiram a variação do sa-
lário mínimo.

As requisições de até 60 salários mínimos, que estão 
livres do parcelamento determinado pela emenda cons-
titucional dos precatórios, passaram de R$ 66 mil para 
R$ 72.720.

Agência Brasil
O presidente da Repú-

blica, Jair Bolsonaro, pro-
mulgou a Convenção Intera-
mericana contra o Racismo, 
a Discriminação Racial e 
Formas Correlatas de Into-
lerância. O texto, aprovado 
pelo Senado em fevereiro do 
ano passado, foi publicado 
ontem (11) no Diário Oficial 
da União (DOU). Com a pu-
blicação, a convenção é in-
corporada ao ordenamen-
to jurídico nacional e passa 
a ter o status de emenda à 
Constituição Federal.

A convenção foi adota-
da em julho de 2013 pela 
Assembleia-Geral da Orga-
nização dos Estados Ame-
ricanos (OEA), em reunião 
realizada na Guatemala. O 
texto define que os países 
integrantes da OEA devem 
adotar o compromisso de 
“prevenir, proibir, punir e 
erradicar o racismo, a dis-
criminação racial e de to-
das as formas de intolerân-
cia correlatas”.

Os Estados se compro-
metem ainda a adotar medi-

das ou políticas especiais e 
ações afirmativas “necessá-
rias para assegurar o gozo 
ou exercício dos direitos e li-
berdades fundamentais das 
pessoas ou grupos sujeitos 
ao racismo, à discriminação 
racial e formas correlatas de 
intolerância, com o propósi-
to de promover condições 
equitativas para a igualda-
de de oportunidades, inclu-
são e progresso para essas 
pessoas ou grupos.”

A convenção determi-
na ainda que tais medidas 
ou políticas não serão con-
sideradas discriminatórias 
ou incompatíveis com o pro-
pósito da convenção, não re-
sultando na manutenção de 
direitos separados para gru-
pos distintos e não se esten-
derão além de um período 
razoável ou após terem al-
cançado seu objetivo.

De acordo com a con-
venção, os Estados partes 
deverão formular e imple-
mentar políticas cujo propó-
sito seja proporcionar tra-
tamento equitativo e gerar 
igualdade de oportunidades 

para todas as pessoas. En-
tre elas, políticas de caráter 
educacional, medidas traba-
lhistas ou sociais, ou qual-
quer outro tipo de política 
promocional, e a divulgação 
da legislação sobre o assun-
to por todos os meios pos-
síveis, inclusive pelos meios 
de comunicação de massa e 
pela internet.

O texto também diz que 
os sistemas jurídicos e polí-
ticos do Estado devem refle-
tir adequadamente a diver-
sidade de suas sociedades, 
“a fim de atender às necessi-
dades legítimas de todos os 
setores da população”.

A convenção determina 
que o Estado deve garantir 
às vítimas do racismo, dis-
criminação racial e formas 
correlatas de intolerância 
um tratamento equitativo e 
não discriminatório, aces-
so igualitário ao sistema de 
justiça, processo ágeis e efi-
cazes e reparação justa nos 
âmbitos civil e criminal, con-
forme pertinente.

Para acompanhar o 
cumprimento da convenção, 

o Estado deve criar uma ins-
tituição nacional que será 
responsável por monitorar 
o cumprimento das medidas 
previstas.

Também será estabele-
cido um Comitê Interame-
ricano para a Prevenção e 
Eliminação do Racismo, Dis-
criminação Racial e Todas 
as Formas de Discriminação 
e Intolerância. Esse comitê 
será constituído por um pe-
rito nomeado por cada Esta-
do Parte, que exercerá suas 
funções de maneira inde-
pendente e cuja tarefa será 
monitorar os compromissos 
assumidos na convenção.

Além disso, a conven-
ção prevê ainda que qual-
quer pessoa ou grupo de 
pessoas, ou entidade não 
governamental juridica-
mente reconhecida em um 
ou mais Estados membros 
da OEA, pode apresentar à 
Comissão Interamericana 
de Direitos Humanos peti-
ções que contenham denún-
cias ou queixas de violação 
desta convenção por um Es-
tado Parte.

Presidente promulga convenção interamericana 
contra o racismo

Assessoria
Na terça-feira (11), 

a Administração de Pato 
Branco e a Caixa Econômi-
ca Federal assinaram a re-
negociação do contrato que 
prevê a centralização da fo-
lha de pagamento dos ser-
vidores públicos municipais 
junto a instituição financei-
ra pelos próximos 60 meses. 

Com o novo pacto, o 
município receberá o va-
lor de R$ 4.978.695,63, em 
conta única, a título de con-

trapartida do banco. O do-
bro do que era pago pelo 
antigo contrato, rescindido 
sem custos, que previa re-
passes mensais de aproxi-
madamente R$ 45 mil men-
sais. Ainda, adianta a receita 
do município em 5 anos. 

 “Uma das principais 
vantagens para o municí-
pio, está relacionado ao re-
cebimento antecipado des-
sa contrapartida. Agora será 
em parcela única, facilitan-
do investimentos no muni-

cípio e a realização de im-
portantes obras”, explica o 
prefeito de Pato Branco, Ro-
bson Cantu.

De acordo com o pre-
feito, a Administração tem 
como objetivo investir esse 
valor na infraestrutura de 
Pato Branco, especialmente 
em obras de pavimentação 
asfáltica. “Os bairros preci-
sam de uma atenção espe-
cial, por este motivo que-
remos aplicar 100% desse 
recurso em infraestrutura”.

O valor será repassado, 
pela Instituição ao municí-
pio, ainda nesta semana.

Estiveram presentes 
no ato de assinatura, jun-
to com o prefeito, o supe-
rintendente executivo de 
Governo Superintendência 
Executiva de Governo Oeste 
do Paraná, Ezio Luiz Lena, 
do superintendente exe-
cutivo de Varejo, José Luiz 
Cossa, e do gerente geral de 
Rede Agência Pato Branco, 
Francisco Marcelino.

Caixa Econômica Federal 
repassa cerca de R$ 5 milhões 
ao município de Pato Branco

AssessoriA PMPB

Com o novo pacto, Município terá acesso ao dobro do que era pago pelo antigo contrato
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Iniciativa é o 
primeiro passo 
para a retomada 
das Ruas de Lazer 
nos bairros já no 
mês de fevereiro

Marcilei Rossi
marcilei@diariodosudoeste.com.br 

Iniciado no 3 deste mês, 
o Recreação no Largo, que 
vem atraindo principalmen-
te crianças nas atividades 
esportivas e recreativas, de 
segunda-feira a sábado no 
Largo da Liberdade em Pato 
Branco, segue até o dia 22 
de janeiro. Porém não são 
apenas crianças que estão 
disfrutando das ações e de 
momentos de lazer no espa-
ço público que fica no bair-
ro La Salle, todas as tardes, 
é possível observar um con-
siderável número de pais e 
avós que acompanhas os 
menores neste momento de 
férias.

Coordenador de recrea-
ção da Secretaria Municipal 
de Esporte e Lazer, Fernan-
do Henrique Mayer pontua 
que as crianças têm a opção 
de lazer que variam de pin-
tura, a bola de sabão gigan-
te, mas também a prática de 
mini esportes, como tênis e 
basquete.

Por dia, o atendimento 
das crianças varia de 100 a 
200. “Existe uma boa pro-
cura da comunidade pe-
las atividades”, comenta 
Mayer, ao revelar que algu-
mas crianças se tornaram 
frequentadores assíduos da 
ação.

“Sabemos que é um pe-
ríodo de férias das crian-
ças, e que pode acontecer 
dos pais estarem trabalhan-
do e esta atividade no largo 
acaba sendo um momento 
de integração e de ativida-
des [fora do ambiente do-

miciliar]”, afirma o coorde-
nador das ações falando em 
uma grande interação entre 
os pequenos.

Também de acordo 
com Mayer o Recreação no 
Largo vem possibilitando 
mensurar a quantidade de 
pessoas de outras localida-
des que visitam Pato Bran-
co e que acabam por usu-
fruir da estrutura do Largo 
da Liberdade.

Ampliação
Com alguns setores da 

própria prefeitura e férias, 
assim como grande par-
te dos servidores da secre-
taria de Esporte e Lazer de 
Pato Branco, Alexandre Zoc-
che, secretário da pasta, re-
vela ser este o motivo de as 
ações esportivas e de lazer 
iniciarem pelo Largo.

Contudo, ele comenta 
que a intenção é de que com 
o retorno de boa parte dos 
servidores e já em feverei-
ro, as Ruas de Lazer, — in-
terrompidas por quase dois 
anos devido a pandemia de 
covid-19 —, voltem a acon-
tecer nos bairros.

“Nosso objetivo é que 
possamos proporcionar um 
momento diferente de lazer, 
de confraternização dentro 
bairro e utilizando os espa-
ços que o município pos-
sui, mas também outras áre-
as que sejam adequadas 
para levarmos essas ativida-
des”, comenta Zocche, ao re-
cordar que o Recreação no 
Largo segue até o sábado, 
dia 22 de janeiro, e que já 
na segunda-feira (24) toda 
a equipe retorna das férias 
para as atividades normais 
do ano.

A intenção da secreta-
ria, é de que a contar de fe-
vereiro, dois sábados por 
mês, sempre a tarde, sejam 
desenvolvidas ações recrea-
tivas nos bairros, mas tam-
bém com a atuação de ou-
tras entidades do município.

Centro aquático
Neste momento, o Cen-

tro aquático do Largo da Li-
berdade também está com 
as atividades suspensas de-
vido as férias.

Zocche explica que a 
equipe do centro também 
retorna na segunda, dia 24, 
mas as aulas no dia 31.

De acordo com o secre-
tário, quem quiser fazer par-
te de alguma das atividades 
do Centro Aquático (nata-
ção ou hidroginástica), deve 
comparecer no local, a par-
tir do dia 24, ou ligue no 
3220.6089 para obter as in-
formações, no entanto, Zoc-
che antecipa, que em 2022 
serão retomadas as aulas 
com crianças a partir dos 
seis meses de idade.

Ainda de acordo com 
ele, quem estava nas ativi-
dades de 2021 e refez sua 
matrícula permanece para 
2022, mas também serão 
abertas novas turmas.

Zocche afirma que a 
programação do ano foi ela-
borada com base nos índi-
ces epidemiológicos do final 
de 2021, quando os casos 
de covid-19 tinham baixa-
dos. Porém, ele revela que 
algumas ações já devem ser 
definidas nas primeiras reu-
niões do Comitê de Enfren-
tamento da Pandemia em 
Pato Branco.O primeiro en-
contro é aguardado para 
esta quinta-feira (13). 

Serviço:
AtividAde: 
RecReAção no 
LARgo
Local: Largo da Liberdade 
Até quando: 22 de janeiro 
Horários: segunda a sexta-
-feira das 16h às 20h
sábados das 16h às 18h
importante: Em caso de 
chuva, as atividades são sus-
pensas temporariamente 

Nas férias, crianças são atraídas ao Largo da 
Liberdade por projeto de recreação

Mini esportes são alguns dos atrativos 

Pintura em papel kraft desperta potencial criativo das crianças  
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Assessoria
Na manhã de ontem (11), 

a Prefeitura de Chopinzinho re-
alizou uma reunião com pro-
prietários das farmácias do 
município. O encontro teve o 
objetivo de intermediar e en-
contrar uma solução para a re-
alização dos plantões desses 
estabelecimentos.

Na reunião ficou ajusta-
do que os plantões serão rea-
lizados por todas as farmácias 
e drogarias. Os plantões ini-
ciam no sábado (15) e encer-
ram no próximo sábado (22). 
Observa-se que haverá farmá-
cia de plantão de domingo a 
domingo.

A Farmácia que realizará 

o primeiro plantão do ano de 
2022 será a Farmácia Pan Far-
ma. A empresa iniciou seu plan-
tão ontem e segue até o próxi-
mo sábado. Depois, o próximo 
estabelecimento a realizar o 

plantão, que iniciará no sába-
do, será a Farmácia Hiperfarma. 
Como é de praxe as Farmácias 
disponibilizarão as placas indi-
cando a farmácia de plantão da 
semana.

Farmácias de Chopinzinho definem sistema de plantão

Evento discutiu sistema de plantões das farmácias no município

Divulgação/Prefeitura De ChoPinzinho

na zona rural 
do município, 
agricultores 
familiares registram 
falta de água há 
cerca de 15 dias; 
situação afeta 
consumo animal e 
humano

Jéssica Procópio
jessica@diariodosudoeste.com.br

Em Coronel Vivida, co-
munidades do interior vêm 
sofrendo com a longa estia-
gem. No município, muitas 
famílias estão sem água há 
cerca de 15 dias, tanto para 
o consumo animal quanto 
humano.

Diante do problema, 
a Secretaria Municipal de 
Agricultura e Meio Ambien-
te publicou, na última sex-
ta-feira (7), o decreto nº 
7802/2022, estabelecendo 
situação de emergência no 
município.

Conforme Assioli San-
tos, secretário da pasta, a 
falta de água vem afetando 
não só a agricultura e a pe-
cuária, como o próprio con-
sumo humano. “Temos um 

grande problema se dese-
nhando que é a falta de água 
nas comunidades, que já es-
tão sendo abastecidas com 
caminhão-pipa”, contou.

Segundo ele, a maioria 
das fontes e reservatórios 
da zona rural já secaram ou 
estão muito abaixo do nor-
mal. Isso porque as chuvas 
dos últimos dias na região 
não apresentam o volume 
necessário para reabastecer 
esses locais.  

No município, as comu-
nidades de Linha Casteli, 
Palmeirinha, São Luiz, Alto 
Caravágio, Cristo Rei e São 
Sebastião, são as mais afeta-
das pela seca.

Auxílio do 
município

Para ajudar no abas-
tecimento das proprieda-
des no interior, a prefeitura 
tem distribuído água atra-
vés de um caminhão-pipa. 
No entanto, a falta de caixas 
d’água nas residências tem 
dificultado o abastecimento.

“As famílias solicitam 
água para a prefeitura, mas 
quando chegamos lá não 
tem onde pôr. Por isso, nos 
próximos dias, iremos ad-
quirir reservatórios de água, 
que serão disponibilizados 
aos locais com maiores so-

licitações de água potável”.

Outros municípios 
impactados

Além de Coronel Vivi-
da, outros municípios do Su-
doeste sofrem com a estia-
gem. Das 42 localidades na 
região, 18 informaram es-
tar com problemas de falta 
de água e no abastecimento.

Entre os municípios, en-
contram-se Ampére, Bela 
Vista da Caroba, Boa Espe-
rança do Iguaçu, Bom Jesus 
do Sul, Bom Sucesso do Sul, 
Capanema, Coronel Domin-
gos Soares, Coronel Vivida, 
Cruzeiro do Iguaçu, Flor da 
Serra do Sul, Honório Serpa, 
Itapejara D’Oeste, Salgado 
Filho, Pato Branco, Pérola 
do Oeste, São Jorge do Oes-
te, Verê e Vitorino.

Entre eles, sete não pos-
suem caminhão-pipa pró-
prio. Para realizar o abas-
tecimento em propriedades 
no interior, quatro deles 
contam com caminhões em-
prestados. São eles, Ampére, 
Bom Jesus do Sul, Cruzeiro 
do Iguaçu e Honório Serpa. 
Os outros municípios sem 
caminhão — Boa Esperança 
do Iguaçu, Coronel Domin-
gos Soares e Verê — não es-
tão fornecendo água.

Os dados são de um le-

vantamento feito pela As-
sociação dos Municípios do 
Sudoeste do Paraná (Am-
sop) na última semana.

Além dos municípios 
apresentados no relatório 
da Amsop, Mangueirinha e 
Chopinzinho também decre-
taram estado de situação de 
emergência.

Nessa terça-feira (11), 
a Prefeitura de Chopinzinho 
relatou que de 2 de feverei-
ro de 2021 até 3 de janeiro 
deste nos, o déficit de pre-
cipitação chegou a 742,25 
mm no município.

A falta de água vem 
comprometendo muitas 
propriedades, tanto para 
consumo humano como ani-
mal, bem como foram ob-
servados prejuízos agríco-
las e na pecuária, conforme 
dados da Secretaria de Agri-
cultura, Pecuária e Meio 
Ambiente. 

Ainda levando em con-
ta os prejuízos descritos no 
Formulário de Informações 
de Desastre (Fide) constante 
no Sistema Nacional de Pro-
teção e Defesa Civil (SINP-
DEC) e o parecer da Coorde-
nadoria Estadual da Defesa 
Civil (Comdec), Chopinzinho 
declarou situação de emer-
gência, nas áreas afetadas 
pela estiagem.

Comunidades de Coronel Vivida sofrem 
com a falta de chuvas

Decreto estadual e reduções nas 
safras de soja, milho e feijão

A crise hídrica, somada à temperatura ambiente e de 
solo excessivamente elevada, ampliou a estimativa de per-
das para o setor agrícola no Paraná. Um levantamento preli-
minar aponta que o valor nas três principais culturas do pe-
ríodo – soja, milho e feijão - está em torno de R$ 24 bilhões, 
com tendência de aumento.

“As perdas conferidas pelos técnicos no campo estão 
sendo surpreendentes e em evolução. Refizemos algumas 
contagens nos últimos dias e os valores são superiores aos 
que tínhamos verificado e anunciado anteriormente”, dis-
se o secretário da Agricultura e do Abastecimento, Norber-
to Ortigara. “É uma perda muito relevante para nossa eco-
nomia, certamente uma renda que fará falta.”

Para possibilitar tomadas de medidas de forma mais 
ágil e ajudar agricultores e outras categorias de profissio-
nais afetadas pela estiagem no Estado, o governo decretou 
situação de emergência. “Permite que os agricultores façam 
minimamente renegociações com fornecedores e com ban-
cos, e estamos atentos, junto com os municípios, para que 
possamos enfrentar as dificuldades de abastecimento de 
água para animais, para humanos, para a produção”, afir-
mou Ortigara.

De forma preliminar, estima-se que, até agora, a soja 
teve percentual de perdas de 37%. No milho de primeira sa-
fra, a previsão ainda parcial é de que haverá quebra de 34%, 
baixando das 4,2 milhões de toneladas previstas inicialmen-
te para 2,7 milhões de toneladas. Os produtores deixarão de 
receber R$ 2 bilhões. Já o feijão de primeira safra, a estima-
tiva parcial é de redução de 107,6 mil toneladas (39%) na 
produção inicial de 275.795 toneladas. Em valores, a perda 
deve superar R$ 429,2 milhões.

fonte: SeCretaria Da agriCultura e Do abaSteCimento (Seab)

No município, muitas famílias agricultoras estão sem água há cerca de 15 dias A crise hídrica ampliou a estimativa de perdas para o setor agrícola no Paraná

Divulgação/PCvv Divulgação/Prefeitura De Coronel viviDa
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NOTAS

Falta um mês 
para a 6ª Efaislo; 
comissão segue 
protocolos da saúde
A 6ª Exposição e Feira de São Lourenço do Oeste 

(Efaislo) iniciou sua contagem regressiva. De 10 a 13 de 
fevereiro, a feira será realizada no Centro de Eventos Go-
vernador Luiz Henrique da Silveira, com entrada gratui-
ta em todos os dias. A 6ª Efaislo é uma realização da As-
sociação Empresarial de São Lourenço do Oeste (Acislo), 
com promoção do governo municipal e apoio da Câmara 
de Dirigentes Lojistas (CDL).
Faltando um mês para acontecer, a comissão organi-

zadora explica que está seguindo todos os protocolos es-
tabelecidos pelos decretos da Secretaria de Saúde do Go-
verno do Estado de Santa Catarina.
Para ter acesso aos estandes da feira, os participan-

tes terão que fazer uso obrigatório de máscara e álcool 
em gel. Já para a área de shows, será exigido o compro-
vante de vacinação contra a Covid-19, seguindo a portaria 
“Evento Seguro” do Governo do Estado de Santa Catarina.
A 6ª Efaislo tem patrocínio da Unimed e da Odonto-

top e parceria com a Ampernet.

Shows
Dia 10, quinta-feira - Paulinho Mocelin e Israel e Rodolfo;
Dia 11, sexta-feira ‒ Baitaca e Hugo e Guilherme;
Dia 12, sábado - Planeta Som e Felipe Araújo;
Dia 13, domingo - 4 Latinos, Rogério Magrão e Banda e 
Amado Batista.

Mangueirinha emite 
decreto suspendendo 
atividades por conta da 
covid-19
Redação
redacao@diariodosudoeste.com.br

Na manhã de ontem (11), a Prefeitura de Mangueiri-
nha publicou o decreto nº 003/2022. O documento alte-
ra o decreto nº 092/2020 e sanciona medidas de preven-
ção à covid-19 no município.
Entre as ações de combate, fica estabelecido que até 

18 de janeiro está proibido a realização de bailes, shows, 
rodeios, assim como eventos de qualquer natureza que 
aglomere pessoas.
O novo decreto também proíbe o funcionamento do 

Complexo Esportivo Municipal, do ginásio de esportes e 
das quadras e clubes presentes no município.
O último boletim da covid-19, emitido pelo município 

na segunda-feira (10), apontava 45 casos ativos no muni-
cípio e outros 92 monitorados. Em Mangueirinha há uma 
pessoa com a doença internada.

Palmas altera locais de atendimento 
para casos respiratórios

A Secretaria Municipal de Saúde de Palmas 
os horários de atendimentos para casos respira-
tórios na unidade sentinela. Agora, os casos res-
piratórios serão atendidos somente no Posto de 
Saúde Central (antigo PAM), das 9h às 21h. Com 
triagem, consultas, exames de Covid-19 e dispen-
sação de medicação. A Unidade de Pronto Aten-
dimento (UPA) 24h fica exclusivamente para ca-
sos de urgência e emergências.

Faculdade Fama em Clevelândia 
está com processo seletivo aberto        

A Faculdade Municipal de Educação e Meio 
Ambiente (Fama) torna público a realização se 
seu vestibular 2022, para ingresso de acadêmicos 
nos cursos de Administração, Pedagogia, Tecno-

logia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas.
As inscrições para o processo seletivo esta-

rão abertas até 30 de janeiro de 2022 e devem ser 
feitas pelo site da Fama.

Sorteio da Nota Sulinense com 
Sorte é adiado

A comissão organizadora da Nota Sulinense 
com Sorte comunica que, devido ao cancelamen-
to do Femucan, no dia 20 de janeiro, o sorteio 
será realizado na Prefeitura Municipal de Sulina, 
dia 20, às 8h30.

Ainda dá tempo de participar do sorteio. 
Para isso, basta trocar notas fiscais por cupons e 
concorre aos seguintes prêmios:

1º Prêmio: SmartTV LED 55”
2º Prêmio: SmartTV LED 49”
3º Prêmio: SmartTV LED 43”
4º Prêmio: Uma Moto 0 Km

Redação com assessoria
redacao@diariodosudoeste.com.br

O Departamento de 
Agricultura, Pecuária e Meio 
Ambiente da Prefeitura de 
Bom Sucesso do Sul informa 
o roteiro de coleta das em-
balagens de agrotóxicos no 
município.
A coleta teve início na 

segunda-feira (10) e se-
gue até sexta (14). De acor-

do com a prefeitura, todo 
o material a ser coletado 
deve ser deixado na sede 
da comunidade.
O programa de cole-

ta das embalagens de agro-
tóxicos tem como objetivo 
a preservação do meio am-
biente e a conscientização 
dos agricultores em relação 
ao destino correto das em-
balagens.
Informações e orienta-

ções técnicas poderão ser 
encontradas junto ao De-
partamento de Agricultu-
ra, Pecuária e Meio Am-

biente, localizado na rua 
Ignácio Drancka, nº 286, 
ou através do número (46) 
3234-1114.

Bom Sucesso do Sul 
informa cronograma de 
coleta de agrotóxicos

CRONOGRAMA DE COLETA
DATA   COMUNIDADE
12 de janeiro  Rio Elias
13 de janeiro  Rancho Alegre
13 de janeiro  Trinta Voltas
14 de janeiro  CTG

Todo o material a ser coletado deve ser deixado na sede da comunidade           

DIVULGAÇÃO/ PREFEITURA DE BOM SUCESSO DO SUL



Indicadores Econômicos: elaboração da agência
Dossiê:Dinheiro. Fone: (41) 99632-7866

Índices em % jul ago set out nov dez ano 12m 

INPC (IBGE) 1,02 0,88 1,20 1,16 0,84 0,73 10,16 10,16

IPCA (IBGE) 0,96 0,87 1,16 1,25 0,95 0,73 10,06 10,06

IPCA-15 (IBGE) 0,72 0,89 1,14 1,20 1,17 0,78 10,42 10,42

IPC (FIPE) 1,02 1,44 1,13 1,00 0,72 0,57 9,73 9,73

IGP-M (FGV) 0,78 0,66 -0,64 0,64 0,02 0,87 17,78 17,78

IGP-DI (FGV) 1,45 -0,14 -0,55 1,60 -0,58 1,25 17,74 17,74

IPA-DI (FGV) 1,65 -0,42 -1,17 1,90 -1,16 1,54 20,64 20,64

IPC-DI (FGV) 0,92 0,71 1,43 0,77 1,08 0,57 9,34 9,34

INCC-DI (FGV) 0,85 0,46 0,51 0,86 0,67 0,35 13,85 13,85

nov dez jan
TJLP (%) 5,32 5,32 6,08
Sal. mínimo 1.100,00 1.100,00 1.210,44
FGTS (%) 0,2466 0,2466 0,2466
UPC 23,54 23,54 23,54
TAXA SELIC ANUAL: 9,25%

Facultativo
Contribui com 20% sobre qquer valor entre R$ 1.100,00 (R$
220,00) a R$ 6.433,57 (R$ 1.286,71), por carnê .

Empregados - taxas de desconto
Taxa até R$ 1.100,00 (sal. mínimo) 7,5%
Taxa entre R$ 1.100,01 e R$ 2.203,48 9%
Taxa entre R$ 2.203,49 e R$ 3.305,22 12%
Taxa entre R$ 3.305,23 e R$ 6.433,57 14%

COMO EFETUAR O CÁLCULO: é preciso calcular o valor da taxa
para cada intervalo de salário, e depois somar os va lores obti-
dos. 

EMPREGADOR  Pessoas físicas e empresas não optantes do
Simples pagam uma taxa de 12%

BASE (R$) Alíquota Parc. a
% deduzir

Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Deduções: a) Assalariados: 1-R$ 189,59 por dependente;
2 - pensão alimentícia; 3 - contribuição à Prev. Social; 4 - R$
1.903,98 por aposentado a partir de 65 anos; 5 - contri bui ções
à previdência privada e aos Fapi pagas pelo contribuinte; b)
Carne Leão: itens de 1 a 3 mais as despesas escrituradas no
livro-caixa.

Período POUP POUP REMUN
ANTIGA NOVA BÁSICA

6/12 a 6/1 0,5743   0,5154   0,0739
7/12 a 7/1 0,5837   0,5249   0,0833
8/12 a 8/1 0,5825   0,5237   0,0821
9/12 a 9/1 0,5655   0,5655   0,0652
10/12 a 10/1 0,5438   0,5438   0,0436
11/12 a 11/1 0,5471   0,5471   0,0469
12/12 a 12/1 0,5732   0,5732   0,0728
13/12 a 13/1 0,5992   0,5992   0,0987
14/12 a 14/1 0,6029   0,6029   0,1024
15/12 a 15/1 0,6042   0,6042   0,1037
16/12 a 16/1 0,5839   0,5839   0,0835
17/12 a 17/1 0,5500   0,5500   0,0498
18/12 a 18/1 0,5539   0,5539   0,0536
19/12a 19/1 0,5900   0,5900   0,0896
20/12a 20/1 0,6162   0,6162   0,1156
21/12 a 21/1 0,6201   0,6201   0,1195
22/12 a 22/1 0,6147   0,6147   0,1141
23/12 a 23/1 0,5910   0,5910   0,0905
24/12 a 24/1 0,5691   0,5691   0,0688
25/12 a 25/1 0,5739   0,5739   0,0735
26/12 a 26/1 0,6002   0,6002   0,0997
27/12  a 27/1 0,6265   0,6265   0,1259
28/12 a 28/1 0,6319   0,6319   0,1312
1/1 a 1/2 0,5608   0,5608   0,0605
2/1 a 2/2 0,5872   0,5872   0,0868
3/1 a 3/2 0,6138   0,6138   0,1132
4/1 a 4/2 0,6158   0,6158   0,1152
5/1 a 5/2 0,6146   0,6146   0,1140
6/1 a 6/2 0,5908   0,5908   0,0903
7/1 a 7/2 0,5660   0,5660   0,0657
8/1 a 8/2 0,5677   0,5677  0,0674

TR MÊS % ano 12 m

Novembro/21 0,00 0,00 0,00
Dezembro/21 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sinduscon/PR e Sinduscons regionais - R8N
R$/m2 NOV DEZ %m %ano %12m

Paraná 1.995,80 2.003,30 0,38 16,47 16,47
Norte 2.107,67 2.082,01 -1,07 17,95 17,95
Noroeste 1.948,58 1.975,38 1,38 26,30 26,30
Oeste 2.032,44 2.040,92 0,42 16,04 16,04

SOJA - saca 60kg

PRAÇA R$ SEM 30 d.
Paranaguá 182,00 2,2% 7,7%
Ponta Grossa 179,00 4,1% 9,1%
Maringá 178,00 4,1% 8,5%
Cascavel 178,00 4,7% 9,2%
Sudoeste 179,00 4,1% 9,1%
Guarapuava 179,00 4,1% 9,1%

MILHO - saca 60kg
Paranaguá 92,00 -1,1% 4,5%
Sudoeste 98,00 3,2% 10,1%
Cascavel 98,00 4,3% 12,6%
Maringá 98,00 4,3% 12,6%
Ponta Grossa 99,00 5,3% 12,5%
Guarapuava 98,00 4,3% 11,4%

TRIGO - saca 60kg

PRAÇA R$ SEM 30 d.
Curitiba 99,00 0,0% 0,0%
Ponta Grossa 98,00 0,0% 0,0%
Maringá 96,00 0,0% 1,1%
Cascavel 96,00 0,0% 1,1%

SALÁRIO FAMÍLIA 2021
- 
Salários até R$ 1.503,25  51,27  

Venc.: empresas 20/01, pes.físicas 17/01, emp. do més ticos 06/01. Atraso gera multa 4% a 100%+juros.

Empresário/empregador

Contribui com 11% sobre o pró-labore, en tre R$ 1.100,00
(R$ 121,00) e  R$ 6.433,57 (R$ 707,69), através de GPS

Autônomo
1) Quem só recebe de pessoas físicas: recolhe por carnê 20%
sobre os limites de R$ 1.100,00 (R$ 220,00) a R$ 6.433,57 (R$
1.286,71). 

2) Quem só recebe de pessoas jurídicas: a empresa recolhe
11%  sobre o máximo de R$ 6.433,57 (R$ 707,69) e desconta
do autônomo
3) Quem recebe de jurídicas e físicas: des conto de 11% sobre
as jurídicas, até R$ 6.433,57 (R$ 707,69). Se não atingir este
teto, reco lhe 20%, via carnê, sobre a dife rença até R$
6.433,57.

4) Aut. especial: sobre R$ 1.100,00, recolhe 5% (donas de casa,
Lei 12.470/2011) ou 11% (demais especiais), mas a aposenta-
doria é por idade..

SOJA - US$cents por bushel  (27,216 kg)

Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. 1 MÊS

jan/22 1.376,75 2,00 2,4% 8,6%
mar/22 1.386,50 1,75 2,3% 8,8%

MILHO - US$cents por bushel  (25,4 kg)

Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. 1 MÊS

mar/22 601,00 1,25 2,0% 1,9%
mai/22 602,50 1,25 1,9% 1,8%

FARELO - US$ por tonelada curta (907,2kg)

jan/22 427,30 -0,30 0,8% 16,5%
mar/22 413,10 -3,20 0,4% 12,9%

TRIGO - US$cents por bushel  (25,4 kg)

mar/22 770,25 8,25 1,6% -1,9%
mai/22 773,25 9,75 1,5% -2,2%

Ações % R$

Petrobras PN +2,96% 28,84 
Vale ON +1,90% 84,58 
ItauUnibanco PN +2,23% 23,35 
Bradesco PN +0,15% 20,33 
Magazine Luiza ON +2,26% 5,87 
Meliuz ON +7,32% 2,64 
Petz ON +7,07% 14,99 
Natura ON +6,33% 23,00

INDICE BOVESPA 

Alta 1,80% 103.778 pontos

Volume negociado: R$ 26,96 bilhões

*Diferença sobre dia anterior. 1,00 ponto = US$ 0,01 na soja, milho e trigo e US$ 1,00 no farelo

IR 2021 - A oitava parcela do Imposto de Renda 2021
(base 2020) vence em 30/12, com a incidência de taxas de
juros Selic de 3,62%.

MÊS TAXA SELIC
Set/21 0,44%
Out/21 0,49%

MÊS TAXA SELIC
Nov/21 0,59%
*Dez/21 1,00%

*No mês corrente a Selic é sempre 1,00%

CÂMBIO 11/01/22

Indicadores Econômicos Mercado Agropecuário
BOVESPA 11/01/22

IR

POUPANÇA, TR

ÍNDICES DE INFLAÇÃO

LOTES - ATACADO 11/01/22

Soja, milho e trigo: fonte Dossiê:Dinheiro; Cepea/Esalq: mais informações em www.cepea.esalq.usp.br

PREVIDÊNCIA COMPETÊNCIA DEZEMBRO

SELIC/IR

REAJUSTE ALUGUÉIS

SAL. MÍNIMO - PARANÁ

OUTROS INDICADORES
Índice nov dez jan
INPC (IBGE) 1,1108 1,1096 1,1016
IPCA (IBGE) 1,1067 1,1074 1,1006
IGP-M (FGV) 1,2173 1,1789 1,1778
IGP-DI (FGV) 1,2095 1,1716 1,1774
* Correção anual. Multiplique  valor pelo fator acima

CUB PARANÁ

POUP. ANTIGA % ano 12 m

Novembro/21 0,5000 5,64 6,17
Dezembro/21 0,5490 6,22 6,22

NOVA POUPANÇA % ano 12 m

Novembro/21 0,4412 2,48 2,60
Dezembro/21 0,4902 2,99 2,99

Produto unidade média var. var. var. F Belt. Pato B.
PR - R$ diária 7 dias 30 dias R$ R$

SOJA saca 60 kg 168,05 -0,4% 2,0% 8,6% 171,00 170,00 

MILHO saca 60 kg 88,88 0,7% 2,7% 9,7% 91,50 92,00 

TRIGO saca 60 kg 89,51 0,2% 0,8% 0,8% 90,00 88,00 

FEIJÃO CAR. saca 60 kg 255,48 -1,3% 7,1% 12,6% - 270,00 

FEIJÃO PRETO saca 60 kg 269,92 4,3% 12,5% 17,7% - 270,00 

BOI GORDO arroba, em pé 313,83 0,6% 0,8% 1,7% 320,00 300,00 

SUÍNO kg, vivo 5,50 0,4% -1,1% -13,2% - 4,00 

ERVA MATE arroba 21,18 1,9% 0,7% -3,0% - 19,50 

PREÇO AO PRODUTOR 11/01/22

MERCADO FUTURO

INDICADORES CEPEA/ESALQ
PRODUTO 11/01 DIA MÊS
Bezerro (1) 2.882,60 -0,61% -3,78%
Boi gordo (2) 333,70 -1,56% -0,83%
Café (3) 1.481,83 -0,14% 3,51%
Algodão (4) 669,24 2,23% 4,43%
1- preço médio no MS, unidade de 8 a 12 meses; 2 -média à vis ta
da arroba no Estado de SP; 3 - valor à vista saca 60kg posto SP
Capital, arábica, bica corrida, tipo 6; 4 - em pluma, cent/R$ por libra
peso (453 gr), posto SP Capital.

BOLSA DE CHICAGO (CBOT) 11/01/22

BOLSA DE NOVA YORK  (NYBOT) 11/01/22
CAFÉ - US$cents/libra peso (0,453 kg)

Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. 1 MÊS

mar/22 237,05 2,15 6,2% 1,9%
mai/22 237,00 2,05 6,1% 1,9%

BOLSA DE MERCADORIAS DE SÃO PAULO  (BM&F) 29/08/17

*Diferença s/ dia anterior. 1,00 ponto = US$ 0,01 no café e algodão. 

103.513 101.005 101.561 102.719 101.945 103.778

SOJA Fin. Cross Listing - US$ saca 60 kg
Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. MÊS

nov/17 20,66 -0,09 0,0% -7,5%
mai/18 21,25 -0,07 0,2% -6,2%

MILHO - R$/saca 60 kg 
Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. MÊS
set/17 27,29 0,02 -2,4% 4,5%
nov/17 28,91 0,09 -0,7% 2,9%

BOI GORDO - R$/arroba  

ago/17 141,88 1,62 2,3% 8,5%
set/17 142,98 0,89 2,8% 7,8%

CAFÉ - US$/saca 60 kg (arábica)

set/17 151,25 -3,45 -0,2% -8,2%
dez/17 156,90 -2,20 0,3% -7,8%

04/01 05/01 06/01 07/01 10/01 11/01

Fonte: Sima/Deral/Seab. Os preços nas praças referem-se aos valores “mais comuns” apurados
OURO - BM&F var. dia

11/01 R$ 321,50 /grama -0,71%

DÓLAR COMERCIAL
Baixa: 1,66% Var. janeiro: +0,07%

Compra R$ 5,579
Venda R$ 5,580

DÓLAR PTAX (Banco Central)
Baixa: 0,68% Var. janeiro: +0,98%

Compra R$ 5,6345
Venda R$ 5,6351

DÓLAR PARALELO
Baixa: 1,85% Var. janeiro: 0,00%

Compra R$ 5,44
Venda R$ 5,84

DÓLAR TURISMO
Baixa: 1,85% Var. janeiro: 0,00%

Compra R$ 5,44
Venda R$ 5,82

EURO
Baixa: 0,49% Var. janeiro: +1,06%

Compra R$ 6,3884
Venda R$ 6,3908

EURO TURISMO
Baixa: 1,33% Var. janeiro: +0,45%

Compra R$ 6,08
Venda R$ 6,70  

OUTRAS MOEDAS X REAL
Iene R$ 0,0488
Libra esterlina R$ 7,67
Peso argentino R$ 0,054

US$ 1 É IGUAL A:
Iene 115,47
Libra esterlina 0,73
Euro 0,88

Grupo 1 R$ 1.467,40 
Trab.s na agricultura.

Grupo 2 R$ 1.524,60 
Serviços administrati vos,
domésticos e ge  rais, ven -
dedores e trab. de reparação.

Grupo 3 R$ 1.577,40 
Trab. produção de bens e
serviços industriais
Grupo 4 R$ 1.696,20 
Técnicos nível médio.

*Valores válidos de 01/01/21
a 31/12/21

Poupança antiga: depósitos até 03/05/12
Nova poupança: dep. a partir de 04/05/12

ALGODÃO - US$cents/libra peso (0,453 kg)

Cont. FECH. *DIF. 1 SEM. 1 MÊS

mar/22 116,02 0,80 2,5% 9,2%
mai/22 113,89 0,82 2,7% 8,5%

BOLSAS NO MUNDO %
Dow Jones 36.252,02 +0,51
Londres 7.491,37 +0,62
Frankfurt  15.941,81 +1,10
Tóquio 28.222,48 -0,90
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Agência Brasil
O Regime Especial Uni-

ficado de Arrecadação de 
Tributos e Contribuições 
devidos pelas Microempre-
sas e Empresas de Peque-
no Porte de 2022, conheci-
do como Simples Nacional, 
já recebeu, desde 3 de ja-

neiro, pedido de adesão de 
195,25 mil empresários, se-
gundo informação da Recei-
ta Federal. O resultado final 
será divulgado no dia 15 de 
fevereiro.
As microempresas e 

empresas de pequeno por-
te podem fazer opção pelo 

Simples Nacional até 31 de 
janeiro. Para as empresas 
em atividade, a solicitação 
pode ser feita até o último 
dia útil (31). Se for aceita, 
valerá a partir de 1° de ja-
neiro deste ano (em caráter 
retroativo).
Para as empresas em 

início de atividade, o pra-
zo para pedido de adesão 
é de 30 dias do último de-
ferimento de inscrição (mu-
nicipal ou estadual), desde 
que não tenham decorridos 
60 dias da data de abertu-
ra do CNPJ. Quando apro-
vada, a opção produz efeitos 

a partir da data da abertura 
do CNPJ. Segundo a Receita, 
após esse prazo, a opção so-
mente será possível no mês 
de janeiro do ano-calendá-
rio seguinte, produzindo 
efeitos a partir de então.
O acesso ao sistema 

para adesão é feito por meio 

do Portal do Simples Nacio-
nal: em Simples - Serviços > 
Opção > Solicitação de Op-
ção pelo Simples Nacional. 
A Receita ressalta que os so-
licitantes não podem fazer 
parte das vedações previs-
tas na Lei Complementar nº 
123, de 2006.

Mais de 195 mil empresários já pediram adesão ao Simples Nacional

Agência Brasil 
A partir desta quarta-

-feira (12), depois de 77 
dias sem aumentos, a Petro-
bras fará ajustes nos seus 
preços de venda de gasolina 
e diesel para as distribuido-
ras. O anúncio foi feito ter-
ça-feira (11) pela compa-
nhia, em nota à imprensa.
Segundo a empresa, os 

últimos aumentos ocorre-
ram em 26 de outubro do 

ano passado. O preço cobra-
do pela Petrobras para a ga-
solina chegou a ser reduzido 
em R$ 0,10 litro, em 15 de 
dezembro. Já o preço do die-
sel ficou estável.
Com a decisão, o preço 

médio de venda da gasoli-
na da Petrobras para as dis-
tribuidoras passará de R$ 
3,09 para R$ 3,24 por litro. 
“Considerando a mistura 
obrigatória de 27% de eta-

nol anidro e 73% de gasoli-
na A para a composição da 
gasolina comercializada nos 
postos, a parcela da Petro-
bras no preço ao consumi-
dor passará de R$ 2,26, em 
média, para R$ 2,37 a cada 
litro vendido na bomba. 
Uma variação de R$ 0,11 
por litro”, explicou a compa-
nhia, na nota.
Para o diesel, o pre-

ço médio de venda da Pe-

trobras para as distribuido-
ras subirá de R$ 3,34 para 
R$ 3,61 por litro. Levando 
em conta a mistura obriga-
tória de 10% de biodiesel e 
90% de diesel A para a com-
posição do diesel comercia-
lizado nos postos, a parce-
la da Petrobras no preço ao 
consumidor será elevada de 
R$ 3,01, em média, para R$ 
3,25 a cada litro vendido na 
bomba, mostrando variação 

de R$ 0,24 por litro.

Abastecimento
De acordo com a Petro-

bras, esses ajustes “são im-
portantes para garantir que 
o mercado siga sendo supri-
do em bases econômicas e 
sem riscos de desabasteci-
mento pelos diferentes ato-
res responsáveis pelo aten-
dimento às diversas regiões 
brasileiras: distribuidores, 

importadores e outros pro-
dutores, além da Petrobras”.
A companhia reiterou 

seu compromisso com a prá-
tica de preços competitivos e 
em equilíbrio com o mercado, 
acompanhando as variações 
de alta e baixa, “ao mesmo 
tempo em que evita o repasse 
imediato para os preços inter-
nos, das volatilidades externas 
e da taxa de câmbio, causadas 
por eventos conjunturais”.

Petrobras aumenta preço da gasolina e do 
diesel para as distribuidoras
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Detran-PR alerta 
sobre retomada do 
prazo de um ano para 
obtenção da CNH
AEN

O Departamento de Trânsito do Paraná (Detran) aler-
ta os cidadãos que estão em processo de tirar a habili-
tação ou obter a primeira Carteira Nacional de Trânsi-
to (CNH) que o Conselho Nacional de Trânsito (Contran) 
restabeleceu o prazo máximo de 12 meses para a con-
clusão da formação de condutores de veículos automo-
tores e elétricos.

Por meio da Deliberação nº 248, o Contran estabe-
leceu que os processos de habilitação ativos no órgão 
executivo de trânsito do Estado, até 31 de dezembro de 
2021, deverão ser concluídos até 31 de dezembro de 
2022. A medida também retoma o prazo de 12 meses 
para os processos de habilitação abertos a partir do dia 
1º de janeiro de 2022.

“Devido à pandemia, o Contran havia interrompido 
por tempo indeterminado o prazo para a conclusão des-
te processo. Agora, o candidato deve se atentar para não 
deixar o prazo passar e perder o processo. Mas, para os 
que se matricularam este ano, um ano é tempo suficiente 
para a conclusão de um processo de formação de condu-
tor”, afirma o diretor-geral do Detran, Wagner Mesquita.

O candidato que não terminar todas as etapas para 
obtenção da CNH dentro do prazo de 12 meses terá que 
refazer o processo.  

Para obter a 1ª habilitação, ou Permissão para Di-
rigir (PPD), o candidato deve agendar um horário em 
uma unidade do Detran. Também pode ir a uma auto-
escola, apresentar documentos e comprovante de en-
dereço, pagar a taxa, fazer a captura biométrica, foto 
e assinatura, agendar e fazer os exames de aptidão fí-
sica e mental e avaliação psicológica individual e cole-
tiva, se exercer atividade remunerada (EAR) e iniciar 
o curso teórico técnico na autoescola se for aprovado 
nos exames.

Após completar a carga horária mínima de 45 ho-
ras/aulas, deverá agendar e fazer a prova teórico-técni-
ca no Detran. Se aprovado, pode iniciar o curso prático 
de direção veicular na autoescola. Após a carga mínima 
de 20 horas/aula, deve agendar e fazer a prova prática 
de direção veicular no Detran. Após aprovação, sua PPD 
será emitida.

A deliberação do Contran também prorrogou por um 
ano, contado desde 3 de novembro de 2021, os prazos 
para utilização dos veículos de aprendizagem em Centros 
de Formação de Condutores (CFCs).

Agência Brasil
Dos 340.659 inscritos, apenas 33,2% 

(112.931) compareceram, no domingo (9), 
ao primeiro dia de provas da reaplicação 
da edição 2021 do Exame Nacional do En-
sino Médio (Enem). Os ausentes somaram 
227.728, o que representa 68,8% do total 
de inscritos.

O número de faltosos foi divulgado 
ontem (11) pelo Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Educacionais Anísio Tei-
xeira (Inep). A abstenção foi maior (72,7%) 
entre aqueles que obtiveram o direito à 
isenção de taxa de inscrição após decisão 
do Supremo Tribunal Federal (STF) toma-
da em setembro.  

A maior taxa de comparecimento foi 
registrada entre pessoas privadas de liber-
dade ou submetidas a medidas socioedu-
cativas que incluam privação de liberdade 

(Enem PPL). Nesse caso 34.190 participan-
tes realizaram, 63% dos 54.227 inscritos.

Se considerados somente os inscritos 
com isenção de taxa e aqueles que tiveram 
direito a fazer a prova devido a alguma di-
ficuldade na primeira aplicação, o maior ní-
vel de abstenção foi registrado em Minas 
Gerais, de 76,4%. O estado foi atingido por 
fortes chuvas no fim de semana, quando fo-
ram registradas diversas interdições provo-
cadas por enchentes e desabamentos nas 
rodovias. 

As demais unidades da federação, po-
rém, não ficaram muito atrás, e também re-
gistraram número alto de faltosos, como 
Mato Grosso do Sul (75,8%), Goiás (75,1%) 
e Tocantins (74,7%). Em números absolu-
tos, a abstenção foi maior em São Paulo, 
onde 29.191, ou o equivalente a 74,6% dos 
39.152 inscritos, faltaram.

Em reaplicação do Enem 2021, 67% dos 
inscritos faltaram à prova

Agência Brasil
A Companhia Nacional 

de Abastecimento (Conab) 
divulgou hoje (11) a quar-
ta estimativa para a safra 
2021/22 de grãos, em que 
prevê produção de 284,4 
milhões de toneladas.

A cifra representa cres-
cimento de 12,5% em re-
lação à safra 2020/21, o 
equivalente a 32 milhões de 
toneladas. A previsão, con-
tudo, foi reduzida em rela-
ção à terceira estimativa, 
que tinha sido de 291,1 mi-
lhões de toneladas.

Segundo a Conab, condi-
ções climáticas desfavoráveis 
no Sul do país prejudicaram 
as estimativas de produção 
da primeira safra de milho e 
da soja, com registro de um 
dezembro seco no Rio Gran-

de do Sul, por exemplo.
O destaque continua 

sendo a soja, com incremen-
to de 3,8% na área plantada 
e estimativa de produção de 
140,5 milhões de toneladas, 
o que representa redução de 
2,3 milhões de toneladas em 
relação à previsão anterior.

No caso do milho, a pro-
dução para a primeira safra 
está estimada em 24,8 mi-
lhões de toneladas. A pre-
visão para a produção to-
tal, incluindo a segunda e a 
terceira safras, é 112,9 mi-
lhões de toneladas.

Outro destaque é o tri-
go, cuja safra já foi encer-
rada com colheita de 7,7 
milhões de toneladas, re-
sultado superior ao da safra 
anterior, apesar do registro 
de estiagens e geadas que 

prejudicaram a produção. 
Favoreceu a cultura o incre-
mento da área plantada, in-
formou a Conab.

Outra cultura que teve 
bom desempenho foi o al-
godão, com aumento de 
1,5 milhão na área planta-
da e produção de pluma de 
2,7 milhões de toneladas. 
No caso do arroz, porém, a 
área plantada se reduziu, e a 
produção está estimada em 
11,38 milhões de toneladas.

O feijão também seguiu 
tendência de queda, com re-
dução de 2% na área a ser 
semeada na primeira safra, 
cuja estimativa de produção 
ficou em 988,4 mil tonela-
das. Incluindo-se a segunda 
e terceira safras, a estima-
tiva total é de 3,08 milhões 
de toneladas.

Exportações
A Conab informou que 

as exportações de soja che-
garam a 86,1 milhões de to-
neladas no ano passado, su-
perando o recorde anterior, 
registrado em 2018.

No caso do algodão em 
pluma, no ano passado fo-
ram exportadas 2 milhões de 
toneladas, 58% acima da mé-
dia dos últimos cinco anos. 
Para 2022, é estimado cres-
cimento para 2,05 milhões.

O levantamento com-
pleto pode ser encontrado 
no portal da Conab.

Conab estima 284,4 milhões 
de toneladas de grãos para 
safra 2021/22

Vilson Bonetti

Estimativa indica crescimento de 12,5% sobre a colheita anterior



Dia que poderá benefi ciá-lo nas 
questões pessoais intimas e familia-
res porque o signo atual o eleva em 
quase todos os sentidos. Pode de-
morar um pouco, mas conseguirá o 
que está pretendendo. Pense mais 
em seu lar.

Excelente dia para tratar com agri-
cultores, agropecuários, feirantes e 
agrônomos. Terá sucesso nos ne-
gócios imobiliários e muito poderá 
progredir, profi ssionalmente, nes-
te dia. Fluxo neutro, contudo, ao 
amor.

Evite, neste dia, qualquer ação, que 
possa afetar seu equilíbrio nervoso. 
Por outro lado, sua saúde melhorará 
totalmente, suas chances de sucesso 
geral também serão evidentes. Viver 
na ilusão acabará lhe decepcionando 
quando se deparar com a realidade.

Sua criatividade pessoal e partici-
pação de outras pessoas favorece-
rão o desenvolvimento da carrei-
ra profi ssional. Início de uma fase 
de mudanças nas suas emoções e 
na maneira de se relacionar com as 
pessoas.

Suas boas qualidades e habilida-
des infl uenciarão de maneira bené-
fi ca, pessoas importantes para você. 
O trabalho e as empresas estão em 
bom aspecto. Nervosismo à fl or da 
pele. Mantenha calma.

Apesar de boas oportunidades 
para a vida social e o encontro com 
os amigos, sua disposição não lhe 
permitirá ir muito longe. Melhoria 
em termos fi nanceiros, em particu-
lar em relação a soluções em lon-
go prazo.

CÂNCER 21/06 A 20/07

LIBRA 23/09 A 22/10

VIRGEM 23/08 A 22/09

SAGITÁRIO 22/11 A 21/12

 Notáveis probabilidades de suces-
so nas questões relacionadas com 
concurso, testes, aumento de ven-
cimentos e rendimento. O contato 
com desconhecidos lhe será útil. Por 
isso, medite um pouco sobre os seus 
problemas.

O período da manhã será um tanto 
complicado para você. Mas, à tarde, 
tudo deve melhorar sensivelmente. 
Conseguirá progredir no trabalho e 
será bem sucedido. Êxito profi ssio-
nal e boa saúde.

Vizinhos ou parentes muito chega-
dos procurarão ter questões com 
você neste dia, não dê, portanto, 
motivos para isso. A infl uência tam-
bém não é propicia ao amor. Exce-
lente, contudo para o trabalho e 
para os negócios.

ÁRIES 21/03 A 20/04

GÊMEOS 21/05 A 20/06

TOURO 21/04 A 20/05

LEÃO 22/07 A 22/08

ESCORPIÃO 23/10 A 21/11

Amizade feliz, sucesso profi ssio-
nal, social e fi nanceiro e o que pre-
nuncia este dia para você. Poderá 
ter por outro lado, algum aborre-
cimento passageiro provocado 
pelos fi lhos ou pais.

Alguma prudência é bastante 
aconselhável, uma vez que afasta-
rá a possibilidade de se perder em 
pequenos negócios ou outros as-
suntos. As Infl uências são benéfi -
cas e você pode tratar de assun-
tos importantes. Saúde, dinheiro e 
amor sob-bons fl uxos astrais.

Você terá vantajosas e reais opor-
tunidades, já que o seu signo é 
pleno de chances e oportunida-
des. Favorável para compras e 
vendas lucrativas. O período da 
noite poderá ser aproveitado em 
recreação, diversão.

CAPRICÓRNIO 22/12 A 20/01

PEIXES 20/02 A 20/03

AQUÁRIO 21/01 A 19/02

HORÓSCOPO

WWW.SIMEPAR.BR

PATO BRANCO F. BELTRÃO

CURITIBA

CASCAVEL

LONDRINA

LUA ESTAÇÃO TELEFONES ÚTEIS

MÁX.

MIN.

33°/17°

25°/16°

31°/19°

29°/18°

33°

17°

POLÍCIA  190
BOMBEIROS 193
SAMU  192CRESCENTE

PROBABILIDADE DE CHUVA 0% | 0mm
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RADICCI iotti

NOVELAS

NOS TEMPOS DO 
IMPERADOR

Pilar se anima para trabalhar no-
vamente e fi car perto de Samuel. 
Zayla descobre que Guebo se ca-
sará com Justina. Zayla garante a 
Guebo que os dois fi carão juntos. 
Pedro sofre por conta da guerra, 
e Teresa tenta acalmá-lo. Dolores 
pede socorro no hospício, mas nin-
guém acredita nela. Lota se preo-
cupa com Nélio. Elvira decide fa-
zer uma apresentação no cassino. 
Adelaide lê as cartas de Pilar para 
Dolores e descobre a verdadeira si-
tuação do casal.

UM LUGAR 
AO SOL

Mateus chega à exposição e se de-
sespera ao saber que Lara se per-
deu de Marie por causa de Chris-
tian/Renato. Luan vai até Lara, que 
encontra Marie. Santiago passa 
mal. Felipe pede para Júlia ir para 
casa com ele. Mateus discute com 
Lara. Joy propõe fugir com Damón. 
Rebeca vê Túlio e Ruth juntos na 
empresa. Rebeca termina com Fe-
lipe. Cecília comenta com Bela que 
precisa confrontar Breno. Breno re-
cusa as chamadas de Cecília e Ila-
na percebe.

QUANTO MAIS VIDA, 
MELHOR!

Guilherme fala com Nunes sobre 
os horários de Rose. Flávia conta 
para Gabriel que dançava e combi-
na de ir com ele à Pulp Fiction. Pau-
la invade o treino e Neném fi ca ir-
ritado. Marcelo entrega os cremes 
adulterados para Flávia, que estra-
nha o seu comportamento. Roni 
decide se casar com Cora no pre-
sídio. Paula diz que mudará o Ne-
ném Coiff eur e Nedda e Jandira fi -
cam preocupadas. Rose se esconde 
de Neném. Gabriel fi lma Flávia dan-
çando. Ingrid procura Murilo.

VERÃO

PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS

Solução

www.coquetel.com.br © Revistas COQUETEL

BANCO 27

CCMB
NATURISTA

ROSARIOAR
VACALTC

VELAMORTO
NRATIE
TOSUALMA

SACAROLHAS
MALARIAE

SIRICASCAS
NAVAROS

RUSSASNOS
TOLPORCO

COMISSARIO
SAIASAOS

Frequen-
tador de
praias de
nudismo

Duração 
de uma

partida de
futebol

Restabe-
lecimento
da saúde

Trans-
porte do
pescador

Contas
para reza
(Catol.)

Parte
musical 
de uma
novela

Fêmea
que

fornece 
o leite

Defunto;
falecido

Prêmio 
do Cinema
americano

Exímios em
alguma

atividade
(fig.)

Abridor de
garrafas

(pl.)

Matri-
mônio
(pop.)

Golpes
do boxe-

ador

Faz o
serviço

de bordo,
no avião

Orlando
Teruz,
pintor

Peça
como o

kilt esco-
cês (pl.)

(?) pou-
cos:

gradual-
mente

Enfeite 
do bolo

Sílaba de
"patos"

Febre
transmi-
tida por

mosquito

Crustáceo
de sopas
Nascidas
na Rússia Adição

Sovinas; 
mesqui-

nhos

Revestem
as frutas
Dança da
debutante

Espírito
A baleia

assassina
(pl.)

Par de na-
morados

Atear
(fogo) 

Medula;
tutano
A letra
sinuosa

Vento
brando

Hiato de
"viela"

Associar;
reunir 

Atmosfera
Assunto

tratado no
livro

Rato, em
inglês
Além
disso

Mamífero
suíno

Dígrafo de
"sucesso"

Pronome
da 1a

pessoa do
plural

3/rat. 4/aura. 5/barco — miolo — saias. 6/avaros. 10/comissário.



Carolina Piva

Artigo
A pandemia nos fez mais solidários?
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O céu se trincou
“Jesus recebeu o batismo. E, enquanto rezava, o céu 

se abriu”. Com esta antífona abriu-se a celebração voti-
va a liturgia do Batismo do Senhor, neste último domin-
go (09), nas missas da Igreja Católica do mundo inteiro. 
Interessante que a liturgia católica é universal, ou seja, o 
mesmo rito e leituras selecionadas para todos os países. 
A liturgia é um dos elos de unidade da Igreja. Ademais, a 
palavra “católica”, por sua vez, significa “universal”. Por-
tanto, a Igreja Católica é universal por estar presente nos 
“quatro cantos do mundo”. 

A palavra batismo, etimologicamente, significa 
“mergulhar”. Jesus foi mergulhado nas águas do Rio 
Jordão, enquanto João Batista pregava um batismo de 
conversão. O batismo oferecido pelo último profeta não 
tinha uma compreensão sacramental, conforme enten-
demos hoje. Era, pois, apenas um sinal de mudança de 
vida, conversão. 

Jesus entrou na fila dos pecadores para ser batizo. 
João não queria batizá-lo, mas cedeu a insistência e con-
feriu o batismo para Jesus. Neste momento, diz o texto, 
segundo Lucas 3,22: “E, enquanto rezava, o céu se abriu 
e o Espírito Santo desceu sobre Jesus em forma visível, 
como pomba. E do céu veio uma voz: ‘Tu és o meu Filho 
amado, em ti ponho o meu bem-querer’”.

No batismo do Senhor o Pai e o Espírito Santo se ma-
nifestam. O Espírito Santo desceu e se ouviu a voz do 
Pai. A Trindade santa se une. É a manifestação da unida-
de, da comunhão divina do céu que toca a terra. E o céu 
se abriu. Interessante que no original grego em que foi 
escrito o Novo Testamento o verbo “abriu” não aparece. 
Especialmente o evangelista Marcos (1, 10-11) ao nar-
rar o batismo do Senhor traz o verbo “o céu se trincou”, 
ou seja, o céu não se fecha mais. O céu está permanen-
temente trincado. Em Jesus Cristo temos a ponte pere-
ne ao Pai das misericórdias. Jesus é essa ponte continua 
de graça.

Ao refletir sobre o a liturgia do Batismo do Senhor, 
recordei o meu próprio batismo. Minha mãe, padrinhos e 
familiares contam que nasci após sete meses de gestação 
e com apenas 1.2kg. Fiquei um longo período numa incu-
badora. Era muito frágil. E para piorar a situação fui aco-
metido por uma pneumonia. Estava correndo sério risco 
de morte. Meus avós maternos insistiam que o menino ti-
nha que ser batizado antes de morrer.

Minha mãe e padrinhos saíram as pressas comigo no 
colo do hospital até a Igreja Matriz de Planalto (RS). Che-
gando na igreja, o padre e um grande número de fiéis es-
tavam saindo em procissão até uma comunidade do in-
terior em romaria, pois era dia 13 de maio, dia de Nossa 
Senhora de Fátima. O padre disse aos meus padrinhos 
que só iria batizar se fossem na romaria e no final da mis-
sa da mesma, lá na comunidade. E assim foram comigo 
em procissão numa manhã fria, num trajeto de cerca de 
cinco quilômetros.

O batismo, então, aconteceu conforme o combinado 
com o padre. E as pressas me trouxeram novamente para 
o hospital da cidade. Quatro dias depois o médico deu-me 
alta. Fui levado para casa e com todas as recomendações 
médicas de cuidado. 

Hoje, lembrando minha própria história, trago pre-
sente a grande graça recebida no meu batismo. Pois acre-
dito que no meu batismo ocorreu o mesmo que a aconte-
ceu no dia do Batismo do Senhor, ou seja, a manifestação 
da Trindade. 

O Catecismo da Igreja Católica afirma que “pelo Ba-
tismo somos libertados do pecado e regenerados como 
filhos de Deus, tornando-nos membros de Cristo, e somos 
incorporados à Igreja e feitos participantes de sua mis-
são” (CIC, n. 1213). 

Padre Judinei Vanzeto, jornalista, pároco da Paróquia 
São Roque de Coronel Vivida, gestor do Polo UniLaSalle/
Fapas de Coronel Vivida e diretor administrativo da 
Rádio Vicente Pallotti

Crises costumam ser impulsiona-
doras da solidariedade. Ao longo dos 
últimos meses, muitas pessoas se mos-
traram abertas a olhar para o próxi-
mo e, principalmente, despertaram 
para as necessidades das engrenagens 
que fazem um sistema de saúde públi-
co funcionar. Em meio a tantas dificul-
dades, se descobriram caminhos possí-
veis para captar recursos financeiros, 
e as ações de filantropia tomaram cor-
po para ajudar a fortalecer a saúde do 
Brasil. 

Desde a chegada do coronavírus, 
empresas, ONGs e a sociedade civil do-
aram cerca de R$ 7 bilhões para cau-
sas ligadas à covid-19, de acordo com 
dados do Monitor de Doações da Asso-
ciação Brasileira de Captadores de Re-
cursos. Mas o volume de doações não 
acompanhou o avanço da doença no 
Brasil. O aprofundamento da crise eco-
nômica no país atingiu com força o re-
passe de recursos pelas empresas, que 
recuaram com a incerteza que tomou 
conta dos mercados. Nesse cenário, os 
movimentos sociais lutam para colocar 
mais elos na corrente solidária forma-
da em 2020.

Adaptações e aprendizados diá-
rios são o caminho para estabelecer 
novas estratégias. Dentro de um hos-
pital com atendimento 100% do Siste-
ma Único de Saúde (SUS), por exemplo, 
a busca por recursos é um trabalho ex-
tremamente desafiador. Os hospitais 
filantrópicos padecem com a gestão de 
seus orçamentos devido à tabela defi-
citária de pagamentos do SUS. A cap-
tação se torna uma necessidade ur-
gente, que começa no relacionamento 
com parlamentares em busca da desti-
nação de emendas, passa pelo contato 

com empresas para conseguir patrocí-
nio e chega até as pessoas físicas, que 
podem destinar uma parte do seu im-
posto de renda ou simplesmente doar 
notas fiscais.

A principal ferramenta é sempre a 
sinceridade. Expor a realidade é impor-
tante para o início de qualquer conver-
sa. Contar como funcionam os bastido-
res do atendimento universal de uma 
instituição filantrópica e como existem 
pessoas que se dedicam para a cons-
trução desse ideal é uma forma de ge-
rar um despertar altruísta. Mas, apesar 
das diversas metodologias disponíveis, 
nem sempre é fácil sensibilizar os de-
cisores da importância que as doações 
têm para a manutenção de um hos-
pital. Porém, estamos sentindo que a 
cada dia, sobretudo o setor empresa-
rial, que ainda é o maior desafio, está 
olhando para a filantropia e entenden-
do que, quando uma sociedade cresce 
de forma igualitária, quem ganha so-
mos todos nós.

Não é possível prever o futuro, 
mas, mesmo assim, é possível traçar 
táticas para se reinventar e se ade-
quar ao que o novo normal reserva e, 
dessa forma, garantir sobrevivência 
no momento atual e também depois. 
O ano de 2021 foi difícil, mas, ainda 
assim, foi possível somar várias con-
quistas. Agora, para 2022, a palavra 
é esperança de uma recuperação na 
economia que possibilite um aumento 
nas doações, melhora na saúde geral 
da população para desafogar as ope-
rações e retomada das atividades pre-
senciais. A quarentena tirou das en-
tidades recursos geralmente obtidos 
em eventos presenciais, como bazares 
e brechós. Coube então aos gestores 

recorrer às vendas por lojas on-line 
próprias ou de parceiros, para repor 
parte dessas perdas.

Enfrentar os desafios e expandir 
o alcance do investimento filantrópi-
co também significa ampliar a dispo-
nibilidade de recursos para ações de 
desenvolvimento de diferentes seto-
res. Essa expansão não é só urgente, 
como fundamental. A filantropia vai 
muito além do assistencialismo ou da 
caridade. Ela realiza mudanças estraté-
gicas e efetivas, servindo como ponta-
pé para alavancar projetos de impacto 
para a sociedade. Da gripe espanhola 
à covid-19, as ações filantrópicas tive-
ram papel importante na promoção da 
saúde e continuarão a ter. Independen-
temente das novas doenças que virão, 
o sistema de saúde precisa ser, acima 
de tudo, humano. 

O ato de doar faz tão bem para 
quem doa quanto para quem recebe. O 
sentimento de pertencimento ao gru-
po que efetivamente está fazendo algo 
para construir uma sociedade melhor 
nos torna pessoas mais empáticas, com 
uma visão de mundo mais abrangente. 
O resultado disso é vivermos em um 
mundo mais aberto ao novo e pacífico, 
porque, quanto melhor estiver o nosso 
entorno, melhor todos estaremos. Jun-
tos, podemos cobrar e agir para que 
nenhum brasileiro perca a vida e dei-
xe seus sonhos e familiares por falta de 
leito, equipamentos ou empatia.

Gerente de Marketing e Mobilização 
de Recursos da Saúde do Grupo 
Marista

Vilson Bonetti

O registro da 
rua Itabira 
em Pato 
Branco, sem 
a correria 
habitual do 
anel central
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Morte após 
acidente

Um GM/Classic, con-
duzido por um rapaz, de 23 
anos, colidiu frontalmente 
contra um caminhão na tar-
de de segunda-feira na ave-
nida Pedro Viriato Parigot 
de Souza, bairro Lagoão, em 
Palmas. Pelo que foi levan-
tado pelo Portal RBJ, Cleiton 
Sampaio, que conduzia o 
Classic, chegou a ser socor-
rido, mas morreu ao dar en-
trada no hospital. 

Preso com 
droga

A Polícia Militar abor-
dou segunda-feira à noite, 
em Dois Vizinhos, um Gol 
ocupado por três masculi-
nos. Os policiais constata-
ram que o veículo possuía 
alerta de furto e questiona-
ram os ocupantes se tinham 
algo de ilícito, sendo que o 
condutor alegou ser usu-
ário de drogas e disse que 
havia na sua mochila uma 
bucha de maconha. Ele foi 
preso e encaminhado, jun-
tamente com a droga e o 
Gol, à Delegacia da Polícia 
Civil para as devidas provi-
dências. Os outros dois ocu-
pantes do veículo foram 
orientados e liberados.

Homem se 
entrega 

Compareceu na sede 
do 3º BPM de Pato Branco, 
na última segunda-feira, por 
volta das 19h, um homem, 
de 27 anos. Ele pediu para 
os policiais militares consul-
tarem se constava algo em 
seu desfavor. Durante veri-
ficação no sistema, foi en-
contrado um mandado de 
prisão em aberto contra o 
cidadão, expedido pela 2ª 
Vara Criminal de Guarapua-
va. Ele foi preso e entregue 
no Departamento Penitenci-
ário (Depen), estando à dis-
posição da Justiça. 

Apreensão de 
cigarros

Em ação da Operação 
Hórus, policiais do Bata-
lhão de Polícia de Fronteira 
(BPFron) patrulhavam uma 
área rural de Guaíra (PR), na 
madrugada de terça-feira, 
quando avistaram uma mo-
vimentação de pessoas e ve-
ículos em um determinado 
local. Com a aproximação 
policial, os indivíduos fugi-
ram, abandonando um car-
ro carregado com 1.750 
pacotes de cigarros contra-
bandeados do Paraguai. No 
veículo foram encontrados 
um rádio comunicador e um 
dispositivo de fumaça ins-
talado. O carro, que possuía 
registro de furto ocorrido no 
Estado de São Paulo, foi en-
tregue, juntamente com os 
cigarros, na Delegacia da Re-
ceita Federal em Guaíra.

A Polícia Militar pres-
tou apoio ao Oficial de Justi-
ça de Chopinzinho, na tarde 
de segunda-feira, no cum-
primento de uma medida 
protetiva de urgência em 
desfavor de um masculino, 
que se negava deixar a resi-
dência. Ele tentou fugir, mas 
foi imobilizado pela equipe 
policial.

Segundo a Polícia Mi-

litar, como o masculino se 
negava a cumprir o afasta-
mento do lar, o Oficial de 
Justiça pediu apoio. Che-
gando ao local, no primei-
ro momento o homem afir-
mou aos policiais que iria 
colaborar, mas depois mu-
dou de ideia e passou a 
dizer que não sairia do 
imóvel. Em determinado 
momento, ele tentou em-

preender fuga para den-
tro da residência, quando 
foi imobilizado pela equipe 
policial. 

O homem foi conduzido 
até o Pelotão da Polícia Mili-
tar para a confecção do Bo-
letim de Ocorrência. Poste-
riormente, ele foi entregue 
na Delegacia da Polícia Ci-
vil para as providências ca-
bíveis ao fato. (AB)

Homem é preso em Chopinzinho

Dois homens, um deles 
usando touca balaclava, pra-
ticaram assalto, segunda-fei-
ra, em uma residência na rua 
Coronel Domingos Soares, 

em Vitorino. Um dos bandi-
dos agrediu a moradora com 
um soco na face, mas ela 
conseguiu se trancar no ba-
nheiro, juntamente com os 

seus filhos.
A mulher relatou a 

Polícia Militar que esta-
va no quarto com seus fi-
lhos, quando ouviu barulho 
na janela de outro quarto. 
Ela conseguiu esconder as 
crianças no banheiro antes 
de ser agredida por um dos 
bandidos com um soco na 
face. A vítima correu e con-

seguiu entrar no banheiro 
onde estavam os menores e 
trancou a porta.

A moradora acrescen-
tou que não visualizou ar-
mas com os assaltantes, 
mas percebeu quando eles 
saíram da casa e fugiram 
por um matagal. Ela saiu do 
banheiro e encontrou seu 
quarto todo revirado, dan-

do falta de um celular e al-
gumas joias, como uma pul-
seia e um colar de ouro.

A mulher disse aos po-
liciais que um dos bandi-
dos trajava calção branco e 
camiseta preta, marca Adi-
das. Equipes policiais re-
alizaram buscas, mas não 
conseguiram localizar os 
assaltantes. (AB)

Assaltantes agridem vítima e levam joias e celular

A Polícia Militar rece-
beu informações, na manhã 
de terça-feira (11), que havia 
um homem morto em uma 
área de reflorestamento nas 
imediações do trevo de aces-
so a PR-912, entre Palmas e 

Coronel Domingos Soares. 
Equipes policiais foram ao 
local e encontraram o cadá-
ver pendurado em uma árvo-
re com uma corda feita com 
pedaços de roupas.

O capitão Bruno Ema-

noel Lopes Bueno, coman-
dante da 2ª Companhia da 
Polícia Militar de Palmas, in-
formou que o corpo encon-
trado é de um homem que 
estava desaparecido desde 
o mês de dezembro. Trata-

-se de Alessandro Lima Gon-
çalves, sendo que o corpo 
foi reconhecido por familia-
res pelas vestes e uma tatu-
agem. No local também te-
riam sido encontrados os 
documentos do homem.

A Polícia Militar isolou o 
local até a chegada da Polícia 
Cientifica. Em seguida, o cor-
po de Alessandro foi encami-
nhado para necropsia no Ins-
tituto Médico Legal (IML) de 
Pato Branco. (AB)

Homem desaparecido é encontrado morto em Palmas

Mais 9,8 mil pisto-
las modelo 9mm, de mar-
ca Beretta, de origem ita-
liana, chegaram ao Paraná 
em dois lotes. Um na se-
gunda-feira (10) e o outro 
no fim da tarde da última 
sexta-feira (7).

As armas adquiridas 
pelo Governo do Estado, por 
meio da Secretaria da Segu-
rança Pública, integram o 
planejamento de atualizar 
o modelo de arma de por-
te das polícias Civil e Mili-

tar. Ao todo, estas remessas, 
somadas com a que chegou 
no final de dezembro, resul-
tam em 18.750 equipamen-
tos novos.

O investimento em 
cada arma de fogo foi de, 
aproximadamente, R$ 2,5 
mil, conforme a variação 
do euro. A maior parte do 
investimento é do Fun-
do Nacional de Seguran-
ça Pública, e cerca de 4 mil 
unidades (destinadas à Po-
lícia Militar) foram custe-

adas pelo próprio Estado. 
“A Secretaria de Seguran-
ça Pública está sempre em 
busca de melhorar as con-
dições de trabalho dos inte-
grantes das forças policiais, 
e a compra dessas armas é 
uma demonstração disso. 
Agora que recebemos todos 
os lotes, destes dois contra-
tos, serão feitos os trâmi-
tes internos até chegar o 
momento do uso delas nas 
ruas por nossos policiais”, 
destacou o secretário da Se-

gurança pública do Paraná, 
Romulo Marinho Soares.

As pistolas foram com-
pradas por meio de uma li-
citação internacional feita 
pelo Ministério da Justiça e 
Segurança Pública para to-
dos os estados brasileiros 
que tiveram interesse em 
entrar na compra. O Para-
ná participou dos trâmites 
e adquiriu as 18,7 mil pis-
tolas em dois contratos: o 
primeiro, de 15.750 unida-
des, para a PM, e o segun-

do, de 3 mil, para a Polícia 
Civil.

Para operar o novo ar-
mamento, os policiais mi-
litares e civis receberão 
treinamentos nas suas res-
pectivas corporações. “Nos-
so objetivo final é aten-
der bem o cidadão de bem, 
merecedor de uma boa se-
gurança pública, para isso 
precisamos investir, tam-
bém, em equipamentos 
para nossos policiais”, com-
pletou o secretário. (AEN)

Com mais 9,8 mil pistolas, Paraná completa 
renovação do armamento da PM e PCPR

Divulgação

O investimento em cada arma de fogo foi de aproximadamente R$ 2,5 mil, conforme a variação do euro
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Coritiba avança na Copinha
Os piás do Couto conquistaram um ótimo resultado, 

na terça-feira (11), ao vencerem por 3 a 1 a equipe do Na-
cional (SP), no último jogo do Grupo 32 da Copa São Pau-
lo de Futebol Júnior 2022. Kaio marcou dois gols no pri-
meiro tempo e Jean fez o terceiro na etapa complementar.

O Coxa segue para a próxima fase ao se classificar em 
primeiro lugar no grupo com 6 pontos e agora pega o Juven-
tus, na quinta-feira (13), na fase mata-mata da competição. 

O Coritiba precisava de uma vitória para avançar de 
fase e a equipe começou a partida com tranquilidade, 
buscando tocar bem a bola e procurando chegar à área 
do Nacional com qualidade. Contudo, foi o Nacional que 
teve a primeira chance de abrir o placar e aos sete mi-
nutos o goleiro coxa-branca, Sidnei, teve que fazer uma 
grande defesa após uma linda bicicleta do atacante adver-
sário. O Coxa reagiu e aos 11 minutos Douglas teve uma 
boa oportunidade para ajeitar a bola e mandar para as re-
des, mas ela se perdeu pela linha de fundo.

 Em busca dos três pontos, a equipe coxa-branca seguiu 
pressionando e logo o primeiro gol saiu. Aos 15 minutos 
Kaio aproveitou o rebote do goleiro adversário e chutou for-
te para o fundo da rede abrindo o placar e marcando o pri-
meiro do Verdão na partida. Mas o Coxa queria mais e aos 
18 minutos, após uma jogada rápida que começou no meio 
do campo, Kaio recebeu a bola e de fora da área soltou o pé 
marcando um golaço para o Coxa, balançando a rede pela 
segunda vez, 2 a 0 para o Coritiba, ainda no primeiro tempo.

 Já o segundo tempo começou pegado e o goleiro Sid-
nei precisou salvar o Verdão logo no início depois de uma 
ótima jogada ofensiva da equipe do Nacional. Em busca do 
terceiro gol para tranquilizar a equipe e garantir o resultado, 
o Coxa tocava com velocidade dominando a posse de bola.

O jogo seguiu movimentado com as duas equipes 
criando boas chances, mas o Verdão aproveitou melhor 
as oportunidades. Aos 38 minutos após cobrança de falta 
batida por Jean, a bola explodiu na barreira e voltou para 
os pés do jogador que de rebote estufou a rede marcando 
o terceiro para o Coxa. A equipe do Nacional marcou aos 
41 minutos seu gol fechando o placar da partida em 3 a 
1 para o Coritiba. (Assessoria)

A diretoria do Grêmio 
apresentou, na tarde de ter-
ça-feira, um dos novos re-
forços para a temporada 
2022: o lateral-esquerdo Ni-
colas Vichiatto. Na sala de 
conferências do CT Presi-
dente Luiz Carvalho, o atleta 
recebeu das mãos do diretor 
de futebol Sérgio Vazques e 
do executivo de futebol Die-
go Cerri uma camisa do Tri-
color e concedeu sua pri-
meira entrevista coletiva à 
imprensa. 

No primeiro momento, 
o executivo de futebol Die-
go Cerri apresentou o atle-
ta e falou sobre a sua chega-

da ao clube. “O Nicolas com 
24 anos, tem uma sequência 
grande de jogos nos últimos 
anos e vem de conquistas 
recentes. Depois de conver-
sas, ele comprou a ideia do 
nosso projeto e veio fazer 
parte disso. Desejo boa sor-
te e que ele possa nos aju-
dar a ter a campanha que 
estruturamos”.

 Em seguida, o diretor 
de futebol Sérgio Vazquez 
deu as boas-vindas ao joga-
dor. “A gente conta muito 
contigo ao longo deste ano. 
Esperamos muita entrega e 
dedicação. O torcedor aqui 
no Rio Grande do Sul, prin-

cipalmente no Grêmio, gos-
ta de muita raça e deter-
minação e que você possa 
ter uma estada muito legal 
aqui e fique por muito tem-
po conosco”.  

Nicolas, que irá vestir a 
camisa de número 30, falou 
sobre o sentimento e as ex-
pectativas para a tempora-
da. “Tem tudo para ser um 
grande ano e será. Vamos 
em busca de nossos obje-
tivos até o fim. Estou aqui 
para ajudar o Grêmio, meus 
companheiros e a todos 
que estão buscando o me-
lhor para o Clube. Indepen-
dentemente de como seja, 

quero dar o meu melhor 
aqui, me entregar o máxi-
mo tanto nos jogos, como 
nos treinamentos”, comple-
tou. (Assessoria)

Furacão encara o América-MG na 
Copa São Paulo

O Athletico-PR encerrou a preparação para a partida 
desta quarta-feira (12), contra o América Mineiro, válida pela 
segunda fase da Copa São Paulo de Futebol Júnior. A bola rola 
às 15h, no Estádio Hermínio Ometto, com transmissão com 
imagens pelo site Eleven Sports e pelo Paulistão Play. 

Os comandados do técnico Pablo Fernandez foram ao 
campo do Estádio Municipal Joel Fachini para acertar al-
guns detalhes táticos para a partida. Depois de um breve 
aquecimento, os jogadores ensaiaram posicionamentos 
defensivos de saída de bola e também jogadas ofensivas.

Ao final do exercício tático, os atletas praticaram co-
branças de pênalti. A partir da segunda fase, o regula-
mento da competição prevê a decisão por pênaltis em 
caso de empate no tempo normal. 

Adversário do Furacão na segunda fase da competi-
ção, o América Mineiro se classificou como segundo co-
locado do Grupo 11, com uma vitória e dois empates. Já 
o Athletico acabou a primeira fase na liderança do Grupo 
12, com sete pontos. 

Quem avançar do confronto entre Athletico x Améri-
ca Mineiro encara o vencedor do duelo entre o Falcon (SE), 
classificado em primeiro lugar do Grupo 11, e Velo Clube 
(SP), classificado em segundo lugar do Grupo 12. A tercei-
ra fase está prevista para sexta-feira (14) e sábado (15). 

O Rubro-Negro entrará em campo pela 110ª vez na 
história da Copa São Paulo de Futebol Júnior. O Athleti-
co soma 55 vitórias, 28 empates e 26 derrotas, com 229 
gols marcados e 126 sofridos. (Assessoria)

Grêmio apresenta o lateral Nicolas

A Seleção Brasileira de 
Futsal já tem os seus repre-
sentantes para a Copa Amé-
rica 2022. O técnico Mar-
quinhos Xavier montou o 
grupo de 15 atletas e divul-
gou a lista de nomes para 
defender o título no Para-
guai, nova sede do torneio, 
na busca pela 11ª conquis-
ta na história.

A convocação abre a 
temporada 2022 do fut-
sal. O grupo conta somente 
com atletas que atuam em 
clubes do exterior na moda-
lidade, conforme justificou 
Marquinhos Xavier: “É uma 
escolha em função do ciclo 
de treinamentos que realiza-
mos em dezembro, que en-
volveu algumas avaliações, 
e elas evidenciaram que ha-

via um desgaste muito gran-
de dos jogadores em final de 
temporada. Isso serviu como 
um parâmetro para a gente. 
Os atletas necessitavam de 
um período de férias. Esta-
mos respeitando o cronogra-
ma do Brasil e, por isso, opta-
mos por atletas que estão em 
atividade pela Europa, já que 
eles estão em meio de tempo-
rada. Por mais que exista um 
consenso dos atletas e que 
eles treinem nas férias, esta-
mos falando de ritmo de jogo. 
Entraremos em uma compe-
tição importante e eles preci-
sam estar em ritmo de jogo. E 
isso nós não vamos conseguir 
só com treinamentos”, decla-
rou o treinador.

A Seleção Brasileira de 
Futsal se apresenta no pró-

ximo sábado (15). Em par-
ceria com a Secretaria Mu-
nicipal de Esporte e Lazer 
de Gramado e o apoio da 
Rede Laghetto de hotéis, 
fará a preparação na cida-
de da serra gaúcha. O gru-
po fica até o dia 26 em Gra-
mado e tem o dia seguinte 
como previsão de chegada 
ao Paraguai. A Copa Améri-
ca começa no dia 29 de ja-
neiro e tem a decisão marca-
da para 6 de fevereiro.

O Brasil é o maior ven-
cedor da Copa América de 
Futsal, com dez títulos em 
12 edições, sendo o atual 
campeão. O último torneio 
foi disputado em 2017, na 
cidade de San Juan, na Ar-
gentina, e a Canarinho ba-
teu os donos da casa na de-

cisão por 4 a 2 para ficar 
com o troféu.

Convocados
Goleiros: Guitta - Spor-

ting (POR), Roncáglio - Ben-
fica (POR) e Léo Gugiel - 
Tyumen (RUS).

Fixos: Rangel – Kai-
rat (CAZ) e Marlon - Palma 
(ESP).

Alas: Daniel - Eléctri-
co (POR), Arthur - Benfica 
(POR), Felipe Valério - El-
Pozo (ESP), Bruno - Ukhta 
(RUS), Marcênio - Barcelo-
na (ESP) e Matheus - Barce-
lona (ESP).

Pivôs: Bruno Taffy - 
Tyumen (RUS), Rafa Santos - 
ElPozo (ESP), Ferrão - Barce-
lona (ESP) e Pito - Barcelona 
(ESP). (Assessoria CBF)

Seleção de Futsal é convocada 
para Copa América

Yuri Gomes/CBF

O técnico Marquinhos Xavier chamou somente atletas que atuam em clubes do exterior
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AEN
O Paraná pode se tor-

nar a principal cadeia pro-
dutiva de hidrogênio verde 
do País. O vice-governador 
Darci Piana recebeu nes-
sa terça-feira (11) a dire-
toria do Parque Tecnológi-
co de Itaipu (PTI), pioneiro 
na produção do insumo de 
forma experimental e que 
está articulando a implan-
tação de uma rede para 
fortalecer essa cadeia, com 
a participação tanto do po-
der público, como do setor 
produtivo.

Por parte do governo, 
Piana sugeriu a inclusão da 
Copel e da Fundação Arau-
cária na articulação do pro-
jeto, que também deve con-
tar com a participação de 
entidades como a Federa-
ção das Indústrias do Esta-
do do Paraná (Fiep), da Or-
ganização das Cooperativas 
do Paraná (Ocepar) e a As-
sociação Brasileira de De-
senvolvimento Industrial 
(ABDI).

 “É muito importante ar-
ticular esse diálogo com os 

órgãos governamentais e 
com as entidades do setor 
produtivo para que a cons-
trução dessa rede seja fei-
ta de forma integrada”, afir-
mou o vice-governador. “O 
Paraná tem muito a ganhar 
com a criação de uma cadeia 
produtiva de hidrogênio, que 
demanda bastante tecnolo-
gia e mão de obra capacita-
da, além de reduzir os custos 
para o agronegócio”.

O diretor-superinten-

dente do Parque Tecno-
lógico de Itaipu, Eduardo 
Garrido, disse que o apoio 
institucional é fundamental 
para tornar o projeto reali-
dade. “O PTI tem experiên-
cia na área de hidrogênio, 
somos muito procurados 
por empresas e parceiros 
que querem desenvolver 
essa área”, explicou. “Por 
isso, criamos uma propos-
ta para montar uma rede de 
hidrogênio verde, ideia que 

já estamos discutindo com a 
Fiep e, agora, com o Gover-
no do Estado”.

Potencial
Além do potencial de 

produção de hidrogênio 
utilizando energia renová-
vel – o que determina que 
o elemento seja mais sus-
tentável, por isso ser cha-
mado de hidrogênio ver-
de – o mercado brasileiro 
tem também grande capaci-

dade de aplicação do insu-
mo, que pode ser utilizado 
em refinarias, para reduzir 
a emissão de carbono nos 
combustíveis fósseis, na 
agroindústria, em siderúr-
gicas e, principalmente, na 
produção de fertilizantes.

Dentro desse cenário, 
o Paraná tem grande po-
tencial para liderar a ca-
deia produtiva, que pode 
levar em torno de dez anos 
para se consolidar. O pio-
neirismo da produção ex-
perimental do PTI é um dos 
fatores, mas o Estado tam-
bém conta com uma rede 
forte de instituições de ci-
ência e tecnologia, mão de 
obra qualificada e se desta-
ca na produção de energia 
renovável.

Outra vantagem do Pa-
raná é contar com um mer-
cado interno promissor, 
com a possibilidade de se 
tornar autossuficiente na 
produção de fertilizantes 
caso domine a cadeia do hi-
drogênio verde. Atualmente, 
grande parte do adubo utili-
zado na agricultura é impor-

tado de países como Rússia, 
China, Canadá, Bielorrússia 
e Catar.

Segundo Rodrigo Régis, 
diretor de Negócios e Inova-
ção do PTI, o Brasil já conta 
com algumas plantas para 
a produção de hidrogênio, 
mas elas são financiadas 
por instituições internacio-
nais e visam a comercializa-
ção para o Exterior. “O ob-
jetivo da rede é acelerar o 
desenvolvimento da cadeia 
industrial do hidrogênio, es-
timulando o mercado inter-
no”, afirmou.

“Estamos diante de um 
mercado similar ao que ti-
vemos com a energia eóli-
ca nos anos 2000. É o iní-
cio de um mercado que está 
sendo desenvolvido e que 
precisa de incentivos e po-
líticas que estimulem o seu 
desenvolvimento”, desta-
cou. “Então se o Estado for 
mais rápido nesse processo 
vai conseguir desenvolver a 
cadeia industrial. Por isso 
precisamos construir essa 
estratégia para implemen-
tar no Paraná”.

Paraná pode estruturar rede para liderar 
cadeia produtiva de hidrogênio verde

Camila ToneTT

O Parque Tecnológico de Itaipu é pioneiro cadeia produtiva de hidrogênio verde



Este espaço é destinado a publicação de editais públicos ou privados que tem como fi nalidade tornar público  as informações a cerca dos atos e 
fatos ocorridos, dando transparência as ações dos órgãos públicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer 

medida  adotada pelas prefeituras, câmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associações, instituições, 
empresas e outras denominações que tenham a necessidade de tornar públicos seus atos.
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Comarca de Pato Branco - Estado do Paraná

1º Serviço de Registro de Imóveis
Renata da Costa Luz Pacheco Moutinho

Oficial Titular - Telefone: (46) 3225-6480

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

A Oficial do 1º Serviço de Registro de Imóveis da Comarca de Pato Branco, Estado do Paraná, em cumprimento ao

disposto no art.  213, §3º,  da Lei  nº  6.015/73,  NOTIFICA Rejane Martins Moretti  Ceni,  Nereu Faustino Ceni,

Roberto Zamberlan, Marina Terezinha Zamberlan, Paulo Roberto Aveles não encontrados em suas residências, para

se manifestarem em 15 (quinze) dias, sobre o requerimento feito por Hilário Antônio Chiamulera e Armelinda

Chiamulera,  solicitando  alterações  de  medida  perimetral  e  de  área  para  fins  de  retificação  administrativa  e

georreferenciamento  do  imóvel  objeto da  matrícula  nº  9.234,  confinante  com os  imóveis  que  lhes  pertencem,

podendo Vossas Senhorias inteirarem-se da documentação comparecendo ao 1º Serviço de Registro de Imóveis de

Pato Branco, Rua Assis Brasil, nº 353, Pato Branco-PR ou ainda solicitando envio da mesma através do telefone

(46)3225-6480 – horário de funcionamento 08:30 às 11:00 e de 13:00 às 17:00h. NOTIFICA ainda quaisquer outros

confrontantes e/ou ocupantes dos imóveis contíguos à matrícula retro citada. A falta de impugnação subentende a

anuência, nos termos do art. 213, §4º, da Lei 6.015/73.

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGÊNCIAS DO SUDOESTE DO PARANÁ – CIRUSPAR 
CIRUSPAR - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2022 - PROCESSO Nº 01/2022 

O CIRUSPAR, torna público que no dia 27 de Janeiro de 2022, às 09 horas, estará realizando licitação na modalidade Pregão Eletrônico, 
sendo a licitação do tipo “menor preço” e critério de avaliação “menor preço unitário”. Objeto: Formação de registro de preços para futura e 
eventual aquisição de gás de cozinha de 13 Kg (GLP13) para o CIRUSPAR / SAMU - 192 Sudoeste - PR. A partir das 09 horas do dia 
27/01/2022 estará realizando a sessão de disputa preços através do Portal COMPRASNET através do site: 
http://www.comprasgovernamentais.gov.br. O Edital está presente em www.ciruspar.pr.gov.br – Informações: (46) 3902-1338 – (46) 3225-
2731. E-mail: licitacao@ciruspar.pr.gov.br Pato Branco, 10 de Janeiro de 2022. Adriano Luiz Zini – Pregoeiro do CIRUSPAR 
 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGÊNCIAS DO SUDOESTE DO PARANÁ – CIRUSPAR 
CIRUSPAR - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2022 - PROCESSO Nº 02/2022 

O CIRUSPAR, torna público que no dia 28 de Janeiro de 2022, às 09 horas, estará realizando licitação na modalidade Pregão Eletrônico, 
sendo a licitação do tipo “menor preço” e critério de avaliação “menor preço unitário”. Objeto: Formação de registro de preços para futura e 
eventual aquisição de compressor de ar, bomba seringa, desfibrilador externo automático, oxímetro de pulso e seladora, incluso fornecimento 
de acessórios, nos quantitativos determinados em cada item, para utilização do SAMU 192 Sudoeste/PR. A partir das 09 horas do dia 
28/01/2022 estará realizando a sessão de disputa preços através do Portal COMPRASNET através do site: 
http://www.comprasgovernamentais.gov.br. O Edital está presente em www.ciruspar.pr.gov.br – Informações: (46) 3902-1338 – (46) 3225-
2731. E-mail: licitacao@ciruspar.pr.gov.br Pato Branco, 11 de Janeiro de 2022. Adriano Luiz Zini – Pregoeiro do CIRUSPAR 
 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGÊNCIAS DO SUDOESTE DO PARANÁ – CIRUSPAR 
CIRUSPAR - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 03/2022 - PROCESSO Nº 03/2022 

O CIRUSPAR, torna público que no dia 01 de Fevereiro de 2022, às 09 horas, estará realizando licitação na modalidade Pregão Eletrônico, 
sendo a licitação do tipo “menor preço” e critério de avaliação “menor preço unitário”. Objeto: Formação de registro de preços para futura e 
eventual aquisição de medicamentos e materiais para atendimento pré-hospitalar para suprir as necessidades do SAMU 192 Sudoeste/PR. A 
partir das 09 horas do dia 01/02/2022 estará realizando a sessão de disputa preços através do Portal COMPRASNET através do site: 
http://www.comprasgovernamentais.gov.br. O Edital está presente em www.ciruspar.pr.gov.br – Informações: (46) 3902-1338 – (46) 3225-
2731. E-mail: licitacao@ciruspar.pr.gov.br Pato Branco, 11 de Janeiro de 2022. Adriano Luiz Zini – Pregoeiro do CIRUSPAR 
 

 
 
 

REGISTRO DE CHAPA  
 

Em cumprimento ao regulamento eleitoral, contido no Estatuto do IRDES, certifico que 
foi registrada nesta Secretaria, no prazo legal, chapa única concorrente à eleição que será realizada 
no próximo dia 27 de janeiro de 2022, na sala de reuniões da Casa da Indústria, situada na Rua 
Pedro Vieira, 120, na cidade de Pato Branco, Estado do Paraná.  

 
DIRETORIA 

 
Conselho de Administração 

 
Efetivos Suplentes 

Presidente: Claudio Petrycoski Vice-Presidente: Rosana Demetrio Costa 
Cirene Vanzela Miotto Cleverson Brandeleiro 
Marcelo Dalle Teze Eva Zancanaro 
Evandro Neri Tiago Nunes 
Meri Aparecida Moraes  
Ari Ignacio de Lima  
Juliani Aparecida Agnes  
Alcenir Negri  

 
Conselho Fiscal 

 
Efetivos  Suplentes 

Mauro Kalinke Douglas  
Ronaldo Felipe Pereira Anderson Michelin 
Delise Guarienti Almeida Francisco Souza Jr 

 
Conselho Consultivo 

 
Presidente  Claudio Petrycoski 
Vice-Presidente Ciro Conte Chioquetta 
Prefeito Municipal Robson Cantú 
Vice Presidente da FIEP Claudio Petrycoski 
Presidente da ACEPB Roberto Elias da Silva 
Presidente do Sindicomércio  Ulisses Piva 
Presidente da Sociedade Rural Eucir Brocco 
Presidente da Câmara Municipal Claudemir Zanco 
Presidente Sind Hotéis, bares e similares Thiago Chicoski 
Sebrae Cesar Giovani Colini 
Sindimental Sudoeste Olcimar Tramontini 
União de Bairros  Marilene Colla 
Sindicato dos Metalúrgicos  Ari Martins da Silva Pinto 
Sindicato Rural  Oradi Francisco Caldato 
Presidente do IRDES Claudio Petrycoski 

 
 

 
Pato Branco, 12 de Janeiro de 2022. 
 
 

 

 
 
 

Marcelo Silveira Dalle Teze 
Presidente 

 
 

MUNICÍPIO SAUDADE DO IGUAÇU 
 
 

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO 
 
 
REF:  EDITAL  DE  TOMADA DE PREÇOS Nº 009/2021 
 
A comissão de licitação constituída comunica aos interessados na execução do objeto do Edital de TOMADA DE 
PREÇOS Nº 009/2021 que após a análise e verificação das propostas ofertadas, decidiu classificar as seguintes 
proponentes: 
 

Nº EMPRESA VALOR R$ 

1 MARCIO GALLINA CONSTRUÇÃO CIVIL E 
MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO EIRELI, 
CNPJ Nº 16.700.335/0001-52 

R$ 717.706,79 (setecentos e dezessete mil 
setecentos e seis reais e setenta e nove centavos).  

2 CAZENGE ENGENHARIA E CONSTRUÇÃO, 
CNPJ Nº 15.267.737/0001-42 

R$ 734.000,00 (setecentos e trinta e quatro mil 
reais). 

3 JACSON ANTONIO CONFORTIN ME, CNPJ 
Nº 24.981.062/0001-90 

R$ 755.669,11 (setecentos e cinquenta e cinco mil 
seiscentos e sessenta e nove reais e onze centavos). 

4 ARTEFATOS DE CIMENTO LAJOTEX LTDA 
CNPJ Nº 05.364.911.0001-11 

R$ 792.795,52 (setecentos e noventa e dois mil 
setecentos e noventa e cinco reais e cinquenta e 
dois centavos). 

 
Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis contados da data deste edital, a comissão de 
licitação dará vistas ao respectivo processo licitatório, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para 
interposição de recurso. 
 
 

                                                               Saudade do Iguaçu, 07 de janeiro de 2022. 
 
 
                      Presidente da comissão : _______________________________ 
                                                                   JOSÉ ROBERTO BOCALON 
 
                      Membros da comissão  : _______________________________ 
                                                                           FABIELLE BOCHIO 
 
                                                             _______________________________ 
                                                                        DOUGLAS DA ROCHA 
                                                             
 

 
 
 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO  
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01/2022 - CONVÊNIO DE REPASSE Nº 18/2021  

PARTES  -      MUNICIPIO DE PATO BRANCO 
-      CAIXA ECONOMICA FEDERAL 

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto a alteração das cláusulas  
elencadas no Convenio nº 18/2021, firmado em 29 de dezembro de 
2021, altera clausula sexta, inclui o item b, no Inciso I da Cláusula 
Primeira. 

VIGÊNCIA: 60 meses  
FORO:  Comarca de Pato Branco - PR 
Pato Branco, 10 de janeiro de 2022. 
                                                                       ROBSON CANTU 

        Prefeito Municipal  
 
 

 
MUNICÍPIO DE PATO BRANCO 

ANÁLISE DE AMOSTRAS 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 106/2021 – PROCESSO N.º 231/2021 

UASG 450996 
O Município de Pato Branco, através da pregoeira Liciane Cristina 
Puttkamer, torna público aos interessados, em cumprimento ao disposto no 
item 9.6.2 do Edital de Pregão Eletrônico nº 106/2021, que tem por objeto 
a Implantação de Registro de Preços para futura e eventual aquisição de 
materiais médicos odontológicos atendendo o Centro de Especializações 
Odontológicas - CEO, bem como Unidades Básicas de Saúde - UBS, 
atendendo as necessidades da Secretaria de Saúde, que em atendimento ao 
item 10.6.2 do edital, fará Análise das Amostras apresentadas pelas 
empresas declaradas provisoriamente vencedoras. A sessão pública para a 
análise das amostras se iniciará às 10 HORAS DO DIA 13 DE JANEIRO 
2022 no endereço sito à Rua Paraná, nº 340, Centro, Pato Branco - PR, 
CEP: 85501-074 - CEO da Secretaria Municipal de Saúde. A sessão será 
realizada com ou sem a presença das empresas interessadas. Pato Branco, 
11 de janeiro de 2022. Liciane Cristina Puttkamer - Pregoeira. 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
PORTARIA Nº 03/2022, de 10 de janeiro de 2022. 

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paraná, usando as atribuições legais que lhe 
confere a Lei Orgânica do Município, em seu artigo 24, alínea “b” Inciso II e tendo em vista o disposto na 
Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE: 
Art. 1º. DESIGNAR Comissão Permanente para julgamento dos pedidos de inscrição em registro 
cadastral, sua alteração ou cancelamento, para fins de participação em licitações públicas promovidas 
pelo Município de Coronel Vivida, para o período de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, 
composto pelos seguintes membros: 

NOME CARGO CPF Nº IDENTIDADE Nº 
Ines Delmira Poletto Presidente 020.289.009-03 5.902.558-9 
João Rodolfo Petzhold Ferri Membro 059.743.349-65 10.043.250-1 
Simone Terezinha Sozo Membro 026.365.759-01 6.586.841-5 

Art. 2º.  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, 
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paraná, aos 10 (dez) dias de mês de 
janeiro de 2022. 

ANDERSON MANIQUE BARRETO 
Prefeito 

Registre-se e Publique-se 
Carlos Lopes 

Secretário Municipal de 
Administração e Fazenda 

 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – PR  
AVISO DE LICITAÇÃO – EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2022  

TIPO MENOR PREÇO POR LOTE  
LICITAÇÃO EXCLUSIVA PARA ME E EPP  

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MÓVEIS SOB MEDIDA, 
ADEQUADOS PARA O FUNCIONAMENTO DE FORMA INTEGRAL, PARA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – PR. Início do 
cadastro das propostas: a partir das 08h00min do dia 13 de janeiro de 2022 até às 08h00min do dia 
25 de janeiro de 2022. Abertura das propostas após as 08h00min do dia 25 de janeiro de 2022. Início 
da disputa de preços às 10h00min do dia 25 de janeiro de 2022. VALOR MÁXIMO TOTAL: R$ 
94.137,00. Prazo de entrega: 40 dias. Os procedimentos para acesso ao Pregão Eletrônico estão 
disponíveis no site www.licitacoes-e.com.br. O edital está disponível nos sites 
www.coronelvivida.pr.gov.br ou www.licitacoes-e.com.br. Informações: (46) 3232-8300. Coronel 
Vivida, 11 de janeiro de 2022. Juliano Ribeiro, Presidente da CPL. 
  

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
PARECER E ADJUDICAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO N° 90/2021 

DATA: 20/12/21                         ABERTURA: 05/01/22                PROPOSTAS: até as 08:00 hs 
DISPUTA: 10:30 hs 
OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento equipamentos, enxoval e utensílios domésticos 
e de cozinha, adequados para o funcionamento de forma integral, para Secretaria Municipal de 
Assistência Social do Município de Coronel Vivida - PR; conforme discriminado no objeto do presente 
edital. 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO N° 90/2021 
DATA: 20/12/21                         ABERTURA: 05/01/22                PROPOSTAS: até as 08:00 hs 
DISPUTA: 10:30 hs 
OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento equipamentos, enxoval e utensílios domésticos 
e de cozinha, adequados para o funcionamento de forma integral, para Secretaria Municipal de 
Assistência Social do Município de Coronel Vivida - PR; conforme discriminado no objeto do presente 
edital. 
A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no seguinte endereço eletrônico: 
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal nº 3063, de 26 de 
maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de julho de 2021. 

 

PORTARIA Nº. 007/2022 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, no uso de suas atribuições legais previstas no 

art. 43, inciso IV da Lei Orgânica Municipal  

RESOLVE: 

Art. 1º– Conceder Progressão Salarial Vertical de 13% a Servidora SILVANA STELA DA 
SILVA, em virtude de a mesma preencher os requisitos previstos na Lei Municipal nº 1614/99, 

consoantes alterações promovidas pela Lei municipal nº 2410/2012 e Lei Complementar n° 

012/2014. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário.  

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, ESTADO DO PARANÁ EM 10 
DE JANEIRO DE 2022 

 

RAFAELA MARTINS LOSI 

       Prefeita Municipal 
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DECRETO Nº 1/2022 

 
   DATA: 11/01/2022 
 
 
   SÚMULA: Estabelece as quotas bimestrais da Receita e Despesa, 
     Programação Financeira e Cronograma de Execução 
     Mensal para o Exercício de 2022. 
 
   MÁRIO EDUARDO LOPES PAULEK, Prefeito Municipal de 
Mariópolis, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e considerando as 
determinações da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Federal nº 4.320/64. 
 
   D E C R E T A 
    
   Art. 1º - Fica estabelecido a programação Financeira e Cronograma 
de Execução Mensal de Desembolso do Orçamento para o exercício de 2022, de acordo 
com os Anexos I e II que integram o presente Decreto. 
 
   Art. 2º - Fica estabelecida a programação da Receita e Despesa para 
execução do Orçamento do exercício de 2022, em Quotas Bimestrais de acordo com os 
Anexos III e IV que integram o presente Decreto. 
    

Art. 3º - A programação e o Cronograma estabelecido nos artigos 1º 
e 2º poderão ser refeitos no decorrer do exercício, visando ajustar os dispêndios ao efetivo 
comportamento das receitas. 
 
   Art. 4º - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário. 
   Gabinete do Prefeito Municipal de Mariópolis, aos 11 dias do mês de 
Janeiro de 2022. 
 
 
 
 

MÁRIO EDUARDO LOPES PAULEK 
PREFEITO MUNICIPAL 
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R$ 1,00

Total Previsão

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programação Inicial

Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2022

 3.072.510,00  3.511.440,00  3.511.440,00  3.511.440,00  3.511.440,00  3.511.440,00

 3.072.510,00  3.950.370,00  3.950.370,00  3.950.370,00  3.950.370,00  4.389.300,00  43.893.000,00  43.893.000,00

 289.800,00  331.200,00  331.200,00  331.200,00  331.200,00  331.200,00

 289.800,00  372.600,00  372.600,00  372.600,00  372.600,00  414.000,00  4.140.000,00  4.140.000,00

 230.440,00  263.360,00  263.360,00  263.360,00  263.360,00  263.360,00

 230.440,00  296.280,00  296.280,00  296.280,00  296.280,00  329.200,00  3.292.000,00  3.292.000,00

 50.260,00  57.440,00  57.440,00  57.440,00  57.440,00  57.440,00

 50.260,00  64.620,00  64.620,00  64.620,00  64.620,00  71.800,00  718.000,00  718.000,00

 9.100,00  10.400,00  10.400,00  10.400,00  10.400,00  10.400,00

 9.100,00  11.700,00  11.700,00  11.700,00  11.700,00  13.000,00  130.000,00  130.000,00

 8.960,00  10.240,00  10.240,00  10.240,00  10.240,00  10.240,00

 8.960,00  11.520,00  11.520,00  11.520,00  11.520,00  12.800,00  128.000,00  128.000,00

 8.960,00  10.240,00  10.240,00  10.240,00  10.240,00  10.240,00

 8.960,00  11.520,00  11.520,00  11.520,00  11.520,00  12.800,00  128.000,00  128.000,00

 25.760,00  29.440,00  29.440,00  29.440,00  29.440,00  29.440,00

 25.760,00  33.120,00  33.120,00  33.120,00  33.120,00  36.800,00  368.000,00  368.000,00

 6.160,00  7.040,00  7.040,00  7.040,00  7.040,00  7.040,00

 6.160,00  7.920,00  7.920,00  7.920,00  7.920,00  8.800,00  88.000,00  88.000,00

 19.600,00  22.400,00  22.400,00  22.400,00  22.400,00  22.400,00

 19.600,00  25.200,00  25.200,00  25.200,00  25.200,00  28.000,00  280.000,00  280.000,00

 70,00  80,00  80,00  80,00  80,00  80,00

 70,00  90,00  90,00  90,00  90,00  100,00  1.000,00  1.000,00

 70,00  80,00  80,00  80,00  80,00  80,00

 70,00  90,00  90,00  90,00  90,00  100,00  1.000,00  1.000,00

 70,00  80,00  80,00  80,00  80,00  80,00

 70,00  90,00  90,00  90,00  90,00  100,00  1.000,00  1.000,00

 70,00  80,00  80,00  80,00  80,00  80,00

 70,00  90,00  90,00  90,00  90,00  100,00  1.000,00  1.000,00

Receita Industrial

Receita Industrial

Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública

Receita Patrimonial

Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado

Valores Mobiliários

Receita Agropecuária

Receita Agropecuária

RECEITAS CORRENTES (A)

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribuição de Melhoria

Contribuições

Prefeitura Municipal de Mariopolis - PR
Programação Financeira da Receita Mensal

Janeiro/2022

Unidade Gestora: ADMINISTRAÇÃO DIRETA

ESPECIFICAÇÃO

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento, 11/Jan/2022, 12h e 52m.
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R$ 1,00

Total Previsão

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programação Inicial

Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2022

Prefeitura Municipal de Mariopolis - PR
Programação Financeira da Receita Mensal

Janeiro/2022

Unidade Gestora: ADMINISTRAÇÃO DIRETA

ESPECIFICAÇÃO

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL

 14.630,00  16.720,00  16.720,00  16.720,00  16.720,00  16.720,00

 14.630,00  18.810,00  18.810,00  18.810,00  18.810,00  20.900,00  209.000,00  209.000,00

 5.810,00  6.640,00  6.640,00  6.640,00  6.640,00  6.640,00

 5.810,00  7.470,00  7.470,00  7.470,00  7.470,00  8.300,00  83.000,00  83.000,00

 1.470,00  1.680,00  1.680,00  1.680,00  1.680,00  1.680,00

 1.470,00  1.890,00  1.890,00  1.890,00  1.890,00  2.100,00  21.000,00  21.000,00

 1.050,00  1.200,00  1.200,00  1.200,00  1.200,00  1.200,00

 1.050,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.500,00  15.000,00  15.000,00

 6.300,00  7.200,00  7.200,00  7.200,00  7.200,00  7.200,00

 6.300,00  8.100,00  8.100,00  8.100,00  8.100,00  9.000,00  90.000,00  90.000,00

 2.727.900,00  3.117.600,00  3.117.600,00  3.117.600,00  3.117.600,00  3.117.600,00

 2.727.900,00  3.507.300,00  3.507.300,00  3.507.300,00  3.507.300,00  3.897.000,00  38.970.000,00  38.970.000,00

 1.145.760,00  1.309.440,00  1.309.440,00  1.309.440,00  1.309.440,00  1.309.440,00

 1.145.760,00  1.473.120,00  1.473.120,00  1.473.120,00  1.473.120,00  1.636.800,00  16.368.000,00  16.368.000,00

 1.161.090,00  1.326.960,00  1.326.960,00  1.326.960,00  1.326.960,00  1.326.960,00

 1.161.090,00  1.492.830,00  1.492.830,00  1.492.830,00  1.492.830,00  1.658.700,00  16.587.000,00  16.587.000,00

 7.700,00  8.800,00  8.800,00  8.800,00  8.800,00  8.800,00

 7.700,00  9.900,00  9.900,00  9.900,00  9.900,00  11.000,00  110.000,00  110.000,00

 412.510,00  471.440,00  471.440,00  471.440,00  471.440,00  471.440,00

 412.510,00  530.370,00  530.370,00  530.370,00  530.370,00  589.300,00  5.893.000,00  5.893.000,00

 840,00  960,00  960,00  960,00  960,00  960,00

 840,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.200,00  12.000,00  12.000,00

 5.320,00  6.080,00  6.080,00  6.080,00  6.080,00  6.080,00

 5.320,00  6.840,00  6.840,00  6.840,00  6.840,00  7.600,00  76.000,00  76.000,00

 3.920,00  4.480,00  4.480,00  4.480,00  4.480,00  4.480,00

 3.920,00  5.040,00  5.040,00  5.040,00  5.040,00  5.600,00  56.000,00  56.000,00

 1.400,00  1.600,00  1.600,00  1.600,00  1.600,00  1.600,00

 1.400,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  2.000,00  20.000,00  20.000,00

Demais Transferências Correntes

Outras Receitas Correntes

Indenizações, Restituições e Ressarcimentos

Demais Receitas Correntes

Outros Serviços

Transferências Correntes

Transferências da União e de suas Entidades

Transfe. dos Estados, Distrito Federal e de suas Entidades

Transferências de Instituições Privadas

Transferências de Outras Instituições Públicas

Receita de Serviços

Serviços Administrativos e Comerciais Gerais

Serviços e Atividades Referentes à Navegação e ao Transporte

Serviços e Atividades Referentes à Saúde

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento, 11/Jan/2022, 12h e 52m.

Página: 3 de 3
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R$ 1,00

Total Previsão

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programação Inicial

Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2022

Prefeitura Municipal de Mariopolis - PR
Programação Financeira da Receita Mensal

Janeiro/2022

Unidade Gestora: ADMINISTRAÇÃO DIRETA

ESPECIFICAÇÃO

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL

 -412.510,00  -471.440,00  -471.440,00  -471.440,00  -471.440,00  -471.440,00

 -412.510,00  -530.370,00  -530.370,00  -530.370,00  -530.370,00  -589.300,00  -5.893.000,00  -5.893.000,00

 35.000,00  40.000,00  40.000,00  40.000,00  40.000,00  40.000,00

 35.000,00  45.000,00  45.000,00  45.000,00  45.000,00  50.000,00  500.000,00  500.000,00

 2.695.000,00  3.080.000,00  3.080.000,00  3.080.000,00  3.080.000,00  3.080.000,00

 2.695.000,00  3.465.000,00  3.465.000,00  3.465.000,00  3.465.000,00  3.850.000,00  38.500.000,00  38.500.000,00

RECEITA TOTAL (A-B+D)

DEDUÇÕES (B)

RECEITAS CAPITAL (D)

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento, 11/Jan/2022, 12h e 52m.

Página: 3 de 3
11/01/2022 12:53

R$ 1,00

Total Previsão

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programação Inicial

Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2022

Prefeitura Municipal de Mariopolis - PR
Programação Financeira da Receita Mensal

Janeiro/2022

Unidade Gestora: ADMINISTRAÇÃO DIRETA

ESPECIFICAÇÃO

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL

 -412.510,00  -471.440,00  -471.440,00  -471.440,00  -471.440,00  -471.440,00

 -412.510,00  -530.370,00  -530.370,00  -530.370,00  -530.370,00  -589.300,00  -5.893.000,00  -5.893.000,00

 35.000,00  40.000,00  40.000,00  40.000,00  40.000,00  40.000,00

 35.000,00  45.000,00  45.000,00  45.000,00  45.000,00  50.000,00  500.000,00  500.000,00

 2.695.000,00  3.080.000,00  3.080.000,00  3.080.000,00  3.080.000,00  3.080.000,00

 2.695.000,00  3.465.000,00  3.465.000,00  3.465.000,00  3.465.000,00  3.850.000,00  38.500.000,00  38.500.000,00

RECEITA TOTAL (A-B+D)

DEDUÇÕES (B)

RECEITAS CAPITAL (D)

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento, 11/Jan/2022, 12h e 52m.

Página: 1 de 1
11/01/2022 12:57

R$ 1,00

Total Previsão

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programação Inicial

Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2022

 460.000,00  460.000,00  460.000,00  460.000,00  460.000,00  460.000,00

 460.000,00  460.000,00  460.000,00  460.000,00  460.000,00  690.000,00  5.750.000,00  - 

 12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00

 12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00  18.000,00  150.000,00  - 

 12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00

 12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00  18.000,00  150.000,00  - 

 126.160,00  126.160,00  126.160,00  126.160,00  126.160,00  126.160,00

 126.160,00  126.160,00  126.160,00  126.160,00  126.160,00  189.240,00  1.577.000,00  - 

 126.160,00  126.160,00  126.160,00  126.160,00  126.160,00  126.160,00

 126.160,00  126.160,00  126.160,00  126.160,00  126.160,00  189.240,00  1.577.000,00  - 

 240.080,00  240.080,00  240.080,00  240.080,00  240.080,00  240.080,00

 240.080,00  240.080,00  240.080,00  240.080,00  240.080,00  360.120,00  3.001.000,00  - 

 240.080,00  240.080,00  240.080,00  240.080,00  240.080,00  240.080,00

 240.080,00  240.080,00  240.080,00  240.080,00  240.080,00  360.120,00  3.001.000,00  - 

 81.760,00  81.760,00  81.760,00  81.760,00  81.760,00  81.760,00

 81.760,00  81.760,00  81.760,00  81.760,00  81.760,00  122.640,00  1.022.000,00  - 

 81.760,00  81.760,00  81.760,00  81.760,00  81.760,00  81.760,00

 81.760,00  81.760,00  81.760,00  81.760,00  81.760,00  122.640,00  1.022.000,00  - 

 180.000,00  180.000,00  180.000,00  180.000,00  180.000,00  180.000,00

 180.000,00  180.000,00  180.000,00  180.000,00  180.000,00  270.000,00  2.250.000,00  - 

 640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00

 640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  960.000,00  8.000.000,00  - 

Valores Mobiliários

Outras Receitas Correntes

Demais Receitas Correntes

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (C)

RECEITA TOTAL (A+C)

RECEITAS CORRENTES (A)

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria

Impostos

Contribuições

Contribuições Sociais

Receita Patrimonial

Fundo de Previdencia de Mariopolis - PR
Programação Financeira da Receita Mensal

Janeiro/2022

Unidade Gestora: FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL

ESPECIFICAÇÃO

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento, 11/Jan/2022, 12h e 56m.

Página: 1
11/01/2022 13:01

Total

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Cronograma Fixação

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Inicial

 1.812.650,00  2.071.600,00  2.071.600,00  2.071.600,00  2.071.600,00  2.071.600,00

 1.812.650,00  2.330.550,00  2.330.550,00  2.330.550,00  2.330.550,00  2.589.500,00  25.895.000,00  25.895.000,00

 841.260,00  961.440,00  961.440,00  961.440,00  961.440,00  961.440,00

 841.260,00  1.081.620,00  1.081.620,00  1.081.620,00  1.081.620,00  1.201.800,00  12.018.000,00  12.018.000,00

 13.300,00  15.200,00  15.200,00  15.200,00  15.200,00  15.200,00

 13.300,00  17.100,00  17.100,00  17.100,00  17.100,00  19.000,00  190.000,00  190.000,00

 958.090,00  1.094.960,00  1.094.960,00  1.094.960,00  1.094.960,00  1.094.960,00

 958.090,00  1.231.830,00  1.231.830,00  1.231.830,00  1.231.830,00  1.368.700,00  13.687.000,00  13.687.000,00

 279.440,00  319.360,00  319.360,00  319.360,00  319.360,00  319.360,00

 279.440,00  359.280,00  359.280,00  359.280,00  359.280,00  399.200,00  3.992.000,00  3.992.000,00

 255.640,00  292.160,00  292.160,00  292.160,00  292.160,00  292.160,00

 255.640,00  328.680,00  328.680,00  328.680,00  328.680,00  365.200,00  3.652.000,00  3.652.000,00

 23.800,00  27.200,00  27.200,00  27.200,00  27.200,00  27.200,00

 23.800,00  30.600,00  30.600,00  30.600,00  30.600,00  34.000,00  340.000,00  340.000,00

 3.150,00  3.600,00  3.600,00  3.600,00  3.600,00  3.600,00

 3.150,00  4.050,00  4.050,00  4.050,00  4.050,00  4.500,00  45.000,00  45.000,00

 2.095.240,00  2.394.560,00  2.394.560,00  2.394.560,00  2.394.560,00  2.394.560,00

 2.095.240,00  2.693.880,00  2.693.880,00  2.693.880,00  2.693.880,00  2.993.200,00  29.932.000,00  29.932.000,00

 -  1.239.000,00

 -  998.000,00

 -  241.000,00

 -  25.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Despesas de Capital

INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Total da Unidade Gestora 0

Unidade Gestora: 1 - CÂMARA MUNICIPAL

Despesas Correntes

Unidade Gestora: 0 - PREFEITURA MUNICIPAL

Despesas Correntes

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Despesas de Capital

Prefeitura Municipal de Mariopolis - PR
Cronograma de Execução Mensal de Desembolso

Artigo 8º da LC n.º 101/2000 (LRF)
Exercício de 2022

DESPESAS

Cronograma de Execução Mensal de Desembolso - Fixação Inicial

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento, 11/Jan/2022, 13h e 01m.
Página: 2

11/01/2022 13:01

Total

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Cronograma Fixação

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Inicial
Unidade Gestora: 0 - PREFEITURA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Mariopolis - PR
Cronograma de Execução Mensal de Desembolso

Artigo 8º da LC n.º 101/2000 (LRF)
Exercício de 2022

DESPESAS

Cronograma de Execução Mensal de Desembolso - Fixação Inicial

 -  25.000,00

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  -  1.264.000,00

 485.065,00  554.360,00  554.360,00  554.360,00  554.360,00  554.360,00

 485.065,00  623.655,00  623.655,00  623.655,00  623.655,00  692.950,00  6.929.500,00  6.929.500,00

 232.820,00  266.080,00  266.080,00  266.080,00  266.080,00  266.080,00

 232.820,00  299.340,00  299.340,00  299.340,00  299.340,00  332.600,00  3.326.000,00  3.326.000,00

 252.245,00  288.280,00  288.280,00  288.280,00  288.280,00  288.280,00

 252.245,00  324.315,00  324.315,00  324.315,00  324.315,00  360.350,00  3.603.500,00  3.603.500,00

 26.215,00  29.960,00  29.960,00  29.960,00  29.960,00  29.960,00

 26.215,00  33.705,00  33.705,00  33.705,00  33.705,00  37.450,00  374.500,00  374.500,00

 26.215,00  29.960,00  29.960,00  29.960,00  29.960,00  29.960,00

 26.215,00  33.705,00  33.705,00  33.705,00  33.705,00  37.450,00  374.500,00  374.500,00

 511.280,00  584.320,00  584.320,00  584.320,00  584.320,00  584.320,00

 511.280,00  657.360,00  657.360,00  657.360,00  657.360,00  730.400,00  7.304.000,00  7.304.000,00

TOTAL GERAL  2.606.520,00  2.978.880,00  2.978.880,00  2.978.880,00  2.978.880,00  2.978.880,00

 2.606.520,00  3.351.240,00  3.351.240,00  3.351.240,00  3.351.240,00  3.723.600,00  37.236.000,00  38.500.000,00

Despesas Correntes

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Despesas de Capital

INVESTIMENTOS

Total da Unidade Gestora 3

INVESTIMENTOS

Total da Unidade Gestora 1

Unidade Gestora: 3 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento, 11/Jan/2022, 13h e 01m.
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Total

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Cronograma Fixação

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Inicial

 640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00

 640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  960.000,00  8.000.000,00  8.000.000,00

 558.000,00  558.000,00  558.000,00  558.000,00  558.000,00  558.000,00

 558.000,00  558.000,00  558.000,00  558.000,00  558.000,00  837.000,00  6.975.000,00  6.975.000,00

 82.000,00  82.000,00  82.000,00  82.000,00  82.000,00  82.000,00

 82.000,00  82.000,00  82.000,00  82.000,00  82.000,00  123.000,00  1.025.000,00  1.025.000,00

TOTAL GERAL  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00

 640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  960.000,00  8.000.000,00  8.000.000,00

Despesas Correntes

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Fundo de Previdencia de Mariopolis - PR
Cronograma de Execução Mensal de Desembolso

Artigo 8º da LC n.º 101/2000 (LRF)
Exercício de 2022

Unidade Gestora : FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL

DESPESAS

Cronograma de Execução Mensal de Desembolso - Fixação Inicial

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento, 11/Jan/2022, 13h e 02m.

Página: 1
11/01/2022 13:02

Total

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Cronograma Fixação

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Inicial

 640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00

 640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  960.000,00  8.000.000,00  8.000.000,00

 558.000,00  558.000,00  558.000,00  558.000,00  558.000,00  558.000,00

 558.000,00  558.000,00  558.000,00  558.000,00  558.000,00  837.000,00  6.975.000,00  6.975.000,00

 82.000,00  82.000,00  82.000,00  82.000,00  82.000,00  82.000,00

 82.000,00  82.000,00  82.000,00  82.000,00  82.000,00  123.000,00  1.025.000,00  1.025.000,00

TOTAL GERAL  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00

 640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  960.000,00  8.000.000,00  8.000.000,00

Despesas Correntes

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Fundo de Previdencia de Mariopolis - PR
Cronograma de Execução Mensal de Desembolso

Artigo 8º da LC n.º 101/2000 (LRF)
Exercício de 2022

Unidade Gestora : FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL

DESPESAS

Cronograma de Execução Mensal de Desembolso - Fixação Inicial

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento, 11/Jan/2022, 13h e 02m.

Página: 1 de 3
11/01/2022 13:13

R$ 1,00

Total Previsão

1º bimestre 2º bimestre 3º bimestre 4º bimestre 5º bimestre 6º bimestre Programação Inicial

Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Financeira 2022

 6.583.950,00  7.022.880,00  7.022.880,00  7.022.880,00  7.900.740,00  8.339.670,00

 6.583.950,00  13.606.830,00  20.629.710,00  27.652.590,00  35.553.330,00  43.893.000,00  43.893.000,00  43.893.000,00

 621.000,00  662.400,00  662.400,00  662.400,00  745.200,00  786.600,00

 621.000,00  1.283.400,00  1.945.800,00  2.608.200,00  3.353.400,00  4.140.000,00  4.140.000,00  4.140.000,00

 493.800,00  526.720,00  526.720,00  526.720,00  592.560,00  625.480,00

 493.800,00  1.020.520,00  1.547.240,00  2.073.960,00  2.666.520,00  3.292.000,00  3.292.000,00  3.292.000,00

 107.700,00  114.880,00  114.880,00  114.880,00  129.240,00  136.420,00

 107.700,00  222.580,00  337.460,00  452.340,00  581.580,00  718.000,00  718.000,00  718.000,00

 19.500,00  20.800,00  20.800,00  20.800,00  23.400,00  24.700,00

 19.500,00  40.300,00  61.100,00  81.900,00  105.300,00  130.000,00  130.000,00  130.000,00

 19.200,00  20.480,00  20.480,00  20.480,00  23.040,00  24.320,00

 19.200,00  39.680,00  60.160,00  80.640,00  103.680,00  128.000,00  128.000,00  128.000,00

 19.200,00  20.480,00  20.480,00  20.480,00  23.040,00  24.320,00

 19.200,00  39.680,00  60.160,00  80.640,00  103.680,00  128.000,00  128.000,00  128.000,00

 55.200,00  58.880,00  58.880,00  58.880,00  66.240,00  69.920,00

 55.200,00  114.080,00  172.960,00  231.840,00  298.080,00  368.000,00  368.000,00  368.000,00

 13.200,00  14.080,00  14.080,00  14.080,00  15.840,00  16.720,00

 13.200,00  27.280,00  41.360,00  55.440,00  71.280,00  88.000,00  88.000,00  88.000,00

 42.000,00  44.800,00  44.800,00  44.800,00  50.400,00  53.200,00

 42.000,00  86.800,00  131.600,00  176.400,00  226.800,00  280.000,00  280.000,00  280.000,00

 150,00  160,00  160,00  160,00  180,00  190,00

 150,00  310,00  470,00  630,00  810,00  1.000,00  1.000,00  1.000,00

 150,00  160,00  160,00  160,00  180,00  190,00

 150,00  310,00  470,00  630,00  810,00  1.000,00  1.000,00  1.000,00

 150,00  160,00  160,00  160,00  180,00  190,00

 150,00  310,00  470,00  630,00  810,00  1.000,00  1.000,00  1.000,00

 150,00  160,00  160,00  160,00  180,00  190,00

 150,00  310,00  470,00  630,00  810,00  1.000,00  1.000,00  1.000,00

Receita Industrial

Receita Industrial

Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública

Receita Patrimonial

Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado

Valores Mobiliários

Receita Agropecuária

Receita Agropecuária

RECEITAS CORRENTES (A)

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribuição de Melhoria

Contribuições

Prefeitura Municipal de Mariopolis - PR
Programação Financeira da Receita Bimestral

1º bimestre/2022

Unidade Gestora: ADMINISTRAÇÃO DIRETA

ESPECIFICAÇÃO

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA BIMESTRAL - INICIAL

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento, 11/Jan/2022, 13h e 13m.
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R$ 1,00

Total Previsão

1º bimestre 2º bimestre 3º bimestre 4º bimestre 5º bimestre 6º bimestre Programação Inicial

Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Financeira 2022

Prefeitura Municipal de Mariopolis - PR
Programação Financeira da Receita Bimestral

1º bimestre/2022

Unidade Gestora: ADMINISTRAÇÃO DIRETA

ESPECIFICAÇÃO

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA BIMESTRAL - INICIAL

 31.350,00  33.440,00  33.440,00  33.440,00  37.620,00  39.710,00

 31.350,00  64.790,00  98.230,00  131.670,00  169.290,00  209.000,00  209.000,00  209.000,00

 12.450,00  13.280,00  13.280,00  13.280,00  14.940,00  15.770,00

 12.450,00  25.730,00  39.010,00  52.290,00  67.230,00  83.000,00  83.000,00  83.000,00

 3.150,00  3.360,00  3.360,00  3.360,00  3.780,00  3.990,00

 3.150,00  6.510,00  9.870,00  13.230,00  17.010,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00

 2.250,00  2.400,00  2.400,00  2.400,00  2.700,00  2.850,00

 2.250,00  4.650,00  7.050,00  9.450,00  12.150,00  15.000,00  15.000,00  15.000,00

 13.500,00  14.400,00  14.400,00  14.400,00  16.200,00  17.100,00

 13.500,00  27.900,00  42.300,00  56.700,00  72.900,00  90.000,00  90.000,00  90.000,00

 5.845.500,00  6.235.200,00  6.235.200,00  6.235.200,00  7.014.600,00  7.404.300,00

 5.845.500,00  12.080.700,00  18.315.900,00  24.551.100,00  31.565.700,00  38.970.000,00  38.970.000,00  38.970.000,00

 2.455.200,00  2.618.880,00  2.618.880,00  2.618.880,00  2.946.240,00  3.109.920,00

 2.455.200,00  5.074.080,00  7.692.960,00  10.311.840,00  13.258.080,00  16.368.000,00  16.368.000,00  16.368.000,00

 2.488.050,00  2.653.920,00  2.653.920,00  2.653.920,00  2.985.660,00  3.151.530,00

 2.488.050,00  5.141.970,00  7.795.890,00  10.449.810,00  13.435.470,00  16.587.000,00  16.587.000,00  16.587.000,00

 16.500,00  17.600,00  17.600,00  17.600,00  19.800,00  20.900,00

 16.500,00  34.100,00  51.700,00  69.300,00  89.100,00  110.000,00  110.000,00  110.000,00

 883.950,00  942.880,00  942.880,00  942.880,00  1.060.740,00  1.119.670,00

 883.950,00  1.826.830,00  2.769.710,00  3.712.590,00  4.773.330,00  5.893.000,00  5.893.000,00  5.893.000,00

 1.800,00  1.920,00  1.920,00  1.920,00  2.160,00  2.280,00

 1.800,00  3.720,00  5.640,00  7.560,00  9.720,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00

 11.400,00  12.160,00  12.160,00  12.160,00  13.680,00  14.440,00

 11.400,00  23.560,00  35.720,00  47.880,00  61.560,00  76.000,00  76.000,00  76.000,00

 8.400,00  8.960,00  8.960,00  8.960,00  10.080,00  10.640,00

 8.400,00  17.360,00  26.320,00  35.280,00  45.360,00  56.000,00  56.000,00  56.000,00

 3.000,00  3.200,00  3.200,00  3.200,00  3.600,00  3.800,00

 3.000,00  6.200,00  9.400,00  12.600,00  16.200,00  20.000,00  20.000,00  20.000,00

Demais Transferências Correntes

Outras Receitas Correntes

Indenizações, Restituições e Ressarcimentos

Demais Receitas Correntes

Outros Serviços

Transferências Correntes

Transferências da União e de suas Entidades

Transfe. dos Estados, Distrito Federal e de suas Entidades

Transferências de Instituições Privadas

Transferências de Outras Instituições Públicas

Receita de Serviços

Serviços Administrativos e Comerciais Gerais

Serviços e Atividades Referentes à Navegação e ao Transporte

Serviços e Atividades Referentes à Saúde
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Total Previsão
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Prefeitura Municipal de Mariopolis - PR
Programação Financeira da Receita Bimestral

1º bimestre/2022

Unidade Gestora: ADMINISTRAÇÃO DIRETA

ESPECIFICAÇÃO

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA BIMESTRAL - INICIAL

 -883.950,00  -942.880,00  -942.880,00  -942.880,00  -1.060.740,00  -1.119.670,00

 -883.950,00  -1.826.830,00  -2.769.710,00  -3.712.590,00  -4.773.330,00  -5.893.000,00  -5.893.000,00  -5.893.000,00

 75.000,00  80.000,00  80.000,00  80.000,00  90.000,00  95.000,00

 75.000,00  155.000,00  235.000,00  315.000,00  405.000,00  500.000,00  500.000,00  500.000,00

 5.775.000,00  6.160.000,00  6.160.000,00  6.160.000,00  6.930.000,00  7.315.000,00

 5.775.000,00  11.935.000,00  18.095.000,00  24.255.000,00  31.185.000,00  38.500.000,00  38.500.000,00  38.500.000,00

RECEITA TOTAL (A-B+D)

DEDUÇÕES (B)

RECEITAS CAPITAL (D)
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R$ 1,00

Total Previsão

1º bimestre 2º bimestre 3º bimestre 4º bimestre 5º bimestre 6º bimestre Programação Inicial

Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Financeira 2022

 920.000,00  920.000,00  920.000,00  920.000,00  920.000,00  1.150.000,00

 920.000,00  1.840.000,00  2.760.000,00  3.680.000,00  4.600.000,00  5.750.000,00  5.750.000,00  - 

 24.000,00  24.000,00  24.000,00  24.000,00  24.000,00  30.000,00

 24.000,00  48.000,00  72.000,00  96.000,00  120.000,00  150.000,00  150.000,00  - 

 24.000,00  24.000,00  24.000,00  24.000,00  24.000,00  30.000,00

 24.000,00  48.000,00  72.000,00  96.000,00  120.000,00  150.000,00  150.000,00  - 

 252.320,00  252.320,00  252.320,00  252.320,00  252.320,00  315.400,00

 252.320,00  504.640,00  756.960,00  1.009.280,00  1.261.600,00  1.577.000,00  1.577.000,00  - 

 252.320,00  252.320,00  252.320,00  252.320,00  252.320,00  315.400,00

 252.320,00  504.640,00  756.960,00  1.009.280,00  1.261.600,00  1.577.000,00  1.577.000,00  - 

 480.160,00  480.160,00  480.160,00  480.160,00  480.160,00  600.200,00

 480.160,00  960.320,00  1.440.480,00  1.920.640,00  2.400.800,00  3.001.000,00  3.001.000,00  - 

 480.160,00  480.160,00  480.160,00  480.160,00  480.160,00  600.200,00

 480.160,00  960.320,00  1.440.480,00  1.920.640,00  2.400.800,00  3.001.000,00  3.001.000,00  - 

 163.520,00  163.520,00  163.520,00  163.520,00  163.520,00  204.400,00

 163.520,00  327.040,00  490.560,00  654.080,00  817.600,00  1.022.000,00  1.022.000,00  - 

 163.520,00  163.520,00  163.520,00  163.520,00  163.520,00  204.400,00

 163.520,00  327.040,00  490.560,00  654.080,00  817.600,00  1.022.000,00  1.022.000,00  - 

 360.000,00  360.000,00  360.000,00  360.000,00  360.000,00  450.000,00

 360.000,00  720.000,00  1.080.000,00  1.440.000,00  1.800.000,00  2.250.000,00  2.250.000,00  - 

 1.280.000,00  1.280.000,00  1.280.000,00  1.280.000,00  1.280.000,00  1.600.000,00

 1.280.000,00  2.560.000,00  3.840.000,00  5.120.000,00  6.400.000,00  8.000.000,00  8.000.000,00  - 

Valores Mobiliários

Outras Receitas Correntes

Demais Receitas Correntes

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (C)

RECEITA TOTAL (A+C)

RECEITAS CORRENTES (A)

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria

Impostos

Contribuições

Contribuições Sociais

Receita Patrimonial

Fundo de Previdencia de Mariopolis - PR
Programação Financeira da Receita Bimestral

1º bimestre/2022

Unidade Gestora: FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL

ESPECIFICAÇÃO

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA BIMESTRAL - INICIAL

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento, 11/Jan/2022, 13h e 14m.

Página: 1
11/01/2022 13:17

Total

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Cronograma Fixação

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Inicial

 533.600,00  533.600,00  533.600,00  533.600,00  533.600,00  533.600,00

 533.600,00  533.600,00  533.600,00  533.600,00  533.600,00  800.400,00  6.670.000,00  6.670.000,00

 106.400,00  106.400,00  106.400,00  106.400,00  106.400,00  106.400,00

 106.400,00  106.400,00  106.400,00  106.400,00  106.400,00  159.600,00  1.330.000,00  1.330.000,00

TOTAL GERAL  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00

 640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  640.000,00  960.000,00  8.000.000,00  8.000.000,00

40 - Regime Próprio de Previdência Social - Exercício
Corrente

551 - COMPENSAÇÃO ENTRE REGIMES
PREVIDENCIÁRIOS

Fundo de Previdencia de Mariopolis - PR
Cronograma de Execução Mensal de Desembolso

Artigo 8º da LC n.º 101/2000 (LRF)
Exercício de 2022

Unidade Gestora : FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL

FONTE DE RECURSOS

Cronograma de Execução Mensal de Desembolso - Fixação Inicial

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento, 11/Jan/2022, 13h e 17m. 

 

 

DECRETO N°014/2022 
 
 
Nomeia FERNANDA ZAMPIERI BARBOZA para exercer o 
cargo de Chefe de Departamento de Esportes.  

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, RAFAELA MARTINS LOSI, no uso de suas atribuições 

legais previstas no art. 43, inciso IV da Lei Orgânica Municipal, 

DECRETA:  
 

Art. 1° - Fica nomeada a servidora FERNANDA ZAMPIERI BARBOZA, matrícula n° 2397-3, para 

exercer as funções do cargo de Chefe de Departamento de Esportes, instituído pela Lei Municipal nº 

1.484/1997, considerando a alteração da Lei Municipal nº 2.567/2016.  

 

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 

contrário. 

 

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, ESTADO DO PARANÁ, EM 10 DE 
JANEIRO DE 2022.  

 
 
 

RAFAELA MARTINS LOSI 
      Prefeita Municipal  

 

DECRETO N°015/2022 
 
Nomeia CLEUSA APARECIDA DA FONSECA CAMARGO DE 
FREITAS para exercer o cargo de Chefe de Departamento de 
Educação. 
 

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, RAFAELA MARTINS LOSI, no uso de suas 

atribuições legais previstas no art. 43, inciso IV da Lei Orgânica Municipal, 

 
DECRETA:  

 
Art. 1° - Fica nomeada a servidora CLEUSA APARECIDA DA FONSECA CAMARGO DE 
FREITAS, portadora do RG n° 6.761.125-0, CPF: 990.089.719/68 para exercer as funções do 

cargo de Chefe de Departamento da Educação, Símbolo CC-4, instituído pela Lei Municipal nº 

1.484/1997, considerando a alteração da Lei Municipal nº 2.567/2016.  

 

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 

em contrário. 

 

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, ESTADO DO PARANÁ, EM 11 DE 
JANEIRO DE 2022.  

 
RAFAELA MARTINS LOSI 
      Prefeita Municipal 

SALMO 91
Aquele que habita no esconderijo 
do Altíssimo, à sombra do Onipo-
tente descansará. Direi do Senhor: 
Ele é o meu Deus, o meu refúgio, 
a minha fortaleza, e nele con� arei.
Porque ele te livrará do laço do pas-
sarinheiro, e da peste perniciosa.
Ele te cobrirá com as suas penas, e 
debaixo das suas asas te con� arás; a 
sua verdade será o teu escudo e bro-
quel. Não terás medo do terror de 
noite nem da seta que voa de dia,.
Nem da peste que anda na escuri-
dão, nem da mortandade que assola 
ao meio-dia. Mil cairão ao teu lado, 
e dez mil à tua direita, mas não che-
gará a ti.
Somente com os teus olhos con-
templarás, e verás a recompensa 
dos ímpios. Porque tu, ó Senhor, 
és o meu refúgio. No Altíssimo 
� zeste a tua habitação. Nenhum 
mal te sucederá, nem praga algu-
ma chegará à tua tenda. Porque 
aos seus anjos dará ordem a teu 
respeito, para te guardarem em 
todos os teus caminhos.
Eles te sustentarão nas suas mãos, 
para que não tropeces com o teu 
pé em pedra.
Pisarás o leão e a cobra; calca-
rás aos pés o � lho do leão e a ser-
pente.
Porquanto tão encarecidamente 
me amou, também eu o livrarei; 
pô-lo-ei em retiro alto, porque co-
nheceu o meu nome.
Ele me invocará, e eu lhe res-
ponderei; estarei com ele na an-
gústia; dela o retirarei, e o glo-
rificarei.Fartá-lo-ei com longura 
de dias, e lhe mostrarei a minha 
salvação. (MS)
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 Edição nº 8055

MUNICÍPIO DE CLEVELÂNDIA 
DECRETO N°008/2022 

Exonera a Servidora MARIA ISABEL CARNEIRO do 
cargo de Secretaria de Indústria e Comércio. 
 

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, RAFAELA 

MARTINS LOSI, no uso de suas atribuições legais previstas no art. 43, inciso IV da Lei 

Orgânica Municipal, 

DECRETA:  
Art. 1° - Fica exonerada a Senhora MARIA ISABEL 

CARNEIRO, Matrícula nº 2848-7, do cargo de Secretaria de Indústria e Comércio, instituído 

pela Lei Municipal n°1.484/1997, considerando as alterações das Leis Municipais n°2.567/2016 

e n°2734/2020. 

 Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando o Decreto n°234/2021 e as disposições em contrário. 

 GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE 
CLEVELÂNDIA, ESTADO DO PARANÁ, EM 07 DE JANEIRO DE 2022.  
 

RAFAELA MARTINS LOSI 
      Prefeita Municipal 

 

 
PORTARIA Nº. 004/2022 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, no uso de suas atribuições legais previstas no 

art. 43, inciso IV da Lei Orgânica Municipal  

RESOLVE: 

Art. 1º– Conceder Progressão Salarial Vertical de 10% a Servidora ALINE VANESSA 
FORGIARINI, em virtude de a mesma preencher os requisitos previstos na Lei Municipal nº 

2.649/2017, consoante alterações promovidas pela Lei municipal nº 2.680/2018. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário.  

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, ESTADO DO PARANÁ EM 10 
DE JANEIRO DE 2022 

 

RAFAELA MARTINS LOSI 

       Prefeita Municipal 

 

 PORTARIA Nº. 005/2022 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, no uso de suas atribuições legais previstas no 

art. 43, inciso IV da Lei Orgânica Municipal  

RESOLVE: 

Art. 1º– Conceder Progressão Salarial Vertical de 10% a Servidora EDENIRCE DE FÁTIMA 
SANTOS, em virtude de a mesma preencher os requisitos previstos na Lei Municipal nº 

2.649/2017, consoante alterações promovidas pela Lei municipal nº 2.680/2018. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário.  

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, ESTADO DO PARANÁ EM 10 
DE JANEIRO DE 2022 

 

RAFAELA MARTINS LOSI 

       Prefeita Municipal 

 

 PORTARIA Nº. 006/2022 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, no uso de suas atribuições legais previstas no 

art. 43, inciso IV da Lei Orgânica Municipal  

RESOLVE: 

Art. 1º– Conceder Progressão Salarial Vertical de 10% a Servidora KELLI APARECIDA DO 
AMARAL DE LIMA, em virtude de a mesma preencher os requisitos previstos na Lei Municipal 

nº 2.649/2017, consoante alterações promovidas pela Lei municipal nº 2.680/2018. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário.  

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, ESTADO DO PARANÁ EM 10 
DE JANEIRO DE 2022 

 

RAFAELA MARTINS LOSI 

       Prefeita Municipal 

 

 

PORTARIA Nº001/2022 
 
 

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, RAFAELA MARTINS LOSI, no uso das 

atribuições legais previstas no art. 43, inciso IV da Lei Orgânica Municipal;  

RESOLVE: 
 

Art.1º- Designar, sem ônus para o Município, os Servidores Público Municipais,  

CLAUDIMIR LUIZ TRETTO, matrícula n° 1478-8 e SANDRONEI SIQUEIRA DA CHAGA 

matrícula n° 4666-7, como responsáveis pela UMC/INCRA-Unidade Municipal de 

Cadastramento a partir do dia 05 de Janeiro de 2022. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e revogam-se as 

disposições em contrário. 

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, ESTADO DO PARANÁ EM 

05 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RAFAELA MARTINS LOSI 

                                                     PREFEITA MUNICIPAL 
 

 

PORTARIA Nº002/2022 
 
 

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, RAFAELA 

MARTINS LOSI, no uso das atribuições legais previstas no art. 43, inciso IV da Lei 

Orgânica Municipal; 

RESOLVE: 
 

Art.1º- Designar, sem ônus para o Município, os Servidores Público    Municipais, 

CLAUDIMIR LUIZ TRETTO, matrícula n° 1478-8 e SANDRONEI SIQUEIRA DA CHAGA 

matrícula n° 4666-7, como responsáveis pela Sala Cidadania, a partir do dia 05 de Janeiro 

de 2022. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e revogam-se as 

disposições em contrário. 

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÂNDIA, ESTADO DO PARANÁ EM 

05 DE JANEIRO DE 2021. 

 

   RAFAELA MARTINS LOSI 

                                                         PREFEITA MUNICIPAL 
 

  

 

MUNICIPIO DE PATO BRANCO 
A V I S O  D E   L I C I T A Ç Ã O 

EDITAL DE CONCORRÊNCIA Nº 01/2022 - PROCESSO Nº 10/2022 
 

 
 O Município de Pato Branco, através da Presidente da Comissão Permanente de 
Licitação, torna público aos interessados, que realizará licitação na modalidade Concorrência, 
destinado a participação de empresa de qualquer porte, objetivando a Contratação de empresa 
especializada para execução de serviços de pavimentação em concreto na Rua Darcy Gomes Brasil e 
pavimentação asfáltica sobre pavimento poliédrico com aplicação de Concreto Betuminoso Usinado a 
Quente (CBUQ) em trechos das Ruas dos Lírios, das Violetas, das Acácias, das Rosas, dos Jasmins, 
Cecília Cardoso e Travessa Gabriel, com área total de 9.728,12m², atendendo as necessidades da 
Secretaria Municipal de Engenharia e Obras, conforme planilha de serviços, memoriais descritivos, 
projetos, cronograma e demais anexos deste edital, sendo a licitação do tipo “menor preço”, sob 
forma de execução indireta por regime de “empreitada por preço global”, com critério de 
julgamento definido pelo “MENOR PREÇO GLOBAL”, e será regido em todas suas etapas pela Lei nº 
8.666/1993 e alterações, Decreto Municipal n.º 8.441 de 08 de Janeiro de 2019, Lei Complementar nº 
123/2006 e alterações, e demais legislação pertinente a matéria.  

O recebimento dos Envelopes nº 01 (um), contendo os Documentos de Habilitação, e 
dos Envelopes nº 02 (dois), contendo a Proposta de Preços, dos interessados dar-se-á até as 09 
HORAS, DO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2022, junto ao Protocolo de Licitações, anexo a Divisão de 
Licitação do Município de Pato Branco, na Rua Caramuru, nº 271, Centro, CEP 85501-064, em Pato 
Branco - PR. A abertura dos Envelopes nº 01 (um) - Documentos de Habilitação, dar-se-á na sala de 
abertura de licitações, às 09h15min do mesmo dia. 

O preço máximo admitido para cotação global do presente objeto é de R$ 
1.618.264,65 (um milhão, seiscentos e dezoito mil duzentos e sessenta e quatro reais e 
sessenta e cinco centavos), conforme valores descritos na Planilha de Materiais e Serviços da 
Secretaria de Engenharia e Obras, anexa ao edital. 

O inteiro teor do Edital e seus anexos poderão ser examinados e retirados, gratuitamente 
(em mídia digital), de 2.ª a 6.ª feira, das 8h às 12h e das 13h30min às 17h30min, na sede Prefeitura 
Municipal de Pato Branco, na Divisão de Licitações, na Rua Caramuru, nº 271, Centro, CEP: 85.501-
064, em Pato Branco-PR, ou pelo site: www.patobranco.pr.gov.br/licitacoes. Demais informações 
poderão ser obtidas através do telefone (46) 3220-1511/1534, e-mail: 
licita1@patobranco.pr.gov.br/licitacao2@patobranco.pr.gov.br. 

 
 

Pato Branco, 11 de janeiro de 2022. 
 
 

 
Mariane Aparecida Martinello 

Presidente da Comissão Permanente de Licitação 

Município de Coronel Vivida – Estado do Paraná 
Conselho Municipal de Assistência Social de Coronel Vivida – CMAS Coronel Vivida - Pr 
Resolução nº 01/2022 
Aprova o Plano Municipal de Assistência Social 2022/2025. 
O CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social de Coronel Vivida, no uso das 
atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº2801/2017, e o disposto na Lei Municipal 
nº2802/2017, e, Deliberação em Plenária realizada na data de 11 de janeiro de 2022.  
Considerando: 
- As diretrizes dispostas através da Lei 12.435/2011 que dispõe sobre o Sistema Único de 
Assistência Social, que complementa a Lei Orgânica de Assistência Social – Lei 8.742/1993;  
- A disposição orçamentária e financeira para os próximos exercícios; 
- As deliberações da conferência municipal de assistência social; 
-As demandas expressas e necessidades identificadas e priorizadas pelos trabalhadores do 
SUAS.  
RESOLVE: 
Art. 1º - Aprovar o Plano Municipal de Assistência Social do Município de Coronel Vivida, 
com vigência de 2022 à 2025. 
Art. 2° - Esta resolução entra em vigor na data de publicação. 
Coronel Vivida, em 11 de janeiro de 2022.  
Ducelia Mara Sabadin Hensel  
Presidente do CMAS. 
 
 
 
Município de Coronel Vivida – Estado do Paraná 
Conselho Municipal de Assistência Social de Coronel Vivida – CMAS Coronel Vivida - Pr 
Resolução nº 02/2022 
Aprova o Demonstrativo Sintético da Execução Físico-Financeiro, exercício 2020. 
O CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social de Coronel Vivida, no uso das 
atribuições que lhe confere a Lei Municipal Nº 2801/2017, e, Deliberação em Plenária realizada 
na data de 11 de janeiro de 2022. 
RESOLVE: 
Art. 1º - Aprovar o DEMONSTRATIVO SINTÉTICO 2020, de Serviços e Programas, que 
integra essa resolução. 
Art. 2º - Aprovar o DEMONSTRATIVO SINTÉTICO 2020, de Gestão do programa Bolsa 
Família – IGD-PBF e Gestão do SUAS – IGD-SUAS, que integra essa resolução. 
Art. 3° - Esta resolução entra em vigor na data de publicação. 
Coronel Vivida, em 11 de janeiro de 2022.  
Ducelia Mara Sabadin Hensel  
Presidente do CMAS. 
 

 

 
 
 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 002/2022 

CONVOCAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 001/2019 
O Presidente do Consórcio Intermunicipal da Rede de Urgências do Sudoeste do Paraná – CIRUSPAR, sediado no Município 
de Pato Branco, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, convoca os aprovados no Concurso Público, para que 
compareça à Rua Assis Brasil nº 622, Bairro Vila Izabel, para tomar posse no cargo, conforme instruções da cláusula 36º do 
ato de provimento em caráter efetivo do Estatuto do Consórcio Intermunicipal da Rede de Urgências do Sudoeste do 
Paraná. 
Auxiliar Administrativo  – Pato Branco 

Nº. INSC. NOME CLASS. 
115093 Taiana Ronssen de Souza 7° 

Pato Branco, em 11 de janeiro de 2022. 
DISNEI LUQUINI 

Presidente do Consórcio Intermunicipal da Rede de 
Urgências Sudoeste do Paraná 

 
 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO
O(a) responsável desta entidade, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor,

especialmente pela Lei 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer jurídico conclusivo, resolve:
01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitação nestes termos:

179/2021

c) Modalidade: Pregão Eletrônico
42/2021 - PE

a) Processo Nr.:
b) Licitação Nr.:

d) Data Homologação:
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO DE
SERVIÇOS TÉCNICOS DE ASSESSORIA, DESTINADOS A TREINAMENTO,
CAPACITAÇÃO E SUPORTE AOS MUNICÍPIOS CONSORCIADOS EM RELAÇÃO A
GERÊNCIA E CAPTAÇÃO DE RECURSOS PUBLICOS, INCLUINDO O
TRATAMENTO, A GERAÇÃO E ENVIO DE DADOS AO MINISTÉRIO DA SAÚDE E
DEMAIS SISTEMAS DE SAÚDE DE OUTROS ÓRGÃOS.

e) Objeto da Licitação:
11/01/2022

1 - LOTE 1Lote:

Fornecedor: S. V. DALLASTRA FAVERO
N° Item Descrição UN Marca Quantidade Desc. (%) Valor Unit. Valor Total

1 UN 12,00 1.458,3300 17.499,96PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE
ASSESSORIA, EM FORMATO REMOTO, 24
HORAS POR DIA AOS MUNICÍPIOS
CONSORCIADOS (7202155470)

2 UN 5.000,00 128,7000 643.500,00HORAS TÉCNICAS DE ASSESSORIA IN LOCO
(7202155470)

660.999,96Valor do Lote:
Valor Total: 660.999,96

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
Descrição da Despesa Dotação Valor Estimado

Atendimento aos Municípios Consorciados 02.001.10.302.0002.2002.3.3.90.39.00 786.000,00

Presidente

Pato Branco, 11 de Janeiro de 2022

PAULO HORN

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
PARECER E ADJUDICAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO N° 91/2021 

DATA: 21/12/21        ABERTURA: 06/01/22      PROPOSTAS: ATÉ AS 08:00h     DISPUTA: 09:00h 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LICENÇA DE USO DE 
SOFTWARE, PARA CADASTRO ÚNICO DE VAGAS NOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL E SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, englobando os serviços de instalação, implantação, 
treinamento, manutenção mensal que garantam as alterações legais, corretivas e evolutivas, com 
atendimento e suporte técnico para os sistemas relacionados; conforme discriminado no objeto do 
presente edital. 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO N° 91/2021 
DATA: 21/12/21          ABERTURA: 06/01/22      PROPOSTAS: ATÉ AS 08:00h     DISPUTA: 09:00h 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LICENÇA DE USO DE 
SOFTWARE, PARA CADASTRO ÚNICO DE VAGAS NOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL E SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, englobando os serviços de instalação, implantação, 
treinamento, manutenção mensal que garantam as alterações legais, corretivas e evolutivas, com 
atendimento e suporte técnico para os sistemas relacionados; conforme discriminado no objeto do 
presente edital. 
A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no seguinte endereço eletrônico: 
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal nº 3063, de 26 de 
maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de julho de 2021. 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO – TOMADA DE PREÇOS Nº 12/2021 

DATA: 23/11/21                                         ABERTURA: 28/12/21                                 HORÁRIO: 09:00 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA ELABORAÇÃO DE ESTUDO DE IDENTIFICAÇÃO 
DE PASSIVO AMBIENTAL, ELABORAÇÃO DE ESTUDO HIDROGEOLÓGICO E DESMOBILIZAÇÃO 
DE SISTEMA DE ARMAZENAMENTO (TANQUE DE COMBUSTÍVEL DESATIVADO) E REMOÇÃO 
DE TODOS OS ELEMENTOS, LOCALIZADO NO PÁTIO DE OBRAS DO MUNICÍPIO DE CORONEL 
VIVIDA, CONFORME RESOLUÇÃO SEDEST N° 3 DE 17 DE JANEIRO DE 2020 E SEUS ANEXOS. 
Analisados todos os atos referentes a Tomada de Preços nº 12/2021, HOMOLOGO E ADJUDICO o 
procedimento licitatório em epigrafe aos licitantes:  
ITEM FORNECEDOR NÚMERO DO CNPJ VALOR 

UNITÁRIO R$ 
VALOR 
TOTAL R$ 

01 B D L ANDES 
CONSULTORIA 
GEOLÓGICA LTDA 

13.677.300/0001-51 33,00 16.500,00 

02 TECH PRIME SOLUÇÕES 
AMBIENTAIS LTDA 

30.156.545/0001-52 5.000,00 5.000,00 

Nas condições de sua proposta e do edital. 
Valor total da licitação é de R$ 21.500,00 (vinte e um mil e quinhentos reais). 
Não acudiram interessados para os itens nº 03 e 04, sendo os mesmos DESERTOS. 

Coronel Vivida, 10 de janeiro de 2022. 
Anderson Manique Barreto 

Prefeito  
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