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ATA DA 62°. SESSAO DE 2022
212 SESSAO EXTRAORDINARIA

Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, as dezessete
horas nas dependéncias da Camara Municipal, reinem-se os Vereadores desta
Legislatura, sob a Presidéncia do Vereador Jodo Carlos Bertelli, com a finalidade
de realizar a eleigdo da Mesa Diretora que dirigira os trabalhos legislativos no
biénio 2023/2024. Inscreveram-se para o cargo de Presidente os Vereadores Al-
tanir Dallastra, Ivanir Stein e Rodrigo Camargo dos Santos. Para o cargo de Vice-
Presidente inscreveram-se o Vereador Dorian Luiz Pasqualotto e Ver® Tassia
Castelli. Para o cargo de Primeiro Secretario apenas o Vereador Jodo Marcos
Miotto e para o cargo de Segundo Secretario inscreveu-se o Vereador Adelino
Guimar&es. A votagao realizou-se de forma nominal e aberta conforme determina
o art. 9°. da Resolug&o n°. 61/91, apurando-se o seguinte resultado: Para Presi-
dente, eleito o Vereador Altanir Dallastra com cinco votos dos Vereadores Adelino
Guimaraes, Altanir Dallastra, Dorian Luiz Pasqualotto, Marcos A. S. Barbosa, e
Jodo Marcos Miotto. O Vereador Ivanir Stein recebeu os votos dos Vereadores
Ivanir Stein, Jodo Carlos Bertelli e da Vereadora Tassia Castelli. Para Vice-
Presidente o Vereador Dorian Luiz Pasqualotto recebeu os votos dos Vereadores
Adelino Guimaraes, Altanir Dallastra, Dorian Luiz Pasqualotto e Jodo Marcos
Miotto e a Vereadora Tassia Castelli recebeu o votos dos Vereadores Ivanir Stein,
Jodo Carlos Bertelli, Marcos A. S. Barbosa e Tassia Castelli. Como houve empate
no primeiro escrutinio, realizou-se nova votagéo e o empate entre o Vereador Do-
rian Luiz Pasqualotto e a Vereadora Tassia Castelli persistiu. Desta forma o art
9°. § 7°. do Regimento Interno prevé que considera-se eleito o Vereador mais ido-
so que neste caso é o Vereador Dorian Luiz Pasqualotto. O Vereador Rodrigo
Camargo dos Santos se absteve de votar para o cargo de Vice-Presidente. Para
os cargos de Primeiro Secretdrio e Segundo Secretario foram eleitos por unani-
midade os Vereadores Jodo Marcos Miotto e Adelino Guimaraes respectivamente.
Prosseguindo é feita a composi¢do das comissdes permanentes, ficando assim
definido: Para compor a Comiss&o de Legislagdo e Redagédo e Comisséo da Or-
ganizagéo dos Poderes e da Administragdo Publica foram escolhidos os Vereado-
res Adelino Guimaraes, Rodrigo Camargo dos Santos e Vereadora Téassia Castel-
li. Para compor a Comiss&o da Administragao Tributaria, Financeira e Orgamenta-
ria e Comissdo da Ordem Econdmica e Social foram escolhidos os Vereadores
Marcos A. S. Barbosa, Jodo Carlos Bertelli e Jodo Marcos Miotto. Em seguida o
Presidente da Camara comunica que a posse da nova Mesa Diretora seré no dia
02 de janeiro de 2023 em horario a ser definido pela proxima Mesa Diretora. Nao
havendo mais nada a tratar o Presidente da Camara agradece a presenca e en-
cerra-se a sessdo. Sala das Sessdes da Camara Municipal de Coronel Vivida
Estado do Paran4, aos 16 (dezesseis) dias do més de dezembro de 2022
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Ver. Joab Carlod Beftell
Presidente da Camara

Ver. Adelino Guimaraes
1° Secretario

TERMO DE POSSE

Aos dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, as
dezoito horas, nas dependéncias da Camara Municipal, relinem-se os Vereado-
res Adelino Guimaraes, Altanir Dallastra, Dorian Luiz Pasqualotto, Jodo Carlos
Bertelli e Jodo Marcos Miotto, com a finalidade de realizar a posse da Mesa Di-
retora que ird conduzir os trabalhos do Poder Legislativo no biénio 2023/2024
Aberto os trabalhos o Vereador Altanir Dallastra declara empossada a Mesa
Diretora composta da seguinte forma: Presidente Altanir Dallastra, Vice-
Presidente Dorian Luiz Pasqualotto, Primeiro Secretario Jodo Marcos Miotto e
Segundo Secretario Adelino Guimaraes. Ndo havendo mais nada a tratar, a
sessdo é encerrada. Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parang,
aos 02 (d</3|s) dias do més de janeiro de 2023
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CONIMS
ATO DE CONSORCIO
RESOLUGAO N° 008 DE 6 DE JANEIRO DE 2023
Sumula: Dispde sobre a alteracédo do edital de credenciamento n° 003/2019
e da outras providéncias.
RESOLUGAO N° 009 DE 6 DE JANEIRO DE 2023
Sumula: Abertura de Crédito Adicional Especial no Orgamento do CONIMS
para o Exercicio de 2023.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
EDITAL N° 055/2023 - CONVOCAGAO PARA ENTREGA DOS
DOCUMENTOS E EXAMES ADMISSIONAIS
O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS,
Senhor Paulo Horn, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o
disposto no Edital n® 001/2021, resolve:
TORNAR PUBLICO
Art. 1° Convocacdo do candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado n°. 01/2021, para as Fungdes Publicas Temporarias a serem
ocupadas no CAPS AD lIl, situado no Municipio de Coronel Vivida/PR, nos
termos da legislagé@o pertinente e das normas estabelecidas pelo Edital n®
001/2021, conforme consta:
CAPS AD Ill - TECNICO DE ENFERMAGEM I
CANDIDATO CLASSIFICAGAO
AIDA COZER 6°
A integra encontra-se disponivel nos seguintes enderegos eletrénicos:
http://www.conims.com.br/ e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE RATIFICAGAO DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 2/2023
Fundamentado no art. 24 da Lei de Licitagoes n° 8666/93, RATIFICO a Dispensa de Licitagao N° 2/2023, para a
Contratag@o de empresa para fornecimento de pegas para reparos no elevador do Consércio Intermunicipal de
Satde — CONIMS, de acordo com as condigdes e especificagdes constantes no Termo de Referéncia
Valor Global: ~ 5.891,60
Dotagao: 02.001.10.302.0002.2002.3.3.90.30.00 Fonte: 076
Data:  06/01/2023

PORTARIA 03/2022

O Presidente da Camara Municipal de Palmas, Estado do Parana,
Vereador Marcos Antonio da Silva Gomes, no uso de suas atribuicdes
regimentais, conferidas pelo artigo 30°, inciso Il e XVI, do Regimento Interno e
do artigo 36, inciso Il e XVI da Lei Organica Municipal, combinado com artigo 37,
inciso I, parte final da Carta Magna e Lei Municipal n® 2213/14, resolve:

NOMEAR

Marcus Vinicius Taques, portador da cédula de identidade civil n°
4.030.632, inscrito no CPF sob n° 041.536.389-60, para exercer o cargo de
Assessoria Juridica da Presidéncia da Camara Municipal de Palmas, Estado do
Parana, com vencimento do simbolo CC 01.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Palmas, 1° de janeiro
de 2023.

Marcos Antonio da Silva Gomes

PAULO HORN Presidente do Legislativo Municipal
Presidente
PORTARIA 01/2023 PORTARIA 04/2023

O Presidente da Camara Municipal de Palmas, Estado do Parana,
Vereador Marcos Antonio da Silva Gomes, no uso de suas atribuigdes
regimentais, conferidas pelo artigo 30°, inciso Il e XVI, do Regimento Interno e
do artigo 36, inciso Il e XVI da Lei Organica Municipal, combinado com artigo 37,
inciso I, parte final da Carta Magna e Lei Municipal n°® 2213/14, resolve:

NOMEAR

André Junior Cofferri, portador da cédula de identidade civil n® 6.283.040-
9 SSP/PR, inscrito no CPF sob n° 911.257.749-91, para exercer o cargo de
Assessoria de Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Palmas, Estado
do Parana, com vencimento do simbolo CC 01.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Palmas, 1° de janeiro
de 2023.

Marcos Antonio da Silva Gomes

Presidente do Legislativo Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA.
CNPJ n°77.778.637/0001-38 Fone: (46) 32321696

Portarias n°s 01, 02, 03, 04 e 05/2023, de 04 de janeiro de 2023.

A publicagao na integra dos atos acima encontra-se disponivel nos endere¢os
eletrénicos: https://www.camaracoronelvivida.pr.gov.br/legislacao/portarias e
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei
Municipal n° 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 7691,
de 14 de julho de 2021.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICA(}AO DE PROCESSO LICITATORIO
O(a) presidente Paulo Horn, no uso das atribuigdes que Ihe s@o conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente
pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséao de Licitagées, resolve:
01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagao nestes termos:

a) Nr. Processo: 212023

b) Nr. Licitagao: 2/2023 - DL

¢) Modalidade: Dispensa de licitagao

d) Data de Homologagdo:  06/01/2023

e) Objeto da Licitagao: C 30 de empresa para de pegas para reparos no elevador do

Consorcio \ntermumc\pa\ de Satide — CONIMS, de acordo com as condigdes e
no Termo de 8
f) Fornecedores Vencedores:
ELEVTEC MANUTENCAO DE ELEVADORES LTDA Total fornecedor: R$ 5.891,60
02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho Totalgeral:  R$5.891,60
Descrigdo da Despesa Dotagéo
aos icipios C 02.001.10.302.0002.2002.3.3.90.30.0
PAULO HORN

Presidente

PORTARIA 02/2023

O Presidente da Camara Municipal de Palmas, Estado do Parana,
Vereador Marcos Antonio da Silva Gomes, no uso de suas atribuicdes
regimentais, conferidas pelo artigo 30°, inciso Il e XVI, do Regimento Interno e
do artigo 36, inciso Il e XVI da Lei Organica Municipal, combinado com artigo 37,
inciso I, parte final da Carta Magna e Lei Municipal n° 2213/14, resolve:

NOMEAR

Alexandria de Andrade, portadora da cédula de identidade civil n°®
7.882.213-9 SSP/PR, inscrita no CPF sob n° 053.654.209-00, para exercer o
cargo de Diretor Geral da Camara Municipal de Palmas, Estado do Parana, com
vencimento do simbolo CC 01.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Palmas, 1° de janeiro
de 2023.

Marcos Antonio da Silva Gomes

Presidente do Legislativo Municipal

O Presidente da Camara Municipal de Palmas, Estado do Parana,
Vereador Marcos Antonio da Silva Gomes, no uso de suas atribuicbes
regimentais, conferidas pelo artigo 30°, inciso Il e XVI, do Regimento Interno e
do artigo 36, inciso |l e XVI da Lei Organica Municipal, combinado com artigo 37,
inciso |l, parte final da Carta Magna e Lei Municipal n° 2213/14, resolve:

NOMEAR

Agenor Amaral Filho portador da cédula de identidade civil n® 4.195.977-
0 SSP/PR, inscrito no CPF sob n°® 506.108.139-00, para exercer o cargo de
Assessoria Contabil da Presidéncia da Camara Municipal de Palmas, Estado do
Parana, com vencimento do simbolo CC 01.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Palmas, 1° de janeiro
de 2023.

Marcos Antonio da Silva Gomes

Presidente do Legislativo Municipal

PORTARIA 05/2023

O Presidente da Camara Municipal de Palmas, Estado do Parana,
Vereador Marcos Antonio da Silva Gomes, no uso de suas atribuicbes
regimentais, conferidas pelo artigo 30°, inciso Il e XVI, do Regimento Interno e
do artigo 36, inciso Il e XVI da Lei Organica Municipal, combinado com artigo 37,
inciso Il, parte final da Carta Magna e Lei Municipal n® 2213/14, resolve:

NOMEAR

Marcos Roberto Carneiro Terencio, portador da cédula de identidade civil
n°® 5.816875-0 SSP/PR, inscrito no CPF sob n° 819.841.119-49, para exercer o
cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Palmas,
Estado do Parana, com vencimento do simbolo CC 01.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Palmas, 1° de janeiro
de 2023.

Marcos Antonio da Silva Gomes

Presidente do Legislativo Municipal
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PORTARIA 06/2023

O Presidente da Camara Municipal de Palmas, Estado do Parana,
Vereador Marcos Antonio da Silva Gomes, no uso de suas atribuigdes
regimentais, conferidas pelo artigo 30°, inciso Il e XVI, do Regimento Interno e
do artigo 36, inciso Il e XVI da Lei Organica Municipal, combinado com artigo 37,
inciso |l, parte final da Carta Magna e Lei Municipal n® 2213/14, resolve:

NOMEAR

Ivan Soares Sasso Junior, portador da cédula de identidade civil n°
7.991.649-8, inscrito no CPF sob n°® 035.374.959-19, para exercer o Cargo de
Assessoria Financeira da Camara Municipal de Palmas, com vencimento do
simbolo CCO02.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Palmas, 1° de janeiro
de 2023.

Marcos Antonio da Silva Gomes

Presidente do Legislativo Municipal

PORTARIA 09/2023

O Presidente da Camara Municipal de Palmas, Estado do Parana,
Vereador Marcos Antonio da Silva Gomes, no uso de suas atribuigdes
regimentais, conferidas pelo artigo 30°, inciso Il e XVI, do Regimento Interno e
do artigo 36, inciso Il e XVI da Lei Organica Municipal, combinado com artigo 37,
inciso |l, parte final da Carta Magna e Lei Municipal n® 2213/14, resolve:

NOMEAR

Daniele Kindel Guesser, portadora da cédula de identidade civil n°
12564531-3 SSP/PR, inscrita no CPF sob n° 091.533.459-32, para exercer o
cargo de Assessoria Parlamentar da Camara Municipal de Palmas, Estado do
Parand, com vencimento do simbolo CC 03.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Palmas, 1° de janeiro
de 2023.

Marcos Antonio da Silva Gomes

Presidente do Legislativo Municipal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 600/2022 a PREGAO ELETRONICO
NUMERO N° 169/2022. PROCESSO N° 373/2022. OBJETO: Implantagdo de registro de pregos para
aquisi¢do de Géneros Ali icios Itens dend idadk

o as de todas as Secretarias
Municipais e Departamentos da Administragdo Piblica Municipal. Partes: Municipio de Pato Branco ¢ OTIS
DISTRIBUICAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 47.641.174/0001-05, com o
valor total de R$ 87.951,50 Ata de Registro de Pregos n.° 600/2022. Partes: Municipio de Pato Branco, 28 de
Dezembro de 2022. Robson Cantu — Prefeito.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 599/2022 a PREGAO ELETRONICO
NUMERO N° 169/2022. PROCESSO N° 373/2022. OBJETO Implantagdo de registro de pregos para
de Géneros Ali icios Itens R as idades de todas as Secretarias

e Depar da i agdo Publica Municipal. Partes: M de Pato Branco e MC
COMERCIO DE ALIMENTOS E TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n° 39.649.812/0001-06, com o valor total de R$ 57.559,65 Ata de Registro de Pregos n.° 599/2022.
Partes: Municipio de Pato Branco, 28 de Dezembro de 2022. Robson Cantu — Prefeito.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 5982022 a PREGAO ELETRONICO
NUMERO N° 169/2022. PROCESSO N° 373/2022. OBJETO Implantagdo de registro de precos para
aqmsu;ao de Geéneros Alimenticios Ilens do as idades de todas as Secretarias

e Departamel da Adi agdo Publica Municipal. Partes: Mi de Pato Branco e FMB
INDUSTRIA E DISTRIBUICAO DE PAPEIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n° 26.389.014/0001-32, com o valor total de R$ 26.535,92 Ata de Registro de Pregos n.® 598/2022. Partes:
Municipio de Pato Branco, 05 de Janeiro de 2023. Robson Cantu — Prefeito.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 597/2022 a PREGAO ELETRONICO
NUMERO N° 169/2022. PROCESSO N° 373/2022. OBJETO: Implantagao de registro de pregos para
aquisigdo de Géneros Ali icios Itens dendo as idades de todas as Secretarias
Municipais e Departamentos da Administragdo Publica Municipal. Partes: Municipio de Pato Branco ¢ PQ
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
10.693.222/0001-90, com o valor total de R$ 101.091,40. Ata de Registro de Pregos n.° 597/2022. Partes:
Municipio de Pato Branco, 28 de Dezembro de 2022. Robson Cantu — Prefeito.

PORTARIA 07/2023

O Presidente da Camara Municipal de Palmas, Estado do Parana,
Vereador Marcos Antonio da Silva Gomes, no uso de suas atribuicdes
regimentais, conferidas pelo artigo 30°, inciso Il e XVI, do Regimento Interno e
do artigo 36, inciso Il e XVI da Lei Organica Municipal, combinado com artigo 37,
inciso |l, parte final da Carta Magna e Lei Municipal n°® 2213/14, resolve:

NOMEAR

Luis Felipe de Araljo, portador da cédula de identidade civil n°
9.468.322-0 SSP/PR, inscrito no CPF sob n° 058.831.929-55, para exercer o
cargo de Assessoria de Comunicagdo da Camara Municipal de Palmas, Estado
do Parana, com vencimento do simbolo CC 02.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Palmas, 1° de janeiro
de 2023.

Marcos Antonio da Silva Gomes

Presidente do Legislativo Municipal

UNICIPIO DE PATO BRANCO - EXTRATO DE PUBLICAGAO DE PORTARIA
[Ne NOME ASSUNTO [ DATA |
— — |"001/2023 | Patricia Vincenzi Exonera | 03/01/2023 |
ESTADO DO PARANA PREGAO ELETRONICO [002/2023 | Juliano Loff Exonera 03/01/2023 |
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO Nr.: 92/2022 - PE A publicagdo na integra do(s) ato(s) acima encontra(m)-se disponivel (eis) no seguinte enderego eletronico:

CNPJ:  76.995.463/0001-00 Processo Administrativo: 184/2022|
Rua Baréo de Capanema, 134 Processo de Licitagdo: 18412022
CEP: 85520000 - Vitorino - PR Data do Processo: 191212022

Folha: 1/2

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

Of(a) Prefeito Municipal, MARCIANO VOTTRI, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagao em vigor,
especialmente sob Lei n° 10.520/02 & em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e alterages posteriores, a
vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01- HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagéo nestes termos:

a) Processo Nr.: 184/2022
b) Licitagao Nr.: 92/2022-PE
¢) Modalidade: PREGAO ELETRONICO

d) Data Homologagdo: ~ 06/01/2023

e) Data da Adjudicagao: Sequencia: 0

f ) Objeto da Licitagao AQU\S\CAO DE DIVERSAS ESPECIES DE FLORES, ARVORES, GRAMAS E MATERIAIS PARA
PAL PARA

ISAGISMO. AGEM DE BRINQUEDOS DE RECREAGAO, EQUIPAMENTOS E ITENS
EVENTOS.

(em Reais RS)
g) Fomecedores e ltens Vencedores: Quedeltens  Média Descto (%) Tolal dos Itens
- 006593 - 43,690,837 CHRISTIAN FERNANDO SANTOS 1 0,000 23700,00
- 006586 - AGRO TD+ COMERCIO DE PLANTAS LTDA 2 0,000 183.00000
- 006590 - CIDAMAQ MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 0,0000 176.000,00
- 006139 - FLORESTAL JP LTDA 7 0,0000 76.767,50
- 008589 - FLORICULTURA BOTANICA LTDA 7 00000 31.056,20
006592 - JS AZZURI COMERCIO LTDA 1 0,000 4.00000
- 006587 - MERCADO DAS FLORES LTDA 7 0,000 456.777,30
- 006591 - SYSTEM SEG SERVICOS LTDA 6 0,000 4837500
92 999.676.00

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagao(des): 2.008.3.3.90.30.00.00.00.00 (321), 2.008.3.3.90.30.00.00.00.00 (322), 2.008.3.3.90.30.00.00.00.00 (323),

PORTARIA 08/2023

O Presidente da Camara Municipal de Palmas, Estado do Parang,
Vereador Marcos Antonio da Silva Gomes, no uso de suas atribuicbes
regimentais, conferidas pelo artigo 30°, inciso Il e XVI, do Regimento Interno e
do artigo 36, inciso Il e XVI da Lei Organica Municipal, combinado com artigo 37,
inciso Il, parte final da Carta Magna e Lei Municipal n® 2213/14, resolve:

NOMEAR

Lucian Pacheco Donner, portador da cédula de identidade civil n°
9.453.441-0 SSP/PR, inscrito no CPF sob n° 070.183.459-20, para exercer o
cargo de Assessoria Parlamentar da Camara Municipal de Palmas, Estado do
Parana, com vencimento do simbolo CC 03.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Palmas, 1° de janeiro
de 2023.

Marcos Antonio da Silva Gomes

Presidente do Legislativo Municipal

2.009.3.3.90.30.00,00,00.00 (337), 2.014.3.3.90.30.00.00.00.00 (375)

MARCIANO VOTTRI
PREFEITO MUNICIPAL

PREGAO ELETRONICO
Nr.: 92/2022 - PE

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO

CNPJ:  76.995.463/0001-00 Processo Administrativo: 18412022
Rua Baréo de Capanema, 134 Processo de Licitagéo: 18412022
CEP: 85520000 - Vitorino - PR Data do Processo: 191212022

Folha: 2/2

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

MARCIANO VOTTRI
PREFEITO MUNICIPAL

www.diariomunicipal.com.br/amp — Edi¢éo do dia 05 de janeiro de 2023, conforme Lei Complementar n° 70,
de 06 de julho de 2017.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
CHAMADA PUBLICA N° 06/2022 - PROCESSO N° 82/2022
AVISO SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DE PROJETOS DE VENDAS

OBJETO: A aquisigio de géneros alimenticios da agricultura familiar e/ou empreendedor familiar rural para a
destinagio minima de 30% dos recursos recebidos através do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar)
atendendo alunos matriculados na rede municipal de educagio basica publica, cumprindo os mandamentos da Lei n®
11.947/2009, Resolugio n® 06 de 08 de maio de 2020 e Resolugio n® 21 de 16 de novembro de 2021. Considerando que
divulgado o resultado de habilitagdo, o prazo recursal da fase de habilitagdo transcorreu sem a interposigdo de recurso
administrativo, a Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao aos que as 09 (NOVE)
HORAS DO DIA 11 DE JANEIRO DE 2023, na sala de Abertura de Licitagdes na sede da Prefeitura Municipal de
Pato Branco, realizard a sessdo plblica de abertura dos envelopes de Projetos de Vendas das proponentes habilitadas.
Demais informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone para (46) 3220-1541/1511, e-mail: licita@patobranco.pr.gov.br.
Pato Branco, 06 de janeiro de 2022. Thais Love - Presidente da Comissdo Permanente de Licitag:

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE LICITACAO PREGAO N.° 169/2022.
PROCESSO: 373/2022. HOMOLOGO O PROCESSO LICITATORIO QUE TEM POR OBJETO a
Implantagio de registro de pregos para isi¢do de Géneros Ali icios Itens R do as
necessidades de todas as Secretarias Municipais e Departamentos da Administragdo Pablica Municipal.
ADJUDICO scu objeto para a empresa: PQ COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n® 10.693.222/0001-90, com o valor de R$ R$ 101.091,40. FMB INDUSTRIA E
DISTRIBUICAO DE PAPEIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 26.389.014/0001-
32, com o valor total de R$ 26.535,92. MC COMERCIO DE ALIMENTOS E TRANSPORTES LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 39.649.812/0001-06, com o valor total de R$ 57.559,65.
OTIS DISTRIBUICAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 47.641.174/0001-05,
com o valor total de R$ 87.951,50. MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n°® 47.669.925/0001-93, com o valor total de R$ 5.348,20. Pato Branco, 27 de
Dezembro de 2022. Robson Cantu — Prefeito.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato de Aditamento 06/2022. Contrato N° 31/2022, Concorréncia n° 04/2021, Processo n°
261/2021. PARTES: Municipio de Pato Branco e Hiperpavi Asfaltos Ltda. OBJETO: execugio de
servigos de recapeamento asfaltico sobre pavimento poliédrico e sobre PMF com aplicagdo de Concreto
Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ) em trechos das Ruas Pedro Luis Tavares, 15 de Fevereiro, 14 de
Dezembro, Thedphilo Petrycoski, José Fraron, Tuiuti, Vieira da Costa, Aldoino Dalmolin, Pedro José da
Silva, Raimundo Cadorin, Constante Andreata, do Principe, Papa Jodo XXIII, da Repﬁblica e Melci Dal
Molin, com érea total de 46.019,70m?, dendo as idades da Secretaria N I de Engenharia
e Obras. ADITAMENTO: Do Prazo Com base na Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, especialmente
em seu Art. 57, § 1° VI, as partes pactuam prorrogagio do prazo de vigéncia até 24/02/2023.
Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condigdes que ndo conflitem com o presente
Termo. Pato Branco, 06 de janeiro de 2022. Robson Cantu — Prefeito - Samuel Piassa Dal Ross -
Representante Legal.

PREGAO ELETRONICO
Nr.: 90/2022 - PE

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO

CNPJ:  76.995.463/0001-00 Processo Administrativo: 18212022
Rua Baréo de Capanema, 134 Processo de Licitagdo: 18212022
CEP: 85520000 - Vitorino-PR 1411212022

Data do Processo:

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados de limpeza, a fim de
atender as necessidades da Camara Municipal de Pato Branco, de acordo ao constante no termo de
referéncia e anexos.
PREGOS MAXIMOS: R$ 25.661,40 (vinte e cinco mil, seiscentos e sessenta e um reais e quarenta
centavos)
TIPO: Menor prego - CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego global
DATA DE ABERTURA: 24 de janeiro de 2023, as 14:00 horas, no enderego eletronico:
https://www.gov.br/compras
O Edital pode ser obtido no site www.patobranco.pr.leg.br, através do menu TRANSPARENCIA/AVISOS
E EDITAIS DE LICITAGAO, no site https://www.gov.bricompras e junto ao Setor de Licitagdes, na
Camara Municipal de Pato Branco, no horario de expediente. Outras informagdes pelo e-mail
licitacao@patobranco.pr.leg.br.
Pato Branco, 6 de janeiro de 2023. RODRIGO SARTOR MAYER - Pregoeiro

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 601/2022 a PREGAO ELETRONICO
NUMERO N° 169/2022. PROCESSO N° 373/2022. OBJETO: Implantagio de registro de pregos para
aqulslgao de Géneros Alimenticios llcns dendo as idades de todas as Secretarias

ipais e Departz s da A i Publica Municipal. Partes: N de Pato Branco e
MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa juridica de direito privado, m%cnta no CNPJ n°®
47.669.925/0001-93, com o valor total de RS 5.348,20 Ata de Registro de Pregos n.° 601/2022. Partes:
Municipio de Pato Branco, 30 de Dezembro de 2022. Robson Cantu — Prefeito.

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, MARCIANO VOTTRI, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislaéo em vigor,
especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a
vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro € sua equipe de apoio, resolve:

01- HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagéo nestes termos:

a) Processo Nr. 18212022
b) Licitagao Nr.: 90/2022-PE
¢) Modalidade: PREGAO ELETRONICO

d) Data Homologago: ~ 06/01/2023
e) Data da Adjudicagéo: Sequéncia: 0
f ) Objeto da Licitagio ~ CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE

COLETA SELETIVA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, ORGANICOS
E RECICLAVEIS GERADOS PELO MUNICIPIO

(em Reais RS)
g) Fornecedores e ltens Vencedores: Qtdede llens  Média Desclo (%) Total dos ltens
- 006586 - F. G. KOLBERG E KOLBERG LTDA. 2 0,0000 1.030.512,00
2 1.030.512,00

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagéo(Bes): 2.048.3.3.90.39.00.00.00.00 (382) Saldo: 13.291,76

MARCIANO VOTTRI
PREFEITO MUNICIPAL

% e PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
&l | ESTADO DO PAI

Averida Cloveldadia, 521 - Cx P. 111 Fone(48) 3263.7000
CEP 85.555.000 - Paimas

AVISO DE LICITAGAO
LICITAGAO COM ITENS ABERTOS PARA AMPLA CONCORRENCIA

PROCESSO N° 272/2022
Modalidade de licitagao: PREGAO ELETRONICO N° 116/2022

O Municipio de Palmas, Estado do Parana, TORNA PUBLICO aos interessados que realizara
processo de licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO n°. 116/2022, e conforme especificagoes
deste certame nas condigdes fixadas no Edital e seus anexos, sendo a licitagao do tipo “MENOR PRECO
POR ITEM”.

INiCIO DA SESSAO: 09:15_do dia 19/01/2023;
CREDENCIAMENTO: Sitio eletrénico - BLL COMPRAS: www.bll.org.br
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO.

VALOR MAXIMO: R$ 1.123.724,18 (um milhdo, cento e vinte e trés mil, setecentos e vinte e quatro reais e
dezoito centavos).

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.
Para julgamento e classificagao das propostas sera adotado o critério de menor prego por unitario do item,
observadas as especificagdes técnicas definidas no Edital.

OBJETO: Contratagado de empresa especializada para a prestagao do servigo de transporte escolar dos
estudantes da rede publica de ensino do Municipio de Palmas, Estado do Parand, nas linhas n° 09, 11 e 12,
a fim de suprir as necessidades da Secretaria de Educagéo, estando incluido no servigo todas as despesas
diretas/indiretas, encargos e tributos necessarios ao fiel cumprimento do objeto do contrato.

Retirada do edital, Local para informagdes: Divisao de Licitagdes - Rua Dr. Bernardo Ribeiro Vianna, n° 903,
4° andar, sala 415, Centro, Palmas — PR, telefone (46) 3263-7000 — Site: www.pmp.pr.gov.br e www.bll.org.br

Palmas, 06/01/2023

Kosmos Panayotis Nicolaou
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 004/2023
DATA: 04/01/2023

SUMULA: “Altera Simbolo/Nivel CC de Claudimir Borba Altenrath . Mario
Eduardo Lopes Paulek, Prefeito Municipal de Maridpolis, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE: ART.
- ALTERAR os vencimentos de Claudimir Borba Altenrath, matricula n® 858 3 Ocupante do cargo em Comissao de Chefe
Diviséo de Planejamento e Projetos, para os ivel CC-2 da tabela de Vencimentos
para cargos de Provimento em Comiss&o, constantes no anexo Il da Lei Mumclpa\ n°37/2005;  ART. 2°- Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retrativos a 01 de janeiro de 2023, ficando revogadas as disposigdes em contrario
expressamente a Portaria n°003/21. Gabinete do Prefeito Municipal de Mariopolis, em 04 janeiro de 2023. MARIO EDUARDO

LOPES PAULEK PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 005/2023
DATA: 04/01/2023
SUMULA: “Nomear Marioni de Fatima Sutiel.* Mario Eduardo Lopes Paulek, Prefeito Municipal de Mariépolis, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE: ART. 1°- NOMEAR Marioni de Fatima Sutiel, portadora do Rg n°® 4.244.140, para
exercer a fungdo de cargo em Comiss&o de Assessor lil, com a0 ivel CC-11 da tabela
de Vencimentos para cargos de Provimento em Comiss&o, constantes no anexo Il da Lei Municipal n° 37/2005; ART. 2°- Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retrativos a 02 de janeiro de 2023. Gabinete do Prefeito Municipal
de Mariépolis, em 04 janeiro de 2023. MARIO EDUARDO LOPES PAULEK PREFEITO MUNICIPAL
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Edicao n° 8303

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS

EXTRATO DO CONTRATO N° 2/2023 - GP. CONTRATANTE: Municipio de Mariopolis,
Estado do Parana, com sede a Rua 6, n° 1030, centro, CEP 85.525-000, inscrito no
CGC/MF n° 76.995.323/0001-24, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em
pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Mario Eduardo Lopes Paulek, portador da
Cédula de Identidade RG n° 33069839 SSP/PR e do CPF/MF n° 495.843.679-00, e
CONTRATADA: FB Engenharia ¢ Empreendimentos Ltda — ME, CNPJ 18.522.025/0001-
10, inscricdo estadual n® 90639983-00. OBJETO: Construgdo de CRAS/Secretaria de
Assisténcia Social e Conselho Tutelar contendo: Almoxarifado, garagem, halls de entrada,
circulagdes, sala para reunido, salas para recepgéo, salas diversas, lavanderia, cozinha,
instalagdes sanitérias, masculinas e femininas e instalagGes sanitarias para PCD masculina
e feminina. VALOR: R$ 2.045.705,47 (Dois milhGes quarenta e cinco mil setecentos e cinco
reais e quarenta e sete centavos). As despesas com a execucdo do objeto deste Contrato
correrdo a conta: 1451 - Divisdo de Assisténcia Social - Outras Edificagdes. PRAZO DE
EXECUGAO: 240 dias contados a partir do 11° (décimo primeiro) dia da data da assinatura
do Contrato de Empreitada e de acordo com o estabelecido no cronograma fisico-
financeiro. PRAZO DE VIGENCIA: 480 dias. DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO:
Mariépolis, 06 de Janeiro de 2023.FORO: Comarca de Clevelandia, Estado do Parana.
Mariépolis, 06 de Janeiro, de 2023.

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS

EXTRATO DE CONTRATO DE EMPREITADA POR PREGO GLOBAL n° 1/2023 - GP. TOMADA DE
PREGOS n° 16/2022. MUNICIPIO DE MARIOPOLIS E A PROPONENTE: Elektro Instaladora Ltda, pessoa
juridica de direito privado, CNPJ n® 29.687.110/0001-55, Inscricdo Estadual n® 9077271306. Objeto: a
contratagdo de empresa para execugdo de obra de adequagéo e ampliagdo da rede de alta tenséo no
Parque de Eventos Arnaldo Weiss, de acordo com cronograma, planilha de servigos e materiais, memorial
descritivo e projetos. Do Valor: R$ 195.730,00 (Cento e noventa e cinco mil setecentos e trinta reais). Do
prazo de Execugéo e Vigéncia Contratual: A obra somente tera inicio apos a emisséo da Ordem de
Servigo pela Administragdo Municipal do Municipio de Mariopolis. A Contratada terd um prazo de 30
(trinta) dias para execugdo do objeto. Do Pagamento: Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta)
dias apés o termino da obra. Dotag&o Orgamentaria: 11.00 — Departamento de Viagao e Servigos Urbanos
- 11.02 - Diviséo de Servigos Urbanos — 15.452.0017.1.037.000 — Construgéo, Reforma e Ampliagéo do
Parque de Exposicdes — 44.90.51 - Obras e Instalagdes - Fonte (000). Despesa 1129. Os Recursos
Utilizados para cumprimento do presente edital, séo recursos do Municipio. Gestor do Contrato: Aline
Ruthes. Fiscal da Obra: Engenheiro Elefricista Cristiano Piva, CREA n° PR 1248741/D. Garantia da Mo
de Obra: Na assinatura do instrumento de contrato, apresentou a garantia dos servigos, no valor de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, totalizando R$ 9.786,50 (Nove mil setecentos e oitenta e seis
reais e cinquenta centavos), na modalidade seguro garantia. Do Reajuste ou Alteragdo do Valor
Contratual: O valor do contrato podera, eventualmente, ser reajustado ou alterado nos termos do artigo 65
da Lei n® 8666/93. FORO: Comarca de Clevelandia, Estado do Parana. Mariépolis, 06 de Janeiro de 2023.
Prefeito Municipal, Mario Eduardo Lopes Paulek.

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE - PR
COMISSAO DE LICITAGAO - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 017/2022

JULGAMENTO
Apos analise e verificagdo dos de e propostas i i pelas
licitantes, a Comissao foi unanime na classificagdo para o Edital de Tomada de Pregos N° 017/2022.
EXTRATO DE CLASSIFICACAO - MELHOR PROPOSTA

Classificac LOTE EMPRESA VENCEDORA VALOR (RS)
1o o1 FERRAGENS DONDA MATERIAIS ELETRICOS, RS 754.05134

HIDRAULICOS E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA - ME T
2° 01 LUIZ FELIPE DUARTE CONSTRUTORA LTDA - ME RS 758.865,93
3 01 CALLEGARI ENGENHARIA EIRELI - ME RS 780.127,84
4° 01 GERALDO CESAR JUNG LTDA - ME RS 794.619.92
50 01 P4 ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA - EPP R$ 799.465.40
6 o1 l,N][:l;»C[:NENCE CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA RS 822.730.01

Por revelar apta e em consonéncia com o Edital de Tomada de Pregos N° 017/2022, com envelopes
abertos em 23/12/2022, as 10h00min (dez) horas.

Itapejara D’Oeste - PR, 06 (seis) de Janeiro de 2023.

Vilmar Schmoller,
Prefeito Municipal
Presidente da Comissiao Membro da Comissio

Membro da Comissio

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

ERRATA
ERRATA ao DECRETO MUNICIPAL N2 8071. Sumula: Atualiza Planta de Valores dos Imoveis
Urbanos para fins de tributagdo e fixa o valor do metro quadrado por tipo de edificagdo.
Publicado na Edigdo n2 8297 de 29 de dezembro de 2022 do Jornal Didrio do Sudoeste, e na
Edigdo n? 2675, de 27 de dezembro de 2022 do Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Coronel Vivida, onde |é-se “Decreto n2 8071, de 22 de dezembro de 2021”, leia-se “Decreto
n2 8071, de 22 de dezembro de 2022”.
Coronel Vivida, 06 de janeiro de 2023.
Anderson Manique Barreto
Prefeito
Publique-se e registre-se,
Carlos Lopes
Secretdrio Municipal de Administragdo

EDITAL N°. 024/2023, de 06 de Janeiro de 2022.

PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 001 DE 06/08/2021.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas no
art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n°. Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e tendo em vista o disposto no
Edital de Selegao de Estagiarios n°. 001/2021 de 06/08/2021,

Considerando a necessidade de estagidrios na Secretaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Desporto ¢ Secretaria Municipal
de Administragdo para o ano letivo de 2023;

Considerando o subitem 2.8 do Edital n°. 001/2021 de 06/08/2021 abertura do certame “Em havendo necessidade de
recrutamento de novos estagidrios, poderdo ser abertos pela Administragdo Municipal novos periodos de inscrigio.”
RESOLVE

TORNAR PUBLICO, para conhecimento de todos, 0 novo periodo de inserigdo do processo de Selegio de Estagidrios para
algumas dreas especificas, o processo de selegio, avaliagio e 40 atenderd os dispos no edital de
abertura do certame Edital n°. 001/2021 de 06/08/2021.

1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para as dreas de estagio abaixo especificadas para
cargas hordrias, e bolsa-auxilio conforme tabela abaixo:

Carga | BOLSA-

Area do Estigio PRE-REQUISITO | PNE* | Horaria | AUX{LIO*
Nio Obrigatério Semana | Incluido o
I* valor do
Aux.Transport
e

Educagio Profissional - Magistério (Normal) Estar_cursando_curso

técnico  de  nivel 20h 521,30
médio * 30h 781,92

Ensino Superior Estar cursando Ensino

Administragio, Contabilidade, Farmécia, Gestdo | Superior na drea que 20h 651,61

Piblica, Secretariado, Pedagogia, Artes Visuais, | se candidatou. 30h 977,44

Letras ¢ demais cursos de graduagdo na drea do *

* PNE - Portador de Necessidade Especial
*  Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas de acordo com a Lei Federal n.
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estud
atribuigdes do emprego piiblico.
1.1. Que os ficam em a0 Edital de Selegdo de Estagidrios n°. 001/2021, distribuidos por
ordem rigorosa de classificagao, conforme inscrigdo na 4rea que se candidatou.
1.2. A convocagio do candidato dar-se-a observada a prioridade estabelecida no item 4 do Edital de abertura do certame e seus
subitens bem como aos scgumlcs requisitos:
) de da vaga,
Chefe do Poder Executivo;
b)  por drea de estigio, compativel com as atividades da Unidade Administrativa requisitante.
13.  Prioritariamente, serdo convocados os candidatos habilitados para as vagas do primeiro periodo de insc
icados pelo Edital n° 003/2021, posteriormente, serdo convocados os habilitados no segundo periodo de inserigdo
classificados ¢ assim sucessivamente. O Municipio de Coronel Vivida, reserva-se o direito de convocar os Candidatos na
medida da necessidade da Administragdo Municipal, observado o limite de vagas existentes.
2. DAS INSCRICOES
2.1. O candidato podera se inscrever apenas para uma das vagas de estigio, devendo preencher corretamente todos os campos
do Requerimento de Inscrigio: nome completo data de nascimento, sexo, CPF, nimero da Cédula de Identidade (RG), nimero
do titulo de eleitor, UF, enderego completo (niimero, apartamento, bairro, CEP, cidade), telefones (convencional ¢ celular), e-
mail, a vaga de estigio escolhida, pré-requisito ¢ indicar se ¢ portador de necessidades especiais;
2.2. As inscrigdes e entrega dos documentos serfio realizadas exclusivamente, na sede da Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida, na Praga Angelo Mezzomo, s/n, centro, da cidade de Coronel Vivida, Estado do Parand, de 10/01/2023
227/01/2023, das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, no Protocolo Geral.
2.3. Os seguintes documentos deverdo ser entregues ¢ anexados 4 Ficha de Inscrigdo do Candidato:
a)  Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo I deste Edital);
b)  Curriculo Vitae;
) Declaragio que comprove a matricula regular no curso;
d)  Fotocopia do Boletim Escolar, contendo a frequéncia e as notas dos tltimos 2 (dois) periodos (bimestre ou semestre) que
o candidato estudou;
) Fotocopia da Carteira de Identidade (RG) e CPF;
f)  Fotocopia de Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral (para candidatos com idade a partir de 18 (dezoito)
anos).
) Fotocopia do comprovante de quitaio da obrigagio militar (sexo masculino);
h)  Fotocopia do comprovante de residéncia;
2.4. As inscrides poderdo ser feitas por munido de i de 40, com firma
2.5. Caso o candidato nio apresentar toda documentagdo solicitada neste edital no ato da inscrigio, serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.
2.6. Ndo poderdo se Landldalar as vagas de estagio os candidatos que jd tiveram seus contratos rescindidos pela Administragio
Municipal por ié bem como por descumprimento contratual.
2.7. Nio serd cobrado qualquer valor a titulo de inscrigo e ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, via postal e/ou via e-mail.

desde que a deficiéncia seja compativel com as

pelo dirigente da Unidade Administrativa requisitante, e aprovada pelo

2.8. Em havendo necessidade de recrutamento de novos estagidrios, poderdo ser abertos pela Administragio Municipal novos
periodos de inscrigo.

Coronel Vivida-PR, 06 de Janciro de 2023

ANDERSON MANIQUE BARRETO

Prefeito

Registre-se ¢ Publique-se

Carlos Lopes

Secretirio Municipal de

Administragio

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

SELECAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N°. 001/2021

N° DE INSCRICAO (protocolo)

Candidato 4 vaga o Curso de
() PNE (Portador de Necessidades Especiais) - Especificar:

NOME DO CANDIDATO:

CIRG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: /. /. SEXO:

TITULO DE ELEITOR:

ESTADO CIVIL:

ESCOLARIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL:
s Bairro:

Zona Eleitoral:

CELULAR:

Curriculo com
Declaro que accito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura desta Selegdo, responsabilizando-me pelas
informagdes aqui prestadas.

Coronel Vivida-PR, de de .

paginas, incluidos os comprovantes.

Assinatura do Candidato

Visto do Responsivel pela Inscricio

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
DECRETO N° 06/2022
Concede Licenga Sem Remuneragao, a servidora
LUANA RITA VALERIO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, no uso de suas atribuicdes

legais previstas no art. 43, inciso IV da Lei Organica Municipal, considerando o protocolo n° 50.637;
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida licenca sem remuneragdo, para tratar de
interesses particulares, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a servidora LUANA RITA VALERIO, portador da

matricula N° 2305-1, em conformidade com o artigo 103 da Lei Municipal 1.240/90, e suas alteragées.

Art. 2° - Art. 2° - A licenga de que trata o artigo antecedente tera seu
inicio em 06/01/2023 findando em 04/01/2025, sendo que no dia Util seguinte devera a servidora, impreterivelmente,
apresentar-se para o exercicio regular de suas fungdes, independentemente, de qualquer modalidade de notificagéo,

sob pena das sangdes previstas no artigo 171 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO
DO PARANA, EM 06 DE JANEIRO DE 2023.

RAFAELA MARTINS LOSI
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
DECRETO N°007/2023
Nomeia JOAO GABRIEL INACIO CORADELI, para
exercer o cargo de ASSESSOR DE PLANEJAMENTO.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, no uso de suas atribuigdes
legais previstas no art. 43, inciso IV da Lei Organica Municipal,
DECRETA:
Art. 1° - Fica nomeado JOAO GABRIEL INACIO CORADELLI, portador do
CPF 848.099.810-53, para exercer as fungdes do cargo de ASSESSOR DE PLANEJAMENTO.
Art. 2°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposi¢des em contrario.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO
PARANA, EM 06 DE JANEIRO DE 2023.
RAFAELA MARTINS LOSI
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
TESTE SELETIVO N° 01/2023
EDITAL N° 01/2023

Dispde sobre a abertura de Teste Seletivo
Publico Simplificado, para o cargo de Professor

do Ensino Superior, e d4 outras providéncias.

Em cumprimento as determinagdes da Senhora RAFAELA MARTINS LOSI, Prefeita do Municipio de
Clevelandia — Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37 da Constituicdo Federal e por forga da Comisséo Organizadora Municipal de Teste Seletivo
Publico Simplificado - 2022 nomeada pela Portaria n° 233/2022, de 16 de novembro de 2022, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes e as normas que regulamemam 0 1° Processo Seletivo
Simplificado — PSS 2023 para D daF
FAMA, em carater imediato, excepcional e temporario, na forma do Artigo 37, Inciso IX, da Constituicéo

de Ed do e Meio i -

Federal/88, para suprimento de atividades pedagdgicas e docentes em 2023 e vagas remanescentes

como cadastro de reserva.

1. DISPOSIGOES GERAIS:

1.1 Do periodo de inscrigao:

1.1.1 Ficam abertas as inscrigdes para a contratagdo de docentes por prazo determinado, de acordo
com o estabelecido neste Edital.

1.1.2 As inscrigdes podem ser realizadas pela internet no site www.famapr.edu.br/pss gratuitamente
no periodo compreendido das 00h01min do dia 10 de janeiro de 2023 até as 23h59min do dia 24 de
janeiro de 2023.

1.1.3. Podem se inscrever no PSS - 2023 brasileiros natos ou naturalizados e estrangeiros, com
permanéncia devidamente regularizada no Brasil.

1.1.4 Dentro do prazo de validade do PSS - 2023, poderdo ocorrer convocagdes de candidatos
aprovados e classificados, de acordo com as vagas anuidas, ampliagdo de vagas autorizadas pelo
Conselho da Faculdade Municipal de Educagdo e Meio Ambiente — CONFAMA ou a alocagéo em
disciplinas de outras areas que o candidato tenha dominio, e ainda, a ampliagéo ou redugéo de carga
horaria, conforme o semestre letivo.

1.1.5 O Anexo | deste edital contempla a remuneragédo conforme titulagao e regime de trabalho.

1.1.6 O candidato que, no ato da contratagéo, ndo comprovar os requisitos minimos de formagao,
conforme disposto no anexo VI, exigidos para a vaga a que concorreu e, se for o caso, a condigéo de
Pessoa com Deficiéncia ou Afrodescendente, sera eliminado do PSS - 2023, perdendo o direito & vaga.
1.1.7 Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre o PSS - 2023 no site:
www.famapr.edu.br/pss

1.1.8 Antes de se inscrever, o candidato deve se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos
pelo presente Edital.

1.2 Do nimero de inscrigées por candidato:

1.2.1 O candidato pode se inscrever em apenas uma Area, obedecendo ao que se encontra previsto no
Anexo VI deste Edital.

1.3 Dos trabalhos de homologacgao das inscrigoes:

1.3.1 Encerrado o prazo de inscrigdo disposto neste edital, a Comissao O i ra, a

inscricéo, apds a analise da documentagéo do candidato.

1.3.2 Caso o candidato faga mais de uma inscrigdo em seu nome, somente sera validada a sua ultima
inscrigo no sistema.

1.3.3 A relagdo dos candidatos com inscricdo homologada sera divulgada até as 22h. do dia 25 de
janeiro de 2023.

1.3.4 Os candidatos poderdo interpor recurso pessoalmente ou por procuragdo devidamente
reconhecida firma em cartério, junto & secretaria académica da FAMA, caso o seu nome nao figure no
Edital de homologagéo de inscrigéo, até as 17h do dia 27 de janeiro de 2023.

1.3.5 Os recursos seréo respondidos até as 21h do dia 27 de janeiro de 2023.

1.
recurso seja procedente, até as 22h do dia 27 de janeiro de 2023.

.6 A Comissdo Organizadora incluird o nome dos no Edital de horr &0, caso o
1.3.7 A divulgagao do ensalamento para a realizagao da Entrevista de Memorial Descritivo e Projeto
de Atuacao Profissional (MDPAP) sera publicado no site www.famapr.edu.br/pss no dia 28 de
janeiro de 2023.

1.4 Da do para a iagdo D do Curriculo:

.1 A documentagdo para a Avaliagdo Documental do Curriculo, conforme Anexo I, deve ser
entregue até as 21 horas do dia 24 de janeiro de 2023, na Secretaria da Instituigao, respeitando o
horario de funcionamento da FAMA (segundas as sextas-feiras, 13h30/17h30 - 18h30/22h30),
pessoalmente ou por um representante legal por meio de procuragdo com firma reconhecida em
cartério, via pendrive, ou similar, contendo os documentos em pdf, originais ou digitalizados,
preferencialmente organizados e estruturados em um Gnico arquivo.

1.4.2 O curriculo deve ser formulado no modelo da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq, paginado e incluido juntamente com o Anexo Il
que traz em apenso os documentos comprobatérios solicitados por esse, apresentando-os na ordem
estabelecida, sendo este em pdf, incluindo os arquivos originais ou digitalizados.

1.4.3 Devera acompanhar como folha de rosto do disposto no item 1.4.3 o Anexo IV contendo a
identificagdo do candidato: Nome completo, area e disciplinas. A folha de rosto podera ser entregue
assinada em formato digital ou impressa.

1.4.4 O candidato devera juntar a documentagdo prevista no item 1.4.3 o Termo de Compromisso,
conforme o Anexo V, onde declarara, sob as penas da lei, que atende as condigdes exigidas pelo
Edital, e que possui os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos, por meio de documentos
originais, os quais deveréo ser apresentados, obrigatoriamente, em caso de convocag&o admissional
1.4.5 Devera apensar ao Curriculo Lattes, ainda os seguintes documentos, originais ou digitalizados
em arquivo pdf:

a) Documento de identidade;

b) Documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) ultimo comprovante de votagéo, ou certidao de quitagéo eleitoral, disponivel em www.tse.gov.br;

e) Uma fotografia 3x4 cm recente;

f) Certificado de reservista, certificado de isengéo, ou do certificado de dispensa de incorporagéo, para
candidatos do sexo masculino;
g) Diploma, em nivel de graduagao.

1.4.6 O candidato que nao apresentar a para a It D do Curriculo,

ou apresenta-la incompleta recebera pontuagao zero (0,0) nesta prova e sera eliminado do processo
de selegao.

1.4.7 Posterior ao prazo estabelecido para a entrega da documentacao referente ao curriculo, é vedada
a substituigao ou a inclusdo de documentos para incrementar o curriculo.

1.5 Dos candidatos estrangeiros:

1.5.1 Cumpridas as demais exigéncias deste Edital, o candidato estrangeiro pode se inscrever no
processo seletivo mediante apresentagao de visto temporario, nos termos da Lei Federal n°. 6.815, de
19 de agosto de 1980, ou de visto permanente que faculte o exercicio de atividade remunerada no
Brasil.

1.5.2 O candidato estrangeiro ndo portador de visto temporario ou permanente pode realizar a sua
inscricdo e respectivo processo seletivo, sendo que no momento da contratacdo, deve apresentar o
respectivo documento sob pena da perda da vaga, conforme a Resolugdo Normativa n° 1, de 29 de
abril de 1997, do Conselho Nacional de Imigragéao.

1.6 Do edital de icdo das bancas

1.6.1 A Banca Examinadora ser4 composta de 04 (quatro) membros, com fitulagio de doutor ou
mestre, sendo um deles com formag&o compativel com cada curso objeto do certame.

1.6.2 O edital de composigéo das bancas examinadoras sera divulgado, via internet, no site
www.famapr.edu.br/pss até o dia 28 de janeiro de 2023.

1.6.3 Em caso de il i i ivo de ir de banca ja anunciado, o nome do novo

integrante é divulgado a qualquer tempo antes do inicio dos trabalhos.

1.7 Das iagdes no Processo Seleti
1.

| - Entrevista de Memorial Descritivo e Projeto de Atuagdo Profissional com arguigdo, com carater

1 O processo de selegao constitui-se:

eliminatério e classificatério;

II - Avaliagdo Documental do Curriculo, com carater classificatério.

1.7.2 O candidato devera comparecer ao local da Entrevista munido de comprovante de inscricédo e
original do documento oficial de identidade com foto.

1.8 Da Entrevista de Memorial Descritivo e Projeto de Atuagdo Profissional (MDPAP) com
arguigao:

1.8.1 A Entrevista de MDPAP com arguigdo, de carater eliminatério e classificatorio, € aquela em que
cada candidato profere uma explanagéo sobre sua trajetéria académica e profissional com arguigao. O

Memorial Descritivo e o Projeto de Atuacgao Profissional (MDPAP) compdem dois itens de um Gnico

documento, entregue em formato digital pelo idato em prazo no item 1.4.1 deste

edital, juntamente dos demais documentos para Avaliagdo Documental do Curriculo.
1.8.2 O Memorial Descritivo deve trazer a descricdo e andlise das atividades de ensino, pesquisa e

de forma d e circur

extensao desenvolvidas pelo incluindo sua produgao
cientifica, e outras atividades, individuais ou

em equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame.

1.8.3 O Projeto de Atuagao Profissional na area/disciplinas do Processo Seletivo Simplificado devera,
pelo menos, conter titulo, objetivos, justificativa e desenvolvimento, buscando-se apresentar um Projeto

com ibili da atuagao
1.8.4 A Entrevista de Memorial D
as 8h dos dias 30 e 31 de janeiro de 2023, no Campus Sede da FAMA, de acordo com a ordem de

ral docente envolvendo Ensino, Pesqulsa ou Extensao

e Projeto de Atuag ional com arguigao iniciara

apresentagao de cada candidato, no edital de to.

1.8.5 Iniciada a Entrevista de Memorial Descritivo e Projeto de Atuacao Profissional com
arguigdo, nao sera permitida a entrada de publico externo, sendo vedado ao candidato assistir a
entrevista de outro candidato.

1.8.6 Na i de Memorial D
candidato é avaliado sob os parametros estabelecidos no anexo lll e a relagdo com a area de atuagao

e Projeto de Atuagéo Profissional com arguigéo, cada

pretendida.

1.8.7 A Entrevista de Memorial Descritivo e Projeto de G com

compreende uma explanagéo oral, com duragdo maxima, de quinze (15) minutos, seguida da arguigéo,
num maximo de dez (10) minutos, pelos integrantes da banca examinadora.

1.8.8 Durante a parte expositiva, o candidato nao pode ser interrompido, sob qualquer forma ou
pretexto, exceto diante de caso fortuito ou de forga maior.

1.8.9 O candidato devera estar presente para a entrevista com 30 minutos de antecedéncia do horario
estabelecido no edital de ensalamento.

1.8.10 Os critérios para avaliagdo do Memorial Descritivo e Projeto de Atuagdo Profissional com
arguicéo seguirdo o que esta estabelecido no Anexo III.

1.9 Da Avaliagdo Documental do Curriculo:

1.9.1 A Avaliagdo Documental do Curriculo, conforme disposto no anexo Il é de carater
classificatério, sendo realizada pela banca examinadora que avaliara os candidatos na Entrevista de
Memorial Descritivo e Projeto de Atuagéo Profissional, considerando os seguintes itens:

| - Formagao académicaltitulagao;

Il - Experiéncia profissional no Ensino Superior;

Il - Atividades académicas, cientificas e culturais;

IV - Produgao cientifica e cultural;

V - Orientagdes de TCCs e participagdo em bancas de TCCs;

V - Outros titulos e atividades.

1.9.2 O candidato que receber pontuagéo zero na Avaliagdo Documental do Curriculo ndo sera
eliminado do PSS - 2023, mantendo essa pontuagdo que associada as demais notas, resultara na
classificagao final.

1.10 Do final do Seleti

1.10.1 Para o langamento das notas e calculo da média final de cada candidato no PSS - 2023, a

Banca Examinadora devera observar os seguintes critérios:
| - A Entrevista de Memorial Descritivo e Projeto de Atuagao Profissional - EMDPAP tem peso
quatro (4) e a Avaliagdo Documental do Curriculo - ADC tem peso seis (6), utilizando a férmula,
conforme segue:

MF = 0,6 x ADC + 0,4 x EMDPAP
1.10.2 E considerado aprovado no PSS - 2023, o candidato segundo a ordem de classificagdo de
acordo com a média final - MF obtida numa escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).
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1.10.3 Os candidatos seréo classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final obtida, na
vaga pretendida.

1.10.4 Em caso de empate, deve ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos seguintes critérios
de desempate:

| - A maior nota na Avaliagdo Documental do Curriculo;

I - A maior nota na Entrevista de Memorial Descritivo e Projeto de Atuagao Profissional com arguigéo;
Il - A idade mais elevada na forma da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;

1.10.5 O resultado provisério do PSS - 2023 sera publicado no dia 01 de fevereiro de 2023, até as 22
horas.

1.10.6 O candidato pode impetrar recurso contra o resultado provisério do PSS - 2023 na sede da
FAMA das 09h até as 17h do dia 02 de fevereiro de 2023, pessoalmente ou por procuragéo
devidamente reconhecida em cartério na secretaria académica da FAMA.

1.10.7 O resultado final do PSS - 2023 sera publicado dia 03 de fevereiro de 2023, até as 22 horas,
: www.famapr.edu.br/pss.

1.11 Da portaria de homologacao dos resultados:

no si

1.11.1 Os resultados finais serdo publicados no diario oficial do municipio de Clevelandia — PR e no site
da Faculdade FAMA.

1.12 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

1.12.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
no Inciso VIII do Artigo 37 da Constituicao Federal, sera assegurado o direito de inscrigdo neste

P ifi - PSS - 2023, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.
1.12.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo confirmar na convocagdo a sua
condigdo de deficiéncia perde o direito as vagas reservadas, passando a integrar o grupo de
candidatos que pleiteiam as vagas de ampla concorréncia.

1.12.3 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado — PSS - 2023, em igualdade de condiges com os demais candidatos de conformidade
com a Lei Estadual 18.419, de 07 de janeiro de 2015; e o Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

1.12.4 Os candidatos que no ato de inscrigao declararem-se com deficiéncia se aprovados no processo
seletivo terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral
por area de conhecimento.

1.12.5 Nao se aplica a reserva imediata de vagas a candidatos com deficiéncia neste processo seletivo
em vista da inexisténcia de areas de conhecimento que oferecerdo pelo menos 05 vagas no total.
1.12.6 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja vaga nova vaga para a area de
conhecimento que o candidato com deficiéncia concorreu o candidato com deficiéncia classificado em
primeiro lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta.

1.12.7 No ato da inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e que precise de
tratamento distinto no PSS - 2023 devera requerer as condi¢cbes necessarias.

1.12.8 O candidato inscrito como pessoa com em face da , participara do

P i i ifi — PSS - 2023 em condigdes iguais com os demais no que diz
respeito:

|. a avaliaga@o e aos critérios de aprovagao;

Il. ao local de aplicagéo da entrevista com arguicéo;

1ll. a nota minima exigida para os demais candidatos.

1.12.9 Devera juntar a a0 para a ao D do Curriculo a copia do CPF e
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apos a realizagdo das etapas avaliativas do PSS - 2023,
mediante convocagao especifica para este fim, sendo assegurada a alteragdo de sua inscrigdo para as
vagas de livre concorréncia nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais
para definigdo de pessoa com deficiéncia.

1.12.10 O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condigao para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, remogao, reopgao de vaga,
redugdo de carga horaria ou alteragao de jornada de trabalho, limitagdo de atribuiges e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuigdes da fung&o.

1.12.11 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, serdo chamados os demais candidatos classificados e habilitados, observada
a ordem geral de classificagao.

1.13 DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

1.13.1 Para se inscrever como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital que Ihe asseguram tratamento especial, deixando de concorrer as vagas
reservadas e concorrendo as vagas de ampla concorréncia, ao deixar de fazé-lo, perde as
prerrogativas asseguradas neste Edital.

1.13.2 O candidato que concorrer como afrodescendente, para garantir o direito de escolha, se obtiver
classificagdo no limite de vagas e for chamado para contratagdo, deve, neste caso, preencher
formulario préprio (Anexo VII), identificando-se como possuidor de cor preta ou parda e como
&o do item 1.4.3.

1.13.3 Os candidatos que se declararem afrodescendentes, nos termos do Art. 4° da Lei Estadual n®

pertencente a etnia negra. Dei: a agdo em anexo a

14.274, de 24 de dezembro de 2003, concorreréo a todas as vagas da fungéo, sendo-lhes reservado,
além disso, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

1.13.4 A fixagdo do nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual far-se-
& pelo total de vagas publicadas no edital de abertura do certame e se efetivara no processo de
contratagéo.

1.13.5 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo, arredondar-
se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

1.13.6 O candidato afrodescendente participara do PSS - 2023 em condi¢des iguais com os demais.
1.13.7 O percentual de vagas para os afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do PSS - 2023, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem ampliadas.

1.13.8 O candidato que for contratado na condigao de afrodescendente nao pode arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar mudanca de fungéo, remogao, reopgéo de vaga, redugédo de carga
horaria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho para o desempenho das atribuigdes da fungao.

1.13.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas para
afrodescendentes, serdo chamados os demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificagéo.

1.14 Da contratagdo para outra vaga do processo seletivo:

1.14.1 A FAMA pode convocar candidato classificado remanescente de outras areas, se houver carga
horaria disponivel e necessidade institucional, sendo respeitadas, em todos os casos, as hipoteses
listadas abaixo:

I- inexisténcia de candidato(s) inscrito(s) na vaga;

II- inexisténcia de candidatos classificados;

Ill- nao comparecimento de candidato(s) classificado(s) a convocagao;

IV- ter formagao compativel a area;

V- Obedecer a ordem de classificagéo;

1.15Da 40 do regime de (RT):

1.15.1 Persistindo a necessidade de docente, a FAMA pode alterar o regime de trabalho de candidatos

contratados de acordo com a necessidade institucional.
1.16 Da contratagao dos candidatos aprovados:

1.16.1 A aprovagéo do candidato no PSS - 2023 gera mera de direito a cor 40, a qual
fica terminantemente condicionada a autorizagao de carga contratual por parte da Faculdade Municipal
de Educagdo e Meio Ambiente - FAMA e a analise de oportunidade e conveniéncia em face de
eventual limitag@o ou redugédo de carga horaria a ser aprovada, sendo observada, sempre, a ordem de
classificagdo e a validade da selegao, podendo, inclusive, haver ampliagdo de carga horaria, para
fungbes docentes ou para ocupar espagos administrativos.

1.16.2 Cabe ao candidato atender, sob pena da perda da vaga, até a data da contratagdo, as
exigéncias previstas neste Edital, bem como cumprir os requisitos constantes do edital de convocagao.

1.16.3 Quanto aos documentos exigidos como requisitos minimos para a fungéo e outros citados em
Editais e Resolugdes da FAMA, o candidato se submete, também, sob pena de perda da vaga quando
da convocagéao admissional, ao cumprimento das normas para aceitagao de diplomas de graduagéao e
pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu, devidamente reconhecidos pela CAPES/MEC para fins de
admissao, contratagéo e promogao funcional por titulagao da FAMA

1.16.4 Sendo verificada a inexatiddo de declaragdes ou irregularidade na documentagéo em qualquer
etapa do processo, o candidato é eliminado, sem prejuizo das sangdes penais.

1.16.5 Caso a irregularidade seja constatada apés a contratagdo do candidato, o contrato sera
rescindido nos termos da legislagdo em vigor.

1.16.6 Sao contratados apenas os candidatos que ndo acumulem cargos publicos, em face do art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal ou de legislagao Estadual pertinente.

1.16.7 Os custos com exames de laboratério necessarios a inspecao médica oficial, previstos em edital
préprio, correm a expensas do candidato.

1.17 Do prazo de validade:

1.17.1 A validade do PSS - 2023 é de um (1) ano ap6s a ocorréncia da publicagdo da portaria de
homologagéo dos resultados no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.18 Do Regime Juridico para contratagao:

1.18.1 O regime juridico para a contratagdo se da sob a forma de Contrato de Regime Especial
(CRES).

1.18.2 Além dos requisitos basicos previstos para a convocagdo nos termos deste Edital, o edital de
convocagao pode fixar outros previstos em lei ou regulamentos.

1.19 Da ciéncia e aceitagédo:

1.19.1 Ao realizar a inscrigdo, o candidato aceita as normas deste Edital, as normas estabelecidas pela
FAMA para o PSS - 2023 e a Legislagéo Municipal, Estadual e Federal.

1.19.2 E de responsabilidade do candidato, durante a realizagéo e a validade do PSS - 2023, manter
atualizado o seu enderego junto a Secretaria Académica da FAMA.

1.20 Do arqui dos di dos i

1.20.1 Candidatos ausentes as provas, que ndo se classificarem ou cujas inscrigbes ndo forem

homologadas podem solicitar a devolugéo da documentag&o utilizada para a inscrigdo no PSS - 2023,
junto a Comissdo Organizadora, até 120 dias apds a publicagdo do resultado em Diario Oficial do
resultado final do certame, periodo apds o qual a FAMA fica autorizada a enviar a documentagéo para
reciclagem.

1.21 Dos casos omissos:

1.21.1 Os casos omissos s@o resolvidos pela Comiss&o Organizadora.

Publique-se e cumpra-se.

Clevelandia, 06 de janeiro de 2023.

Rafaela Martins Losi Luiz Gustavo Soares Borba

Prefeita Municipal Presi da Ci Or i a
PROCESSO SELETIVO N° 01/2023
EDITAL N° 01/2023
ANEXO |
Tabela do valor da hora aula
[ peciali Mestre [ Doutor |
| valorhoraaula | R$ 33,75 [ RS 38,78 [ R$ 44,81 |
Tabela de V. Basico de Prof
Classe Regime de trabalho Salario Base
RT - 04 R$ 607,50
RT - 08 R$ 1215,00
RT-12 R$ 1822,50
RT - 16 R$ 2430,00
RT-20 R$ 3037,50
RT - 04 R$ 698,04
RT -08 R$ 1396,08
Mestre RT-12 R$ 2094,12
RT - 16 R$ 2792,16
RT-20 R$ 3490,20
RT - 04 R$ 806,58
RT -08 R$ 1613,16
Doutor RT-12 R$ 2419,74
RT - 16 R$ 3226,32
RT-20 R$ 4032,90
Os valores acima mencionados ja incluem D Si I R do e Hora Atividad
PROCESSO SELETIVO N° 01/2023
EDITAL N° 01/2023
ANEXO Il
Quadro de Atribui¢do de Pontos para a iagao D | de Titulos
V: Valor Quaqthade Estimativa
" alor de cada P de paginas
Titulo . maéximo de
fitulo dos titulos entregue ontuagao
por titulo P N
a) Diploma, devidamente
reconhecido (CAPES/MEC), 20 20
de concluséo de ! !
DOUTORADO.
b) Diploma, devidamente
reconhecido (CAPES/MEC), 15 15
de conclusao de i !
MESTRADO.
c) Certificado de conclusao
de curso de pés-graduagéo,
em nivel de especializagéo,
na éarea de formagdo ou
area afim, com carga 10 10
horaria  minima de 360 ! !
(trezentas e sessenta)
horas, de acordo com a
Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 03/04/2001
d) Exercicio de magistério
em curso de ensino
superior na area de 0,2 por
formagéo ou em drea afim. semestre 30
Para efeito de pontuagéo, letivo ’
ndo sera considerada
fragao de semestre.
e) Orientagdo concluida de
Trabalhos de Conclusdo de o(r)iéznftapoéro 1,5
Cursos de graduagéo. G
f) Participagdo em Bancas 0,05 por 10
de TCC. orientagdo ’
PONTUAGAO MAXIMA DE TiTULOS 10,00 TOTAL

OBSERVAGAO: O candidato devera indicar em cada pagina entregue a alinea deste anexo
a que se refere o documento que estéa sendo apresentado.

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023
EDITAL N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023
EDITAL N° 01/2023

ANEXO IV
FOLHA MODELO DE IDENTIFICAGAO PARA A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA A
AVALIAGAO DOCUMENTAL DO CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTES - PSS 01/2023

FACULDADE MUNICIPAL DE EDUCAGAO E MEIO AMBIENTE - FAMA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do(a) candidato(a):

IDENTIFICAGAO DA VAGA

Area:

Disciplinas:

Data:

Assinatura do candidato:

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para fins de homologagéo da inscrigdo no Teste Seletivo para provimento de vagas no cargo
PROFESSOR da Faculdade Municipal de Educagdo e Meio Ambiente - FAMA, objeto do edital de
abertura n°01/2023 que apresentarei no momento da posse, os diplomas devidamente registrados,

comprobatorio dos titulos exigidos como requisito minimo para o exercicio do cargo a que concorro.

Assinatura do Candidato

Nome:

Local e data:

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023
EDITAL N° 01/2023

ANEXO VI
AREA, NUMERO DE VAGAS, REGIME E REQUISITOS MiNIMOS PARA OS CURSOS DE
GRADUAGAO EM PEDAGOGIA, ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Area: Finangas
Disciplinas: Pesquisa Operacional; Mercado Financeiro e de Capitais; Gestao Financeira.
Vaga: 01
Regime: minimo 04 horas

b o a

em Administragdo ou em Contabilidade com Especializagdo
e/ou Mestrado em éreas afins.

Area: Estratégia e Administragio Mercadolégica
i inas: Gestdao Mercadolégica; Gestao de Marketing; Pl j 1to e Gestao E égica;
Gestao da Tecnologia e Inovagao; Tecnologia da Informagéo Aplicada a Gestao.

2 Vaga: 01

Regime: minimo 04 horas

os minimos: Graduagdo em Administragdo com Especializagado e/ou Mestrado em areas

Area: Administragao Geral
Disciplinas: Teorias da Administragdo; Teorias Organizacionais; Governanga Publica e Corporativa;|
Teoria dos Jogos; Negdcios Internacionais

1

e: minimo 04 horas

em Administragdo com Especializagdo e/ou Mestrado em areas|
afins.

Area: Produgéo, Logistica e Materiais

Di nas: Introducdo a Gestdo da produgdo; Gestdo da Qualidade; Administragdo de Materiais;
Logistica Empresarial; Gestéo da Produgéo e Operagoes

4 Vaga: 01

Regime: minimo 04 horas

em Administragdo com Especializagédo e/ou Mestrado em areas,

afins.

Area: Economia

Disciplinas: Teoria Econémica; Economia e Politicas Publicas; Micro e Macroeconomia
5 Vaga: 01

Regime: minimo 04 horas

Requisitos minimos: Graduagédo em Economia com Especializagdo e/ou Mestrado em areas afins.
Area: Contabilidade
Discipli ontabili Empresarial; Plar > Tributario; Controladoria; Gestdo de Custos;
Contabilidade e Orgamento Publico

6 Vaga: 01

Regime: minimo 04 horas
isi inii : G em Contabil com ializagdo e/ou em areas|

afins.

Area: Matemética e Estatistica

Disciplinas: Matematica Basica; Matematica Financeira; Ensino da Matematica: conteddo e
7 ias; i i Aplicada a Educagao

Vaga: 01

Regime: minimo 04 horas

Requisitos minimos: Graduagdo em Matematica com Especializagao e/ou Mestrado em areas afins.

Area: Recursos Humanos e Empreendedorismo

Disciplinas: Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Interpessoal; Empreendedorismo; Organizagao
e Planejamento de Recursos Humanos; Gestéao de Servigos; Cooperativismo

8 Vaga: 01

Regime: minimo 04 horas

Requisitos minimos: Graduagdo em
afins.

40 com Esy e/ou Mestrado em éareas

Area: Metodologia em Administragao

Disciplinas: Seminério Integrador Interdisciplinar: teoria e pratica; Projetos Integradores
Interdisciplinar: teoria e pratica; Estagio Supervisionado e Seminario de Produgao Cientifica.

09 | Vaga: 01

Regime: minimo 04 horas

Requisitos minimos: Graduagao em Administragdo com Especializagdo e/ou Mestrado em areas
afins.

ANEXO Ill
CRITERIOS DE AVALIAGAO DO MEMORIAL DESCRITIVO E PROJETO DE ATUAGAO
PROFISSIONAL
Item Parametros Pontuagao
Pertinéncia e exequibilidade das atividades de ensino, pesquisa e
1 extensdo propostas pelo candidato para a area de conhecimento do 0,00 a 1,00
PSS e para a instituigao.
Relagao entre a exposicdo do Memorial Descritivo e a didatica para as
2| Atividades Académicas. 0,00 21,50
Relevancia das propostas para o desenvolvimento da Ciéncia,
3 N 5 A N 0,00 a 1,50
Tecnologia e Inovagao para a area pretendida
4 Coeréncia na formagao académica e Carreira profissional 0,00 a 0,50
Consisténcia, capacidade de sintese do documento (coeréncia,
5 M . S = 0,00 a 1,00
coesdo e sintese) e objetividade na apresentagéo
6 D\spo_nibilidade para a_ltliagéo docente e dedicagéo as 0,00 21,00
atividades da instituicdo
7 Conhecimento tedrico e pratico demonstrado durante a arguigao. 0,00 a 1,50
8 Apresem?géo, rglaf;ﬁo com a area/disciplinas e relevancia do Projeto 0,00 22,00
de Atuagao Profissional a IES
TOTAL 0,00 a 10,00

Area: Fundamentos da Educagéo

Disciplinas: Gestdo e Organizagdo Escolar; Didatica Geral; Curriculo na Educagéo Basica: Teoria e
Pratica.

10 Vaga: 01

Regime: minimo 04 horas

Requisitos minimos: Graduagdo em Pedagogia com Especializagdo em Educagéo e/ou Mestrado
em éareas afins.




DIARIO DO SUDOESTE

07 e 08 de janeiro de 2023 PU BLICACGES LEGAIS Edicdo n° 8?053

Area: Filosofia e Sociologia

Disciplinas: Sociologia Aplicada & Administragéo; Filosofia da Educacao I; Filosofia da Educagéo II; PROCESSO SELETIVO N° 01/2023
Sociologia da Educagao; Filosofia. EDITAL N° 01/2023
1 Vaga: 01

Regime: minimo 04 horas
Requisitos minimos: Graduagdo em Filosofia/Sociologia/Ciéncias Politicas e Sociais com
Especializagdo em Educagéo ou na Area e/ou Mestrado em éareas afins. ANEXO VII

Area Polmcas e Educagao
Politicas Educacionais; Politica, P j to e Gestéo da Educacao Integral

12 Vaga. 01

Regime: minimo 04 horas

Requisitos minimos: Graduagdo em Pedagogia com Especializagdo em Educagao e/ou Mestrado
em areas afins.

Area: Metodologia da Pesquisa - Pedagogia DECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE
Disciplinas: Metodologia da Pesqulsa em Educagao |; jia da Pesquisa em a0 II;
Metodologia e Técnicas de Pesquisa; Seminario Ir isciplinar: teoria e pratica; Projetos

13 Integrados Interdisciplinares: teoria e pratica.
Vaga: 01
Regime: minimo 04 horas

isi inii em P ia com ializagéo e/ou em &

" El inscri n PF
Area: Estagios Supervisionados em Educagado v » inscrito (a) no C
Dis: pllnas Estagio Supervisionado; Estagio Supervisionado: Educagdo Infantil; Estagio o . "
Super Ensino F Anos Iniciais; Estagio Supervisionado: Ensino Médio; Estagio sob n » DECLARO, nos termos e sob as penas da lel, para fins de
S isionado: Ambientes Nao Escol 3

it v:z:l;v;lona - Ambientes Nao Escolares. inscrigdo no PSS 01 — 2023 da Faculdade Municipal de Educagéo e Meio Ambiente - FAMA, que sou
Regime: minimo 04 horas o - . . y
Requisitos minimos: Graduagdo em Pedagogia com Especializagdo em Educagéo e/ou Mestrado cidaddo (&) afrodescendente, nos termos da em vigor, ider -me como de cor

em dreas afins.

- (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.
Area: Psicologia

Regime: minimo 04 horas
Requisitos minimos: Graduagdo em Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Processamento de Dados ou Sistemas para Internet ou Bacharelado em Sistemas de Informagao

T Especificagao T Valor RS
[ Sanepar-c 30 Financeira a0 o [ 2.800.000.00
| Recursos Ordinarios (Livres) [ 1.500.000.00

—anulagéo arc\a\/lmalds dotagdes orgamentarias:

[
|
[

iali 5 digo Especificagao Valor (RS)
com Especializagao e/ou Mestrado na area. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Area: Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos K- —
X oral
Dis _pllnas Redes |; Redes II; Instalag:ao e Conflguracao de Serwgos de Redes; Desenvolvimento (041220007 < inisiragio da Secrefaria de Planejamento
de Distribuidos I; D o de [T102 Manutengao ou Construgéo do Pago Municipal
27 | Vaga: 01 4.90.51-000 (172) Obras e InstalacBes 240.000,00
Regima minimo 04 horas SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
.01 AYENQXO BASICA
Requisitos minimos: Graduagéo em Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou aude

Processamento de Dados ou Sistemas para Internet ou em de Ir [ 10: - \tengao Bési:is .

[ X anutencao da Satde
com Especlallzagao elou Mestrado na area. |2 ‘ontrato de Rateio - Consorcio Intermunicipal de Satde (CONIMS;]

[ 3.3.71.70 — 303 (1605) ateio pela Participagao em Consorcio Publico 836.000,00
Area: Engenharia de Software, Projetos de Software e Tecnologlas da Computagao TOTAL 5.376.000,00 .
Disciplinas: Engenharia de Software I; Er de I Ir na i Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

(Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 6 de janeiro de 2023.
Informatica na Educag&o. ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
2 | vage ot o e

Regime: minimo 04 horas

u
J
Q0
‘...:u
e
U
-
=
C
0
(0
S
O
al

Requisitos minimos: Graduagdo em Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou O Prefeito do Municipio de Pato oo, Eatads go Poard.ne o doe alribuigdes que Ihe s3o conferidas pelo art. 47, I e XXIll, na forma do art. 62, I, "0", ambos
: § M da Lei Organica Municipal, e com fundamento na Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2008, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprovou a
Processamento de Dados ou Sistemas para Internet ou Bacharelado em Sistemas de Informagao Tipificaéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
com Especializagdo e/ou Mestrado na area. DECRETA:
Area: Fundamentos de Programagéo, Estrutura de Dados e Algoritmos Art. 1° Fica instluido o Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem no Municipio de Pato Branco, destinado ao acolhimento provisério
. o i s . e - de adultos e familias em situagao de rua, desabrigo por abandono, migragao, auséncia de residéncia ou pessoas em transito sem condicbes de autossustento, nos
Disciplinas: Iniciagdo a Tecnologia da Computagéo; Légica; Fundamentos de Programagéo; termos da Resolugdo n* 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Estrutura de Dados I; Estrutura de Dados |1 Art. 2° Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicacao.
. i i ici ) 4,em 2 de 2023.
29 | Vaga: 01 ROBSON CANTU
Regime: minimo 04 horas Prefeito Municipal
isif ini Gl 40 em T ia em Andlise e Desenvolvimento de Si ou
Processamento de Dados ou Sistemas para Internet ou Bacharelado em Sistemas de Informagao
com Especializagdo e/ou Mestrado na area. e \;ﬁ
Area: Desenvolvimento Orientado a Objetos; - . . ‘§
30 | pisciplinas: Orientagao a Objetos I; Orientagéo a Objetos II; Desenvolvimento Orientado a Objetos; ORACAO DE FE

Desenvolvimento Orientado a Objeto Visual; Computagdo Mével.

Senhor Deus, criador do céu e da terra, Poderoso € o Vosso nome, grande é a Vossa

15 plinas: Psicologia da Educagao I; Psicologia da Educagado II; Psicologia Aplicada a
Admini do; Teorias da Apr
Vaga: 01
Regime: minimo 04 horas Cl andia, de. de
isif inil Gi do em Psit ia ou P ia com ializagdo em Educagéo ou
na Area e/ou Mestrado em areas afins.
Area: Linguagem |
Disciplinas: Inglés Tecnlcol Inglés Tecnlco II; Comunicagao e Expressao; Comunicagao Linguistica; n n
Lii I: el 1to; Lif Il: Contetido e Metodologia; Fundamentos da Assinatura do(a) candidato(a)
16 | Lingua Portuguesa; Andlise e Produgéo de Textos Académicos.
Vaga: 01
Regime: minimo 04 horas CRONOGRAMA DO PSS 2023 - FAMA
isif i 40 em Letras P Habilitagdo em Inglés com Especializagdo em
Educagéo ou na Area e/ou Mestrado em areas afins.
Area: Historia INSCRIGOES 10/01/2023 a 24/01/2023
Disciplinas: Histéria, Cultura e Patriménios Regionais; Ensino da Histéria: Contetdo e Metodologia;
Histéria da Educagéo Brasileira; Estudo das Relagdes Etnicoraciais para o Ensino de Histéria e ENTREGA DOS DOCUMENTOS P/ Até 24/01/2023
17 | Cultura Afrobrasileira e Indigena.. AVALIAGAO DOCUMENTAL DO CURRICULO
Vaga: 01 '
Regime: minimo 04 horas HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES 25/01/2023
isil inil G em Histéria com Especializagdo em Educagéo ou na Area e/ou
M - fins. _ =
estrado em areas afins. RECURSO - HOMOLOGAGAO DAS 27101/2023
INSCRIGOES
Area: Ensino de Ciéncias
inas: Ensino de Ciéncias: Conteido e Metodologia ENSALAMENTO 28/01/2023
18 | Vaga: 01
Regime: minimo 04 horas
isi ini G a0 em Ciéncias com Habilitagdo em Biologia ou Ciéncias Biolégicas ENTREVISTAS COM A BANCA 30/01/2023 e 31/01/2023
com Especializagdo em Educagéo ou na Area e/ou Mestrado em areas afins.
N RESULTADO PROVISORIO 01/02/2023
Area: Linguagem Il
Disciplinas: Ensino de Educacéo Fisica: Conteudo e Metodologia; Ensino de Arte; Educagéo, Saude
o Como, ! ucagao Fisi u 9 ! ucag ! RECURSOS - RESULTADO PROVISORIO 02/02/2023
19 Vaga: 01
Regime: minimo 04 horas RESULTADO FINAL 03/02/2023
isil ini G ao em ao Fisica ou Arte com Especializagao em Educagéo ou
na Area e/ou Mestrado em éreas afins. ENTREGA DAS DOCUMENTAGOES PARA
- - CONTRATAGAO E INiCIO DAS ATIVIDADES 06/02/2023 -
Area: Direito DOCENTES
Dlsn:lpllnas Dlreltos Educac|ona|s de Adolescentes e Jovens (ECA); Direito na Informatica; Direito
Ti ducagdo para os Direitos Humanos.
20 Vaga 01
Regime: minimo 04 horas
isi inil em Pe ia ou Direito, com Especializagdo em Educagéo ou na MUNICIPIO DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
Area elou Mestrado em areas afins. DECRETO N° 9.432, DE 6 DE JANEIRO DE 2023.
Abre crédito suplementar no exercicio de 2023, no valor de RS 5.376.000,00 (cinco milhdes, trezentos e setenta e seis mil reais) e 4 outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo art. 47, I & XXIll, na forma do art. 62, 1, ‘c", ambos
Area Ensino de Geografia daLei Organica Municipal, € com base na Lei n° 6.063, de 16 de dezembro de 2022;
i i G i DECH
Ensino de Contetdo e Metodologia Art. 1° Fica aberto crédto suplementar no orgamento vigente, no valor do RS 5.376.000,00 (cinco milhées, trazentos @ satenta o seis milfeais), conforme a seguir
21 | Vaga: 01 pecificado:
Regime: minimo 04 horas digo E_smglo—l— Valor RS
Requisitos minimos: Graduago em Geologia ou Geografia com Especializagéo em Educagéo ou s T ADMMISTRAGAO E FINANGAS a =
na Area e/ou Mestrado em areas afins. inistraga
| Administraclio Geral __
Area: Educagéo Especial 41220012 Aquisiio o Lictagdo do matoras  servios
! - i . . lanutengzo de Licitagoes
Disciplinas: Educagao Especial e Inclusiva; LIBRAS [3.3.90.39 — 000 (258 Outros Servigos de Terceiros - PJ 170.000,00
22 Vaga: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Regime: minimo 04 horas 01 ehcAQBASICA
Requisitos minimos: Educagao Especial e/ou LIBRAS e ou Mestrado em Educagao. [10:301 Atengéo Basica
[10.301.0043 Manutengo da Satde
23 Area Responsabilidade Socioambiental Tecnologlas Limpas E W%l%‘mﬁ—g‘; -Educalvos o Proveniives o Agfes Eslratégicas R
R Limpas .02 URGENGIAE EWERGENGIA
[ Saide
[10.302 ‘Assisténcia Hospitalar
Vaga: O‘1 B [ezme Manutengao da Sade —
Regime: minimo 04 horas 3.3.90.37 — 303 (1626) Locagéo de Mao-de-Obra 800.000,00
Requi S mos: Graduagdo em Ciéncias com Habilitagdo em Biologia ou Geografia, com 8.07 'ADMINISTRAGAO DA SAUDE
Especializagao em Educagao ou na Area e/ou Mestrado em areas afins. X : o7 Saiide
[0: Atengao Basica
- [10.301.0043 Manutencao da Saude
Area: Educagao Basica [2:115 Manutengao dos servigos de transporte e frota de veiculos
Disclp}inas: Educagég de Jovens e Adultos - EJA; 40 do Campo; G0 Infantil: 90.39 - 303 (1776) w%?‘mmmlm 30.000.00
24 | Conteddo e Metodologia 02 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO
Vaga: 01 - industria —
Regime: minimo 04 horas 224 romogao Industrial
Requisitos minimos: Graduagdo em Pedagogia com ializagdo na Area de 30. I ‘.661.00127 "::;‘::::,;;T;:? e e s "°"°'?£:°mm
- [3.3.90.93 - 000 (976 indenizagoes e Restiuigoes 40,000,00
Area: Programagdo WEB B ;":;:';‘:;;:‘;‘l’:l
iscipli Pre a0 Web I; P a0 Web II; Web Design; Comércio Eletrdnico [23.691.0027 incentivo a Implantago de Indisfrias e Novas Tecnologias
P Vaga: 01 [2 fanter aeroporto
i 4.9061 - 000 (1028 ‘Aquisigao de Imoy 750000000
Regime: minimo 04 horas SECRE TARIA MUNICIPAL DE WETO ANBIENTE
Requisitos minimos: Graduagéo em Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou 02 DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
Processamento de Dados ou Sistemas para Internet ou do em Si de Ir Gestéo Ambiental
541 P [7 Ambiental
com Especializagéo e/ou Mestrado na area. e 5470053 resoras s Melhorar o It o Ambie
076 ividades do Departamento de Meio Ambients
Are. anco de Dados e Inteligéncia Artificial 4.90.52 - 555 (9112) e Material Permanente 2.800.000,00
Disciplinas: Calculo Numérico Computacional; Banco de Dados I; Banco de Dados lI; Inteligéncia TAL -~ [5376.00000 ]
. Art. 2° Para a cobertura do crédio suplementar de que trata o presente Decrelo, serao ullizados reGursos provenientes dosuperavit inanceiro do exercicio de 2022 &
Artificial. da anulagao parcialfotal de dotagdo orgamentéria do orgamento vigente, conforme a seguir especificado:
26 | Vaga: 01 1 - superévitfinanceiro do exercicio de 2022:

Vaga: 01 misericordia. Em nome de Vosso Fitho Jesus Cristo, recorro a Vs, neste momento, para
Reglme mlnlmo 04 horas

em T em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou pedir bengéos para a minha vida. Que Vossa divina luz incida sobre mim. Com Vossas maos
Processamento de Dados ou Sistemas para Internet ou Bacharelado em Sistemas de Informagéo
com Especializagéo e/ou Mestrado na area. retirai todo o mal, todos os problemas que estejam ao meu redor. Que as forgas negativas
Area: Métodos e Técnicas de Pesquisa, Estagio Supervisionado, Seminario de Produgéo Cientifica - que me abatem e me entristecem se desfagam ao sopro da Vossa beng#o. O Vosso poder
TADS. '
Disciplinas: Métodos e Técnicas de Pesquisa; Estagio Curricular Supervisionado |, Il e Ill; Seminario destrua toda: i i i
Integrador: teoria e pratica; Projetos Integradores; Seminérios de Producéo Cientifica. l s as barreiras que impedem o meu progresso. E dos céus Vossas virtudes

31 | Vaga: 01

Regime: minimo 04 horas

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo com Licenciatura e Especializagdo em qualquer
area com experiéncia minima de seis meses comprovada como professor na area de Métodos e
Técnicas de Pesquisa, Estagio Supervisionado e Seminarios de Produgéo Cientifica.

penetrem no meu ser, dando paz, satde e prosperidade. Abra Senher os meus caminhos,
que meus passos sejam dirigidos por Vs para que eu n3o tropece na caminhada da vida.

Meu viver, meu lar e meu trabalho sejam por V6s abengoados. Entrego-me em Vossas

Area: Sistemas Operacionais, Montagem, Configuragéo e Manutengéo de Microcomputadores.

Disciplinas: Informatica Instrumental, Montagem, Configuracdo e Manutencdo de
Micr es, Si [e] ionais e Interface Homem Maquina. . £
32 |vaga: 01 Espirito Santo. Amém.

Regime: minimo de 04 horas

maos poderosas, na certeza que tudo vou alcangar. Agradego em nome do Pai, do Filho e do

em Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Meufilho vai em paz, a tua fé te salvou! .
Processamento de Dados ou Sistemas para Internet ou Bacharelado em Sistemas de Informagéo
com Especializagao e/ou Mestrado na area. ﬁg}
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